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Metodologia
de desfisurare a concursului pentru functia de
director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD)
din cadrul IOSUD — Universitatea din Pitesti

Prezentul regulament este elaborat in baza:

Legea Edudgei Natiionale nr. 1 din 2011 cu privire la studii univéase de doctorat
cap lll, sedunea 12);

HG nr. 134 din 02.03.2016 pentru modificargia completarea Codului studiilor
universitare de doctorat, aprobat prin HG nr. 6Bl2011, publicat in M.O. nr.182 din
10 martie 2016;

Ordinului  MECS nr.6560/2015 privind standardelminimale necesarsai
obligatorii pentru conferirea titlurilor didacticgn invatamantul superiosi a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, cu matifec ulterioare;

Ordinului  MECS nr. 3121 din 27.01.2015 privindganizareasi desfisurarea
procesului de aimere a atestatului de abilitare;

Regulamentul de organizage desfisurare a studiilor universitare de doctorat in
Universitatea din Pitg;

Carta Universittii din Pitesti.

Art.1. Directorul CSUD este membru de drept al CSUD alversititii din Pitesti si
este numit Tn urma unui concurs organizat de Uniteea din Pitgi. Mandatul de
Director al CSUD este de 4 ani. Ftiacde director CSUD este asimiiatungiei de

prorector.

Art.2. Metodologia de de&furare a concursului pentru ocuparea postului dectr
CSUD trebuie & respecte prevederile HG nr. 134 din 02.03.2016rpanodificareasi
completarea Codului studiilor universitare de doatioaprobat prin HG nr. 681 din 2011,
publicat in M.O. nr.182 din 10 martie 2016, Legii 1/2011 — Legea Edugai Naionale

si a Regulamentului de organizagedestisurare a studiilor universitare de doctorat din

Universitatea din Pitgdi.

Art.3. Metodologia de de&furare a concursului pentru ocuparea postului decthr

CSUD este propasde Comisia pentru activiti de cercetare a Senatului Universitatii din

Pitesti si aprobai de Senatul Universitatii din Pgte Principalele etape ale dégfirarii
concursului pentru ocuparea postului de directddBSunt:

1. Etapa de informare a scoaterii la concurs aupasde Director CSUD conform Art.4;

2. Intocmirea dosarului de concurs pentru ocuppostéului de Director al CSUD conform
Art.9;

3. Constituirea Comisia de concurs pentru analidavititii candidailor la funaia de
Director CSUD;



4. Analiza dosarelor de concurs pentru fimmde Director CSUD;

5. Decizia Rectorului Univerditii din Pitesti pentru ocuparea fuiei de Director CSUD.

Art.4. Publicarea anuuolui privind organizarea concursului de ocupareuaafei de

director al CSUD UPIt seface cu celtipuo luna Tnainte de data limipentru inscrierea

candidailor. Anungul se publia:

a) la loc vizibil, pe pagina principala site-ului web al Univerditii din Pitesti;

b) pe site-ul web specializat, administrat de Memngl Educgei, Naionalesi Cercetrii
Stiintifice, previzut de art. 295 alin. (3) din Legea nr. 1/2011,

c¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ilj-a

d) in mass-media, Tn publigia stiintifice naionale si interngionale, pe site-uri web

specializate in publicarea ofertelor de locuri denm si altele asemenea.

Art.5. Dupa aparfia in Monitorul Oficial a anuului de organizarea a concursului, rectorul
Universittii din Pitesti stabilete perioada de inscriere a candgida la concurs: aceasta incepe
n ziua publidrii anurgului Tn Monitorul Oficialsi se incheie cu 15 zile calendaristice Thaintea

des#surarii concursului.

Art.6. Comisia de concurs este forthatin 5 membri, dintre care cel fou 3 trebuie & fie
din afara Universitatii din Pig#, din tara si/sau din stiinatate. Obligatoriu, cel gin un
membru al comisiei de concurs are, la data patilien Monitorul Oficial al Romaniei
Partea a Ill-a a antului privind scoaterea la concurs a postului, untiact de munccu o
institutie de Tndtamant superiogi/sau de cercetare din &tratate, care este inclape lista
aprobai prin ordinul ministrului eduggei ngionale si cercdtii stiintifice elaborat conform
art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.ef&dintele comisiei de concurs este
reprezentantul legal al IOSUD (Rector) sau o persoaumiti de acesta. Componen

comisiei este proptsle Prorectorul pentru Cercetafantifica si Competitivitate.

Art.7. Membrii comisiei de concurs trebuig @ba dreptul de a conduce doctoratetari sau
in sth@inatate, si sa Tndeplineast standardele minimalai obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare Tn vigoare la data puiiiéGn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
Ill-a, a anumului privind scoaterea la concurs a postului, aptetprin ordin al ministrului
educaiei, cercelrii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) wiLegea nr.
1/2011. Prgedintele comisiei poate admite votul prin coresmidnumai in cazul in care un

membru al comisiei nu poaté $ie prezent la data stuserii concursului, in special dac

4



membrul comisiei este din Stnatate. Membrul comisiei absent poate participa imis@ de

concurs prin confertfi/videoconferins.

Art. 8. La concursul pentru ocuparea postului de directo€8UD se pot prezenta numai
persoane care au dreptul de a conduce doctgrratee indeplinesc standardele minimsgile
obligatorii pentru acordarea atestatului de alpditen vigoare la data pubdici in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a aquini privind scoaterea la concurs a postului, apteb
prin ordin al ministrului edugeei nationale si cercatii stiintifice, potrivit art. 219 alin. (1) lit.
a) din Legea nr.1/2011.

Art.9. Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocupaf@actiei de director al CSUD,
candidatul Tntocnmge un dosar ce c@ne urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concursul pentru ocuparegiei de director al CSUD, semnata de
candidatsi Tnsaitda de o declange pe propria aspundere privind veridicitatea inforgibor
prezente in dosar;

b) curriculum vitae in limbile romérgi englez;

c) copia legalizata diplomei de doctor;

d) copia legalizata atestatului pentru conducerea de doctorat;

e) lista de publiga ISI, citari si de contracte de cercetare in limbile rothéinenglez;

f) lista tezelor de doctorat conduse memand, Tn cazul doctoratelor in cotdtelnstituia
partenet si conduétorul de doctorat;

g) Fisa de calculul privind indeplinirea standardelor imiae si obligatorii, in domeniul de
specializare a candidatului, pentru acordareaatdst de abilitare in vigoare la data pubtic
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a,aamunului privind scoaterea la concurs a
postului, aprobate prin ordin al ministrului edtieangionale si cercdtii stiintifice, potrivit
art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2031Ordinului MECS nr. 6560/2015 privind
standardele minimale necesage obligatorii pentru conferirea titlurilor didacecdin
Tnvatamantul superiorsi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltate,modificirile
ulterioare;

h) Proiect de dezvoltare a studiilor universitagedbctorat in Universitatea din Riie

i) copia artii de identitate.

Art.10. Criterii privind analiza dosarelor de concurstperfungia de Director CSUD

Comisia de concurs va analiza dosarele cartithdaonsiderand uriitoarele criterii:



a) Rezultatele gute n activitatea de cercetagt@ntifica (numir articole publicate n reviste
cotate IS, &rti, brevete) - 40%;
b) Rezultatele ainute in activitatea de conducere de doctgramanagementul activitii
didacticesi de cercetare - 20%:

- Teze de doctorat finalizate, cu validarea titiulu

- Contracte de cercetaggintifica, ngionalesi interngionale;

- Coordonarea unor structuri academic si/sau deetae (departamente, fadiilt
consilii, agemi, etc.).
c) Experiema si rezultate ginute in managementycolilor si programelor de studii doctorale —
15%:

- Activitatea in managementul programelor si prEkr doctoralesi postdoctorale,
naionale si interngonale;

- Participarea in organisme intetimmale de coordonare a studiilor doctorale.
d) Recunosgterea ih comunitatea acadeaicl5%:

- Membru Tn asocté profesionale ngonale;

- Membru Tn asoci# profesionale interngonale;

- Membru in CNATDCU, CNCS, ARACIS, etc.
e) Resurse financiare atrase pentru cercetgi@gifica sau dezvoltare§colilor Doctorale -
10%:

- Fonduri atrase prin proiecte de cercetargonak/interngionak, fonduri private sau
contracte de cercetare cu angajatori economidail{imii 5 ani);

- Fonduri atrase prin proiecte POSDRU de dezvoléaprogramelor doctoralg post-
doctorale (in ultimii 5 ani).

Art.11. Analiza dosarelor de concurs pentru ocupareaitirse Director CSUD se va realiza
de atre Comisia de concurs pe baza criteriilor formeila€Comisia de concurs propune
ocuparea fungei de Director CSUD. In baza deciziei comisieiadacurs, prin care candidatul
este declarat admis, rectorul Univeigitdin Pitesti incheie cu persoana desenanam contract

de management pe o peridate 4 ani.

Prezenta Metodologie a fost apraban sedina Senatului Universitii din Pitesti in data de........



