PARTEAall®
CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE
UNIVERSITARA

CAPITOLUL XII: DISPOZITII GENERALE

Art. 89: Scop si intentie

a.

Codul de Etica si Deontologie Universitara prezinta standardele morale pe care
isi propune sa le urmeze comunitatea noastra universitara n vederea
dezvoltarii unei culturi institutionale bazate pe respect pentru autonomia si
libertatea fiecarui membru al comunitatii universitare, precum si pe cresterea
responsabilitatii individuale;

Codul de Etica si Deontologie Universitara contribuie la formarea si mentinerea
unui mediu universitar bazat pe competitie si cooperare, desfasurate dupa
reguli clare si corecte, la evaluarea transparenta si dreapta a meritelor
studentilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului
administrativ, fiind un ghid de integritate academica;

Codul de Etica si Deontologie Universitara evidentiaza angajamentul de
principiu al conducerii universitatii, facultatilor, departamentelor si serviciilor fata
de valorile si normele de etica universitara, fiind un cadru de referinta n
orientarea deciziilor si a actiunilor pentru promovarea unei imagini pozitive a
universitatii - si contribuie la reputatia universitatii si la respectul pe care
studentii, absolventii, cadrele didactice, firmele si institutile care angajeaza
absolventii il au fata de universitate.

Art. 90: Aplicabilitate
Codul de Etica si Deontologie Universitara este destinat tuturor membrilor comunitatii
Universitatii din Pitesti, adresandu-se totodata si:

a.

b.

consultantilor, furnizorilor si contractantilor care au relatii cu Universitatea din
Pitesti;

persoanelor care executa servicii pentru Universitatea din Pitesti, in calitate de
voluntari.
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CAPITOLUL XIlII: PRINCIPIILE S| STANDARDELE MEDIULUI UNIVERSITAR

Art. 91: Libertatea academica

(1) Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice,
religioase si de putere economica, exceptand constrangerile de natura stiintifica,
legala si etica;

Membrii universitatii sunt protejati fata de cenzura, manipulari, persecutii, in conditiile
respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.

Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti,
pe baza respectului pentru diferente. Se recunoaste abordarea critica, parteneriatul
intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase;

(2) Autonomia personala : Universitatea din Pitesti promoveaza un mediu propice
exercitarii autonomiei personale. In acest scop se asigurd exercitarea
consimtamantului informat in privinta programelor, concursurilor si oportunitatilor de
studiu si cercetare si se ofera oportunitati pentru ca fiecare membru al universitatii
sa poata lua si aplica decizii in privinta propriei cariere academice si profesionale;

(3) Dreptatea si echitatea: membrii comunitatii universitatii vor fi tratati drept, corect si
echitabil. Nu se accepta discriminarea sau exploatarea, indiferent ca acestea sunt
directe sau indirecte. Universitatea adopta masuri ferme pentru nediscriminare i
egalitate de sanse in acces la studii, angajare si la programe, pentru eliminarea
conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea oricarei forme de favoritism;

(4) Meritul: Universitatea din Pitesti asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea
meritelor personale si colective care conduc la implinirea si dezvoltarea menirii sale
institutionale. Printre acestea se numara dedicarea fata de profesie si studiu, fata de
institutie si membrii comunitatii academice, creativitatea si talentul, eficienta si
performanta;

(5) Profesionalismul: Universitatea din Pitesti se angajeaza sa cultive un mediu propice
pentru cercetare si competitivitate. In acest scop se incurajeazid si se
recompenseaza orientarea spre excelenta, a cadrelor didactice, a cercetatorilor, a
studentilor si a programelor de studii Si cercetare;

(6) Onestitatea si corectitudinea intelectuala: Universitatea din Pitesti apara dreptul la
proprietate intelectuala. Beneficiile vor fi acordate celor care se afla la originea
proprietatii intelectuale. Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii ale
carei rezultate devin publice trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al
recunoasterii si recunostintei. Este interzisa orice forma de frauda intelectuala:
plagiatul total sau partial, copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor,
“fabricarea” rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a identitatii
persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la colegi sau profesori, ca Si
tentativele de corupere spre frauda;

(7) Transparenta: Universitatea din Pitesti respecta principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatiji care intereseaza membrii comunitatii universitare, potentialii
candidati, absolventii, institutile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o
informare consistenta si corecta. Prin aceasta se asigura facilitarea egalitatii de
sanse in competitie si accesul echitabil la resursele universitare. Universitatea
interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
memobrii sai si publicul larg;

(8) Responsabilitatea profesionala si sociala: atunci cand membirii sai reprezinta public
Universitatea, trebuie sa respecte standardele etice si profesionale. Se recunoaste
dreptul de a critica public, intemeiat si argumentat incalcarile standardelor
profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii universitare Si
colaboratorilor, dar nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica
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(9)

(10)

(11)

a programelor si persoanelor din institutie de catre membrii propriei comunitatii
academice;

Respectul si toleranta: Universitatea din Pitesti promoveaza existenta unei comunitati
academice si rezidentiale in cadrul careia este respectata demnitatea fiecaruia intr-

un climat liber de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret,

amenintare sau intimidare. Universitatea adera la valoarea tolerantei fata de
diferentele ntre oameni, ntre opinii, credinte si preferinte intelectuale. Nu sunt
admise manifestari misogine, rasiste, sovine si xenofobe;

Bunavointa si grija: Universitatea din Pitesti considera dezirabile bunavointa si grija.

in acest sens incurajeaza aprecierea, mandria si recunostinta fata de cei merituosi,
empatia, compasiunea, sprijinul fata de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea,
altruismul, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si optimismul fata
de toti membrii comunitatii academice. Totodata descurajam si socotim indezirabile
comportamentele care denota invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate,
dezinteres. Universitatea noastra este recunoscatoare fata de toti cei care, in situatii
de crize majore sau calamitati, sunt dispusi la sacrificiu;

Conduita studentilor: studentii, masteranzii, cercetatorii, doctoranzii au obligatia de a
folosi spatiile de Tnvataméant, sociale si de recreare cu maximum de grija. Se

sanctioneaza prejudiciul produs cu rea intentie in decursul unei cercetari sau a unei

activitati didactice. In incinta spatiilor de nvatamant sunt interzise: distrugerea
cladirilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor de laborator; efectuarea unor lucrari fara
autorizatii sau alte modificari aduse cladirilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor de
laborator; consumul de substante psihotrope si alcool.

Art. 92: Competenta

(1)

(2)

Universitatea sustine competenta si competitivitatea, sustine formarea specialistilor
de varf si cresterea prestigiului Tn activitatea de educatie si cercetare stiintifica.
Impostura, amatorismul, superficialitatea, dezinteresul si plafonarea sunt
incompatibile cu o tinuta profesionala demna. Se vor promova lucrari la standarde
inalte, capabile sa conduca la evolutia cunoasterii si la cresterea prestigiului
institutiei. Membrii comunitatii academice trebuie sa se preocupe permanent de
ridicarea nivelului de pregatire profesionala, de crestere a competentei si nivelului de
performanta prin studiu individual, documentare, informare in legatura cu realizarile
recente din domeniul de activitate propriu;
Constituie Incalcari ale principiului competentei:
a. Incredintarea de sarcini unor persoane care nu detin nivelul de cunostinte
adecvat;
b. arogarea de competente sau expertiza fara ca acestea sa existe in realitate;
c. interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor
privind cercetarile efectuate;
d. refuzul de a lua in discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere
exprimate;

Art. 93: Integritatea

(1)

Fiecare membru al comunitatii academice va evita situatiile susceptibile sa creeze
indoieli cu privire la integritatea sa, in primul rand a conflictelor de interese. Conflictul
de interese este o situatie de incompatibilitate in care se afla o persoana care are un
interes personal ce influenteaza impartialitatea si obiectivitatea activitatilor sale in
evaluarea, monitorizarea, realizarea si raportarea activitatilor didactice si de
cercetare-dezvoltare; interesul personal include orice avantaj pentru persoana in
cauza, sotul/sotia, rude ori afini, pana la gradul al treilea inclusiv, sau pentru institutia
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din care face parte;
(2) Integritatea presupune:

a.

b.

C.

d.

acceptarea si mentionarea ca autori ai unui curs sau a unei lucrari stiintifice
doar a persoanelor care au contribuit efectiv la realizarea ei;

recunoasterea explicita a contributiei oricarei persoane care a participat Si
contribuit in mod real la o activitate didactica sau de cercetare. Prin exceptie,
in situatii in care contributia a constat doar intr-o supervizare sau consiliere
nu este necesara mentionarea persoanelor respective ca autor, dar se
recomanda includerea unei formule de multumire;

indicarea surselor de informare si a referintelor, indiferent daca acestea au
fost sau nu publicate;

respectarea destinatiei fondurilor alocate;

(2) Contravin principiului de integritate urmatoarele fapte:

a.

b
C.
d.
e

—h

plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
introducerea de informatii false Tn solicitarile de granturi sau de finantare;
ascunderea de rezultate nedorite sau inlocuirea lor cu unele fictive;

publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate prezentate ca
elemente de noutate stiintifica;

primirea de foloase necuvenite sau pretinderea de recompense de orice
natura pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

solicitarea de resurse materiale exagerate sau nejustificate; exagerarea sau
subdimensionarea cu rea credinta a cererilor de fonduri.

Art. 94: Plagiatul
(1) Plagiatul consta in:

a.

g.
h.

lipsa citarii in text prin semnele corespunzatoare (ghilimele, litere cursive,
paragrafe distincte etc) a lucrarii-sursa (carte, articol, referat, sursa web etc.)
si lipsa mentionarii lucrarii-sursa in bibliografia finala;
informarea incorecta asupra sursei sau a citarii;
copierea cuvintelor sau ideilor unei persoane fara a o mentiona ;

preluarea si prezentarea integrala sau partiala, voluntara sau involuntara, a
activitatii sau a materialului realizat de un alt autor sau de mai multi autori ca
fiind a propriei persoane, intr-o lucrare scrisa (de ex. carte, referat, articol,
teza de licenta, de disertatie, de doctorat, experiment etc.) sau intr-o
prezentare orala, fara referinte la textele sursa;

schimbarea cuvintelor prin copierea structurii enuntului unei surse, fara a o
mentiona (parafrazare, repovestirea ideii sau argumentului unui autor,
modificarea unor expresii din text si/sau inversarea unor paragrafe, propozitii
sau capitole);
intrepatrunderea dintre fragmentele de texte compilate ilegal si munca
proprie;

copierea unui volum mare dintr-un material, dintr-o sursa, incat acesta
alcatuieste majoritatea lucrarii, chiar daca sursa se mentioneaza;
autoplagiatul, adica prezentarea sau publicarea aceluiasi material personal
publicat anterior, avand modificat titlul si numar de inregistrare diferit.

(2) Nu se considera plagiat:

a.

folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate ca facand parte din
fondul de notiuni de baza, comune, al domeniului (disciplinei) respectiv, daca
autorul a dat dovada de discernamant in utilizarea lor, avand in vedere ca
exista un grad de subiectivism in utilizarea lor; paradigmele consacrate
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3)

(4)

(5)

(6)

(modele, exemple, teorii etc.) clasice intr-un domeniu de studiu care au citati
autorii care au fondat si impus acele paradigme, dar care nu se pot prezenta
intr-o maniera originala fara sa se faca erori fundamentale;
b. nu poate fi acuzat de plagiat autorul care utilizeaza in cercetarile proprii
formule si legi descoperite anterior.
Valabilitatea acuzatiei de plagiat este conditionata de depunerea unei dovezi clare,
cu indicarea textului sau textelor din care s-a plagiat. Daca doua articole sau alte
materiale prezentate simultan contin fragmente comune in una sau mai multe
modalitati mentionate mai sus, se poate fundamenta o acuzatie de plagiat. Acuzatia
de plagiat se poate face de catre persoana a carei opera a fost plagiata sau de catre
o terta persoana printr-o sesizare adresata Conducerii Universitatii si Comisiei de
Etica. Sesizarea este o atentionare a Comisiei asupra unor abateri de la Codul de
Etica si Deontologie Universitara.
Plagiatul intentionat:
a. Copierea de pe internet in locul efortului propriu de creatie;
b. Punerea pe primul plan a rezultatului (promovarea unui examen, ocuparea
unui loc de munca, promovare) si mai putin a mijloacelor de realizare;
c. Autolinistirea pe motiv ca “si altii fac la fel”;
Plagiatul neintentionat :

a. lgnorarea modului de citare corecta a unei surse;

b. Dorinta de a realiza un material corespunzator prin recurgerea la
parafrazare;

c.  Confundarea unor idei, cunostinte, dobéandite in procesul de instruire ca fiind
idei originale personale;

d. Dificultatea de a cauta si de a gasi sursele originale;

e. Confuzia intre cunostintele generale usor accesibile pe internet si utilizabile
fara restrictii i cele care reprezinta proprietate intelectuala;

f. Lipsa de cunoastere a ceea ce inseamna o cercetare adevarata, inlocuita cu
copierea,;

g. Apartenenta la o anumita cultura in care nu exista limitari intre proprietatea
individuala si publica, considerand ideile unor creatori ca fiind comune pentru
toti.

Tipuri de plagiat

a) Surse care nu sunt citate:

- Autorul plagierii prezinta o alta munca drept propria sa munca (de
cercetare);

- Autorul copiaza portiuni importante din textul original fara vreo modificare;

- Autorul Tncearca sa mascheze plagiatul, copiind din diferite surse,
potrivind propozitiile, dar pastrand cele mai multe dintre frazele originale,
desi a pastrat esentialul din sursa primara, a modificat doar modul de
prezentare a unor fraze sau cuvinte cheie;

- Autorul lucreaza mult la parafrazarea majoritatii lucrarii sale, in locul unei
cercetari sau activitati originale;

- Autorul copiaza propriile lucrari anterioare prezentand-o inca odata ca
originala cu un numar nou de nregistrare.

b) Surse citate, dar plagiate:

- Autorul plagierii mentioneaza numele autorului plagiat, dar nu indica si
informatii despre localizarea materialului original (ex. revista, volum etc.);

- Autorul prezinta informatii neadevarate despre sursa, ceea ce face
imposibila gasirea ei;

- Autorul citeaza corect sursa, dar nu pune semnele citarii pentru textul
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preluat cuvant cu cuvant, existand riscul de interpretare gresita a
prezentarii facute;

- Autorul citeaza corect toate sursele si utilizeaza parafrazarile si semnele
de citare corespunzatoare, dar lucrarea nu contine o contributie originala,
existand riscul de a o confunda cu una care este o0 cercetare originala,
bine documentata;

- Autorul citeaza corect sursele in anumite locuri, dar insereaza
parafrazari din alte surse fara a le cita, incercand sa induca ideea
originalitatii muncii proprii prin materialul necitat.

c) Cazuri minore de plagiat:

- Utilizarea gresita si involuntara a materialelor, citatelor, din ignoranta si
fara intentie, mai ales de catre studentii din anii incepatori;

- Utilizarea excesiva a surselor, insotita de o proportie neglijabila de munca
proprie;

- Plagierea unei parti foarte mici din lucrare, iar partea respectiva nu este
determinanta pentru valoarea lucrarii si evaluarea sa in favoarea
autorului.

d) Cazuri semnificative de plagiat:

- Repetarea plagiatului minor;

- Forme extinse de plagiat si, mai ales, plagiatul total;

- Plagiatul prin surse care nu sunt citate sau surse care sunt citate dar care
sunt plagiate, prezente in proportie insemnata in lucrare, sau in
partea/partile lucrarii care reprezinta elementele cheie ale originalitatii
pretinse.

Art. 95: Loialitatea fata de Universitate

Loialitatea fata de Universitate presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii
academice de a actiona in interesul institutiei, de a sustine obiectivele, strategiile si
politicile acesteia, Tn scopul realizarii misiunii sale si al cresterii permanente a performantei
si a competitivitatii. Orice alt loc de munca detinut in conditiile legii in afara institutiei,
retribuit sau nu, nu trebuie sa lezeze desfasurarea in bune conditii a activitatii depuse in
cadrul universitatii.

Art. 96: Colegialitatea
Activitatea Tn comunitatea academica presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit
de colegialitate si respect reciproc. Aceasta implica:

a. un comportament si un limbaj civilizat;

b. intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

c.  corectitudine si transparenta in relatiile profesionale din mediul academic.

Art. 97: Confidentialitatea

(1) Deschiderea si transparenta sunt valori esentiale in activitatea comunitatii
academice. Totodata aceste valori trebuie puse in balanta fata de obligatia de a
pastra confidentialitatea datelor si a informatiilor clasificate, atat ale institutiei cat si
ale partenerilor sau colaboratorilor. Utilizarea de date si informatii in rezolvarea unor
interese exterioare institutiei contravine bunei conduite in activitatea stiintifica.

(2) Universitatea din Pitesti respecta si protejeaza demnitatea membrilor sai si dreptul la
viata privata, inclusiv protectia si asigurarea confidentialitatii datelor de natura
personala. Angajatii care, prin natura postului, detin si utilizeaza astfel de date si
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3)

informatii, vor asigura protectia si confidentialitatea lor.

Personalul implicat in activitati de evaluare a rezultatelor cercetarii, a personalului
sau a propunerilor de finantare va pastra confidentialitatea informatiilor aferente
acestor activitati.

Art. 98: Incompatibilitatea

(1)

(2)

3)

Functiile dintr-o institutie de Tnvatamant superior, aflate intr-o pozitie directa de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala, se afla in relatie de
incompatibilitate si nu pot fi ocupate concomitent de catre soti, afini si rude pana la
gradul al lll-lea inclusiv, dupa cum urmeaza:

a. presedintele Senatului universitatii cu rectorul, prorectorii, directorul
Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul
general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de
departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor institutiei
de invatamant superior, conducatorii structurilor permanente sau temporare
aflate in subordinea directa a presedintelui Senatului universitatii;

b.  rectorul cu prorectorii, directorul Consiliului pentru studiile universitare de
doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului
de administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale,
conducatorii unitatilor institutiei de invatamant superior ;

c. prorectorul si directorul Consiliului pentru studiile universitare de
doctorat cu decanii, prodecanii, directorul general administrativ, memobrii
consiliului de administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor
doctorale, conducatorii unitatilor aflate Th subordonarea prorectorului sau
directorului respectiv subordonate prorectorului sau directorului respectiv;

d. membrii consiliului de administratie cu decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale,
conducatorii unitatilor institutiei de invatamant superior;

e. directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, cu persoanele cu
functii de conducere in cadrul departamentului/serviciilor tehnico-administrative
si cu personalul aflat in subordine;

f. decanul cu prodecanii facultatii respective, directorii de departamente din
cadrul facultatii respective, conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii
respective, conducatorii unitatilor subordonate facultatii respective;

g. prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective,
conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective, conducatorii
unitatilor subordonate facultatii respective din cadrul facultatii respective;

h. directorul de departament cu conducatorii unitatilor subordonate
departamentului respectiv din cadrul departamentului respectiv;

I. conducatorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii
doctorale respective;

J- conducatorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.

Orice persoana se afla in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o comisie de

evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea

activitatii profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al institutiei de invatamant
superior cu care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Ill - lea
inclusiv.

Prezenta ca membru Th urmatoarele structuri colective de conducere nu genereaza

incompatibilitati:

a. senatul universitar,
b.  consiliul facultatii;



(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

c.  consiliul departamentului;

d. consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

e. consiliul scolii doctorale.
In cadrul unui departament, persoanele care ocupa posturi de conducere, control sau
evaluare institutionala directa la orice nivel se afla in relatie de incompatibilitate n
relatia cu rude sau afini pana la gradul al lll-lea inclusiv.
Functia de rector este incompatibila cu ocuparea unei functii de conducere sau de
demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid politic;
Persoanele care ocupa functia de rector intr-o institutie de Thvatamant superior Si
sunt numite sau alese intr-o functie de conducere sau de demnitate publica sau de
conducere in cadrul unui partid politic pot opta pentru una din cele doua functii in
termen de 30 de zile;
Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica sau de
conducere in cadrul unui partid politic si sunt desemnate in functia de rector intr-o
institutie de Thvatamant superior, pot opta pentru una din cele doua functii in termen
de 15 zile de la numirea sau alegerea in functia de rector;
Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice
si/sau de cercetare.

Art.99: Angajarea in afara Universitatii / Conflictul intre obligatii

(1)

(2)

Universitatea din Pitesti respecta drepturile unui angajat de a se implica in activitatile
pe care le alege, atat in interiorul cat si in afara institutiei, atata timp céat acele
activitati nu afecteaza interesele si imaginea universitatii. Angajamentele profesionale
exterioare nu trebuie sa interfereze cu obligatile pe care un membru al comunitatii le
are fata de universitate.

Niciun membru al comunitatii academice nu va accepta angajarea in exterior daca
aceasta conduce, in prezent sau in viitor, la un conflict de interese, sau care incurca
ori diminueaza indeplinirea responsabilitatilor profesionale fata de Universitatea din
Pitesti. Angajatii care doresc sa se angajeze si in exterior trebuie sa informeze,
descriind corect acel loc de munca, printr-o cerere scrisa, decanul facultatii,
directorului de departament sau rectorul, Tnainte de a accepta noul serviciu.

Art.100: Respectarea principiului nediscriminarii si egalitatii de sanse la angajare si
inexistenta hartuirii

(1)

(2)

3)

(4)

Universitatea din Pitesti asigura un mediu al muncii in care nu exista discriminare,
intimidare, hartuire si orice alt comportament perturbator. Membrii comunitatii
academice se bucura de sanse egale si sunt tratati cu corectitudine, demnitate Si
respect. In nicio activitate din universitate un angajat sau student nu poate fi
intimidat, amenintat, agresat, subminat, degradat, jignit sau umilit.

In orice fel de activitate din universitate se interzice discriminarea unei persoane din
considerente de varsta, rasa, etnie, culoare, religie, sex, dizabilitate, origine sociala,
origine nationala, orientare sexuala sau orice alt factor interzis de lege.

Hartuirea sexuald, una dintre formele de hartuire cu posibilitate mai ridicata de
producere, este strict monitorizata si sever sanctionata in Universitatea din Pitesti, cu
atat mai mult cu cét situatiile cu adevarat grave capata un grad de notorietate ce
exclude posibilitatea erorilor de apreciere.

Universitatea din Pitesti se pronunta categoric impotriva hartuirii care implica abuzul
de putere exercitat de catre persoane cu functii ierarhice superioare asupra altora
situate pe trepte inferioare ale ierarhiei universitare.
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Art.101: Cadourile si recompensele

(1)
(2)

Se interzice primirea de cadouri de la persoane fizice, furnizori ori contractanti actuali
sau potentiali.

Curtoaziile obisnuite cum ar fi cartile gratuite, cadourile care constau in articole
promotionale fara valoare semnificativa si care sunt distribuite in mod obisnuit de
catre un furnizor clientilor sai, sunt acceptabile. Angajatii universitatii nu trebuie sa
accepte cadouri care dau aparenta de neregula. Conducatorul compartimentului
respectiv, decanul sau directorul de departament vor fi consultati de catre orice
membru al comunitatii care este nesigur in ceea ce priveste caracterul inadecvat al
acceptarii cadourilor sau invitatiilor sociale.

Art. 102: Responsabilitatea

(1)
(2)

3)
(4)

(5)
(6)
(7)

Raspunderea pentru respectarea normelor de etica si deontologie profesionala
revine in primul rand fiecarui membru al comunitatii academice.

Se recunoaste dreptul de a critica, Tntemeiat Si argumentat, in baza unor probe
pertinente (inscrisuri, martori etc.) eventualele incalcari ale standardelor profesionale
si de calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii stiintifice, dar nu sunt permise:
dezinformarea premeditata, calomnierea sau denigrarea publica a mediului
academic.

Dezinformarea, calomnierea sau denigrarea publica a mediului academic, constituie
abateri de la Codul de Etica si Deontologie Universitara, fiind sanctionabile.
Personalul didactic si de cercetare este responsabil pentru realizarea permanenta i
eficienta a transferului de informatii Si cunostinte catre colaboratori. Transferul de
cunostinte trebuie realizat atat intre generatiile personalului didactic cat si intre
membrii colectivelor de cadre didactice si de cercetare, avand ca obiectiv
conservarea cunoasterii in domeniul specific de activitate respectiv eficientizarea
lucrului in echipa.
Se descurajeaza abordarea individualista a proiectelor de cercetare Si
obstructionarea, sub diverse forme, a colaborarii in colectivele de cercetare.

Aceste cerinte se inscriu Tn prioritatile actuale pe plan mondial privind managementul
cunoasterii in toate domeniile de activitate.

Fiecare membru al comunitatii universitare are datoria morala de a sesiza incalcarile
Codului de etica si deontologie profesionala de care are cunostinta, beneficiind de
protectie din partea conducerii institutiei.

CAPITOLUL XIV: COMISIA DE ETICA

Art. 103: Structura si componenta

Comisia de Etica Universitara este propusa de Consiliul de Administratie, avizata de
Senatul Universitar si aprobata de Rector. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu
profesional si autoritate moralda. Nu pot fi membri ai Comisiei de Etica Universitara
persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director
administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.

Art. 104: Atributii

(1)

Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:
a. elaboreaza un Statut si un Regulament de organizare si functionare, in
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(2)

3)

(4)

(5)

conformitate cu Codul de Etica si Deontologie Universitara, pe care le
supune aprobarii Senatului Universitatii din Pitesti;

b. analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de Etica si Deontologie
Universitara,

c. realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului
universitar si constituie un document public;

d. contribuie la elaborarea si amendarea Codului de Etica si Deontologie
Universitarda, care se propune senatului universitar pentru adoptare Si
includere in Carta Universitara,

e. alte atributii prevazute de lege.

Hotararile Comisiei de Etica Universitara sunt avizate de consilierul juridic al
Universitatii, fiind Tnaintate rectorului universitati. Raspunderea juridica pentru
hotararile si activitatea Comisiei de Etica Universitara revine Universitatii.

Orice persoana din universitate sau din afara ei poate sesiza Comisiei de Etica
Universitara abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare, pastrand
confidentiala identitatea autorului sesizarii.

In urma unei sesizari, Comisia de Eticd Universitara demareaza procedurile stabilite
de Codul de Etica si Deontologie Universitara, Legea educatiei nr. 1/2011 si Legea
nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Comisia raspunde autorului
sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii Si 1i comunica acestuia
rezultatul procedurilor, dupa incheierea lor.

Constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara:

a. plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b.  confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c. introducerea de informatii false Tn solicitarile de granturi sau de finantare.

CAPITOLUL XV: SANCTIUNI REFERITOARE LA INCALCAREAETICII
UNIVERSITARE S| A BUNEI CONDUITE IN CERCETARE

Art. 105: Sanctionarea abaterilor

Incalcarile Codului vor fi examinate tinAnd cont de practicile si procedurile disciplinare
stabilite de Universitate, Carta universitarda, Legea educatiei nationale sau in orice alt
document oficial care face trimitere la tipul de abatere a persoanei vinovate. Incélcarile pot
atrage consecinte disciplinare pana la eliberarea din functie, dupa Tmprejurarile si
gravitatea abaterilor. Astfel de abateri pot constitui si obiectul unor actiuni civile sau penale
n instantele statului.

Art. 106: Sanctiuni aplicate
(1) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului

didactic si de cercetare auxiliar de catre Comisia de Etica Universitara sunt
urmatoarele:
a. avertisment scris;
b.  diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;
C.  suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functji
de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat,

a7



(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

de master sau de licenta;

d. destituirea din functia de conducere din Thvatamant;

e. desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de Etica Universitara studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a. avertisment scris;

b. exmatricularea;

c.  alte sanctiuni prevazute de regulamentele specifice activitatilor studentilor;
In cazul abaterilor de la prevederile Codului de Eticd si Deontologie Universitara, in
functie de gravitatea constatata, Comisia de Etica Universitara stabileste una sau mai
multe dintre sanctiunile prevazute la punctele (1) si (2).
in cazul abaterilor de la buna conduitd in cercetarea stiintifici, Comisia de Etici
Universitara stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, Codului de Etica si Deontologie Universitara, una sau mai multe din
sanctiunile prevazute la punctele (1) sau (2), ori altele prevazute de lege.
Sanctiunile stabilite de Comisia de Etica Universitara sunt puse in aplicare de catre
decan pentru cele prevazute la pct.1, lit.a si pct.2, lit.a si respectiv de catre rector, in
toate celelalte cazuri, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.
in cazul unor incalcari foarte grave a standardelor etice si a regulilor de buni
conduita ale unui membru al comunitatii academice a Universitatii din Pitesti, care
depasesc competentele Comisiei de Etica Universitara, aceasta poate sesiza
Consiliul de Etica si Management Universitar, sau, daca este cazul, Consiliului
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.
Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire
la care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduita in cercetarea
stiintifica si activitatea universitara, stabilite conform legii. Se anuleaza concursul
pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de munca cu
Universitatea din Pitesti inceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-a
dovedit ca o persoana a realizat abateri grave de la buna conduita in cercetarea
stiintifica si activitatea universitara. Constatarea abaterilor se face de catre Consiliul
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform
legii.

Art. 107: Codul de Etica si Deontologie Universitara, prin aplicarea sa, nu exclude si nu

Tnlocuieste drepturile si obligatiile legale care revin membrilor comunitatii
academice a Universitatii din Pitesti.

CAPITOLUL XVI: DISPOZITII FINALE

Art. 108: Dispozitile prezentei carte sunt conforme cu cele ale Constitutiei, ale legii

1/2011 a Educatiei Nationale si a celorlalte acte normative in materie, care o
completeaza in mod corespunzator.

Art. 109: Prezenta Carta a Universitatii din Pitesti a fost adoptata in sedinta Senatului

Universitatii din Pitesti din data de 25 iulie 2011.

Art. 110: Modificarile Cartei au fost adoptate in sedinta Senatului Universitatii din Pitesti

din data de 25 martie 2013.
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Universitatea din Pitesti

Ca urmare a adresei dumneavoastrd nr. 283/12.06.2013 inregistrata la
Ministerul Educatiei Nationale cu nr.249/12.06.2013, referitoare la o serie de
reglementdri din Carta Universitdtii, asa cum a fost aprobatd in sedinta de Senat
din data de 25.03.2013, in urma reanalizirii proiectului de Carta si raportat la
prevederile art. 128 alin. (5) din Legea educajiei nationale nr. 1/2011, va
transmitem avizul favorabil asupra preiectului inaintat, cu urmftoarele observalii:

esle necesard eliminarea reglementirii de la lith) a art. 57 din proiectul de Carta
referitoare la atributia Comsiliului de Administrafie de aprobare a comisiilor de
analizi a abaterilor disciplinare numite de rector, intrucat aceasta este o prerogativa
a Senatului Universitar conform art.3 14 alin.(3) din Legea educatiei nationale;
precizam cd reformularea prevederilor referitoare la modalitatea de convocare a
senatului, este necesard in sensul armonizirii prevederilor de la art. 47 (4) din
Carti unde este prevazut faptul ¢ senatul universitar este convocal de presedintele
senatului cu consultarea rectorului, prin cele de la art, 64 lit. ¢) din Carta potrivit
carora presedintele senatului  convoaca §i conduce jedinfele  senatului.
Armonizarea prevederilor mentionate anterior trebuie si aibd in vedere faptul ca
legiuitorul a statuat la art, 208 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 faptul ci presedintele
conduce sedinfele Senatului universitar iar la art. 213 alin (5) din acelasi act
normativ convocarea Senatului universitar se instituie ca o posibilitate a rectorului
respectiv a cel putin o treime dintre membrii senatului universitar.

se impune eliminarea dispozitiilor referitoare la institufia prorectoratului, intrucat
Legea nr. 1/2011 nu prevede o asemenea structuri de conducere.

Mentionam de asemenea, faptul ca in conformitate cu prima teza a alin. (4)a
art. 128 din Legea nr. 1/2011, carta universitara nu poate coniine prevederi
contrare legislajiei in vigoare.

SECRETAR GENERAL ADJUNCT
Vasilica - Cristina ICOCIU

Sef Servicu
Mihaela Gunca
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