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SENATUL UNIVERSITATII DIN PITESTI

Hotararea Senatului Universitatii din Pitesti
Nr. 49 din data 31 martie 2014

cu privirela Raportul privind starea universitagii (2013)

In conformitate cu prevederile H.G. 185/2013 cu ifiogrile si completrile ulterioare privind
organizarea Ministerului Edugai Naionale, anexa 3, punctul 36 prin care se ingbitalizeaz

Universitatea din Pitgi, precumsi cu prevederile Legii Edugiai Nationale 1/2011 cu modifigile si

completirile ulterioare, ale Cartei Universiii din Pitesti, Senatul Universiiii din Pitesti, Tn sedina
din 31.03.2014,

Hotar aste:

Art. 1 Aprobarea Raportului privind starea universgiti (2013), cu observgile comisiilor de
specialitate ale Senatului (Anexa 1).
Art. 2 Conducerea executiwa duce la indeplinire dispaoidie prezentei hairari.

Consilier juridic,
Jr. Doina Moraru

PRESEDINTELE SENATULUI,
Pr. Conf. univ. dr. Nicolae BRINZEA
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Anexa 1

Comisia nr. 1: COMISIA PENTRU ACTIVIT ATI STIIN TIFICE
REFERAT

cu privire la Raportul privind starea universit atii corespunzitor anului 2013

Comisia a analizat cu pragere, capitolul 4: Rezultatele actitit de cercetaratiintifica si au

rezultat urmitoarele observa:

Sunt prezentate partigple universititii la saloanele de inventicnaionale si interngionale,
ohtinandu-se premisi medalii importante, dar raportul nu memeaz numele celor premiasi
lucrarile respective; este de apreciat implicarea sttiden

Se face referire la d@uproceduri care nu au fost aprobateimplementate, dg¢ exisé o

procedu# aprobai de Senat, de stimulare a actitiitde cercetaratiintifica.

Sunt prezentate, Tn general, misiugeabiectivele diferitelor structuri de cercetar&afsi a se

preciza realirile corespunioare anului 2013.
Partea cea mai importanta capitolului, de prezentare a rezultatelor cércestiintifice,

inregistrate in anul 2013, este realizatcorespuritor, deoarece nu exismnicio referire la

numarul total de articole, @ti, brevete, contracte de cercetare etc.

Considedim ci este necesap prezentare comparaiicu anul 2012.

Nu exist informatii cu privire la stadiul actual al revistelgr buletinelorstiintifice editate in

universitate.

Presedintele comisie,

Conf. univ. dr. Bogdan Nicolescu
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Comisia nr. 2: COMISIA PENTRU CONTROLUL ASIGUR ARII CALIT ATII
REFERAT

asupra Raportului privind starea Univeigit
- 2013 -

Comisia pentru Controlul Asigami Calitatii a Senatului Universitii din Pitesti s-a intrunit Tn
sedina de lucru in data de 27.03.2014 pentru dezbateapar®lui anual privind starea univessit si
ntocmirea unui referat pe bazawa raportul 8 poat fi validat in Senat.

Ca urmare a disdiilor purtate, Comisia exprimurmatorul punct de vedere:

1. Raportul respegtstructura impusde art.130 (2) din Legea edwea naionale nr.1/2011, incluzand
inform&ii referitoare la cele opt domenii sfecificate, plus fiind adugate doa capitole, respectiv
capitolul 9 privind situga activititilor de formare continusi capitolul 10, cu privire la activitatea pe
plan interngonal a universitii.

2. Apreciem & materialul a fost finalizat cu intarziere, iar gut de analiz in comisiile Senatului a fost
foarte scurt. Propunem, ca pentru viitor, termefaufinalizare a Raportuluiédie Tnceputul lunii martie.

3. Din discyiile purtate cu o parte dintre membrii echipei caregealizat raportul, am fieles @
materialul Tntocmit ni-a propus & prezintesi 0 analiz comparativ a datelor prezentatetfade cele
Tnregistrate n anii anteriori, ceea ce face diatat punctarea reafidlor, catsi depistarea eventualelor
involutii si @ modului Tn care trebuie @anat pentru imbutiatirea unor activiiti.

4. Consideim totwi ca niste argumente, disgu si concluzii trebuie & fie incluse in material, pentraic
membrii comunitii universitare au tot dreptubistie in ce misui activitatea degkurati a condus la
acesl stare a universitii.

5. De exemplu, cateva dintre aceste concluzii,gmpitale, pot fi urnitoarele:
e Cu privire la situaia financiara

a) apreciem:
- Incheierea anului bugetar cu un excedent de apré£99.000 de lei, datorat in principal
veniturilor incasate din finaare exteréi nerambursakilPOSDRU;
- reducerea cheltuielilor totale ale univeigitcu 8% (aproximativ 4,4 milioane lei) tfade
anul 2012;
- reducerea cheltuielilor cu bunugi servicii cu 14% (inclusiv reducerea cheltuielilou
utilitatile cu 9%) faa de anul 2012,
b) riscuri:
- saiderea cu 10% fa de anul 2012 (aprox. 2,1 milioane lei) a venituriproprii din taxesi
alte activititi in folosul Tnvatamantului;
- valoarea foarte mica veniturilor olinute din cercetare;




- cresterea cu 8% a cheltuielilor de personal (aproxim&ié milioane lei)si posibilitatea
nerespedrii conditiei impuse de Aracis privind ponderea maxiancheltuielilor de personal
din totalul veniturilor.

e Cu privire la situaia fiecarui program de studiu

a) Propunem introducerea in raport a unor infaisplimentare privind nugmul de studet pe
program de studigi numarul total de studegndin fiecare facultate (subvganai si cu taxa, pentru
fiecare an de studiu);

b) Tn ceea ce privte nunirul de studefi inmatriculai in anul |, per total, cifra este apropiaelei
din anul 2012 (diferga de 112 studeih o woafi crestere a nurirului de studefi la programele de
studii de licea si 0 s@dere cu 10% a nuirului de studet de la programele de master); trebuie
remarcat cresterea nurirului studenilor doctoranzi: de la 24 in anul 2012 la 64 inld&(l3.

c) Se impune continuarea eforturilor de popularizaeatei universitii privind programele de
studiisi de atragere a absoludar de liceu spre Universitatea din Riie

e Situgia personalului universittii si a posturilor vacante

a) Faa de anul 2012, personalul didactic cu fiilmade baz la Universitate a crescut de la 432 la
438 de persoane, personalul didactic auxiliar Zzzwgcde la 139 la 136 de persoane, iar personalul
nedidactic a sizut de la 82 la 79 de persoane (per total persoifiad,a Emas nemodifica).

b) Analiza informaiilor prezentate pune in vedere faptalin cursul anului 2013, nutrul total de
posturi didactice s-a redus cu 15% (de la 775 poEu660 posturi), Tn principal datatitdiminuarii
posturilor vacante (de la 343 posturi la 223 pastoeea ce a permis gterea gradului de ocupare de la
55,8%, Tn anul universitar 2012-2013, la 66% inl amiversitar 2013-2014.

c) Se cuvine & apreciem efortul suplimentar depus de cadrelecticain anul universitar 2013-
2014si contribuia adud astfel la diminuarea cheltuielilor univesit.

» Rezultatele activifii de cercetarstiingifica

Consideim ci acest capitol trebuie completat cu valorile totke diferitelor tipuri de activiti de
diseminare a rezultatelor cerat carti si capitole din &rti publicate, articolsstiintifice si publicaii,
participari la conferine, granturisi proiecte cétigate, teze de doctorat finalizate, brevete derie
depusei omologate.

Ar trebui precizagi modul in care a fost sprijiriitactivitatea de cercetaggintifica in anul 2013, ce
tipuri de cheltuieli au fost suportate de univextst ce achizi de softuri sau aparatude laborator s-au
realizat.

» Situgia asigurii calitarii activitailor din universitate

a) O realizare in acest domeniu este auditareabtinerea de @re universitate a Certificatului
pentru Sistemul de Management 1ISO 9001-20881&ne de rezolvat implementargamertinerea in
functiune a acestui sistem al catit;

b) Tn plus, 24 de cadre didactice au urmat cursulod®are Tn domeniul Managementul cifit
ohtinand certificatul de Auditor SMC.;

c) In material se specificfaptul ¢ Tn anul 2013 au fost elaborate 24 de procedutice;, dar nu
este foarte clar care este domeniul lor de apligatec au intrat in circuitul documentelor cait.

d) Nu rezult, de asemenea, care a fost efi@eactiviitiior de audit deskurate, dag s-au
constatat disfunonalitati si ce masuri corective s-au intreprins.

» Situgia inseriei profesionale a absolvdtor universitiii din promgiile precedente



Avand in vedere faptulacsitugia prezentdt se refek la trei ani calendaristici, 2010, 203112012,
se poate apecia @rocentul mediu de absolyeincadra in muné de 63,4% este mwimitor, avand n
vedere condiile economice ale acestei perioade. Bptuaportul este realizat pentru anul 2013, deci
trebuiau prezentatg datele aferente acestui an, chiardalterior aceste date vor suporta modific

» Activitatea pe plan intern@nal a universitfii

Datele sunt prezentate comparativ cu anul 2018] Bvidemiate craterile Tnregistrate la nuinul de
mobilitati Erasmus (aproape toate componenteleyi ta nunarul de studefi interngionali ce studiaz
n Universitate. Cifrele nu sunt foarte mari, decom exisi o cratere.

Concluzie
Avand in vedere toate aceste aspecte si realizdrile evidentiate, Comisia pentru Controlul
Asigurdrii Calitdtii propune validarea documentului si completarea/corectarea sa ulterioara, conform
observatiilor ce vor fi retinute in urma discutiilor din Senat.

Presedinte CCAC,
Conf.dr.ing. Doina IACOMI
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Comisia nr. 3: COMISIA PENTRU ACTIVIT ATI ACADEMICE S| DE AVIZARE
A CONCURSURILOR DIDACTICE

REFERAT
din 31.03.2014
Cu privire la
Raportul privind starea universitatii in anul 2013
elaborat de Rectorul Universititii din Pitesti / Consiliul de Administratie al

Universitatii din Pitesti

in conformitate cu Legea Edui Naionale 1/2011, art. 213 (f)*6 cu Regulamentul de
organizaresi functionare a Senatului Universiti din Pitesti, cu Regulamentul de organizage
functionare a Comisiei nr. 3: Comisia pentru activincademicai de avizare a concursurilor didactice
si cu Procedura de lucru privind degirarea activitti Senatului, Comisia de specialitate nr. 3
redacteaz urmatorul

REFERAT

Raportul privind starea Universitatii Tn anul 2018 fost primitsi analizat de &tre membrii
comisiei. In urma analizei, membrii comisiei au stat urnitoarele:

- Raportul cuprinde capitolele indicate in Legea Edac Nationale 1/2011, art. 130,
anume: a) situ@ financiad a universiitii, pe surse de finaare si tipuri de cheltuieli; b) situga
fiecarui program de studii; c) sittia personalului institiei; d) rezultatele activitilor de cercetare; e)
situaia asigudrii calitatii activitatilor din cadrul universiitii; f) situatia respecirii eticii universitaresi a

eticii activitatilor de cercetare; g) sittia posturilor vacante; h) sittia insetiei profesionale a

! Rectorul reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeazd conducerea executiva a universitatii.
Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii. Rectorul are urmatoarele atributii: [...] prezintd senatului
universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul prevazut la art. 130 alin. (2). Senatul universitar valideaza raportul
mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice.




absolverlor din promaiile precedente. Acestor capitole li se adaugarirefia Activitatea pe plan
international a universitii.

- Comisia a analizat cu pregdere capitolele dinRaport care fac obiectul actiitii
comisiei: situgia programelor de studji situaia posturilor didactice.

- Comisia face uritoarele preciari si mentiuni:

1. Verificarea datelor inscrise cu privire la ninol studemilor din faculéti; a se vedea tabelul 2.1
Situaia pe faculéfi a studerilor inmatriculari la programele de licew si de master(Cap. 11)

2. Capitolul lll: corelarea datelor din tabelul Situaia personalului didactic pe trae de vechime
in Tnwizamant la data de 01.10.20X8 informaiile din paragraful urritor: nunirul de profesori
universitari apare n tabel 5bin text 54.

3. Comisia recomaridprecizarea clay la fiecare capitol, a obictivelor propuse peranul 2013si
prezentarea rezultatelortoute Tn raport cu aceste obiective.

4. Adiaugarea la raport a listei complete a manidfidst stiintifice naionale si interngionale
organizate de Universitate.

5. Adaugarea la Capitolul Situaia activitasilor de fomare conting, derularea a 5 programe de
formare contind gestionate de Facultatea $léinte ale Educgei, anume: ajcoala incluzid, o
scoah pentru tei, b) Cunoate-te pe tine in3y c) Managementul dezvalii competerelor de
comunicaresi socio-profesionale, d) Calitatg profesionalism in educatie, e) Program de

formare contina in domeniul formarii competerelor digitale.

Comisia §i exprima acordul pentru documentul analizat.

Presedintele Comisiei,

conf. univ. dr. Diana Lefter
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Comisia nr. 4 : COMISIA DE REGULAMENTE, INCOMPATIBI LIT ATI S|
DIALOG SOCIAL (CRIDS)

REFERAT
din 31.03.2014
cu privire la Raportul anual privind starea Universitatii din Pitesti in anul 2013

In conformitate cu Regulamentul de organizarefunctionare a Senatului Universiti din
Pitesti, cu Regulamentul de organizarg functionare a COMISIEI DE REGULAMENTE,

INCOMPATIBILIT ATI SI DIALOG SOCIAL si cu Procedura de lucru privind dagirarea activitii
Senatului, Comisia de specialitate

DECIDE:

Se avizeaz favorabil raportul depus spre dezbatere, cuatoarele obieguni - in sensul de a

fi aduse corgtile corespunitoare Tnaintea publicii acestuia:
1. Sunt inserate date incerte, care difatre documentele prezentate, precum:

- numarul studenilor:
- licenta: intr-un document se consemn&@s37 studef, iar in altul 7256;

- masterat: intr-un document se consemih @842 studegn, iar in altul 2522;

- programe autorizate/acreditate:
- intr-un document sunt 93 de programe, iar inl dlf4; n plus, in Legea 1/2011 a

Educaiei Najionale se folosge ngiunea de program de studiy nu ,specializaré sau
»Specialitatg, asa cum se foloseste in cele daocumente;

- scoli doctorale:
- intr-un document sunt 1€coli doctorale, iar in altul sunt numai 8; in plde;un

document nici ricar nu mai este amindit scoala doctord INGINERIA
AUTOVEHICULELOR, dar in schimb se amigte INGINERIE INDUSTRIALA,
domeniu in care de 4 ani nu se mai organizeamitere, intrucat nu mai eXisticiun

condua@tor de doctorat.

2. Legat tot dacolile doctorale, in congile in care numai dauintrunesc in momentul actual
condiia de minim trei conducatori titulari (iar Tn virid apropiat - in mai gin de un an - niciuna nu

va mai indeplini aceasminima cerina), nu se face nicio apreciere.
3. In legatud cu personalul didactic este necesar a se facal@@aminunita in leditura cu

numarul total al studetilor (aproximativ 10.000)si cel al cadrelor didactice titulare (438). Se
inregistrea in prezent un raport de circa 23 studém un titular. Este o sitgi@ critica, ntrucéat
standardele ARACIS situeaacest raport in jurul a 14..17 stugda un cadru didactic titular.



4. Este necesasi 0 analiz aprofundat cu privire la nunarul mediu de studenpe anul de
studiu. In condiile actuale, de circa 30 studenti/an de studiyysee fireasca intrebare daexist
si va exista in viitorul apropiagi mediu (in condiile meninerii actualului trend descregor al

numarului de studeti si al nivelului de finagare) sugnere financiat pentru continuarea evalai
Universittii din Pitesti in cadrul actualei strategii.

Presedintele Comisiei,
lect. univ. dr. Mircea Brbuceanu
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Comisia nr. 5: COMISIA DE MONITORIZARE SI ANALIZ A A RESURSELOR
UNIVERSIT ATII

REFERAT
privind Raportul de stare al Universititii din Pitesti pe anul 2013

In urma analizei Raportului de stare al Univeusitdin Pitesti de citre membrii Comisiei nr.5 a
Senatului Universiitii din Pitesti Tn sedinta din data de 31.04.2014, au rezultat stioarele concluziki
observai:

1. Comisia a primit materialele spre studiu in ziua2demartie 2014, timpul fiind foarte scurt
pentru analiza acestora. Comisia recomapeéntru anul urditor ca respectivele materiale sa fie

transmise spre analiza cu celipl?2 siptamani inaintea datgedinei de Senat in care are loc aprobarea.

2. In legatura cu Cap.1l Situgia financiara a UPIT, comisia aprecidzca pozitiv faptul ca
Bugetul de veniturgi cheltuieli este excedentar cu valoarea

54.684.099 lei - 50.775.658 lei = 3.908.441 lei
Pe de aft parte se remaiicfaptul @ indicatorul bugetaFinaryarea de Baz (MEN) prezint o

diferena intre Venituri(19.333.336 lei}i Cheltuieli(17.962.613 lei)ramanand o suihde 1.370.723 lei
neutilizat la sfasitul anului.

O remard similara se refek la indicatorul bugetaFinaryare complementar (MEN) unde iafisi
apare o diferefi intre Venituri (4.475.837 lei)si Cheltuieli (3.930.763 lei),ramanand o sumde
545.074 leneutilizat la sfagitul anului.

Din discyia purtaii cu dna contabgef Lucia Stan a rezultat faptul ca tsate finale ale sumelor
primite din partea MEN au ajuns in conturile UPIFtre sfasitul anului si nu au putut fi cheltuite.
Totusi acest lucru se Tntamplin fiecare ani era de steptat cai la sfasitul anului trecut 8 se ajung in
aceiagi situaie. In acest caz s-ar fi impus intocmirea unui pienrezery pentru cheltuirea sumelor
respective, in conformitate cu destiita acestora.

La indicatorulActivitatea de cercetarapare o difergti negativa intre venituri(1.223.828 leiki
cheltuieli(1.371.799 leide— 147.971 lei.

La indicatorulFinaryare exteri@ nerambursabit POSDRUdifererta dintre venituri $.844.176
lei) si cheltuieli (4.518.178 lei)este de4.325.998 leiaceast sunma contribuind decisiv la excedentul
Bugetului de venitursi cheltuieli al UPIT.

Din raport lipsesc aspecte relative activitated@asati de compartimentul de achiizi Comisia
recomand includerea in Raportul de stare din anul atongi a unei astfel de sitgia

3. In legatura cu Cap.2 Situgia fiecarui program de studii pentru ciclurile de licenta,
master si doctorat, se remar& neconcordage relative la nuirul raportat al studeitor inmatriculai la



mai multe faculiti in materialele Tnaintate spre analife solicid corectarea acestei sitiaSe impune
si prezentarea sitgi@i inmatriculailor pe fiecare program de studii pentru evigierea situgilor limit a
n ceea ce priwte viabilitatea unor programe.

4. In legatura cu Cap.4 Rezultatele activifitii de cercetare comisia rematit lipsa oriérei
valori numerice pentru indicatorii analizafiind prezentate doar cifre procentuale pe fegylfara
evidenierea totalurilor careasatestesi sa evidenieze progrese realizate. Nu este prezeénsdtigia
contractelor de cercetare. Se impune corectaneaiisir semnalate.

5. n legitura cu Cap.9 Situaia activitatilor de formare continua a universititii, comisia
recomand introducerea n raport a unor date de rafumanciaé (venituri — cheltuieli) prin careisse
justifice eficiena activititilor organizate.

6. Inlegitura cuCap.10 Activitatea pe plan interngional a universititii, comisia recomarad
introducerea n raport a unor date cargustifice eficienasi modul de cheltuire al sumelor de bani care
apar in Bugetul de venitugi cheltuieli la codul20.06.02 Depla&i in strainatate in valoare total de
150.890 leidin care 82.847 lei din venituri propsii68.043 lei din cercetare.

Cu aceste obsenyia Comisia nr. 5 avizedizfavorabil Raportul de stare a Univedsit din
Pitesti pe anul 2013.

Presedinte Comisie nr.5 Senat UPIT
Prof.dr.ing. Gheorghe Serban
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Comisia nr. 6: COMISIA DE ETIC A SI DEONTOLOGIE UNIVERSITAR A A
SENATULUI

REFERAT
asupra Raportului anual privind starea Universititii din Pitesti in anul 2013

Comisia de Etig si Deontologie Universitara Senatului s-a intrunit in data de 31.03.2014
in sedinta de lucru, pentru a analiza Raportul anual prietadea Universitii din Pitesti in anul
2013.

Potrivit regulamentului propriusi competerelor sale, CEDUS se prongn asupra
domeniuluietica universita si etica activitifii de cercetare:

- in Univesitatea din Pitéi functioneaz Comisia de Eti& si Deontologie
universitad, infiintati Tn condiiile legii si cu aprobarea Senatului Univedsitdin Pitesti;

- Raportul prezentat face referire la diferite aspdepate de etica deontologia
universitaé din instituie; Concret, documentul expune modul in care audolsitionate 3 sesin
privind anumite abateri de la etisadeontologia universitar Tn anul 2013. Tntr-unul din cazuri
Comisia de Etig a propusatentionarea persoanelor implicate, cu recomandarea de aimeean
climat adecvat standarelor academice, respectistisaarea domnului lect. dr. Marian Popescu, cu
suspendarea dreptului de Tnsciere la concurs pesctrparea unei fumic didactice, pe o perioad
de un an.

- CEDUS constatca pari la data prezentei analize, Comisia de EtdJniversiitii
nu a prezentat Senatului spre aprobare un regutasieesrganizarei functionare a activitii sale.

- Senatul Universitii din Pitesti a aprobat, in urma unor sesiz in anul universitar 2012-
2013, mai multe Comisii de analizi verificare a activiitilor destsurate in cadrul anumitor
compartimente ale UPIT. P&in prezent, Comisia de Eiisi Deontologie Universitara Senatului
nu are cunginte cu privire la rezultatele investigor efectuate de aceste comisii.

Comisiade eti@ si deontologie universitdra Senatului avizeazcu 4 voturi pentru, O voturi
contra, Raportul anual privind starea Univeusitdin Pitesti in anul 2013, cu recomandarea
completirii raportului cu privire la aspectele sesizaggdte de eticg deontologia universitér

Prgedinte Comisie,
Conf. univ. dr. Octavian Gruioniu
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Comisia nr. 7: COMISIA PENTRU ANALIZA S| AVIZAREA ACORD ARl
TITLURILOR ONORIFICE

REFERAT
asupra Raportului anual privind starea Universititii din Pitesti in anul 2013

in sedina COMISIEI PENTRU ANALIZA SI AVIZAREA ACORDARII TITLURILOR ONORIFICE,
nr. 7, a Senatului Universiii din Pitesti, Tntrunita pentru analiz&aportului anual privind starea Universiii.

Comisia adoptin unanimitatdRaportul anual privind starea Universiti din Pitesti

Propunem ca n viitor personatitle are vor primi titluri onorifice & deviri adevirate sugnatoare ale
Universititii din Pitesti In spaiul public. Considefm ¢ prestigiul acestor personalit poate aduce valaore
comunititii academice a Univerdiii din Pitesti, cu atat mai mult cu cat acestegvor lega activitatea de aceea a
institutiei noastre.

conf. univ. dr. Dumitru Chirlgan — preedinte
conf. univ. dr. Cristina Ungureanu

conf. univ. dr. Adrian Clenci

lect. univ. dr. Andreea [@ghici

lect. univ. dr. Constantin AugustugfBulescu
asist. univ. dr. Mircea Bokteanu

student Robert Roi
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Prgedinte Comisie,
Conf. univ. dr. Dumitru Chirjean



