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1.LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA EDI TIEI

Nr. Elemente privind Responsabili cu Functia Data | Semnitura
crt. | responsabilititi/operatiuni | elaborarea/verificarea
editiei
1. Elaborare
1.1. | CMCPU Conf.univ.dr. Amalia Director
DUTU CMCPU

1.2. | SENAT Lect.univ.dr. Delia | Secretar general
DUMINIC A SENAT

2. Verificare

2.1. | Prorectorat Prof.univ.dr.ing Viore Prorector
NICOLAE pentru calitatea|

invatamantului

2.2. | SENAT Prof.univ.dr. Mihaela Presedinte

DIACONU SENAT

INDICATORUL APROB ARILOR S| AL REVIZIILOR

. Numirul Nume si prenume
Revizia / : - :
capitolului si Continutul
Nr. crt. Data . . » :
paginilor modificarii Elaborat | Verificat Avizat Aprobat

aplicarii .
revizuite
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2. SCOPUL

Procedura are scopul stabilirii modatit de reglementare, destirare si imbunitatire
continua a procesului de adoptare a dvétilor in cadrul Consiliului de Administtie (CA) si
Senatului Universitii din Pitesti, de comunicare a acestoraitre persoanele/structurile
organizatorice responsabile de implementare, réspde urnérire a modului de implementare in
condtiile asigutrii principiului transparetei concretizat in asigurarea vizibilit totale a
deciziei si a rezultatelor, prin comunicarea periadig adecvai a acestoralegea Edudéei
Nationale nr.1/2011, Art.3(m).

3. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procediirse aplid in cadrul Universiitii din Pitesti de ctre membrii CAsi
membrii Senatului Univergitii din Pitesti, precumsi de atre toate persoanele cu fumae
conducere sau de exeeuimplicate in procesul de adoptagiemonitorizare a implemeatii

hotararilor adoptate de CAi de Senatul Universditii din Pitesti.

4. DOCUMENTE DE REFERIN TA

3.1. Legislaie primar a

(1) Legea Eduagei Nationale nr.1/2011, cu modificile si completirile ulterioare.

3.2.Legislaie secundat

(1) Carta Universitii din Pitesti;

(2) Regulamentul de organizagiefunctionare a Consiliului de Administiia al Universiéitii din
Pitesti;

(3) Regulamentul de organizasidunctionare a Senatului Universiti din Pitesti.

5.DEFINITII SI ABREVIERI

UPIT — Universitatea din Pie

S-UPIT — Senatul Universifi din Pitesti
CA — Consiliul de Administrge
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ROF — Regulamentul de organizaréunctionare

6. DESCRIEREA PROCEDURII

6.1. GENERALIT ATI — Structura organizatorici a Universititii din Pitesti
(1) Structurile de conducere ale Univeigitdin Pitesti sunt:

a. la nivelul universitii: Senatul universitagi Consiliul de administnge;

b. la nivelul faculitii: Consiliul faculttii;

c. la nivelul departamentului: Consiliul departargun;

(2) Sunt componente academice ale Univaisdin Pitesti:

a) Faculitile

b) Departamentele

c) Scolile doctorale

d) Institutelesi centrele pentru activiti cu specific universitar

(3) Fungiile de conducere sunt uttoarele:

a. la nivelul universiiii: Rectorul, prorectorii, directorul general adnsinativ;
b. la nivelul faculitii: decanul, prodecanii;

c. la nivelul departamentului: directorul de deparént;

(4) Senatul Universitii din Pitesti este condus de un Reglinte

(5) Sunt componente administrative ale Univétsit din Pitestii Directia General

Administrativa, Serviciile, Birourilesi Compartimentele funonale.

6.1.1. Senatul Universitii din Pitesti

(1) Senatul Universitii reprezini comunitatea acadendicuniversitaéi, garanteaz libertatea
academig si autonomia universitérsi este cel mai nalt for de decizje deliberare la nivelul
universititii.

(2) Senatul universitasii desfisoaid activitatea in conformitate cu prevederile LegiluEgiei
Nationale nr. 1/2011, ale Cartei Univessitdin Pitesti si cu propriile reglemeiiti interne.

(3) Senatul universitar fufioneaz pe baza principiilor autonomiei universitare, [ikigi

academice,aspunderii publicgi al transparegei.
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(4) Senatul universitar are structura aprébatin lege, iar componga numerid prin Carta
Universittii din Pitesti. Pentru mandatul 2016-2020, Senatul Univatisidin Pitesti este alétuit
din 56 de membiri, respectiv 40 de cadre didagtide cercetargi 16 studef.
(5) La nivelul Senatului universitar se organiZzea#egeri pentru desemnarea @toarelor
structuri: Prezidiul Senatului, Biroul Senatulugcgetariatul Senatului, Comisii de specialitate
permanente.
(6) Prezidiul Senatului este atait din Pregedintele Senatulusi un membru din randul
Presediniilor Comisiilor de specialitate ale Senatului, nuNicepreedinte al Senatului.
(7) Preedinii Comisiilor de specialitate ale Senatului vor éptini atribuiile Vicepresedintelui
Senatului prin rotge, pe tot parcursul mandatului, cate 7 luni caderstice, incepand cu luna
aprilie 2016.
(8) Vicepraedintele tine locul Pregedintelui cand acesta nu este prezent sau e iiafl
imposibilitatea de at exercita funga.
(9) Preedintele Senatului poate delega temporar uneleatiibuiile sale Viceprgedintelui
Senatului.
(10) Biroul Senatului universitar este constituitn:d Presedintele Senatului universitar;
Reprezentantul Consiliului pentru Studiile Univease de Doctorat; Cate un reprezentant al
fiecarei faculati desemnat prin votul membrilor facifii din Senatul universitar; Un
reprezentant al studglor din Senatul universitar, desemnat prin voezgstora.
(11) Biroul Senatului universitar consiliazPresedintele Senatului universitar in probleme
academice curente ale Univeigit
(12) Secretariatul Senatului este aparatul teheidudru al acestuia, cu activitate permaaent
Secretariatul Senatului este compus din Secretgngral, membru al Senatukiiun Secretar
tehnic cu pregtire de specialitate din universitate.
Senatul universitar stabgie comisii de specialitate (permanengegomisii ad-hoc (speciale) ca
organe de lucru.
(13) Comisiile de specialitate ale Senatului suntatoarele:

1. Comisia pentru cercetarestiin tifica, dezvoltaresi inovare

2. Comisia pentru asigurareasi evaluarea calititii

3. Comisia pentru activitati academicesi de avizare a concursurilor didactice
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4. Comisia pentru analiza resurselor universiitii
5. Comisia pentru Carta, coduri si de acordare a titlurilor onorifice
6. Comisia pentru cooperare cu mediul socio-economit probleme studertesti
(14) Relaia dintre Senagi conducerea executiva Universiitii este o relde de colaborargi de

sprijin reciproc.

6.1.2. Consiliul de Administraie al Universitatii din Pitesti

(1) Consiliul de administtge isi deshsoard activitatea in conformitate cu prevederile Legii
Educaiei Naionale nr. 1/2011, ale Cartei Univesit din Pitesti si cu propriile reglemefiti
interne.

(2) Consiliul de Administrge este structura universiiacare asigur conducerea operativa
universiatii si aplica deciziile Senatului universitar.

(3) Consiliul de Administrae este format din 19 membri, astfel: Rector, pctog, director
CSUD, decani, directorul general administratiun reprezentant al studdaor.

(4) Rectorul conduce Consiliul de Adminigtea in condiii obiective, poate delega aceast
atribuie citre unul dintre prorectori, prin rate.

(5) Preedintele Senatului are statut de invitat permankntsedinele Consiliului de
Administrgie.

(6) Rectorul repreziat Consiliul de Administrge Tn raport cu Senatul; Tn coridiobiective,
Rectorul poate delega, in prealabil, reprezentéme&enat #tre unul dintre prorectori, prin
rotaie.

(7) Consiliul de Administrge isi constituie un Birou care analizéag pregiteste materialele
pentru sedinele CA.Biroul Consiliului de administtie este format din: Rector, prorectori,
director CSUD, directorul general administraiveprezentantul studetor.

(8) Rectorul poate invita lgedinele Consiliului de administtie si ale Biroului Consiliului de
administraie reprezentan ai asocigilor studenesti, orice membru al comuniti universitare,
personal administrativ sau persoane din afara usitigi, fara ca acetia sa aiba drept de vot.

(9) Reprezentan sindicatelor legal constituite au statut de tetripermaneti.

(10) Procesul decizional al CA se concretizgazhotrari.
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(11) Consiliul de Administige, prin ho#rarile pe care le adapt are la bax principiul
transparetei - concretizat in asigurarea vizikilii totale prin comunicarea periodisi adecvai

a acestora.

6.2. PREGATIREA SEDINTELOR - CONTEXTUL ADOPT ARII HOT ARARILOR
6.2.1.Sedintele Senatului Universifitii din Pitesti

(1) Senatulgi desfisoar activitatea in plenseédine ordinaresi extraordinare), igedine festive
si In sedine ale Biroului Senatulyi ale Comisiilor de specialitate.

(2) Sedinele Senatului se desbaii in prezerma a cel ptin donui treimi din membrii §i.

(3) Senatul universitar se intrgte in sedind ordinaé lunar (luni, ora 14.00%i in sedine
extraordinare, ori de cate ori este nevoie.

(4) Preedintele Senatului convaagedinele ordinare. Senatul poate fi convogidt solicitarea
Rectorului universitii sau la cererea sciis cel ptin 1/3 din nunirul senatorilor, inregistrata
Secretariatul Senatului.

(5) Rectorul particip la sedinele Senatului in calitate de invitatrd drept de vot, pentru a
sugine poztia Consiliului de administkae si pentru a fispunde soliciirilor senatorilor.

(6) Dac 1n cadrul unegedine ordinare sau extraordinare, cvorumul nu se isftaria datasi
ora stabilite, Prgadintele Senatului poate solicita 0 reprogramagedinei Senatului in termen
de minimum 48 de org de maximum 14 zile; cvorumul pentru acegtdine reprogramate este
de 50%+1 din membrii Senatului.

(7) Convocarea Senatului se face individual, Tmsqgrin convocator) sau prin e-mail la adresa
comunicai de senatori, cu cel go 5 zile Tnaintea dateiedinei ordinare a Senatulgi cu 1-3
zile Tnaintea dateiedinei extraordinare.

(8) Praedintele Senatului stabge, impreua cu Rectorul, ordinea de ziadinelor Senatului.

(9) Atasat convocatorului, membrii Senatului vor primi orela de zisi materialele care fac
obiectul ordinii de zi gedintei, cu excepa materialelor voluminoase care vor fi comunigatie
afisare pe pagina web a univeiit facandu-se mgunea aceasta in anuhde convocare.

(10) Sedintele Senatului Universitii din Pitesti nu se pot de&fura fira prezema Prgedintelui
Senatului sau a Tnlocuitorului acestuia.

(11) Dreptul la vot se exergitlirectsi personal. Dreptul la vot nu poate fi delegat.
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(12) Membrii Senatului certific participarea la lu@ri prin semnarea listei de prez&nnaintea
inceperiisedinei Senatului.

(13) Reprezentai sindicatelor sunt invita permaneti la sedinele Senatului,ara drept de vot.
(14) Pot participa la ludrile Senatuluisi alte persoane din randul angédg@ si studenilor
Universittii din Pitesti, numai dag Senatul a aprobat, prin votul deschis al majgrinembrilor
prezeni. In acest scop, Pyedintele Senatului informeasSenatul asupra cererii de participgire
va solicita votul senatorilorifa prezema in sai a solicitantului.

(15) Secretariatul Senatului are obtigade a publica, lunar, pe pagina web a univaisit
prezema membrilor Senatului Igedine.

(16) Ordinea de zi gedinelor Senatului se adapprin vot deschis, cu majoritate sirapla
nceputul fiedrei sedine.

(17) Plenul Senatului poatezaayasi alte puncte pe ordinea de zi.

(18) Dezbaterile Senatului se Tnregistiegmin mijloace audiosi se arhiveax prin grija
Secretariatului Senatul$edinele festive ale Senatului pot fi inregistrateideo, cu aprobarea
Senatului.

(19) Pragedintele desedina acord: dreptul la cuvangi intocmeate, asistat de Vicepgedintesi
Secretariat, Tn baza nscrierilor la cuvant, haiebitorilor.

(20) n luirile de cuvant cu privire la punctele de pe ordideai, senatorii vor respecta regulile
deontologiei academice, precuindreptul celorlai senatori de at exprima opinia. Larile de
cuvant nu vor putea dép 5 minute. Prgedintele deedina poate intrerupe intervea celui care
nu se conformeaz

(21) Sunt interzise schimbul direct de repkciinterpekrile directe intre senatori, precugn
nerespectarea ordinii Tnscrierilor la cuvant. Replia o intervefie a unui antevorbitor trebuie
Tncuviintata in prealabil de Pgedintelesedinei, dar & nu defiseasd doua minute.

(22) In cazuri extreme, Reedintele desedina poate dispune, cu votul majauit senatorilor
prezeni, indepirtarea din sal a celui care, prin conduita sa, tulbhgrav desfsurareasedinei

Senatului.

6.2.2.Sedintele Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administrge se intrunge Tnsedine ordinaresi in sedine extraordinare.
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(2) Sedinele ordinare ale Consiliului de Adminisiea se degfoar, de regul siptamanal,
participanii fiind convocai telefonic sau prin e-mail, pe adresele insituale aferente
Universititii din Pitesti, din dispoziia Rectorului.

(3) Consiliul de Administrge poate fi convocat de Rectorul UPIT sau la cerexecel ptin o
treime din nurarul membirilor 4i, in sedinte extraordinare.

(4) Documentele ce urmeaa fi analizate Tgedina CA sunt depuse la Registratura UPIT cu 48
ore Tnaintea de&furarii sedinei de @tre cei care le-au elaborat. La Registratura URImt s
inregistrate documentele respectisiese verifid conformitatea acestora, respectiv exigen
semriturilor persoanelor/subdiviziunilor care le-au eledisi le propun spre aprobare, exigten
semriturilor altor persoane cu responsabilitegate de avizare/verificare (dupaz)si existena
avizului compartimentul juridic, care asiguegalitatea acestora.

(5) De la Registratura UPIT sunt transmise Rectordbcumentele depuse pentedina CA.
Rectorul analizedzsi decide ce materiale vor intra gedina CA spre soltionaresi stabileste
ordinea de zi gedinei, pe care o transmite secretarului CA.

(6) Documentele care nu au parcurs ierarhia cot@estructurii cu competen in avizarea
documentului (departament, facultate, structtuncionak, Rector) vor fi retransmiseatre
structura de resort pentru avizare/siolnare sau propunerea unei golaare va fi analizat in
sedina CA.

(7) Adresa de convocaske ordinea de zi gedintei sunt puse la dispaa membrilor CA, cu cel
putin 24 ore naintea desurarii sedinei de d@tre secretarul CA.

(8) Initiatorii proiectelor de hdatari supuse aprabi CA vor transmite prin e-mail, pentru
informare, membrilor CA, aceste proiecte, cu agirp24 ore Tnaintea desiurarii sedinei CA.

(9) Documentele supuse infom membrilor CA nu necesitavizaresi parcurgerea etapelor
prezentate in procedur

6.3. DESFASURAREA SEDINTELOR - ADOPTAREA HOT ARARILOR

6.3.1. Adoptarea hoidrarilor in cadrul Senatului universitar
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(1) Senatul Universitii din Pitesti adopt hotarari. Se pot adopta, de asemenea, rezotesaje,
declaraii, solicitari si alte decizii.

(2) Hoftararile Senatului sunt adoptate:

a) la intiativa Senatului, caz n care Comisiile de speeitdiale Senatului pot solicita un punct
de vedere din partea conducerii executive;

b) la propunerea Consiliului de adminisiigassau a Rectorului, caz in care propunerea dedret
trebuie insgta de o nai de fundamentargi supud analizei Comisiilor de specialitate ale
Senatului.

(3) Hotarérile Senatului, precungi orice alé decizie sau act, se addptu votul majoriitii
membirilor prezef.

(4) Senatul universitar lucreaim plensi pe comisii.

(5) Proiectele de hatare supuse analizei Comisiilor ale Senatului $naintate Secretariatului
Senatului de are membrii Senatului sau déte Consiliul de administte (Anexa 1).

(6) Registratura UPIT va transmitétie secretariatul Senatului, in termen de maxindel®re de
la data deskurarii sedintei CA, documentele cuprinzand propunerile deitdot care necesit
aprobarea S-UPIT, imprefuou copia extrasului din procesul-verbasadlinei CA.

(7) Preedintele Senatului trimite proiectele de dréte uneia sau mai multor Comisii de
specialitate, in furtee de atribtiile acestora.

(8) Comisia de specialitate dezbate proiectele atgrdre, le poate aviza favorabil, nefavorabil
sau poate formula amendamente (Anexa 2).

(9) Proiectul de hatare, avizat de Comisia de specialitate, estemetrSecretariatului Senatului,
impreura cu amendamentele propuse, in cel mult 5 zile d&itaire. Prgedintele Comisiei de
specialitate are obliga de a depune la Secretariatul Senatului avizupras proiectului de
hotarare.

(10) Secretariatul Senatului transmite membrilona@elui, cu cel ptin cinci zile Tnhainte de
sedina n plen a Senatului, proiectul de dréte, precunsi amendamentele propuse dire
Comisii, si Ti informeaz cu privire la avizul acestora.

(11) Membrii Senatului pot formula amendamente (en8), care vor fi depuse la Secretariatul

Senatului, in termen de maximum 2 zile de la pemir
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(12) Proiectul de hatare este introdus pe ordinea de zedinei de Senat, unde este supus
dezbateriisi adoptirii prin vot. Proiectul de hétare este prezentat sedina de Senat deite
initiatorul acestuia.

(13) Proiectul de hatare se adopt prin vot, articol cu articol, dupcare este votat in ansamblul
siu. Se poate solicita votarea in bloc a unui proidet hoirare, doar dac nu exisi
amendamente.

(14) Proiectul de hétare supus dezbaterii poate fi vizualizat de senatin proiectarea pe un
ecran amplasat in sala in care aresémtina.

(15) Forma final a proiectului de hatare este avizaguridic.

(16) Documentele avizate de Consiliul de adminj&travizate de Biroul juridic, vor fi depuse,
pe suport de hartigi electronic, la Secretariatul Senatului, pentrli eepartizate spre anafiz
Comisiilor de specialitate, cu 15 zile Tnaintesddina Senatului.

(17) Comisiile de specialitate au obligade a dezbatgi de a da o rezolie pentru toate
documentele Consiliului de adminigieape care le primesc (in cel mult 5 zile de lanme). in
cazul unei rezolgi favorabile, aceasta este trihiSecretariatului Senatului, Tngd de un aviz
semnat de Psedintele de Comisie (Anexa 1), dupare este prograndiapentru ordinea de zi a
urmatoareisedinte de Senat. In cazul unui aviz nefavorabil, dena sau mai multe Comisii de
specialitate, acesta este supus dezbaieviotului in plenul Senatului, la uritoareasedina de
Senati argumentat deatre initiatorul documentului, care va fi invitat $adinta in plen.

(18) Documentele Consiliului de adminigteacare nu neceditavizul Comisiilor de specialitate
ale Senatului (cereri, modific de metodologiisi regulamente pe baza unor acte normative
aparute ulterior, deplasi, modificari de taxe, etc.) vor fi depuse la SecretariatuleBaui cu cel
putin 7 zile Tnainte deedinta Senatului.

(19) Secretariatul Senatuluispunde de consemnarea dezbaterilor sgidintele Senatului n
registrul de procese-verbale.

(20) Secretariatul Senatului asiguedactarea proceselor-verbalssau minutelorsedinelor de
lucru ale Senatului. Pe parcursul desfarii sedinei, secretarul Senatului consemrieaa
procesul-verbal fiecare punct de pe ordinea deasd, cum s-a discutat in cadrgédinei.
Consemnarea procesului-verbalsatlinei trebuie & fie compled, si reflecte toate punctele de

vedere discutate, pentru fiecare punct al ordieizd si conformi cu cele discutate {3ezume
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corect punctele de vedere exprimate d&ecparticipan). Procesul-verbal se intocgte pe
puncte numerotate consecutiv (de la 1 la.....n),eesnd ordinea disduor in cadrulsedintei.

(21) La sfasitul sedintei, secretarul Senatului, utilizand suport TIC,i@cteaz procesul-verbal
al sedirtei, astfel incat, fiecare membru participaitcsinoasg cortinutul acestuia. In cazul in
care se constatca procesul-verbal nu surprinde compdgsau corect cele discutate in cadrul
sedinei, secretarul Senatului face compietla sfasitul procesului-verbal (in SEQUNEA
COMPLETARYI), adiugand/modificand punctul din procesul-verbal coesitl neconform sau
incomplet. Tn cazul Tn care se constal un punct discutat nu a fost consemnat in procesul-
verbal, la setunea Compleiri din procesul-verbal se creamn punct nou, respectand modul de
numerotare (n+1).

(22) Senatorii au obligen de a verifica procesul-verbal gddinei si de a aviza conformitatea
acestuia, Tnaintea se#ith acestuia. T senatorii prezetn la sedina au obligéia de a semna
procesul-verbal.

(23) Secretarul General al Senatului intogi@ein termen de 48 de ore de la finalizayedintei

de Senat, extrasul din procesul-verbalsedliinei, precumsi hotirarile Senatului, pe care le
Tnhainteaz spre avizare Compartimentului juridic al univesit si Presedintelui Senatului
universitar, pentru verificarg@ semnare.

(24) Toate documentele finale emise de Senat sunt sent®tPrgedintele Senatulusi de
Secretarul General al Senatului.

(25) Dup avizaresi semnare, extrasele proceselor-verbalesatBrntelor Senatulusi hotararile
si/sau minutele validate de Senat se publpe site-ul oficial al Universitii din Pitesti, Tn
segiunea special pugsi la dispoziie de Consiliul de administia. Aceast segiune este
gestionat de Secretarul General al Senatului, cu sprijinepattamentului funmnal al
universiaii.

(26) Extrasele proceselor-verbale abglinelor Senatului, hatarile si/sau minutele, respectiv
procesele-verbale ale Senatului, precuiinregisttirile audio alesedinelor acestuia se arhiveaz
de atre Secretariatul Senatului. La Tncetarea mandiaBdoatului in funge, acestea se predau la
arhiva Universiitii.
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(27) Hotrarile, deciziile, regulamentele declaraiile adoptate de Senat pot fi aduse la gtinga
mass-media deitre Prgedintele Senatului sau détie alte persoane delegate de acesta. Orice
alt membru al Senatului poate exprima numai pudeteedere personale.

(28) Votul este deschis sau secret.

(29) Votul deschis se expritrprin ridicarea mainii sau prin strigarea indivittia membrilor
Senatuluki consemnarea votului declarat.

(30) Numirarea voturilor se face deitee Secretarul General al Senatului. Orice memibru a
Senatului poate cere renararea voturilor.

(31) Semnificéia votului este: pentru, contra sauiabre. Un membru al Senatului poate opta
doar pentru una dintre aceste variante.

(32) Votul secret se propune datre Prezidiul Senatului sau poate fi solicitat dérec orice
membru al Senatulgi se aprob cu majoritate simjl

(33) In cazuri excejpnale, pentru probleme punctuale, Senatul poatédegela propunerea
Presedintelui Senatului, exprimarea voturilor tuturoembrilor Senatului prin intermediul e-
mail-ului. Tn acest caz, votul se addpu majoritatea simpla voturilor exprimate Tn primele 24
de ore de la momentul transmiterii.

(34) Membrilor Senatului care absentgaemotivat de la tregedine pe parcursul unui an
universitar le inceteézde drept, mandatul de senator.

(35) Secretariatul Senatului ii va notifica in sque senatorii care ajung la doabsere ntr-un

an universitar.

(36) Se considérmotivate absgele justificate prin concediu medical sau ordinddgplasare.

Orice alte motiri se aprob de atre Prezidiul Senatului.

6.3.2. Adoptarea hodrarilor in cadrul CA

(1) Consiliul de administtee este statutar intrunit cu cotidi prezerei a 2/3 din nurrul total al
membrilor &i.

(2) Sedinele CA sunt conduse de Rectorul Univeusidin Pitesti, conform ordinii de zi pusla
dispoztia membrilor CA, conform punctului 6.2.2 (4).
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(3) In situaia in care CA hataste infiintarea unei comisii de lucru sau anali unei situgi,
Rectorul va emite o decizie referitoare la compeme@misiei ce va fi comunicati difuzat
membirilor acesteia déitre serviciul JRUS in 24 de ore de la adoptarear&udit

(4) In sedinele giptimanale ale CA, Biroul informeazmembrii acestuia cu privire la
principalele decizii adoptate gedinele sale.

(5) Hotararile CA sunt supuse la vgitadoptate cu majoritatea siri membrilor prezen

(6) Pe parcursul desfurarii sedintei, secretarul CA consemné&am procesul-verbal fiecare
punct discutat Tn cadrgkedintei. Intocmirea procesului-verbal ggdirtei trebuie § fie comples
(sd reflecte toate punctele de vedere discutate pdigirare punct al ordinii de ziyi conforma
cu cele discutate ggeflecte corect punctele de vedere exprimateitte participag). Procesul-
verbal se intocnyge pe puncte numerotate consecutiv (de la 1....amgspunitoare subiectelor
analizate conform ordinii de zi.

(7) La sfasitul sedintei, secretarul CA, utilizand suport TIC, proiectegrocesul-verbal al
sedirtei, astfel incat fiecare membru participaitcanoass continutul acestuia. In cazul in care
se constat ca procesul-verbal nu este compketsau corect, secretarul CA face comileta
sfasitul procesului-verbal (seitnea Compleiri) adiugand/modificand punctul/punctele din
procesul-verbal considerat neconform sau incomplati se constatca un punct discutat nu a
fost consemnat in procesul verbal, latiseea Compleiri se creeaz un punct nou, respectand
modul de numerotare (n+1).

(8) Membrii CA au obligaa s verifice procesul-verbal aledinei si si avizeze conformitatea

acestuia prin senatura la finalul procesului-verbal.

6.4. URMARIREA MODULUI DE IMPLEMENTARE A HOT ARARILOR

6.4.1. Monitorizarea implementirii hot ararilor Senatului UPIT

(1) Hoftirarile Senatului sunt obligatorii pentru toate stauile executive ale Universiii.

(2) Hoftirarile Senatului sunt transmise, in original, deecsecretarul executiv al Senatuliire
Rector prin Registratura UPIT.

(3) Registratura UPIT are obliga de a transmite haxirile Senatului structurilor responsabile

de implementarea hofrilor (copii).
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(4) Secretarul executiv al Senatului realizegaactualizeaz arhivarea hairarilor Senatului.
(5) Secretarul General al Senatului elabotesiz prezing periodic Preedintelui Senatului

rapoarte asupra modului in care au fost aduseal&piimire holdrarile Senatului.

6.4.2. Monitorizarea implementirii hot ararilor CA

(1) Hotirarile CA sunt executorii pentru intreaga comusit@tademic a Universidtii din Pitesti
ce activeaz in facultiti, departamente, dirgg servicii si compartimente funionale, centre,
conform organigramei aprobate. De asemenea, acesteéaexecutorii pentru persoanele ce au
adresat soliciiri catre CAsi au primit rezoldi definitive.

(2) Secretarul CA, in termen de 48 de ore de laliiareasedinei, intocmegte un extras al
procesului-verbal a$edintei cuprinzand hatéarile CA, document ce va fi semnat de Rectorul
Universittii din Pitesti.

(3) Registratura UPIT va transmitétie secretariatul Senatului, in termen de maxind&8re de
la data deskurarii sedintei CA, documentele cuprinzand propunerile deitdot care necesit
aprobarea S-UPIT, imprelugu copia extrasului din procesul-verbajedinei CA.

(4) Hotararile care vizeazalte structuri organizatorice sunt transmise deeaegistratura UPIT
catre persoanele/structurile responsabile cu impléanea, impreuncu documentul aprobat.

(5) Secretarul CA realizeazi actualizeaz baza de date a taoérilor CA, care cotine:

- numarul si data emiterii hatrarii;

- denumirea hatarii;

- termen de implementare;

- persoana/structura responsaloil implementarea hotii (punerea in aplicare a hoiair);

- data primirii notei de informare privind modul Tare a fost pdsin aplicare hcirareasi
rezultatele implemeatii hotararii.

(6) Baza de date este tabélaru structura de mai sus, realizat MSExcel. Tabelul actualizat va
fi transmis, dup fiecaresedina CA, Rectoruluisi Prorectorilor Universittii din Pitesti.
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(7) Persoana delegabentru monitorizarea implemeni hotararii este reprezentatde secretarul
CA. Acesta urrareste permanent modul de implementare aatéoii pars la data expiirii
termenuluisi informeaz Rectorul cu privire la eventuale abateri in imnpéatarea hatarilor.

(8) Persoana responsdbde implementarea ho@rii are obligéa de a transmiteatre secretarul
CA o not de informare privind modul in care a fost fus aplicare hdirareasi rezultatele
implementrii acesteia, in ziua in care se finalizeéanplementarea. Modelul notei de informare
este prezentat in Anexa 5.

(9) 1In cazul aprofrii cheltuielilor pentru depldsi interne/externe (participi la conferine,
simpozioane, vizite de lucru etc.), persoana galé va intocmi un raport de deplasare, care va

fi transmis la Registratura UPIT, in termen de &tk de la finalizarea depiais.

6.5. MODALIT ATI DE REGLARE A NECONFORMIT ATILOR IN IMPLEMENTAREA
DECIZIILOR/HOT ARARILOR

6.5.1. Modalititi de reglare a neconformititiior in implementarea hotirarilor Senatului
universitar

(1) Preedintele Senatului informeazperiodic Senatul in l&gura cu modul in care au fost
indeplinite hoirarile Senatului.

(2) Comisiile de specialitate ale senatului intosmeapoarte de monitorizagecontrol care sunt
prezentate in plenul Senatului. Acestea vor cupriasbecte legate de implementarearator
Senatului.

(3) Praedintele Senatului poate sesiza Rectorukii Consiliului de Administrae
neconformidtile in implementarea hatarilor Senatului in vederea stabilirii deasuri si aplicarii

prevederilor legale.

6.5.2. Modalititi de reglare a neconformifitilor in implementarea deciziilor Consiliului de
Administra tie

(1) Rectorul informeaxzperiodic Consiliul de Administtee Tn ledgitura cu modul in care au fost
indeplinite hoirarile CA.
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(2) In cazul in care se constaintarzieri nejustificate, neconforrii, erori, rea-voim sau
incilcari ale legislaiei in vigoare in implementarea Bdirilor CA, Rectorul va solicita o not
informativa persoanei sau responsabilului de strdctow atribgii in punerea in aplicare a
hota#grii, intr-un anumit termen-limit

(3) Neindeplinirea hatarilor CA de détre angajéi UPIT, va fi sand@onati conform prevederilor

Codului Muncii aplicabil in materie.

7. ANEXE
ANEXA 1
Formular de depunere
documente spre aprobarea Senatului
Doamnei Prgedinte al
Senatului,
Prof.univ.dr. Mihaela
DIACONU
Catre Comisia nr.
Subsemnatul/a , In calitate de
icit sdiscutarea si aprobarea 1n
Senatul Universiitii din Pitesti a materialului cu titlul

Motivatia propunerii:
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Am predat la Secretariatul Senatului suportul ssgi electronic, Tn data de

Semritura,

Am primit in data de

Secreta
Laura Minc

ANEXA 2

Senatul Universititii din Pitesti

Comisia

AVIZ
din /

Cu privire la proiectul de

initiat de

in conformitate cu Regulamentul de organizgiréunctionare a Senatului
Universittii din Pitesti 2016-2020, Comisia de specialitate

DECIDE
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Presedintele Comisiei

ANEXA 3

Propunere de amendament

Subsemnatul/a, . In

calitate de membru al Senatului Univetsitdin Pitesti, cu privire la proiectul

, propun

urmatoarele amendamente:
a. (dupm caz) se adaudgarticolul/punctul/paragraful/alineatul.....
b. (dupa caz) se inlocuige articolul/punctul/paragraful/alineatul....
c. (dupm caz) se completeaarticolul/punctul/paragraful/alineatul....

d. (dupm caz) se elimiaarticolul/punctul/paragraful/alineatul.....



UNIVERSITATEA DIN PITE STI

Centrul pentruManagementul Calitatii
si Programe Universitare si
Senatul Universitatii din Pitesti

COD: PL-71-04

PROCEDURA operationali
privind adoptarea si monitorizarea
implementirii hot ararilor
Consiliului de Administratie si ale
Senatului Universitatii din Pitesti

Editia 1

Revizia 0
Nr. de ex. 2

Nr. Pagini 24

Exemplar nr. 1

Semritura,

Nota: Formularul completat va fi predat in format etenicsi printat la Secretariatul Senatului

MONITORIZAREA IMPLEMENT

ADMINISTRA TIE

ANEXA 4

ARII HOT ARARILOR CONSILIULUI DE

Numir | Denumire Structura
si dati | Hotarare responsabil de
emitere implementarea

Hotarare hotararii

Persoana
de

implementarea

responsabil

hotararii

Termen

pentru

implementare

de
primire a
de

informare

limit | Data

notei
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Secretar,

ANEXA 5

UNIVERSITATEA DIN PITE STI
STRUCTURA EMITENT A...iiiitiiiiiiit e e e e

NOTA DE INFORMARE NR............ Lo,
privind implementarea Hotararii CA nr......... [,
] (=] 1 (o =
Termen de IMpPIeMEeNare. ... .. ..o e e e e e enas
Stadiul implemeririi: IMPLEMENTAT A / IN CURS DE IMPLEMENTARE

Scurt descriere a modului de implementare:
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Intocmit,
Responsabil cu implementarea deciziei

Numesi Prenume Seditura

8. LISTA PERSOANELOR CE AU PRIMIT EDI TIA | A PROCEDURII DE LUCRU

LISTA DE DIFUZARE

Nr. Facultate/ Numesi prenume | Data |Semmatura Data | Semnitura
Compartiment primirii retragerii

1. | Registratura

2. | Secretariat CA

3. | Secretariat Senat

4. | Membrii CA

5. | Membrii Senatului

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.
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