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Etapa |: Radiografierea stadiului implementarii Sistemului de control intern

managerial Tn Universitatea din Pitesti la 31 decembrie 2019

La sfarsitul anului 2019 n urma completarii chestionarelor de auto-evaluare a fost
realizatd situatia sinteticd privind stadiul implementarii Sistemului de control intern
managerial Th Universitatea din Pitesti (Tabelul nr. 1).

Tabelul nr. 1
SITUATIA SINTETICA
a rezultatelor evaludrii la 31 decembrie 2019
Denumirea standardului Numarul de din care, compartimente In La nivelul
compartimente in care standardul este: entitatii publice
care standardul standardul este:
este aplicabil 1(1) Pl NI I/PI/NI
1 2 3 4 5 6
Total numar compartimente = 27
I. MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 — Etica si integritatea 27 27 0 0 1 (100%0)
Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini 27 3 23 1 NI (11,11%)
Standardul 3-Competenta, performanta 27 26 1 0 1 (96,29%0)
Standardul 4-Structura organizatorica 27 27 0 0 1 (100%0)
II.LPERFORMANTE $I MANAGEMENTUL
RISCULUI
Standardul 5 — Obiective 27 27 0 0 1 (100%0)
Standardul 6-Planificarea 27 25 2 0 1 (92,59%0)
Standardul 7-Monitorizarea 27 27 0 0 1 (100%0)
performantelor
Standardul 8-Managementul riscului 27 27 0 0 1 (100%0)
[1I ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9-Proceduri 27 27 0 0 1 (100%0)
Standardul 10-Supravegherea 27 24 3 0 P1 (88,88%)
Standardul 11-Continuitatea activitatii 27 27 0 0 1 (100%0)
IV. INFORMAREA S| COMUNICAREA
Standardul 12-Informarea Si 27 27 0 0 1 (100%0)
comunicarea
Standardul 13-Gestionarea documentelor 27 27 0 0 1 (100%0)
Standardul 14-Raportarea contabild si 3 3 0 0 1(100%0)
financiara
V. EVALUARE $I AUDIT
Standardul 15-Evaluarea sistemului de 27 27 0 0 1 (100%0)
control intern managerial
Standardul 16-Auditul intern 3 3 0 0 1 (100%0)

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele: in_cadrul Universitatii din

Pitesti, Sistemul de control intern managerial este partial conform.

Masuri de adoptat:

identificarea si inventarierea functiilor considerate ca fiind sensibile;

proiectarea si operationalizarea unui plan de masuri adecvate pentru reducerea riscurilor asociate functiilor
sensibile;

rationalizarea masurilor de supraveghere pentru activitatile care implica un grad ridicat de expunere la risc;
perfectionarea personalului de conducere, executie si a auditorilor interni in activitatile realizate de comisia de
monitorizare.

(1) Lanivelul entitatii publice, un standard de control intern managerial se considera ca este:
Implementat (1), dacd numarul compartimentelor specificat Tn coloana 3, pe randul corespunzator
acestui standard, reprezinta cel putin 90% din numarul compartimentelor precizate Tn coloana 2, pe acelasi
rand;




Partial Implementat (PI), dacd numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul
corespunzator acestui standard, reprezinta ntre 41% si 89% din numarul compartimentelor precizate in
coloana 2, pe acelasi rand;

Neimplementat (NI), dacd numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzator
acestui standard, nu depaseste 40% din numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand.

Tn cadrul Universitatii din Pitesti situatia implementarii standardelor de control intern
managerial se prezinta astfel (in urma autoevaluarii sistemului de control intern managerial
realizata la nivelul compartimentelor UPIT):

- 14 standarde sunt implementate (I):
Standardul 1 — Etica si integritatea
Standardul 3 - Competenta, performanta
Standardul 4 - Structura organizatorica
Standardul 5 — Obiective
Standardul 6 - Planificarea
Standardul 7- Monitorizarea performantelor
Standardul 8 - Managementul riscului
Standardul 9 — Proceduri
Standardul 11 -Continuitatea activitatii
Standardul 12 - Informarea si comunicarea
Standardul 13 - Gestionarea documentelor
Standardul 14 -Raportarea contabila si financiara
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern/managerial
Standardul 16 - Auditul intern

- 1standard este partial implementate (PI):
Standardul 10 — Supravegherea

- 1 standard este neimplementat (NI):
Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini

Astfel, aceste rezultate, conduc la concluzia ca: in cadrul Universitatii din Pitesti,
Sistemul de control intern managerial este partial conform.




Etapa Il: Elaborarea Programului de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial in Universitatea din Pitesti,

pentru anul 2020

Tabelul nr 2
Nr. | Obiectivele UPIT Directii actiune Activitati Rezultat Responsabil Termen
crt. in domeniul implementare
controlului intern activitati
managerial
0 1 2 3 4 5 6
I. MEDIUL DE CONTROL
Asigurarea conditiilor Desfasurarea activitatii de Raport de activitate Comisia de etica Anual
necesare cunoasterii de cdtre consiliere eticd a personalului comisia de etica
angajati a reglementarilor care | entitdtii Conducatorii
guverneaza comportamentul la compartimentelor
locul de munca (codurile de Monitorizarea respectarii Raport de activitate Comisia de etica Permanent
conduitd aplicabile normelor de eticd de catre toti comisia de eticd
compartimentelor in functie de | angajatii societatii Conducétorii
domeniul de activitate si/sau compartimentelor
categoria de personal), Asigurarea transparentei Revizuirea si Comisia de etica Permanent
evitarea conflictelor de Comisiei de eticd si promovarea | completarea Centrul TIC si
interese, prevenirea si acesteia si a scopului pentru care | informatiilor cu informatizare
1 Mentinerea raportarea fraudelor, actelor de | a fost constituitd privire la Etica si
Standardului 1-Etica | coruptie, precum si semnalarea integritare pe sit-ul
si integritatea neregulilor. WWW.Upit.ro.
implementat Comisia de calitate Semestrul 11
Procedura de Centru pentru 2020
Realizarea unei proceduri Realizarea unei proceduri care semnalare a Managementul Calitatii
pentru semnalarea de cdtre sa vizeze semnalarea neregulilor | neregulilor si Programe Universitare
angajati a neregulilor si Comisia de etica
crearea cadrului formal pentru Comisia de monitorizare
aceste actiuni, de asa maniera | Depunerea tuturor diligentelor Formulare aferente Conducétorii Ori de céte ori
ncét sé nu atraga un tratament | de catre conducatorii procedurii prin care compartimentelor este nevoie
inechitabil sau discriminatoriu | compartimentelor in vederea se semnaleza
fatd de respectivii salariati. cercetarii adecvate, care sa duca | neregulile cu
la elucidarea neregulilor protejare salariatilor
semnalate, dar si la aplicarea de | care le semnaleza
masuri corective si de prevenire




continue a personalului din
Universitatea din Pitesti

a personalului din Universitatea
din Pitesti, conform nevoilor ce
au fost identificate.

pregatire la nivelul
UPIT

MUNTENIA

Nr. | Obiectivele UPIT Directii actiune Activitati Rezultat Responsabil Termen
crt. n domeniul implementare
controlului intern activitati
managerial
0 1 2 3 4 5 6
Actualizarea atributiilor Fisele de post Elaborare: La Tnceputul
Actualizarea misiunii asociate fiecarui post in actualizate, semnate | Conducatorii anului si ori
Universitatii din Pitesti, a limitele si Tn acord cu si aprobate compartimentelor de céte ori
ROF — ului si a fiselor de competentele decizionale Tndrumare: Directia este nevoie
post si asigurarea cunoasterii | necesare realizarii acestora Resurse Umane
acestora de cdtre angajati Revizuirea ROF-ului si a ROI- | ROF Revizuire: Ori de céte
uli ROI Consiliul de ori este
2 Implementarea administratie nevoie
Standardului 2 - Aprobare: Senat
Atributii, functii, Inventarierea functiilor Lista cu functiile Conducatorii Anual
sarcini sensibile si a celor expuse la sensibile si expuse la | compartimentelor
Identificarea functiilor coruptie coruptie Comisia de
considerate ca fiind sensibile, Lista salariatiilor monitorizare
stabilirea unei politicii de care ocupa functii
rotatie a personalului care sensibile
ocupa aceste functii, precum | Identificarea unor forme de Plan de masuri Conducatorii Anual
si a celor expuse la coruptie | control intern adecvate pentru | pentru reducerea compartimentelor
aceste functii riscurilor asociate Comisia de
acestor functii monitorizare
Asigurarea ocuparii Evaluarea personalului Fisele de evaluare Conducatorii Anual, cu
posturilor din Universitatea anuale compartimentelor, ocazia
din Pitesti cu personal care Directia Resurse evaluarii
detine competente Umane personalului
Menvinerea (acumulate prin pregatire de | Identificarea nevoilor de Plan de pregatire Directia Resurse Permanent,
Standardului 3 - specialitate si practicd) perfectionare a personalului elaborat de fiecare Umane dar prioritar
3 Competenta, necesare Tndeplinirii entitatii departament Conducatorii cu ocazia
performanta atributiilor din fisa postului. compartimentelor evaludrii
implementat Asigurarea pregatirii salariatilor
Elaborarea planului de pregétire | Planul anual de Centrul de formare Anual




intern si extern

Nr. | Obiectivele UPIT Directii actiune Activitati Rezultat Responsabil Termen
crt. n domeniul implementare activitati
controlului
intern
managerial
0 1 2 3 4 5 6
Definirea structurii Actualizarea documentelor de | Documente de Consiliul de Tn functie de
organizatorice, a organizare si  functionare potrivit | organizare si Administratie necesitati
competentelor, a modificarilor organizatorice functionare Senat
responsabilitatilor si a Conducatorii
sarcinilor asociate postului, compartimentelor
precum si obligatia de a Directia Juridica
Mentinerea raporta pentru fiecare Directia Resurse Umane
4 Staﬁdardului 4- componenta structurala. Compartimentul Audit
Structura Infor_mgrea n scris a
organizatorica salar_la}gllor._ - = - - — — — - < -
implementat §tabll_|rea si comunicarea Intocmlrefl documentelor prin care se Decizii de_ delegare D!recp.a Juridica Ori de cate ori
in scris a limitelor efectueaza delegarea de competente si | semnate si Directia Resurse Umane | este nevoie
competentelor si responsabilitati cat si a limitelor aprobate Conducatorii
responsabilitatilor pe care acestora. compartimentelor
conducétorul le delega.
I1. PERFORMANTE S| MANAGEMENTUL RISCULUI
Definirea si/sau Stabilirea si respectiv actualizarea Planul operational | Conducétorii Sem 12020
actualizarea obiectivelor obiectivelor specifice, astfel incat sa fie | la nivelul fiecarui | compartimenelor
specifice Tn acord cu SMART! compartiment
obiectivele generale si cu Stabilirea activitatilor individuale, Fise de post cu Conducatorii Sem | 2020
5 Mentinerea misiunea Universitatii din | pentru fiecare angajat, astfel incat obiective compartimenelor
Standardului 5- Pitesti acestea sa conducd la atingerea individuale
Obiective obiectivelor specifice
implementat Reevaluarea obiectivelor Reevaluarea obiectivelor specifice Planuri Conducatorii Ori de cate ori
specifice ca raspuns la urmare a schimbarii ipotezelor operationale compartimenelor situatia o
schimbdrile din mediul revizuite impune

! (S — Precise, M — Masurabile, A- Necesare, R — realiste, T-cu termen de realizare).




monitorizare

Nr. | Obiectivele UPIT Directii actiune Activitati Rezultat Responsabil Termen
crt. n domeniul implementare
controlului activitati
intern
managerial
0 1 2 3 4 5 6
Tntocmirea planurilor Repartizarea permanenta a Consiliul de Tn concordanta cu
prin care se vor pune in | resurselor pornind de la Bugetul de venituri si Administratie legislatia Tn
concordanta activitatile | stabilirea nevoilor pentru cheltuieli Directia Economica vigoare
necesare pentru realizarea obiectivelor
realizarea obiectivelor cu | Elaborarea bugetului de
resursele alocate in asa venituri si cheltuieli UPIT
fel incat riscurile de a nu | Elaborarea statelor de functii a | State de functii Directorii de In concordanti cu
fi realizate sa fie minime | personalului didactic, didactic departamente, centre, | legislatia in
Mentinerea auxiliar si de executie sefii de servicii, vigoare
6 Standardului 6- compartimente,
Planificarea birouri
implementat Asigurarea coordonarii Adoptarea masurilor de Lista procese/activitati | Centrul pentru 30.06.2020
deciziilor adoptate si a coordonare a deciziilor si transversale; Managementul
actiunilor Tntreprinse, in | activitatilor fiecarei Porceduri transversale | Calitatii si Programe
scopul realizarii componente a structurii Universitare
convergentei Si coerentei | organizatorice, in scopul
acestora pentru atingerea | asigurarii convergentei si
obiectivelor stabilite coerentei acestora
Monitorizarea Elaborarea si/sau actualizarea Indicatori asociati Conducatorii Anual sau atunci
performantelor pentru indicatorilor asociati obiectivelor compartimentelor cand necesitatile
fiecare obiectiv si obiectivelor specifice Comisia de 0 impun
Mentinerea activitate, prin monitorizare
7. Standardului 7- intermediul indicatorilor | Raportarea performantelor pe Indicatori asociati Conducdtorii Anual sau atunci
Monitorizarea cantitativi si calitativi baza indicatorilor asociati obiectivelor compartimentelor cand necesitatile
performantelor relevanti (inclusiv cu obiectivelor Comisia de 0 impun
implementat privire la economicitate, monitorizare
eficienta si eficacitate) Reevaluarea indicatorilor ori de | Noii indicatori asociati | Conducétorii Anual sau atunci
cate ori situatia o impune obiectivelor compartimentelor cand necesitatile
Comisia de 0 impun




limita de tolerantd la risc, pe baza
registrului riscurilor

limita de toleranta la
risc

Presedintele Comisiei
de monitorizare

Nr. Obiectivele Directii actiune Activitati Rezultat Responsabil Termen
crt. UPIT in implementare
domeniul activitati
controlului
intern
managerial
0 1 2 3 4 5 6
Identificarea si evaluarea riscurilor | Formulare de Conducatorii Anual si ori de
asociate obiectivelor specifice ale identificare si compartimentelor céte ori situatia
Analiza sistematicd a compartimentelor, inclusiv riscurile | evaluare a riscurilor Echipele de gestionare | o impune
riscurilor asociate de coruptie ariscurilor (EGR)
obiectivelor specifice Comisia de
legate de desfasurarea Identificarea masurilor de Formulare referitoare | monitorizare
activitatilor si elaborarea | gestionare a riscurilor la masuri de
planurilor gestionare a riscurilor
corespunzatoare cu Actualizarea registrului riscurilor la | Registrul riscurilor la | Conducatorii Anual si ori de
scopul limitdrii nivelul compartimentelor nivel de componentd | compartimentelor cate ori situatia
eventualelor consecinte a structurii EGR 0 impune
Menvinerea asociate riscurilor si organizatorice
8. | Standardului 8- | desemnarea echipelor de " Acqyalizarea registrului riscurilor la | Registrul riscurilor la | Comisia de Anual si ori de
Managementul | gestionare ariscurilor la | nivelul UPIT nivelul Universitatii | monitorizare cate ori situatia
_rlsculw nivelul tuturor din Pitesti 0 impune
implementat compartimentelor Propunerea profilului de risc si | Profilul de risc si | Secretariat tehnic si Anual si ori de

cate ori situatia
0 impune

Elaborarea Planului de
implementare a masurilor de
control pentru riscurile

semnificative ale Universitatii din
Pitesti

Planul de
implementare a
masurilor de control
pentru riscurile
semnificative

Secretariat tehnic si
Presedintele Comisiei

de monitorizare

Anual si ori de
cate ori situatia
0 impune

Informarea  Rectorului  privind
desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor si  de

monitorizare a performantelor.

Nota de informare

Secretariat tehnic si
Presedintele Comisiei
de monitorizare

Anual si ori de
céte ori situatia
0 impune




accesului la resurse,
conform actelor
administrative de
reglementare in
domeniu

patrimoniu
PO privind inventarierea
patrimoniului

DGA

Nr. | Obiectivele UPIT Directii actiune Activitati Rezultat Responsabil Termen
crt. in domeniul implementare activitati
controlului intern
managerial
0 1 2 3 4 5 6
111 ACTIVITATI DE CONTROL
Elaborarea/actualizarea Identificarea Lista activitati Conducatorii 31.12.2020
procedurilor privind activitatilor procedurabile compartimentelor,
desfasurarea activitatilor din procedurabile CMCPU, Comisia de
cadrul Universitatii din Pitesti monitorizare
si comunicarea lor tuturor Elaborarea/actualiza- | PO si PS elaborate/revizuite | CMCPU,Conducatorii Permanent
angajatilor implicati rea si comunicarea Si postate pe www.upit.ro compartimentelor
procedurilor pentru Comisia de monitorizare
activitatea proprie
Monitorizarea Rapoarte de audit CEAC-U, CMCPU, Permanent
aplicarii procedurilor CEAC-F
CEAC-P,Compartimentul
Audit Public
Mentinerea Separarea func;iilc_)r_de inigiere Ur_mé_ri_rea z_:lplicérii B Analiza o Conducé_ltorii Permanent
9 Standardului 9 — fata de cele de verlflcare_sl prlnc!plulw s_epqréru proceselor/actlv_lté;llor compartl_mentelor _
Proceduri aprobarg, astfel Tncat nicio fun_ci;.lllor d_e initiere, desfésurgte la nivelul Compartlmentul Audit
implementat persoana sau compartiment sa | verificare si aprobare | compartimentelor, Public
nu poata controla toate etapele identificarea Comisia de monitorizare
importante ale unei operatiuni incompatibilitatilor si
sau ale unui eveniment corectarea acestora
Stabilirea persoanelor care au | Emiterea/actualizarea | Decizii numire persoane Directia Economica Permanent
acces la resurse (materiale, si comunicarea actelor | responsabile cu gestiunea DGA
financiare si informationale) si | administrative sau patrimoniului
numirea responsabililor care s& | procedurilor necesare | Decizii de acordare a vizei
protejeze si sa utilizeze accesului salariatilor | cFp
corespunzator aceste resurse la resurse
Monitorizarea Decizii inventariere Directia Economica Permanent




Nr. | Obiectivele UPIT Directii actiune Activitati Rezultat Responsabil Termen
crt. in domeniul implementare activitati
controlului
intern
managerial
0 1 2 3 4 5 6
Adoptarea de catre Instrumente si forme de Conducatorii Permanent
conducétorii control pentru compartimentelor
compartimentelor a supravegherea activitatilor | Comisia de monitorizare
masurilor de
Implementarea Supravegherea operatiunilor supraveghere si
Standardului 10- | inclusiv prin control ex-post, supervizare a
10. | Supravegherea avand ca baza procedurile activitatilor care intra
prestabilite, cu scopul n responsabilitatea
realizarii eficiente a acestora. lor directa
Asigurarea includerii | PO si PS elaborate/revizuite | Centrul pentru Cu ocazia
in proceduri a unor Managementul Calitatii si | elaborarii/
mentiuni cu privire la Programe Universitare revizuirii
supervizarea Conducatorii procedurilor
activitatilor care compartimentelor
implicd un grad Comisia de monitorizare
ridicat de expunere la
risc
11. | Mentinerea Asigurarea masurilor Inventarierea Lista situatiilor care Conducatorii Periodic
Standardului 11- | corespunzatoare de catre situatiilor care genereaza Tntreruperi compartimentelor
Continuitatea entitate pentru ca activitatea genereaza intreruperi
activitatii acesteia sa continue in orice n derularea unor
implementat moment, Tn toate Tmprejurarile, | activitati
pe toate planurile, in special in | Stabilirea si aplicarea | Planul de continuare a Conducatorii Cand apar
cel economico-financiar. masurilor adecvate activitatilor compartimentelor situatii
care sa permita generatoare
asigurarea de
continuitatii intreruperii
activitatii, atunci ale activitatii

cand apar situatii ce
intrerup activitatea

10




Nr. | Obiectivele UPIT Directii actiune Activitati Rezultat Responsabil Termen
crt. n domeniul implementare
controlului activitati
intern
managerial
0 1 | 2 3 4 5 6
IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA
Stabilirea tipului de Stabilirea si/sau Circuitul documentelor Rector Anual si ori de
informatii, continutului, actualizarea documentelor Prorectori cate ori apar
calitatii, frecventei, si a fluxurilor de date care Decanii facultatilor, modificari In
surselor si a destinatarilor intra si ies Tn/din fiecare Directorii de organigrama
acestora, cu scopul compartiment, a departamente, centre,
indeplinirii sarcinilor destinatarilor Sefii de servicii,
specifice de catre manageri | documentelor, a compartimente, birouri
si salariati, prin asigurarea | raportdrilor cdtre nivelurile CMCPU
unui flux neviciat al ierarhice superioare si catre
informatiilor atat in alte organizatii din afara
interiorul universitatii cat si | universitatii
n/din exterior. Dezvoltarea unor sisteme Sisteme de colectare, stocare, Centrul TIC si Permanent
de colectare, stocare, prelucrare si difuzare a datelor si informatizare
. prelucrare si difuzare a informatiilor
Menyinerea datelor si informatiilor
12 StandarduIUI_12- Dezvoltarea unui sistem de | Stabilirea si PO si PS care sa contina: Conducatorii La elaborarea/
Informarea si comunicare eficientd operationalizarea masurilor | - Inventarierea fluxurilor compartimentelor revizuirea
comunicarea interna si externd, care s& | necesare care si permitd o | informationale; Centrul pentru CMCPU | procedurilor
implementat permité o asigurare rapidd, | difuzare rapidd, fluenta, - Stabilirea responsabililor timpilor | Comisia de

fluenta si precisd a
informatiilor, cu scopul de
a ajunge neviciate si la
timp la utilizatori

practica si oportuna a
informatiilor

alocati pentru primirea, prelucrarea
si transmiterea informatiilor;
-Stabilirea cdilor corespunzatoare
pentru transmiterea fiecdrui tip de
informatie

monitorizare

Stabilirea canalelor Strategia de comunicare internd si | Biroul Comunicare, Permanent
adecvate de comunicare externd Relatii Publice si

Registratura
Imbunatatirea si Site-ul www.upit.ro Biroul Comunicare, Permanent

actualizarea site-ului
WWW.Upit.ro

Relatii Publice si
Registratura
Centrul TIC

11




Nr. | Obiectivele UPIT Directii actiune Activitati Rezultat Responsabil Termen
crt. in domeniul implementare activitati
controlului
intern
managerial
0 1 2 3 4 5 6
13 Mentinerea Organizarea Aplicarea procedurii pentru | Documente gestionate | Biroul Comunicare, Permanent
Standardului 13- | primirii/expedierii primire/expedierea, corespunzator Relatii Publice si
Gestiunea inregistrarii si arhivarii nregistrarea si arhivarea Registratura
documentelor corespondentei Tn asa fel corespondentei Conducatorii
implementat ncét sa fie accesibil compartimentelor
managerilor, angajatilor si
altor persoane interesate cu
abilitare in domeniu.
14 Mentinerea Organizarea si tinerea la zi a | Elaborarea/actualizarea Proceduri contabile Directia Economica Permanent
Standardului 14 — | contabilitatii, astfel incat procedurilor contabile Centrul pentru
Raportarea datele si informatiile utilizate | potrivit actelor normative Managementul Calitatii si
contabila si pentru intocmirea situatiilor | aplicabile domeniului Programe Universitare
financiara contabile anuale si a financiar-contabil Compartimentul Audit
implementat rapoartelor financiare sa fie Public
corecte, complete si Efectuarea unor analize si Analize contabile Directia Economica In functie de
furnizate la timp audituri periodice pentrua | Audituri Compartimentul Audit necesitati

asigura corecta aplicare a
politicilor, normelor si
procedurilor contabile

Public

12




Nr. | Obiectivele UPIT Directii actiune Activitati Rezultat Responsabil Termen
crt. in domeniul implementare activitati
controlului intern
managerial
V. EVALUAREA SI AUDIT
Organizarea unui curs de Personal de conducere, | Centrul de formare 31.12.2020
perfectionare care sa vizeze executie si a MUNTENIA
Perfectionarea personalului | standardele sistemului de auditorilor capabili sa | Comisia de monitorizare
de conducere, executie i a control intern managerial implementeze
Mentinerea auditorilor interni Tn standardele de control
15 Standardului 15- activitatile realizate de intern managerial in
Evaluarea sistemului | comisia de monitorizare. Universitatea din
de control intern Pitesti
managerial Pregatirea si realizarea Anexele 4.1. si 4.2. la | Decanii facultatilor, Anual
implementat Instituirea functiei de autoevaluarii subsistemului de | Ordinul nr. 600/2018 directorii de departamente,
autoevaluare a controlului control intern managerial la institute, centre, sefii de
intern managerial la nivelul | nivel de compartiment si la servicii, compartimente,
fiecarui compartiment si la nivel de universitate birouri
nivelul Universitdtii din Comisia de monitorizare
Pitesti. Utilizarea datelor, informatiilor | Anexele 4.3. la Rector lanuarie
si constatdrilor autoevaluarii Ordinul nr. 600/2018 Comisia de monitorizare 2020
subsistemului de control intern
prin asumarea Raportului
Rectorului asupra sistemului
de control intern managerial la
31 decembrie
16 Mentinerea Asigurarea desfasurarii Executarea misiunilor de Program audit Compartimentul Audit La solicitare
Standardului 16- activitatii de audit intern consiliere privind pregatirea Public
Auditul intern asupra sistemului de control | procesului de autoevaluare a
implementat intern managerial, conform | sistemului de control
unor programe bazate pe intern/managerial
evaluarea riscurilor
Evaluarea stadiului Program audit Compartimentul Audit Conform
implementarii subsistemului de Public planificarii

control intern/managerial
potrivit planificarii.

Comisia de monitorizare

Presedinte comisie, Prorector - Prof. univ. dr. ing. Viorel NICOLAE
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