Teme disertatie pentru sesiuneaiulie 2021
valabile pentru programul de studii masterale

M.S.R.U.
1. Principalele tipuri de motivare utilizate de SC...... cu scopul retinerii personalului. Conf. univ. dr. Madalina Brutu
2. Implicatiile Pandemiei Covid-19 asupra sistemului de recompensare la SC......... Conf. univ. dr. Madalina Brutu
3. Recompense versus satisfactia in munca la SC..... Conf. univ. dr. Madalina Brutu
4. Sustenabilitatea organizatiei in conditii de crizd economica prin calitatea profesionala a c , <
, onf. univ. dr. Carmen Secara
resursei umane
5. Model de analiza a eficientei resurselor umane la SC......... Conf. univ. dr. Carmen Secara
6.  Analiza metodelor de recrutare si selectie a resurselor umane Conf. univ. dr. Carmen Secara
7. Cercetare cantitativa cu scopul identificarii gradului de motivare a personalului in cadrul Conf. univ. dr. Amalia Dutu
compani€i................
8. Abordare cantitativa si calitativa pentru masurarea efectelor conflictelor interpersonale asupra Conf. univ. dr. Amalia Dutu
performantei...............
9.  Studiu privind masurarea impactului mediului de lucru asupra performantei personalului........... Conf. univ. dr. Amalia Dutu
10.  Utilizarea cercetarilor cantitative si calitative pentru masurarea eficientei muncii: telemunca vs. | Conf. univ. dr. Amalia Dutu
munca la birou.
11.  Politici europene in privinta incluziunii sociale Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan
12.  Procese si tendinte in dezvoltarea europeand Conf. univ. dr. Flaviu Meghigan
13. Strategia de resurse umane in companii din Marea Britanie. Studiu de caz Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
14.  Particularititi privind managementul resurselor umane in Franta. Studiu de caz. Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
15. Dezvoltarea angajatilor — componenta a strategiei de resurse umane. Studiu de caz (companie | Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
multinatinald)
16. Analiza culturii organizationale si a influentei sale asupra performantelor firmei. Studiu de caz. | Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
17.  Climatul organizational si importanta sa in cadrul organizatiilor. Studiu de caz. Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
18. Satisfactia si implicarea angajatilor in cadrul organizatiilor. Studiu de caz. Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
19.  Proiect de restructurare a departamentelor HR din companii in contextul Covid 19 Lect. univ. dr. Elena Jianu
20. Modalitati de evaluare a resurselor umane in institufiile publice Lect. univ. dr. Elena Jianu

Nota: Temele propuse pentru realizarea lucrérii de licenta sunt orientative, existdnd posibilitatea ca, de comun acord cu
profesorul coordonator si cu avizul Comisiei de Activitate Didacticd a departamentului, sa fie adaptate unele teme la specificul

agentului economic si al preocuparilor de cercetare ale studentului.

Director departament

Conf. univ. dr. Daniela Mihai




