Teme licenta pentru sesiunea iulie 2021
valabile pentru programul de studii

ADMINISTRAREA AFACERILOR

1. Imbun&tétirea calitatii, preocupare strategica a organizatiei moderne — studiu de caz Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu
2. Analiza politicii in domeniul calitatii — studiu de caz Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu
3.  Sistemul de management integrat in organizatia moderna — studiu de caz Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu
4. Metode moderne de imbunatatire a calitdtii in organizatiile romanesti — studiu de caz Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu
5. Principiile managementul calitatii si performanta organizationala — studiu de caz Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu
6. Cercetare de marketing pentru identificarea comportamentului consumatorilor pe piata .......... Conf. univ. dr. Amalia Dufu
7. Cercetare de marketing privind identificarea modului de formare a preferintelor consumatorilor c . .
L . onf. univ. dr. Amalia Dutu
pentru anumite marci pe piata ........
8. Cerceltare de marketmg. prlvmd. identificarea impactului imaginii de marca asupra formarii Conf. univ. dr. Amalia Dutu
preferintelor consumatorilor pe piata .........
9. Mix-ul de marketing. Studiu de caz ................. Conf. univ. dr. Amalia Dufu
10. Studiu privind optimizarea sistemului decizional implementat in cadrul S.C. ......................... Conf. univ. dr. Daniela Mihai
11. Studiu privind optimizarea sistemului metodologic implementat in cadrul S.C. .........cccccovvevnee. c . . .
L o onf. univ. dr. Daniela Mihai
prin utilizarea unor tehnici si metode moderne de management
12. Studiu privind rationalizarea strategiei S.C......... in acord cu dinamica previzibila a factorilor c . . .
LA ) onf. univ. dr. Daniela Mihai
mediului sdu ambiant
13. Perfecgonarea S|§t§muIU| organizatoric al aprovizionarii si optimizarea procesului elaborarii Conf. univ. dr. Daniela Mihai
planului de aprovizionare la S.C...........
14. Analiza eficientei resurselor umane implicate in turism Conf. univ. dr. Carmen Secara
15. Studiu privind principalii factori motivationali in decizia de angajare: angajat vs angajator Conf. univ. dr. Carmen Secara
16. ldentificarea strategiilor de resurse umane la SC................ Conf. univ. dr. Carmen Secara
17. Analiza perceptiei motivarii salariale la SC................... Conf. univ. dr. Carmen Secara
18. Auditul punctului de vanzare laS.C. ....... Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan
19. Ambianta si designul punctului de vanzare ......... Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan
20. Bazele de date in merchandisingul practicatde S.C. ........... Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan
21. Promovarea si publicitatea la punctul de vinzare .................. Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan
22. Analiza fortei de vanzare in cadrul S.C. ................. Lect. univ. dr. Cristina Micu
23. Studiu privind manifestarile promotionale la S.C. .................... Lect. univ. dr. Cristina Micu
24. Tehnici de promovare si stimulare a vanzarilor implementate de ....... Lect. univ. dr. Loredana Tuta
25. Tehnici de etalare a méarfurilor in hipermarketul ... Lect. univ. dr. Loredana Tuta
26. Strategii de marketing dezvoltate de societatile responsabile social. Studiu de caz ......... Lect. univ. dr. Nicoleta Dascalu
27. Eficienta utilizarii managementului prin proiecte la S.C. .......... Lect. univ. dr. Nicoleta Dascalu
28. Managementul riscului proiectului de dezvoltare/modernizare la S.C. ............ Lect. univ. dr. Nicoleta Dascélu
29. Management si responsabilitate sociala corporatista. Studiu de caz ............. Lect. univ. dr. Nicoleta Dascalu
30. Comportamentul consumatorului in contextul covid-19 Lect. univ. dr. Elena Jianu
31. Educatia-factor important in determinarea comportamentului consumatorului Lect. univ. dr. Elena Jianu
Nota: Temele propuse pentru realizarea lucrérii de licentd sunt orientative, existdnd posibilitatea ca, de comun acord cu

profesorul coordonator si cu avizul Comisiei de Activitate Didacticd a departamentului, sé fie adaptate unele teme la specificul

agentului economic §i al preocupérilor de cercetare ale studentului.
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