DECLARATIA RECTORULUI

PRIVIND POLITICA DE ASIGURARE A CALITATII iN
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Universitatea din Pitesti 1si propune sa devina o institutie de educatie si cercetare stiintificd moderna si dinamica, bazata pe performantd, competitivitate si calitate, activa si integrata in
comunitatea locald, regionala, nationala si in Spatiul European al Invatimantului Superior.

De asemenea, Universitatea din Pitesti 1si propune afirmarea si consolidarea unei identitati distincte regionale/nationale/internationale prin misiunea, normele si valorile asumate, menite
sa-i confere vizibilitate si prestigiu. Prin punerea in practica cu consecventd, seriozitate si energie maxima a planului strategic dorim sa atingem scopul strategic construit pe trei piloni si anume:

» Continuitate, Stabilitate si Dezvoltare Durabild a Universitditii din Pitesti”.

Dezvoltarea culturii calitatii se realizeaza printr-un Sistem de Management al Calitatii (SMC) constituit din structuri, mecanisme si instrumente de planificare, asigurare, control si
evaluare a calitdtii, care sd lucreze integrat la toate nivelurile ierarhice si in toate subdiviziunile organizatorice componente ale Universitatii din Pitesti si care sd asigure implicarea tuturor partilor
interesate (studenti, absolventi, cadre didactice, personal nedidactic, reprezentanti ai mediului socio-economic, alte categorii de stakeholders).

Sistemul de Management al Calitatii implementat in cadrul Universitatii din Pitesti asigurd gestionarea eficientd a informatiilor referitoare la calitate si a documentelor SMC. Documentele
SMC reprezinta mecanismele concrete de planificare si realizare a activitatilor specifice asigurarii, controlului si evaludrii calitatii in Universitatea din Pitesti.

PRINCIPIILE POLITICII DE ASIGURARE A CALITATII IN CADRUL UNIVERSITATII DIN PITESTI

Politica de calitate a Universitatii din Pitesti este centrata pe o serie de principii definite in concordanta cu directiile de dezvoltare continute in Planul strategic al Universitdtii din Pitesti:
2020-2024, astfel:
a. imbunatatirea continud a sistemului de invatimant, a curriculei universitare si a metodologiei didactice pentru a promova forme de pregitire adaptate cerintelor de schimbare si
eficientizare ale societatii romanesti;
Tmbunatatirea calitétii tuturor proceselor din UPIT prin revizuirea permanenta a procedurilor specifice;
promovarea unei oferte educationale flexibile, constant adaptata la cerere, in acord cu cerintele de pe piata muncii si cu evolutia previzibila a acestora;
centrarea procesului didactic pe student si rezultatele invatarii - cunostinte, abilitati si competente - cu utilizare directa in profesie si societate;
formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si inalt calificate;
promovarea mobilitatii nationale si internationale a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor;
cresterea dimensiunii internationale a programelor de studii pentru formarea unor absolventi competitivi in spatiul european;
cresterea rolului si importantei cercetarii stiingifice in dezvoltarea institutionala pe termen lung;
realizarea unei cercetari stiintifice competitive prin sustinerea unor programe si proiecte definite inter- si transdisciplinar, pe axa prioritatilor strategiei nationale si europene;
dezvoltarea cercetarii stiintifice, prin crearea si exploatarea unor structuri de cercetare specifice unui invatamant formativ, performant;
promovarea programelor de cercetare stiintifica, dezvoltarea tehnologica, inovarea educationald, creatia stiintifica, tehnica si culturala, realizate din fonduri proprii sau prin cooperare
nationala si internationald;
I. implementarea managementului universitar fundamentat pe cerintele moderne de calitate si de finantare globalda, imbunatatirea sistemului de pregatire continud si de utilizare a
personalului implicat in procesul formativ si de cercetare;
M. organizarea activititilor de educatie permanentd destinate specialistilor din domeniile universitare si tehnice si a activitatilor de perfectionare pentru personalul din Invatdmantul
preuniversitar;
n. modernizarea campusurilor universitare din Pitesti si din filiale, precum si imbunatitirea conditiilor sociale oferite studentilor si protejarea patrimoniului si dezvoltarea infrastructurii
Universitatii din Pitesti.
In calitate de Rector al Universitatii din Pitesti, md angajez si depun toate eforturile pentru supravegherea si dezvoltarea Sistemului de Management al Calititii (SMC) care sa conduci la
atingerea viziunii si obiectivelor definite prin Planul strategic al Universitatii din Pitesti, ca suport al calititii educatiei si cercetarii si ca garantie a furnizarii valorii superioare tuturor categoriilor
de grupuri interesate (studenti, absolventi, personal didactic si de cercetare, personal nedidactic, reprezentanti ai mediului Socio-economic).
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