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1. SCOP

Procedura stabileste ectapele, metodele, documentele si responsabilitatile necesare
pentru desfasurarea activitatilor de informare asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile Tn cadrul curriculei universitare a Universitatii din Pitesti si a altor institutii de
invatamant superior, a Sistemului de credite transferabile in conformitate cu Registrul
national al calificarilor in invatamantul superior si Cadrul national al calificarilor, precum si
asupra oportunitatilor privind cariera cu scopul cresterii gradului de insertie pe piata muncii

2. DOMENIU DE APLICARE

Se aplica la nivelul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariered si la nivelul
fiecarui department din cadrul Universitatii din Pitesti, cu scopul imbunatatirii activitatilor de
informare a studentilor/ absolventilor / elevilor de liceu din anii terminali in vederea oferirii
de noi oportunitati de dezvoltare a carierei profesionale tinerilor din sistemul educational.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Externe

e Legeanr.1/2011 - LEGEA EDUCATIEI NATIONALE

e ORDIN nr. 650 din 19 noiembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de
invatamant superior din Romania

e ORDIN Nr. 3070 din 14 ianuarie 2015 pentru modificarea Metodologiei-cadru
privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera in
sistemul de Tnvatamant superior din Romania, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei nationale si al ministrului delegat pentru Tnvatamant superior, cercetare
stiintifica si dezvoltare tehnologica nr. 650/2014

e ARACIS- Metodologia de evaluare externd, standardele de referintd si lista
indicatorilor de performanta

e Metodologia -cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot
parcursul , anexa a Anexa II la Ordinul comun M.E.C.T.S.- M.M.F.P.S. nr.4469/
12.06.2012/nr.1804/03.07.2012

e Codul muncii (Legea 53/2003)

e C(lasificarea Ocupatiilor din Romania

3.2. Interne
e Manualul Calitatii;
e (Carta universitatii;



4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 Definitii

Informarea cu privire la cariera include informatiile necesare pentru a planifica, obtine
si mentine angajarea. Prin acest tip de interventie se oferd informatii despre diferite ocupatii,
abilitati, oportunitati de invatare, tendinte ale pietei muncii, programe educationale, institutii
educationale si de formare, programe guvernamentale sau non- guvernamentale, oportunitati
de munca etc.

Educatia cu privire la cariera este un demers educational pe termen lung care vizeaza
dezvoltarea de competente si atitudini necesare pentru planificarea si dezvoltarea carierei, atat
in domeniul autocunoasterii si dezvoltarii personale, cat si in cel al explorarii oportunitatilor
educationale si profesionale.

Informarea si consilierea profesionald reprezintd orice informatie si/sau sprijin
specializat oferit unei persoane cu privire la: alegerea unei ocupatii, progresul intr-o ocupatie,
adaptarea la o ocupatie care se modifica, schimbarea ocupatiei sau orice alte probleme legate
de o profesie (modalitati de mentinere a locului de munca ).

Consilierea pentru angajare 1i ajutd pe indivizi sa isi clarifice scopurile imediate
privind angajarea, sa Inteleaga si sd acceseze un job, sa isi dezvolte abilitatile necesare pentru
a cauta si obtine un loc de munca (redactarea unui CV, abilitati necesare participarii la un
interviu).

4.2 Abrevieri

ARACIS- Agentia Roméni pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior
CCOC- Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

MEN- Ministerul Educatiei Nationale

UPIT- Universitatea din Pitesti

5. Descrierea activitatilor de consiliere si orientare in cariera din cadrul CCOC UPIT

5.1. Beneficiarii activitatilor de informare, consiliere si orientare in cariera din cadrul CCOC
UPIT, sunt:

a. studentii UPIT indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau de
forma de invatamant, inclusiv studentii veniti la studii prin programe de mobilitati;

b. elevii din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unitagi din
invatamantul preuniversitar;

c. absolventii proprii sau ai altor universitati.

5.2. Activitatile de consiliere si orientare in cariera derulate in cadrul CCOC UPIT vizeaza
urmatoarele obiective:

a. orientarea si consilierca elevilor de liceu din anii terminali/studentilor UPIT/
absolventilor astfel incat acestia sa fie capabili sa i1 poata planifica si gestiona in mod
optim propriul traseu educational si profesional,

b. reducerea abandonului universitar cauzat de factori profesionali, de orientare in
carierd, de adaptare la mediul universitar sau de factori de natura personala;



C. informarea si orientarea elevilor de liceu din anii terminali/ studentilor/ absolventilor
UPIT privind nevoile si provocarile reale ale pietei muncii,

d. cresterea angajabilitatii studentilor/ absolventilor UPIT in domeniile de studiu
absolvite.

5.3. Activititile de informare a Beneficiarilor privind oportunititile de dezvoltare a
carierei profesionale derulate in cadrul CCOC UPIT:

a. eclaborarea de materiale informative privind ocupatiile profesionale vizate prin oferta
educationala a UPIT,;

b. elaborarea de materiale informative privind cresterea gradului de insertic pe piata
muncii (ghiduri de pregatire a portofoliului de angajare, brosuri privind ocupatiile
profesionale vizate prin oferta educationala a UPIT etc.)

C. sesiuni de informare privind oportunititile educationale din cadrul UPIT si
oportunitatile profesionale existente pe piata muncii in domeniile de studiu absolvite;

d. informarea Beneficiarilor privind oportunitatea de dezvoltare in carierd prin stagii de
practica, burse de studiu in strainatate, intershipuri, job-uri part-time/ full time;
organizarea de prezentdri de companii;

f. realizarea de studii si analize privind impactul activitatilor de informare privind
oportunitatile de dezvoltare profesionala a tinerilor din sistemul educational oferite de
UPIT.

6. Organizarea si desfisurarea activitatilor de informare privind oportunititile de
dezvoltare a carierei profesionale derulate din cadrul CCOC UPIT:

6.1. Personalul CCOC eclaboreaza impreuna cu departamentele suport din UPIT materialele
informative privind oportunitatile de dezvoltare a carierei profesionale precum ghiduri de
bune practici in vederea cresterii gradului de angajabilitate a tinerilor din sistemul
educational, brosuri cu informatii privind ocupatiile profesionale oferite de UPIT etc.;

6.2. Informatiile privind oportunitatile de dezvoltare educationala si in cariera a tinerilor sunt
colectate de catre CCOC UPIT de la departamentele suport din UPIT (Centrul pentru relatii
internationale, Centrul LOGOS, DPPD, Centrul de formare profesionalda Muntenia etc.) si de
la agenti economici, institugii publice/ ONG.

6.3. Promovarea informatiilor privind oportunitatile de dezvoltare educationala si in cariera
prin stagii de practica, burse de studiu in strainatate, intershipuri, job-uri part-time/ full time
etc. se realizeaza atat prin mijloace online (site CCOC UPIT, retele de socializare, email), cat
si prin afigarea anunturilor in format print la avizierul facultatilor UPIT.

6.4. Informarea Beneficiarilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile in
cadrul curriculei universitare din UPIT, a sistemului de credite transferabile la nivel
universitar in conformitate cu Registrul national al calificarilor in invatamantul superior si
Cadrul national al calificarilor se va realiza si prin participarea la sesiuni de prezentare de tip
“Zilele portilor deschise”, “Caravana admiterii”, vizite tematice, targuri educationale etc.

6.5. Organizarea de prelegeri, conferinte in care reprezentanti ai mediului socio-economic
informeaza beneficiarii asupra nevoilor si provocarilor reale ale pietei muncii.



7.1.

7.2.

7.3.

RESPONSABILITATI

Directorul CCOC

avizeazd materialele informative privind oportunitatile de dezvoltare a carierei
profesionale a tinerilor din sistemul educational elaborate de personalul angajat al
CCOC, precum ghiduri de bune practici in vederea cresterii gradului de angajabilitate,
brosuri cu informatii privind ocupatiile profesionale oferite de UPIT etc.;

avizeaza informatiile privind oportunitatile de dezvoltare educationald si in cariera a
tinerilor primitede la departamentele suport din UPIT si de la agentii economici, institutii
publice/ ONG spre a fi publicate;

stabileste relatii de colaborare cu departamentele functionale din cadrul UPIT / mediul
socioeconomic (institutii de invatamant preuniversitar, ISJ, institutii ale administratiei
publice locale, organizatii nonguvernamentale, firme de la nivel local sau regional) n
vederea facilitarii accesului studentilor la programe de intership, joburi full time/ part-
time, burse de studiu, proiecte educationale.

Psihologul CCOC

informeaza Beneficiarii asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile in cadrul
curriculei universitare a UPIT;

ofera suport 1n clarificarea demersurilor privind angajarea, accesarea unui job,
dezvoltarea abilitatilor necesare pentru a cauta si obtine un loc de munca (redactarea unui
CV, abilitati necesare participdrii la un interviu) ;

informeaza Beneficiarul asupra profilului vocational rezultat in urma evaluarii
psihologice realizate;

realizeazd materialele informative privind oportunitatile de dezvoltare a carierei
educationale si profesionale a Beneficiarilor (ghiduri de bune practici in vederea
cresterii gradului de angajabilitate, brosuri cu informatii privind ocupatiile profesionale
oferite de UPIT etc.);

contribuie la realizarea materialelor privind activitatile de consiliere si orientare in
specifice desfasurate in cadrul CCOC;

disemineaza informatiile cu privire la activitatile de consiliere si orientare in specifice
desfasurate in cadrul CCOC.

Reprezentantii CCOC in departamentele din UPIT

participa la activitatea de informare a Beneficiarilor privind rutele educationale si
ocupationale disponibile Tn cadrul curriculei universitare a UPIT;

participa la activitatea de elaborare a materialelor informative specifice activitatilor de
consiliere si orientare in cariera,

promoveaza activitatile de consiliere educationala si profesionald in randul elevilor de
liceu din anii terminali/studentilor/ absolventilor UPIT;

disemineaza informatiile cu privire la activitatile de consiliere si orientare in specifice
desfasurate in cadrul CCOC.



8. DISPOZITII FINALE

8.1. Procedura a fost aprobatd in sedinta Senatului Universitatii din Pitesti in data de
30.01.2017

9.

INREGISTRARI SPECIFICE

9.1. Documentele rezultate in urma desfasurarii activitatilor de informare privind
oportunitatile de dezvoltare a carierei profesionale vor fi arhivate in conditiile impuse de
legislatia in vigoare.

9.2. CCOC UPIT intocmeste anual raport de activitate privind activitatile de consiliere a
carierei in care sunt incluse si informatii despre activitatea de informare privind oportunitatile
de dezvoltare a carierei profesionale a tinerilor din sistemul educational desfasurate ce este

Tnaintat Consiliului de Administratie al UPIT.

10. ANEXE

11. LISTA DE DIFUZARE

Nu este cazul

Nr.

Facultate/
Compartiment /

Nume prenume

Data
primirii

Semanatura

Data
retragerii

Semanatura

Secretariatul
Senatului UPIT

CEAC-U

CMCPU

Facultatea de Stiinte,
Educatie Fizica si
Informatica

Facultatea de
Mecanica si
Tehnologie

Facultatea de
Electronica,
Comunicatii si
Calculatoare

Facultatea de Stiinte
Economice si Drept

Facultatea de Stiintele
Educatiei, Stiinte
Sociale si Psihologie

Facultatea de
Teologie, Litere,
Istorie si Arte

10.

Centrul pentru
Invatamant cu
Frecventd Redusa







