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1. SCOP

Procedura stabileste ectapele, metodele, documentele si responsabilitatile necesare
pentru desfasurarea procesului de obtinere a feed-back-ul necesar privind imbunatatirea
ofertei educationale a Universitatii din Pitesti In concordanta cu cerintele pietii muncii §i a
realitatilor mediului socio-economic in vederea asigurarii calitatii educatiei, a satisfacerii
asteptarilor lor si a standardelor de calitate din invatamantul superior.

Aplicarea acestei proceduri urmareste:
OL1. Colectarea informatiilor cu privire la statutul socio-profesional si la locul de munca al

absolventilor ciclurilor de licenta/ master/doctorat;

O2. Constituirea unei baze de date privind absorfia pe piata muncii a absolventilor
programelor de studii de licenta / master/ doctorat;

03. Analiza si interpretarea periodica a datelor colectate privind absortia pe piata muncii a
absolventilor programelor de studii de licenta /master/doctorat;

O4. Monitorizarea ratei de tranzitie a absolventilor de studii de licentd catre programele de
studii masterale si doctorale oferite de Universitatea din Pitesti.

O5. Realizarea raportarilor anuale privind inserfia socio-profesionald a absolventilor
Universitatii din Pitesti la nivelul fiecarui program de studii (licentd/master/doctorat).

06. Stabilirea nivelului de utilizare Tn cariera profesionald a competentelor dobandite de
absolvent pe parcursul traseului sau educational.

O7. Orientarea ofertei educationale a UPIT in concordanta si cu rezultatele acumulate pe baza
studiilor de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii.

2. DOMENIU DE APLICARE

Se aplica la nivelul fiecarui department din cadrul Universitatii din Pitesti, cu scopul
monitorizarii insertiei absolventilor pe piata muncii si a imbunatatirii calitatii programelor de
studii educationale oferite de Universitatea din Pitesti.
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3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Externe

e Legeanr.1/2011 - LEGEA EDUCATIEI NATIONALE

e OMECT nr. 6012/2008 Metodologiei privind studiile de monitorizare a insertiei pe
piata muncii a absolventilor de Tnvatamant superior din Romania

e ORDIN nr. 650 din 19 noiembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare 1n carierd in sistemul de
invatamant superior din Romania

e ORDIN Nr. 3070 din 14 ianuarie 2015 pentru modificarea Metodologiei-cadru
privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare Tn cariera in
sistemul de Tnvatamant superior din Romania, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei nationale si al ministrului delegat pentru Tnvatamant superior, cercetare
stiintifica si dezvoltare tehnologica nr. 650/2014

e ARACIS- Metodologia de evaluare externd, standardele de referintd si lista
indicatorilor de performanta

3.2. Interne
e Manualul Calitatii;
e Carta Universitatii din Pitesti;

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 Definitii

Piata muncii este spatiul economic in care se intalnesc, se confrunta si negociazd in mod
liber cererea de forta de munca, reprezentata de angajatori si oferta, reprezentata de posesorii
de forta de munca.

Integrarea socio-profesionala este procesul de adaptare a unei personae in mediul
profesional, la cerintele de munca si comportament ale organizatiei in care lucreaza, de
adecvare a personalitatii sale la cea a grupului de munca.

Insertia socio-profesionald un proces de socializare profesionalad in diferite stadii de-a
lungul cérora organizatia orienteaza noii sai angajati in profesie: recrutarea noilor membrii ai
personalului, formarea lor intr-o institutic universitara si atribuirea unui post la finalul
programului de formare.
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4.2 Abrevieri

ARACIS- Agentia Roména pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior
CCOC- Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

MENCS- Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

UPIT- Universitatea din Pitesti

5. DESCRIEREA ACTIVITATII

5.1 Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor pe piata muncii se
organizeaza ca activitate specificd de catre Centrul de Consiliere §i Orientare in Cariera
(CCOC), in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a CCOC, in
colaborare cu departamentele UPIT.

5.2 Procedura se aplica pentru toti absolventii UPIT, indiferent de forma de invatamant
(cu frecventa sau cu frecventa redusa) sau ciclul de invatamant (licenta, master, doctorat).

5.3 Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor pe piata muncii presupune
realizarea urmatoarelor actiuni:

5.3.1. Colectarea informatiilor cu privire la statutul socio-profesional al absolventilor;

5.3.2. Constituirea bazelor de date cu privire la traseul ocupational al absolventilor la nivelul
tuturor departamentelor din structura UPIT,;

5.3.3. Analizarea si prelucrarea datelor colectate pe baza formularelor completate de
absolventi in vederea stabilirii gradului de insertie a acestora pe piata muncii;

5.3.4. Analizarea si prelucrarea datelor colectate pe baza formularelor primite de la absolventi
in vederea stabilirii interesului acordat de catre acestia pentru oferta educationald a
Universitatii din Pitesti in vederea continuarii studiilor masterale/ doctorale;

5.3.5. Realizarea raportarilor anuale privind rezultatele monitorizarii insertiei absolventilor
Universitatii din Pitesti pe piata muncii si a ratei de tranzitie a acestora catre programele de
studii masterale si doctorale oferire de Universitatea din Pitesti.

5.4 La inscrierea pentru examenul de licentd/master/doctorat, absolventului i se cere
nregistrarea (cu cont si parola de acces) pe site-ul www.upit.ro la sectiuneca ALUMNI, undei
se solicitd informatii cu privire la datele de contact si informatii privind statutul socio-
profesional pe piata muncii. - Formularul F1- PL-82-01-CCOC Formularul absolventului
Universitatii din Pitesti.


http://www.upit.ro/
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5.5 Colectarea informatiilor cu privire la statutul socio-profesional si la locul de munca al
absolventilor ciclurilor de licenta/ master/ doctorat se va realiza pe baza completarii de catre
absolventii UPIT a formularului - Chestionar privind monitorizarea insertiei socio-
profesionale si a traseului ocupational a absolventului Universitatii din Pitesti (Formularul
F2- PL-82-01-CCOC).

5.6 Absolventii ciclului de licentd/master/doctorat completeazd pe platforma
https://www.upit.ro/alumni/ (prin utilizarea contului creat si a parolei de acces) Tnainte de
eliberarea diplomei de finalizare a ciclului de studii Chestionarul privind monitorizarea
insertiei socio-profesionale si a traseului ocupational a absolventului Universitatii din

Pitesti- Formularul F2- PL-82-01-CCOC.

5.7 Constituirea Centralizatorul datelor cu privire la inserfia socio-profesionala si a
traseului ocupational al absolventilor Universitatii din Pitesti (Formularul F3- PL-82-01-
CCOQC) se realizeaza unitar pe platforma www.upit.ro/alumni.

5.8 Personalul CCOC distribuie catre reprezentantul CCOC al fiecarui departament baza
de date cu absolventii programelor de studii gestionate de departament pana la data de 30
septembrie a fiecarui an.

5.9 Reprezentantul CCOC al fiecarui departament va prelucra datele absolventilor la 12
luni de la absolvire, In intervalul octombrie - decembrie al fiecdrui an, realizand statistici
descriptive corespunzatoare la nivelul fiecarui program de studiu gestionat de departament.

5.10 Datele primare vor fi pastrate la nivel de departament, iar rezultatele vor fi postate pe
site-ul facultati la sectiunea ABSOLVENTI si transmise catre CCOC pana cel tarziu 15
decembrie al anului universitar in curs (Formular F4- PL-82-01-CCOC).

5.11 Personalul CCOC realizeaza instrumentele si formularele de lucru necesare privind
activitatea de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor Universitatii din
Pitesti pe piata muncii §i a interesului acordat de cétre acestia pentru oferta educationala a
Universitatii din Pitesti in vederea continuarii studiilor masterale/ doctorale;

5.12 Personalul CCOC centralizeaza rezultatele obtinute de fiecare departament al UPIT si
le analizeaza 1n vederea realizarii Raportului final privind insertia socio-profesionala pe
plata muncii.

5.13 Rezultatele analizelor efectuate sunt inregistrate, pastrate si consemnate in Procesul
verbal de analiza a monitorizarii insertiei socio-profesionale a absolventilor UPIT pe piata
muncii, precum §i a rezultatelor ratei absolventilor care urmeaza un alt program de studii
din cadrul ofertei educationale a UPIT.


https://www.upit.ro/alumni/
http://www.upit.ro/alumni
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5.14 Directorul CCOC realizeaza Raportul final privind insertia socio-profesionalda pe
piata muncii §i continuarea studiilor de master/ doctorat a absolventilor UPIT ce va fi
inaintat Rectorului Universitatii din Pitesti pana cel tarziu 20 februarie al anului universitar in
curs.

5.15 Raportul final privind insertia socio-profesionala pe piata muncii §i continuarea
studiilor de master/ doctorat a absolventilor UPIT realizat va fi publicat pe site-ul CCOC/
UPIT pentru a fi cunoscut la nivel institutional de catre toate compartimentele academice
direct interesate in valorificarea rezultatelor.

5.16 In vederea actualizirii periodice a datelor cu privire la insertia socio-profesionala a
absolventilor pe piata muncii Se va trimite anual de catre reprezentantii CCOC ai
departamentelor (perioada ianuarie-iunie) invitatii online catre absolventi in vederea
actualizarii datelor din Chestionarul privind monitorizarea insertiei socio-profesionale a
absolventului Universitdatii din Pitesti (Formularul F2- PL-82-01-CCOC)

5.17 Monitorizarea insertiei socio-profesionald a absolventilor pe piata muncii Se
realizeaza anual, pe o perioada de 5 ani de la absolvire.

6. RESPONSABILITATI

6.1 Prorectorul pentru relatii cu studentii, absolventii si mediul socio-economic este
responsabil pentru implementarea si mentinerea prezentei proceduri.

6.2 Directorii de department care gestioneaza programele de studii sunt responsabili
pentru :

- asigurarea conditiilor si urmarirea aplicarii procedurii la nivelul departamentului pe care
1l conduc;

- avizeaza rezultatele obtinute In urma aplicarii instrumentelor de monitorizare a insertiei
absolventilor pe piata muncii la nivelul programelor de studii pe care le gestioneaza;

- analizeza la nivelul structurilor pe care le conduc Raportul final privind insertia socio-
profesionala pe piata muncii si continuarea studiilor de master/ doctorat a absolventilor
UPIT in vederea eficientizarii ofertei educationale proprii.

6.3 Reprezentantii CCOC ai departamentelor UPIT au responsabilitatea privind:

- comunicarea permanent cu absolventii in vederea actualizarii bazei de date;

- garantarea confidentialitatii informatiilor oferite de absolventi;
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- realizarea a unei statistici relevante pentru incadrarea profesionala a absolventilor,
detaliata pentru fiecare program de studiu de licentd/ master, si pentru fiecare promotie de

absolventi (F4- PL-82-01-CCOCQC);

- comunicarea rezultatelor obtinute pe site-ul facultatii si catre CCOC,;
6.4 Personalul CCOC are urmatoarele responsabilitati:

- realizarea instrumentelor si a formularelor de lucru necesare privind activitatea de
monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor Universitatii din Pitesti pe piata
muncii;
- analiza si interpretarea rezultatelor primite de la nivelul departamentelor din UPIT.

6.5 Directorul CCOC raspunde de:
- inifierea, asigurarea §i organizarea actrivitafii de monitorizare a insertiei socio-
profesionale a absolventilor Universitatii din Pitesti pe piata muncii;

- participd la realizarea instrumentelor de colectare a datelor si a formularelor de lucru
privind activitatea de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor;

- urmadreste procesualitatea desfasurarii activitatii de monitorizare a insertiei socio-
profesionale a absolventilor Universitatii din Pitesti pe piata muncii;

- realizeazd Raportul final privind insertia socio-profesionala pe piata muncii §i
continuarea studiilor de master/ doctorat a absolventilor UPIT pe care il inainteaza
Rectorului UPIT;

- asigura integrarea sugestiilor de optimizare a activitatii de monitorizare a insertiei socio-
profesionale a absolventilor Universitatii din Pitesti pe piata muncii.

7. DISPOZITII FINALE

7.1 Procedura a fost aprobata in sedinta Senatului Universitatii din Pitesti Tn data de
30.01.2017.

8. INREGISTRARI SPECIFICE

Arhivarea documentelor se realizeaza de catre secretariatele decanatelor si de catre CCOC.
9. ANEXE

Formular F1- PL-82-01-CCOC - Formularul absolventului Universitatii din Pitesti;
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Formularul F2- PL-82-01-CCOC - Chestionar privind monitorizarea insertiei socio-
profesionale si a traseului ocupational a absolventului Universitatii din Pitesti;

Formular F3- PL-82-01-CCOC - Centralizatorul datelor cu privire la insertia socio-
profesionala si a traseului ocupational al absolventilor Universitatii din Pitesti

Formular F4- PL-82-01-CCOC - Statistica efectuata pe baza analizei raspunsurilor
absolventilor Universitatii din Pitesti

10. LISTA DE DIFUZARE
Nr. Facultate/ Data
Compartiment / Nume prenume Data Semanatura | retragerii | Semanituri
primirii
1. Secretariatul Senatului
UPIT
2. CEAC-U
3. CMCPU
4. | Facultatea de Stiinte,
Educatie Fizica si
Informatica
5. Facultatea de Mecanica
si Tehnologie
6. | Facultatea de
Electronica,
Comunicatii si
Calculatoare
1. Facultatea de Stiinte
Economice si Drept
8. | Facultatea de Stiintele
Educatiei, Stiinte
Sociale si Psihologie
9. Facultatea de Teologie,
Litere, Istorie si Arte
10. | Centrul pentru

Invatamant cu
Frecventd Redusa
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Formular F1- PL-82-01-CCOC

Formularul absolventului Universitatii din Pitesti

Facultatea

Ciclul de studii
Forma de invatamant
Programul de studii
Nume si prenume
Adresa de domiciliu

Telefon
Email

Evolutia socio-profesionala *

O Licenta O Master
O Zi gip

Perioada Profesia

Ocupatia Angajator

Semnatura.......cooeeeeeieiiinnanne..

Nota * numai dacd este cazul; se vor mentiona date de la ultimul loc de munca
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Formularul F2- PL-82-01-CCOC

Chestionar privind monitorizarea insertiei socio-profesionale si a traseului ocupational a
absolventului Universitdtii din Pitesti
Acest chestionar este destinat monitorizdrii insertiei pe piata fortei de muncd a absolventilor Universitdtii din Pitesti.
Vd rugdm sd completati toate cdmpurile chestionarului. Datele dumneavoastrd vor fi folosite exclusive pentru raportarea
statisticd a gradului de insertie profesionald.
A . Date despre programul de studii
1. FACUIATEA ottt et st st s et s et s et ese ses et ea ses b e s sas et ea e4seseae e b st e e b s e et es bt ek ses et et eaereehenebee s eare s
2. Ciclul de studii absolvit (indicati ultimul ciclu de studii absolvit in cadrul Universitatii din Pitesti):
O Llicentdé O Masterat O Doctorat
2.1. Programul de licentd/ master/ doctorat @bSOIVIt ........c.cieeieeieiie ittt b ettt eaer et e eans
3. Forma de invatamant o zi O ID
4. Anul absoIVIFii covveeie v
B. Date despre absolvent
5. Numele si prenumele (notati numele dvs. asa cum apare in certficatul de nastere si dupa caz in paranteza
NUMElE de CASATONI): ..oiiveeiceceecet et ettt s saeae s
6. Genul: (incercuiti cifra corespuntatoare)

‘ Masculin ‘ 1 ‘ Feminin ‘ 2 ‘

8. VArsta (TN ani): coeeeeieeieeee ettt
7. Date de contact
7.1 Adresa de dOMUCHTUL ..ci ittt e st st a ettt st st ettt eae e b se s es et beteae e sbeseneabes et ene stestenns
7.2. Adresa de e-mail (indicati adresa de e-mail pe care o folositi frecvent): ......c.ccceeeveceveceieicecee e
7.3. Telefon: e

C. Statut profesional actual
8. Tn present, statutul dvs. profesional este (incercuiti cifra corespuntatoare):

Angajat

Liber profesionist/antreprenor

Persoand inactivd pe piata fortei de muncd

AW N[

Somer

9. Pozitia pe care sunteti angajat in prezent (scrieti denumirea postului de munca):

10. Pozitia ocupata in prezent este in concordanta cu specializarea obtinuta prin studiile absolvit?

corespunzdtoare specializdrii/ domeniului absolvit 1
conex specializdrii/ domeniului absolvit 2
in afara specializdrii/ domeniului absolvit 3

11. Contractul meu de munca este (incercuiti cifra corespuntatoare):

pe perioadd determinatd

Pe perioadd nedeterminatd

11
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12. Locul meu de munca este in cadrul (incercuiti cifra corespuntdtoare):

Unei companii cu capital privat

Unei institutii publice

Unei fundatii/ asociatii/ ONG

In alt tip de organizatie (SPECIOFICALI CAIE) .......wwweeereeeeeereereceseseeeereereeean

1
2
3
4

13. Compania angajatoare (sau, dupd caz, numele angajatorului): ......ccccuvericeiiececerceerreee et s r bt

14. Domeniul de activitate al cOMpPaniei ANZAJAt0AIE: .......ccveeieieeeieie ettt st r et st st e et e b s ste st sna s aens

15. Numarul de luni de cand sunteti angajat Tn aceasta POZITIE: ......cccucieeeeeiceceeeet ettt s r e et saas

16. Primul meu loc de munca a fost (incercuiti cifra corespuntatoare):

in timpul studiilor de licentd

La mai putin de 6 luni dupd finalizarea studiilor de licentd/master

intre 6 luni si 1 an dupd finalizarea studiilor de licentd/master

La mai mult de 1 an dupd dupd finalizarea studiilor de licentd/master

Nu am avut pdnd in prezent un loc de muncd

V| W[IN| =

D. Situatia scolara actuala

17. in prezent, sunteti inscris la un program de studii?

O Da O Nu

18. Mentionati Universitatea la care sunteti TNSCris TN Prezent: ... ceceeceier et er e st ber e e

20. Programul de studii pe care il urmati in prezent este (incercuiti cifra corespuntatoare):

un program de studii, ciclul licentd, diferit de prima specializare

1

un program de studii in continuarea studiilor de licentd (prin ciclul de master
sau doctorat).

un curs postuniversitar

un program de formare in afara universitdtii

B

nu urmez niciun program de studii

Declar cd datele de mai sus sunt corecte si sunt de accord sd fie inscrise in baza de date a Universitdtii

din Pitesti, cu conditii asigurdrii confidentialitdtii acestora.

Semnatura absolventului

Data completarii

12
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Formular F3- PL-82-01-CCOC

Centralizatorul datelor cu privire la insertia SOCIO- profesionald a absolventilorUniversitdtii din Pitesti pe piata muncii

Facultate Ciclul Progra Forma An Nume si Ge Varsta Date de contact Statut Pozitia Coresponden Tip Tip Compania angajatoare Nr luni Urmeaza Unive Fac Pro
de mul de de absol prenume n profesio tacu c™m institutie angajar program rsitat ult gra
studii studii invatam vire nal domeniul e studii ea ate m
ant Adresa de Email Telefon absolvit Denumi Domeniu a de
domiciliu re de stu
compan activitate dii
ia pre
angajat zen
oare t
01 02 03 04 05 06 07 08 08.1 08.2 08.3 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Intocmit,

Reprezentant CCOC departament................c.cooevviieiiinann...
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI

CENTRUL DE CONSILIERE SI
ORIENTARE iN CARIERA

ag

stea bilas
L

COD: PL-82-01-CCOC

PROCEDURA PRIVIND MONITORIZAREA
INSERTIEI SOCIO-PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR DIN UNIVERSITATEA DIN

PITESTI PE PIATA MUNCII

Formular F4- PL-82-01-CCOC

Statistica privind insertia pe piata muncii a absolventilor Universititii din Pitesti

Anul absolvirii ..........

Departamentul

Programul de studii

Programul de studii

Programul de studii

Total absolventi

Absolventi care au completat F2- PL-82-01-CCOC

%

nr

%

nr

%

nr

%

Statut profesional
absolventi

Angajat

Liber profesionist/antreprenor

Somer

Persoana inactiva pe piata fortei de munca

Absolventi care
ocupa pozitii

corespunzatoare specializarii/ domeniului absolvit

conex specializarii/ domeniului absolvit

n afara specializarii/ domeniului absolvit

Locul de munca este
n cadrul

Unei companii cu capital privat

Unei institutii publice

Unei fundatii/ asociatii/ ONG

14



UNIVERSITATEA DIN PITESTI PROCEDURA PRIVIND MONITORIZAREA
INSERTIEI SOCIO-PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR DIN UNIVERSITATEA DIN
PITESTI PE PIATA MUNCII

COD: PL-82-01-CCOC

Cabema WaSt

CENTRUL DE CONSILIERE SI
ORIENTARE iN CARIERA

Anul absolvirii ............ Departamentul ........ccceeeeeeeveeeenvenene.

Programul de studii | Programul de studii | Programul de studii | Programul de studii

Total absolventi

Nr % nr % nr % nr %

Absolventi care au completat F2- PL-82-01-CCOC

in alt tip de organizatie

Absolventi inscrisi la Universitatea din Pitesti

un alt program de Alt3 universitate din Romania sau striinatate
studiu
Absolventi care in continuarea studiilor de licenta

urmeza un program un program de studii, ciclul licenta, diferit de prima
de studii din oferta specializare

educationala a UPIT

un curs postuniversitar

Intocmit,

Reprezentant CCOC ePartament. . .. .. ..ottt et ettt et e e e e et et et et ettt




