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DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 1. Consiliul Consultativ al Rectorului este organizat si functioneaza avand la baza
urmatoarele documente de referinta:

1)  Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

2)  Carta Universitatii din Pitesti.

3)  Planul strategic al Universitatii din Pitesti 2016-2020.

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.2. Prezentul document reglementeaza organizarea si desfasurarea activitatilor Consiliului
Consultativ al Rectorului Universitatii din Pitesti (CCR-UPIT).

Art.3. Consiliul Consultativ al Rectorului Universitatii din Pitesti (CCR-UPIT) este o structura
consultativa reprezentativa a mediului socio-economic, care functioneaza pe baza de parteneriat
si implicare voluntara a angajatorilor din Regiunea Sud-Muntenia in imbunatatirea calitatii
educatiei.

Art.4. Misiunea CCR-UPIT este asigurarea cadrului organizatoric si functional suport pentru
consultari, respectiv pentru schimbul continuu de idei si bune practici in domenii de interes
comun intre mediul academic si cel socio-economic, garantand astfel transferul permanent de
cunostinte si expertiza intre cele doua parti, pentru identificarea de solutii la problemele legate
de formarea resursei umane in concordanta cu nevoile angajatorilor din regiunea Sud-Muntenia.
Art.5. CCR este o structurd permanentd in organigrama UPIT, fiind in subordinea directd a
Rectorului Universitatii din Pitesti.

Art.6. Principalele obiective strategice urmarite in cadrul CCR-UPIT sunt:

(1) Adaptarea ofertei educationale curente la cerintele pietei din Regiunea Sud-Muntenia;

(2) Elaborarea de programe de formare profesionala cerute pe piata muncii din Regiunea
Sud-Munteniga;

(3) Adaptarea curriculara in cadrul programelor de studii pentru formarea competentelor si
abilitatilor cerute de angajatori;

(4) Orientarea activitatilor de cercetare stiintifica din UPIT catre nevoile mediului socio-
economic din regiune;

(5) Facilitarea intalnirii cererii cu oferta de fortd de munca Tnalt calificata, prin intermediul
unor evenimente organizate In interes comun, prin colaborare si parteneriat;

(6) Organizarea si desfasurarea, in colaborare, de workshop-uri/mese rotunde/conferinte pe
teme de interes comun;

(7) Elaborarea si implementarea, in parteneriat, de proiecte finantate din fonduri
nerambursabile;

(8) Dezvoltarea si implementarea de proiecte comune de voluntariat pentru asumarea
responsabilitatii sociale corporative si implicarea in dezvoltarea economico-sociald a
regiunii;

(9) Promovarea si sustinerea reciproca in atingerea scopului si obiectivelor partenerilor.
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CAPITOLUL 1l
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI CONSULTATIV AL
RECTORULUI UNIVERSITATII DIN PITESTI (CCR-UPIT)
Art.7. Consiliul Consultativ al Rectorului functioneaza pe baza aprobarii Senatului, la
propunerea Consiliului de Administratie. CCR-UPIT este organizat si 1si desfasoara activitatea
in temeiul Cartei Universitatii din Pitesti, al regulamentelor universitatii si al propriului
regulament.
Art.8. Consiliul Consultativ este condus de Rectorul Universitatii din Pitesti, in calitate de
Presedinte CCR-UPIT, de Prorectorul pentru Relatia cu Studentii, Absolventii si Mediul Socio-
Economic, in calitate de Vicepresedinte, si de un Vicepresedinte desemnat de organizatiile
membre (reprezentant al mediului socio-economic).
Art.9. Din structura CCR-UPIT fac parte: Presedintele Senatului Universitatii din Pitesti,
Prorectorul pentru Calitatea Invatimantului, Prorectorul pentru Cercetare Stiintificd si
Informatizare, Prorectorul pentru Relatii Internationale, Directorul Centrului de Marketing
Universitar, Decanii facultatilor din structura UPIT si reprezentantii desemnati de organizatiile
membre.
Art.10. Calitatea de membru al CCR-UPIT pentru organizatiile din mediul socio-economic este
dobandita prin transmiterea unei scrisori de intentie conform Anexei nr.2;
Art.11. Pot fi membre ale CCR-UPIT urmatoarele tipuri de organizatii: COMPANII (sunt vizate
toate sectoarele economice); institutii ale administratiei publice locale, institutii scolare, alte
institutii publice, asociatii stiintifice si profesionale, ONG-uri etc.
Art.12. Din randul reprezentantilor companiilor / institutiilor / organizatiilor membre va fi
desemnat, cu acordul tuturor membrilor, un Vicepresedinte CCR-UPIT.
Art.13. (1) CCR-UPIT este structurat din punct de vedere functional in paneluri, dupa cum
urmeazad: Pl - Adaptare si dezvoltare curriculard, asigurarea calitdtii programelor de studii
universitare; P2 - Analize, studii, prognoze, cercetare aplicativa si transfer tehnologic, P3 -
Accesarea finantarilor nerambursabile prin proiecte; P4 - Dezvoltarea competentelor practice ale
studentilor prin stagii de practica si internship.
(2) Fiecare organizatie opteaza, in momentul depunerii candidaturii, pentru acel panel/ acele
paneluri in care doreste sa activeze.
(3) Structura functionald a CCR-UPIT este prezentatda in Anexa Nr.1 — Organigrama CCR-
UPIT.
Art.14. Activitatea fiecarui panel este coordonata de Prorectorul de resort, dupa cum urmeaza:
(1) P1 - ADAPTARE SI DEZVOLTARE CURRICULARA, ASIGURAREA CALITATII
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE - coordonator: Prorector pentru
Calitatea Invatamantului;
(2) P2 - ANALIZE, STUDII, PROGNOZE, CERCETARE APLICATIVA SI TRANSFER
TEHNOLOGIC - coordonator: Prorector pentru Cercetare Stiintifica si Informatizare;
(3) P3 — IDENTIFICAREA SI ACCESAREA FINANTARILOR NERAMBURSABILE
PRIN PROIECTE - coordonator: prorector pentru Relatii Internationale;
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(4) P4 - DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PRACTICE ALE STUDENTILOR PRIN
STAGII DE PRACTICA SI INTERNSHIP — coordonator: prorector pentru relatia cu
studentii, absolventii si mediul socio-economic.

Art.15. Organigrama CCR-UPIT este propusa de Presedinte.

Art.16. (1) CCR-UPIT se intruneste in doua sedinte de lucru ordinare intr-un an universitar care
sunt convocate de Presedintele CCR-UPIT.

(2) Organizatiile membre pot declansa reuniuni de consultare care sunt convocate de
Presedintele CCR-UPIT la solicitarea Vicepresedintelui reprezentant al mediului socio-econmic.
(3) Coordonatorii pot organiza si desfasura sedinte de lucru / reuniuni de consultare la nivelul
panelurilor.

Capitolul 111

ATRIBUTII

Art. 17. CCR-UPIT are urmatoarele atributii principale:

1) Asigurarea legaturii dintre universitate si mediul socio-economic local si regional,

2) Dezvoltarea cadrului necesar schimbului de idei si bune practici intre Universitatea din

Pitesti si reprezentantii mediului socio-economic in domenii de interes comun;

(3) Facilitarea transferului de cunostinte, bune practici si expertiza intre Universitate si

mediul socio-economic;

4) Organizarea de evenimente / activitati de consultare pentru adaptarea ofertei
educationale curente la cerintele pietei din regiune si promovarea de noi programe de
studii (LMD) cu rezonanta pe piata socio-economica din regiune;

(5) Dezvoltarea de mecanisme si instrumente de adaptare a ofertei educationale curente la
cerintele pietei din Regiunea Sud-Muntenia prin colaborare cu reprezentantii mediului
socio-economic;

(6) Dezvoltarea de programe de formare profesionald cerute pe piata muncii din Regiunea
Sud-Muntenia;

@) Orientarea cercetarii UPIT catre nevoile mediului socio-economic din regiune;

(8) Dezvoltarea si implementarea, prin colaborare si parteneriat cu angajatorii, de programe
si proiecte care sa faciliteze intalnirea cererii cu oferta de fortd de munca inalt calificata,

9) Organizarea si desfasurarea de workshop-uri/mese rotunde/conferinte pe teme de interes
comun pentru toti membrii;

(10)  Dezvoltarea si implementarea, in parteneriat, de proiecte finantate din fonduri europene;

(11) Promovarea si sustinerea reciproca in atingerea scopului si obiectivelor membrilor.

Art.18. Principalele atributii ale presedintelui CCR-UPIT sunt:

(1) Reprezinta CCR-UPIT in relatia cu toate categoriile de public interesat;

(2) Propune modificari ale Regulamentului de Organizare si Functionare;

(3) Avizeaza candidaturile organizatiilor care acceseaza pozitia de membru CCR-UPIT;
(4) Declanseaza procesul de consultare in cadrul CCR-UPIT;

(5) Monitorizeaza bunul mers al activitatilor in cadrul CCE-UPIT.
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Art. 19. Principalele atributii ale Vicepresedintelui CCR-UPIT reprezentant al Universitatii din
Pitesti:
(1) Asigura procesul de informare si recrutare a membrilor CCR-UPIT;
(2) Asigura comunicarea cu organizatiile membre ale CCR-UPIT;
(3) Coordoneaza activitatile desfasurate in cadrul CCR-UPIT,;
(4) Acorda sprijin Coordonatorilor panelurilor in toate activitatile desfasurate;
(5) Avizeaza planurile de activitate elaborate la nivelul panelurilor;
(6) Convoaca consultarile membrilor CCR-UPIT.
Art. 20. Principalele atributii ale Vicepresedintelui din partea mediului socio-economic:
(1) Participa, prin consultare, la procesul de recrutare a membrilor CCR-UPIT;
(2) Reprezinta CCR-UPIT in cadrul mediului socio-economic;
(3) Participa la activitatile desfasurate in cadrul CCR-UPIT,;
(4) Propune activitati, proiecte si teme de consultare;
(5) Poate declansa procesul de consultare ca reprezentant al mediului socio-economic la
solicitarea organizatiilor membre.
Art. 21. Coordonatorul panelului are urmatoarele atributii principale:
(1) Asigura comunicarea cu organizatiile membre din cadrul panelului;
(2) Elaboreaza planul anual de activitate la nivelul panelului prin consultare cu firmele
membre si 1l disemineaza catre toti membrii panelului;
(3) Organizeaza si modereaza consultari cu organizatiile membre;
(4) Coordoneaza organizarea de evenimente la nivelul panelului;
(5) Asigura sprijin si consultantd companiilor membre din cadrul panelului;
(6) Raspunde solicitarilor organizatiilor membre privind organizarea de consultari.

DISPOZITII FINALE

Art. 22. Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui In Senatul Universitatii
din Pitesti.

Art. 23. Modificarile prezentului regulament se efectueaza cu acordul Senatului la propunerea
Rectorului Universitatii din Pitesti.
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Nr. ] Nume si Data Data
Facultate/ Compartiment __ __ |Semnitura | Semnatura
crt. prenume primirii retragerii

Secretariat Senat

CMCPU

Prorector pentru relatia cu
studentii, absolventii si
mediul socio-economic.

Prorector pentru relatii
Internationale

Prorector pentru Cercetare
Stiintifica si Informatizare

Prorector pentru Calitatea
Invatamantului

Decan Facultatea de
Stiinte, Educatie Fizica si
Informatica

Decan Facultatea de
Mecanicd si Tehnologie

Decan Facultatea de
Electronica, Comunicatii
si Calculatoare

Decan Facultatea de
Stiinte Economice si Drept

Decan Facultatea de
Stiinte ale Educatiei,
Stiinte Sociale si
Psihologie

Decan Facultatea de
Teologie, Litere, Istorie si
Arte

Centrul de Cercetare-
Dezvoltare - Inovare

Centrul pentru Relatii
Internationale

Centrului regional de
cercetare — dezvoltare
pentru materiale, procese
si produse inovatoare
destinate industriei de
automobile
(CRC&D-AUTO)

Directia Economica

Serviciul RUS
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Anexa nr. 1 — Organigrama Consiliului Consultativ al Rectorului Universititii din Pitesti

PRESEDINTE CCR-UPIT
Rectorul Universitatii din Pitesti

VICEPRESEDINTE VICEPRESEDINTE
Prorector RSAMSE >  Reprezentant al mediului
socio-economic

! . | !

A

Panelul 1 Panelul 2 Panelul 3 Panelul 4
Adaptare si dezvoltare curriculari, Analize, studii, prognoze, cercetare Accesarea finantirilor Dezvoltarea competentelor
asigurarea calititii programelor de aplicativa si transfer tehnologic nerambursabile prin proiecte practice ale studentilor prin
studii universitare stagii de practica si internship
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Anexa nr. 2.
FO01-REG-CCR-UPIT-01: Model Scrisoare de Intentie
Catre Universitatea din Pitesti,
In atentia Domnului Rector al Universitdtii din Pitesti,
Conf. univ. dr. ing. Dumitru Chirlesan
Stimate Domnule Rector,
Prin prezenta scrisoare, S.C. denumire isi exprima intentia de a face

parte din Consiliul Consultativ al Rectorului Universititii din Pitesti (CCR-UPIT) si de a
participa la activitatile organizate in cadrul Panelului / Panelurilor ... inserare
denumire panel / paneluri (va rugam selectati panelul / panelurile din care doriti sa faca
parte compania / institutia Dvs.).

De asemenea, S.C. denumire desemneazia pe domnul /
doamna nume, prenume, date de contact responsabil in relatia cu
Universitatea din Pitesti pentru reprezentarea companiei / institutiei in cadrul CCR-

UPIT.

reprezentant companie

nume si prenume

semnatura

***Documentul scanat se transmite la adresa: adrian.samarescu@upit.ro sau adrian.samarescu@gmail.com
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