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CAP. |. PREAMBUL

Art.1.Actul de recunoastere privind denumirea legald actuala a Universitatii din Pitesti este Ordinul
Ministrului Invatimantului nr.4.894 /23.03.1991.

Art.2.Universitatea din Pitesti se identifica prin:
a) Denumire: Universitatea din Pitesti
b) Sediul Rectoratului: Pitesti, strada Targul din Vale nr. 1, judetul Arges.
c) Site-ul: www.upit.ro

Art.3.Universitatea din Pitesti este o institutie de invatamant superior de stat, acreditatd, cu
personalitate juridica, are caracter nonprofit, este apolitica si dispune de autonomie universitard in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.4.Universitatea din Pitesti functioneaza in spatii proprii, cu un buget format din sumele alocate de
ministerul de resort prin contractul institutional si din venituri proprii.

Art.5. Universitatea din Pitestidesfasoara activitati de invatamant pe baza de programe de studii
autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate in conditiile legii, activitati de cercetare-inovare si alte
activitati menite sa contribuie la rezolvarea problemelor comunitatii.

Art.6. Obiectivele generale ale Universitatii din Pitesti sunt:

a) asigurarea calitatii in toate componentele activitatii academice si administrative;

b) promovarea unei ofertei educationale flexibile, constant adaptata la cerere, in acord cu cerintele
de pe piata muncii i cu evolutia previzibila a acestora;

C) centrarea procesului didactic pe student si rezultatele invatarii- cunostinte, abilitati si
competente - cu utilizare directd in profesie si societate;

d) formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si inalt calificate;

e) promovarea mobilitatii nationale si internationale a cadrelor didactice, cercetatorilor si
studentilor;

f) cresterea dimensiunii internationale a programelor de studii pentru formarea de absolventi
competitivi in spatiul european;

g) cresterea rolului si importantei cercetarii stiintifice in dezvoltarea institutionala pe termen lung;

h) realizarea unei cercetari stiintifice competitive prin sustinerea unor programe si proiecte
definite inter- si transdisciplinar, pe axa prioritatilor strategiei nationale si europene;

1) dezvoltarea infrastructurii destinate activitatii de cercetare, sustinerea centrelor si
laboratoarelor de cercetare si a activitatilor specifice;

J) afirmarea constanta a prestigiului stiintific, cultural si artistic al Universitatii, prin editarea de
publicatii, organizarea de manifestari stiintifice, expozitii, spectacole, competitii, etc.

CAP. II. STRUCTURILE ACADEMICE

Art 7. Universitatea din Pitesti este structurata, sub aspect organizatoric, pe facultati, scoli doctorale,
departamente si centre/laboratoare de cercetare, care functioneaza in cadrul departamentelor.



2.1.Facultatea

Art 8. (1) Facultatea este unitatea functionala de baza a Universitatii, care realizeaza, prin structurile
componente, managementul programelor de studii corespunzatoare domeniului sau domeniilor de
specializare si care fac parte din domeniul stiintelor, artelor si/sau sportului;

(2) Facultatea se identifica prin domenii de studii, programe de studiu si durata acestora, precum si
prin conditiile de admitere si de absolvire;

(3) Potrivit tipurilor, nivelului si ciclurilor de studii universitare componenta facultatii este formata
din unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postdoctorale, scoli postuniversitare
si extensii universitare. In cadrul acestor structuri este cuprins: personal didactic titular,
studenti, cercetatori stiintifici si proiectanti, personal didactic auxiliar si personal nedidactic;

(4) Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea
Senatului Universitatii din Pitesti, prin Hotarare de Guvern;

(5) Facultatea este condusa de Consiliul Facultatii, prezidat de decan;

(6) Facultatea este organizata si isi desfasoara activitatea in temeiul Cartei si regulamentelor
Universitatii din Pitesti, precum si al propriilor regulamente;

2.2.  Scoala doctorala
Art 9. (1) Scoala doctorala este structura organizatoricasi administrativa care ofera sprijinul necesar
pentru desfasurarea studiilor de doctorat intr-o anumitd disciplind sau tematica disciplinara ori
interdisciplinara.
(2) Scoala doctorala este constituita din conducatori de doctorat si doctoranzi.
(3) Activitatile desfasurate la Scoala doctorala cuprind elaborarea de lucrari stiintifice, elaborarea
de teze de doctorat si organizarea de programe postdoctorale de cercetare avansata.
(4) Activitatilescolilor doctorale sunt coordonatede Consiliul pentru Studiile Universitare de
Doctorat al Universitatii din Pitesti.
(5) Scoala doctorala este organizata si isi desfasoara activitatea in temeiul Cartei si regulamentelor
Universitatii din Pitesti, precum si al propriilor regulamente.

2.3.Departamentul

Art 10. (1) Departamentul este o unitate functionald, aflatd in structura facultatii, care realizeaza
activitati de invatamant si de cercetare prin producerea, transmiterea si valorificarea cunostintelor
aferente unui domeniu sau mai multor domenii de studii;

(2) Un departament are in componentd cadrele didactice titulare, cadrele didactice asociate si
personalul de cercetare stiintifica, proiectare si personalul auxiliar din unul sau mai multe
domenii stiintifice sau profesionale. Cadrele didactice sunt cuprinse in structura mentionata
prin faptul ca desfasoara activitati didactice cu studentii respectivului program de studii si/sau
caracteristica lor stiintifica si profesionala este corelata cu domeniile de studii care
individualizeazd departamentul (denumire, centre sau laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare etc.);

(3) In cadrul departamentelor se pot constitui colective care reunesc cadrele didactice de la aceeasi
disciplina sau de la discipline din aceeasi categorie (fundamentale, in domeniu, de specialitate)
specifice programelor de studii coordonate de departament. Aceste colective sunt conduse de
seful de colectiv, ales prin vot direct, egal si secret de catre membrii colectivului. Seful
colectivului face parte din consiliul departamentului.

(4) Dimensiunea unui departament se stabileste de catre Senatul universitar, la propunerea
Consiliului de administratie.



(5) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a Senatului Universitatii din Pitesti, la propunerea Consiliului facultatii in care
functioneaza;

(6) Departamentele pot organiza centre de cercetare, scoli postuniversitare sau extensii
universitare;

(7) Departamentul este condus de directorul de departament, ajutat de Consiliul departamentului.

2.4.Centrul/laboratorul de cercetare

Art 11. (1) Centrul/laboratorul de cercetare se organizeaza la propunerca cadrelor didactice si/sau
cercetatorilor titulari ai Universitatii din Pitesti apartindnd unui sau mai multor departamente, potrivit
misiunii si obiectivelor de cercetare propuse;

(2) Centrul/laboratorul de cercetare reuneste cadre didactice si cercetatori;

(3) In activitatea desfasurata, centrul/laboratorul de cercetare poate atrage studenti;

(4) Centrul/laboratorul de cercetare este condus de directorul centrului/laboratorului de cercetare;

(5) Centrul/laboratorul de cercetare este certificat intern de Senatul Universitatii din Pitesti, la
propunerea Consiliului de Administratie, in urma avizarii de catre consiliul Centrului de
Cercetare, Dezvoltare-Inovare al Universitatii din Pitesti;

(6) Centrul/laboratorul de cercetareeste organizat si isi desfasoara activitatea in temeiul Cartei i
regulamentelor Universitatii din Pitesti, precum si al propriilor regulamente.

CAP Ill. MANAGEMENTUL ACADEMIC

Art 12.Structurile de conducere din Universitatea din Pitesti sunt Senatul universitar, Consiliul de
administratie, Consiliul facultatii, Consiliul departamentului, Consiliul pentru studii universitare de
doctorat.

3.1.  Senatul universitar

Art 13. (1) Senatul universitar este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii din
Pitesti. Competentele Senatului se referd la toate aspectele vietii academice din universitate referitoare
la strategia de Tndeplinire a misiunii si obiectivelor acesteia si asigura reprezentativitatea comunitatii
universitare.

(2) Senatul Universitatii din Pitesti este compus in proportie de 75% din cadre didactice si de
cercetare titulare si de 25% din studenti;

(3) Senatul Universitatii din Pitesti este condus de un presedinteales, dintre membrii sdi, prin vot
majoritar, pe baza de candidaturi;

(4) Gestionarea operativa a activitatilor curente poate fi realizata prin Biroul Senatului universitar,
structura consultativa constituta din presedintele senatului universitar, presedintii comisiilor de
specialitate ale senatului si un reprezentant al studentilor din senat;

(5) Senatul universitar are urmatoarele atributii:

- garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,

- elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta universitara;

- aproba, la propunerea Rectorului: planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile
operationale; structura, organizarea si functionarea universitdtii; proiectul de buget si
executia bugetara; sanctionarea personalului cu rezultate profesionale slabe - Th baza unei
metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;



elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionala universitara;

incheie contractul de management cu Rectorul;

controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii de
specialitate;

valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;

aproba metodologia de concurs si valideaza rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

aproba, la propunerea Consiliului de administratie, regulamentele si metodologiile
privitoare la: admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii
universitare si postuniversitare; conferirea titlurilor si ocuparea posturilor didactice si de
cercetare; conferirea calitdtii de membru al comunitatii universitare; taxele de scolarizare,
administrative si cuantumul acestora precum si metodologia pentru scutirea sau reducerea
de platd a acestora; recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii
efectuate in tara sau in strainatate; evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor
personalului didactic si de cercetare din universitate; cuantificarea in ore conventionale a
diferitelor activitati prevazute in norma didactica, sau a activitatilor de voluntariat, n
conformitate cu legea; organizarea si functionarea structurilor academice; alte aspecte ale
activitatii profesionale si stiintifice;

aproba, anual, la propunerea Consiliilor Facultatilor, cu avizul Consiliului de administratie,
propunerile de extensii/restrdngeri a programelor de studii universitare de licenta si de
master pe care le oferd Universitatea din Pitesti, conform legii;

aproba infiintarea, functionarea, organizarea, reorganizarea si desfiintarea structurilor
proprii de Invatdmant si cercetare;

aproba modalitdtile in care pot sd se desfasoare actiunile de cooperare internd si
internationale;

aprobd infiintarea, ca universitate singurd sau prin asociere, de societdfi comerciale,
fundatii sau asociatii;

aprobd anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar, la propunerea
Consiliului de administratie, structura anului universitar, regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor, precum si calendarul activitatilor educationale specifice
semestrelor universitare de studiu;

aproba anularea de cdtre rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci cand se
dovedeste cd acestea s-au obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

stabileste numarul membrilor si componenta comisiei desemnate sd coordoneze procesul
de alegeri pentru structurile si functiile de conducere;

aproba, la propunerea rectorului, statele de functii ale personalului didactic si de cercetare
st numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

poate decide marirea, prin regulament, a normei didactice saptdmanale minime, cu
respectarea standardelor de asigurare a calitdtii, fara a depasi limita maxima prevazuta de
lege;

aprobd o reducere a normei didactice de cel mult 30% pentru personalul care exercita o
functiec de conducere in cadrul universitatii sau de indrumare si control in cadrul
ministerului de resort;

aproba, pe baza propunerilor consiliului de administratie, sustinerea de activitati de predare



si cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de cercetare de catre personalul
titular al universitatii;

- aproba acordarea anului sabatic, conform legii;

- aproba acordarea distinctiilor onorifice;

- stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de
calitate, conform legii;

- stabileste sanctiunile disciplinare aplicabile, conform legii;

- stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic,
conform legii;

- hotaraste in privinta salarizarii personalului didactic si de cercetare, conform legii;

- aproba regulamentul propriu de organizare si functionare pentru fiecare ciclu universitar
organizat (licentd, master, doctorat), in acord cu standardele nationale si internationale
generale si specifice de calitate;

- aproba metodologiile de examinare care au in vedere asigurarea calitatii §i respectarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

- stabileste numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar, la propunerea
Consiliului de administratie;

- stabileste conditiile de acordare, in afara cifrei de scolarizare aprobate, a locurilor pentru
studii gratuite absolventilor cu diplomd de bacalaureat proveniti din centrele de
plasament;

- stabileste conditiile in care se modifica statutul de student cu taxa;

- valideaza raportul rectorului privind starea universitatii, in baza referatelor realizate de
comisiile de specialitate (aceste documente sunt publice);

- poate infiinta duble specializari, procedura de autorizare si acreditare a acestor specializari
fiind cea prevazuta de lege;

- adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea Codului
drepturilor si obligatiilor studentului, elaborat la nivel national;

- aproba toate regulamentele, metodologiile, codurile, procedurile, sau orice alt document de
acest fel. Aceste reglementari si norme regulamentare se aplica tuturor membrilor
comunitatii universitare si pe tot cuprinsul spatiului academic al Universitatii din Pitesti,
afara de cazul in care In document este specificat altfel.

(6) Senatul Universitatii 1si desfasoara activitatea in baza Regulamentului de organizare si
functionare propriu.

3.2.  Consiliul de administratie

Art 14. (1) Consiliul de administratie este structura care asigura conducerea operativa a Universitatii si
aplica deciziile strategice ale Senatului universitar;

(2)Consiliul de administratie al Universitatii din Pitesti este constituit din Rector, Prorectori, Decanii
facultatilor, Directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor;

(3) Consiliul de administratie este prezidat de Rector;

(4) Gestionarea operativa a activitatilor curente poate fi realizatd prin Biroul Consiliul de
administratie, structurd consultativa, constitutda din Rectorul si prorectorii Universitatii,
Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, Directorul general-administrativ
si reprezentantul studentilor in Consiliul de administratie;

(5) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:



propune Senatului universitar strategii ale Universitatii pe termen lung si mediu,
precum si politici pe domenii de interes ale Universitatii;

stabileste Tn termeni operationali bugetul institutional,

aproba executia bugetara si bilantul anual;

aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;
avizeaza propunerile de programe noi de studii;

formuleaza propuneri catre Senatul universitar de lichidare a acelor programe de studii
care nu se mai incadreaza n misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente financiar;
aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare.

(6) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului de organizare si
functionare propriu.

3.3.  Consiliul facultatii

Art 15. (1) Consiliul facultatii este organismul decizional si deliberativ al facultatii;

(2) Consiliul facultatii este constituit, in raport de numarul membrilor sai, in proportie de 75% din
cadre didactice titulare 1n facultate si de 25% studenti de la programele de studii din facultate;

(3) Consiliul facultatii este prezidat de Decan;

(4) Gestionarea operativa a activitatilor curente poate fi realizata prin Biroul Consiliului Facultatii,
structurd consultativa, constitutd din decanul si prodecanii facultatii, directorii de departament
din facultate si un reprezentant al studentilor din Consiliul facultitii, ales prin votul acestora;

(5) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
defineste misiunea si obiectivele facultatii;

adopta planul strategic de dezvoltare a facultatii si planurile operationale anuale ale
facultatii;

fundamenteaza si propune oferta educationald a facultdtii si avizeaza formatiile de
studiu (serii de predare, grupe, subgrupe);

propune conditii specifice de admitere si organizeaza admiterea la studii universitare, la
nivelul facultatii;

aproba rezultatele evaludrii periodice ale activitafii didactice si de cercetare din
facultate, la propunerea decanului;

avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din facultate;
stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice, cu respectarea reglementarilor existente la nivel national;

avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor onorifice;

avizeaza acordarea gradatiilor de merit;

avizeaza componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;

aproba programele de studii gestionate de facultate;

controleaza activitatea decanului;

aproba rapoartele anuale ale decanului, privind starea generald a facultatii, asigurarea
calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

stabileste lista studentilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin material;
organizeaza manifestari stiintifice;

aprobd, la propunerea decanului, aplicarea de sanctiuni personalului didactic si de
cercetare, in limitele competentelor acordate de lege;

indeplineste alte atributii aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu legislatia



n vigoare.

(6) Consiliul facultatii isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului de organizare si
functionare propriu.

3.4.  Consiliul departamentului

Art 16. (1) Consiliul departamentului este structura colectiva de conducere a departamentului;

(2) Consiliul departamentului, care este format din 3-5 membri, reprezentanti alesi ai cadrelor
didactice si de cercetare titulare din departament, alesi prin votul universal, direct si secret al
personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv.

(3) Consiliul departamentului ajuta directorul de departament in realizarea managementului si
conducerii operative a departamentului;

(4) Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

monitorizeaza activitatea didacticd si de cercetare din departament si face propuneri
pentru asigurarea bazei logistice necesare;

urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic al departamentului;

avizeaza scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare din departament;
avizeaza dosarele intocmite de cdtre membrii departamentului in vederea obtinerii
gradatiei de merit;

avizeaza propunerile de sanctionare pentru neindeplinirea obligatiilor profesionale sau
incalcarea normelor de eticd si deontologie profesionala, la propunerea directorului de
departament

face propuneri de utilizare a resurselor materiale si financiare de care dispune
departamentul, cu respectarea prevederilor legale;

intocmeste Raportul anual de activitate al departamentului si il Tnainteazd Consiliului
facultatii;

organizeaza manifestari stiintifice;

indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul facultatii.

cu aprobarea Departamentului si a Senatului Universitatii, poate infiinta centre sau
laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare.
cu aprobarea Departamentului si a Senatului Universitatii, poate organiza centre sau
laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul
universitatii.

3.5. Consiliul pentru studii universitare de doctorat

Art 17. (1) Consiliul pentru studii universitare de doctorat este un organismul care coordoneaza
toateprogramele de studii universitare de doctorat din universitate.

(2) Consiliul pentru studii universitare de doctorat este format din directorul CSUD-UPIT (numit de
rector in urma concursului public pentru ocupareapostului), 3 conducatori de doctorat, reprezentanti ai
scolilor doctorale incare se deruleazd programe de studii universitare de doctorat (numiti), 1
conducator de doctorat din cadrul scolilor doctorale (ales); o personalitate din sectoarele industriale si
socio-economice relevante (numit);1 reprezentant al studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor
doctorale (ales).

(3) Consiliul pentru studii universitare de doctorat are urmatoarele atributii:



- aproba regulamentele metodologiile si procedurile cu privire la organizarea
sifunctionarea Scolilor Doctorale;

- aproba codul drepturilor $i obligatiilor doctoranzilor;

- aproba bugetul si executia bugetara a fiecarei Scoli Doctorale;

- aproba ordinele de inmatriculare Si exmatriculare a doctoranzilor;

- aproba rapoartele anuale de activitate ale Scolilor doctorale;

- aproba statele de functii pentru Scolile doctorale;

- reprezintd CSUD in raport cu oricare entitate din tara si strainatate;

- coordoneaza elaborarea raportului anual de activitate al CSUD si 1l prezintd in fata

Senatului universitatii.
(4) Consiliul pentru studii universitare de doctorat isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului de
organizare si functionare propriu.

Art 18.Functiile de conducere din Universitatea din Pitesti sunt Rectorul, Prorectorii, Directorul
CSUD, Decanul, Prodecanii, Directorul de department.

3.6. Rectorul

Art 19.(1) Rectorul realizeaza conducerea executiva a Universitatii din Pitesti;
(2) Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii;
(3) Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile cu tertii;
(4) Rectorul este responsabil in fata Senatului Universitatii din Pitesti;
(5) Desemnarea rectorului poate fi facuta:

- pe baza de concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar
nou-ales, sau

- prin vot direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
Universitatii din Pitesti si al reprezentantilor studentilor din Senatul Universitatii din
Pitesti si1 din Consiliile facultatilor;

(6) Rectorul are urmatoarele atributii:

incheie, pentru perioada mandatului, un contract de management cu Senatul Universitatii
din Pitesti, care cuprinde indicatorii de performanta manageriald, drepturile si obligatiile
partilor contractante;

realizeazd managementul si conducerea operativa a Universitdfii, pe baza contractului de
management;

negociaza §i semneaza contractul institutional cu ministerul tutelar;

poate convoca, impreuna cu Presedintele Senatului, Senatul universitar;

propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementdrile de functionare ale
Universitatii;

propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

prezintd anual Senatului universitar, cel tdrziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie, un
raport privind starea Universitatii. Acest raport, in urma validarii de catre Senatul
universitar, este facut public pe site-ul Universitatii si este transmis tuturor partilor
interesate;

conduce Consiliul de administratie;



3.7.

- numeste si elibereaza din functie personalul angajat al Universitatii;

- dispune Inmatriculari, transferuri si exmatriculari ale studentilor;

- acorda diplome de studii universitare si postuniversitare;

- acorda titlul stiintific de doctor, Tn urma indeplinirii procedurilor legale;

- aplica sanctiunile disciplinare stabilite de Comisia de Etica si aprobate de Consiliul de
administratie;

- dispune comunicarea sanctiunilor disciplinare;

- poate infiinta structuri pentru consultarea mediului de afaceri, in probleme ce privesc
universitatea;

- poate numi consilieri onorifici in oricare dintre domeniile de activitate ale universitatii;

- poate delega din competentele sale prorectorilor;

- indeplineste alte atributii aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Prorectorii

Art 20. (1) Prorectorii sunt numiti de Rector;
(2) Prorectorii indeplinesc functii care le sunt delegate de catre Rector prin fisa postului;
(3) Prorectorii raspund in fata rectorului si a Senatului universitar;
(4) Universitatea din Pitesti are un numar de patru prorectori;
(5) Atributiile prorectorului pentru calitatea invatamantului si programe universitare sunt:

claborarea i coordonarea strategiei de organizare si functionare a Centrului pentru
Managementul Calitatii si Programe Universitare, Centrului de Formare Muntenia si a
Centrului IFR;

coordonarea procesului didactic;

coordonarea dezvoltarii in Universitate de noi programe de studii (licenta si masterat);
elaborarea strategiei de dezvoltare institutionala si managementul calitatii;
coordonarea activitatilor de evaluarea activitatilor si a personalului;

alte atributii stabilite prin fisa functiei.

(6) Atributiile prorectorului pentru cercetare stiinifica si informatizare sunt:

elaborarea si coordonarea strategiei de organizare si functionare a Centrului Cercetare,
Dezvoltare-Inovare,Centrului regional de cercetare — dezvoltare pentru materiale, procese si
produse inovatoare destinate industriei de automobile si a Centrului TIC si Informatizare;
elaborarea de strategii de promovare a cercetarii stiintifice in universitate si in parteneriate cu
alte universitati, institutii etc.;

coordonarea dezvoltarii de programe de cercetare stiintifica si transfer de cunostinte;
analizeaza i propune fondurile necesare pentrustimularea activitatii de cercetare din
Universitatea din Pitesti;

dezvoltarea de parteneriate de studii si cercetare;

organizarea si dezvoltarea sistemului informational;

alte atribufii stabilite prin fisa functiei.

(7) Atributiile prorectorului pentru relatii internationalesunt:

elaborarea si coordonarea strategiei de organizare si functionare a Centrului pentru Relatii
Internationale;
dezvoltarea de relatii internationale;



.....

alte atributii stabilite prin fisa functiei.

(8) Atributiile prorectorului pentru relatia cu studentii, absolventii si mediul socio-economic

3.8.

elaborarea si coordonarea strategiei de organizare si functionare a Centrului pentru Activitagi
Sociale, a Centrului pentru Colaborare cu mediul socio-economic, Centrului pentru Consiliere
si Orientare in Carierei, Biroului Relatii Publice si Registratura, Editurii, Atelierului de
Multiplicare si a Serviciului Biblioteca;

cooperarea cu organismele studentesti;

facilitarea desfasurarii activitatilor studentesti in Universitate;

dezvoltarea de parteneriate cu mediul economic si sectorul public;

alte atributii stabilite prin fisa functiei.

Directorul CSUD

Art 21. (1) Functia de director al CSUD este asimilata functiei de prorector;
(2) Ocuparea functiei de Director CSUD se realizeaza prin concurs organizat in conformitate cu

metodologia aprobatd de Senatul Universitatii din Pitesti;

(3) Directorul CSUD-UPIT are urmatoarele atributii:

3.9.

prezinta spre aprobare CSUD: regulamentele, metodologiile si procedurile cu privire la
organizarea si functionarea Scolilor Doctorale; codul drepturilor si obligatiilor doctoranzilor;
contractele de studii dintre doctoranzi si IOSUD-UPIT; bugetul si executia bugetara a fiecarei
Scoli Doctorale; ordinele de Tnmatriculare si exmatriculare a doctoranzilor; rapoartele anuale
de activitate ale Scolilor doctorale; statele de functii pentru Scolile doctorale; raportul anual al
CSUD.

reprezintd CSUD in raport cu oricare entitate din tara si strainatate;

coordoneaza elaborarea raportului anual de activitate al CSUD si il prezinta in fataSenatului
UPIT.

Decanul

Art 22. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea operativa a
facultatii;
(2) Decanul este selectat prin concurs organizat de Rector, este validat de catre Senatul

Universitatii din Pitesti si numit prin decizia Rectorului;

(3) Decanul este responsabil in fata Consiliului facultatii, a rectorului si a Senatului universitar;
(4) Decanul are urmatoarele atributii:

propune Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea facultatii;

conduce sedintele Consiliului facultatii;

aplica hotararile Rectorului, ale Consiliului de administratie si ale Senatului universitar;
prezinta anual Consiliului facultatii, cel tarziu pana la 10 martie, un raport privind starea
facultatii;

asigurd coerenta actiunilor privitoare la dezvoltarea strategica a facultatii;

propune inmatricularea, exmatricularea si transferul studengilor facultatii;

semneazd diplomele de studii universitare, suplimentele la diplomd si alte documente ce
implica facultatea, conform prevederilor legale;

numeste prodecanii §i stabileste atributiile acestora;



- raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor din organigrama
facultatii, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in
vigoare;

- participd la sedintele Consiliului de administratie ca membru, iar la cele ale Senatului
universitar, in cazul Tn care este invitat;

- indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii, pe baza reglementarilor in vigoare.

3.10. Prodecanii

Art 23. (1) Prodecanii sunt numiti de Decanul facultatii.
(2) Prodecanii raspund de domeniile de activitate ale facultatii care le sunt delegate de catre Decan.
Atributiile prodecanilor sunt stabilite de Decanul facultatii si prevazute in fisa postului;
(3) Prodecanii raspund in fata Decanului si a Consiliului facultatii;
(4) Numarul prodecanilor din fiecare facultate este stabilit in functie de numarul studentilor
inmatriculati, si anume:
- 1 post la facultatile cu maximum 1500 de studenti ;
- 2 posturi la facultatile cu peste 1500 de studenti.

3.11. Directorul de department

Art 24. (1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului;
(2) Directorul de departament raspunde in fata Decanului si a Consiliului facultatii;
(3) Directorul de departament esteales, dintre membrii sdi, prin vot majoritar, pe bazd de
candidaturi;

(4) Directorul de departament are urmatoarele atributii si responsabilitati:
- contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de invatamant, ale programelor de
studii universitare si postuniversitare si raspunde de respectarea obligatiilor ce revin
departamentului privitoare la planurile de Invatdmant si la programele analitice ale
disciplinelor;
- intocmeste si semneaza statele de functii didactice si de cercetare ale departamentului;
- urmareste indeplinirea sarcinilor prevazute in statele de functii;
- raspunde de managementul cercetarii si al calitatii in cadrul departamentului;
- raspunde de managementul financiar al departamentului;
- propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
-  stabileste modul in care se efectueaza orele didactice din posturile vacante ale
departamentului;
- asigura autoevaluarea periodicd a departamentului in vederea clasificarii acestuia
conform legii;
- propune Consiliului facultdfii marirea normei didactice a personalului care nu
desfasoara activitati de cercetare stiintificd sau echivalente acestora precum si, In cazuri de
exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitati de
cercetare stiintifica;
- participa la sedintele Consiliului facultatii;
- raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea si motivarea
personalului, in conformitate cu regulamentele universitatii, in conditiile prevazute de lege;



- propune decanului incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului, Tn
conformitate cu regulamentele universitatii, in conditiile prevazute de lege; propunerile
trebuie avizate de Consiliul facultatii si aprobate de Senatul Universitatii.

CAP IV STRUCTURI ADMINISTRATIVE, EXECUTIVE SI CONSULTATIVE

Art 25. (1) Structurile administrative ale Universitatii din Pitesti sunt: Directia juridica si resurse
umane, Directia economica, Directia Secretariat General, Director General Administrativ si
Compartimentul audit public.

(2) Structurile administrative definite la alin (1) sunt n subordinea directa a rectorului.

4.1. Compartimentul audit public

Art 26. Compartimentul audit public efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate, raporteaza periodic constatarile,
concluziile si recomandarile rezultate din activitatile sale de audit, raporteaza rectorului orice
iregularitate sau posibile prejudicii identificate, informeaza structurile abilitate despre recomandarile
neinsusite de catre rector precum si despre consecintele acestora.

4.2. Directia juridica si resurse umane

Art 27. (1) Directia juridica si resurse umane este condusa de un director;

(2) Directia juridica si resurse umane functioneaza in baza propriului regulament de organizare si
functionare;

(3) Directia juridica si resurse umane este formata din:

- Compartimentul juridic care reprezinta si apara interesele Universitagii, in fata organelor
judecatoresti, n raporturile cu persoanele fizice si juridice, inclusiv cu personalul angajat al
acesteia,avizeaza proiectele de decizie, hotarari, dispozitii, requlamente si alte acte cu caracter
de reglementare ce urmeaza sa fie emise de universitate, urmarind ca acestea sa nu contravina
prevederilor legale in vigoare, acorda asistentd juridica celorlalte subunitati functionale ale
Universitatii, avizeaza pentru conformitate cu prevederile legale masurile administrative si
disciplinare ce se iau /dispun in cadrul universitatii, urmareste aparitia legilor si a altor acte
normative si aduce la cunostinta conducerii Universitatii si compartimentelor functionale
prevederile acestora pentru a fi puse in aplicare, elaboreaza proiectele de contracte la care
institutia este parte asigurand conformitatea cu dispozitiile legale, rezolva orice alte lucrari cu
caracter juridic si desfasoara activitati in domeniul juridic la solicitarea conducerii Universitatii

- Serviciul resurse umane - salarizare indeplineste atributii, sarcini si responsabilitati in
domeniulresurselor umane, formadrii si pregatirii profesionale, organizarii §i gestiunii
depersonal (evidenta personalului, intocmirea contractelor de munca si a actelor aditionale la
incadrare si promovare, intocmirea deciziilor privind acordarea unor drepturi contractuale,
numirea si eliberarea din functie, suspendarea sau incetarea activitatii, etc, evidenta detasarilor,
a delegarilor, gestionarea registrului electronic al salariatilor, eliberarea de adeverinte, etc).

4.3. Directia economici

Art 28. (1) Directia economica este condusa de un contabil sef;
(2) Directia economica functioneaza in baza propriului regulament de organizare si functionare;



(3) Directia economica este formata din:

Biroul financiar care intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Universitatii si urmareste
executia acestuia,organizeaza activitatea de incasari si plagi cu numerar si prin virement,
intocmeste ordinele de plata, verifici concordanta dintre referatele de necesitate si
documentatia anexata, rezolva orice alte lucrari cu caracter financiar sau desfagoara activitati in
domeniul financiar la solicitarea conducerii Universitatii;

Serviciul contabilitate care organizeaza si conduce contabilitatea Universitatii in conditiile
legii, organizeaza lucrarile de inventariere in conformitate cu legislatia in vigoare, efectueaza si
urmareste executia cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe articole si alineate bugetare,
efectueaza si urmareste executia veniturilor pe surse de finantare si urmareste incadrarea
acestora in contractul institutional, si bugetele de venituri si cheltuieli, rezolva orice alte lucrari
cu caracter contabil sau desfasoara activitati Th domeniul contabil la solicitarea conducerii
Universitatii.

4.4. Directia Secretariat General

Art 29. (1)Directia Secretariat General este condusa de secretarul sef al Universitatii;

(2) Directia Secretariat General functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a
Directiei Secretariat General aprobat de catre Senatul Universitatii din Pitesti;

(3) Directia Secretariat Genearal este formata din:

Compartimentul acte de studii are urmatoarele atributii: verificarea documentelor Tnaintate
de facultati (inmatricularea absolventilor licentiati, baza de date cu absolventii, suplimentele la
diploma, inmatriculari) Th vederea completirii si eliberarii actelor de studii (baza de date cu
absolventii, suplimentele la diplomaetc.);Scrierea actelor de studii: diplome de licenta, inginer
diplomat, inginer, absolvire, master, doctor, conversie, certificate de absolvire; Tnregistrarea
actelor de studii in registrul de evidenta; eliberarea actelor de studii; arhivarea actelor de
studii; verificarea, scrierea si eliberarea duplicatelor dupaactele de studii; verificarea, scrierea
si eliberarea adeverintei de autenticitate a actelor de studii; pastrarea dosarelor absolventilor
panala ridicarea actelor de studii de catre titular sau de catre imputernicitul acestuia; desfasoara
alte activitati in domeniul acte studii la solicitarea conducerii Universitatii.

Secretariat gestiune studenti au urmatoarele atributii: verificarea dosarelor de la admitere si
Tnregistrarea studentilor declarati admisi Tn Registrul matricol; constituirea grupelor,
subgrupelor si formtiilor de studii, pe programe si ani de studii; Tntocmirea dosarului personal
al studentului, actualizarea lui panala absolvirea studiilor de catre student (inscrierea
studentului Tn an superior); intocmirea catalogului de examen pentru fiecare disciplina, an de
studiu si specializare; Tntocmirea catalogului pentru examenele nepromovate din anii
precedenti; Tntocmirea centralizatorului pentru fiecare an universitar; completarea
centralizatorului cu rezultatele de la examene imediat dupa incheierea fiecarei sesiuni de
examene; eliberarea situatiei scolare la cerere; eliberarea adeverintei de student; completarea
Suplimentului la diploma al absolventului; Tntocmirea tabelului cu mediile studentilor
promovati la sfarsitul anului universitar; intocmirea listei nominale cu absolventii pentru care
se poate elibera certificatul de compententa lingvistica; Verificarea situatiei scolare a
absolventului care are dreptul sd se inscrie la examenul de finalizare studii si intocmirea
tabelelor cu studentii ce intra in examenul de finalizare studii; primirea si verificarea dosarului
de Tnscriere la examenul de finalizare studii; intocmirea dosarului personal al absolventului
admis la examenul de finalizare a studiilor pentru compartimentul Acte de studii Tn vederea



scrierii si eliberarii diplomei de licentd/master; intocmirea si eliberarea adeverintei de
licentd/master; Sortarea documentelor care fac obiectul arhivarii si pastrarea conform legislatiei
in vigoare; desfasoard alte activitati in domeniul secretariat-gestiune studenti la solicitarea
conducerii Universitatil.

4.5, Directorul General Administrativ

Art 30. (1) Postul de Director General Administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
administratie al Universitatii din Pitesti. Presedintele comisiei de concurs este Rectorul Universitatii
din Pitesti. Validarea concursului se face de catre Senatul Universitatii din Pitesti, iar numirea pe post
de catre rector;

(2) Directorul General Administrativ are urmatoarele atributii:

- participa la managementul strategic al Universitatii in calitate de membru al echipei de conducere;

- executa deciziile luate de conducerea academica a Universitatii in ceea ce priveste administratia;

- raspunde de desfasurarea eficientd a activitagilor in cadrul Serviciului administrativ,
Compartimentului tehnic si investitii, Serviciului intern de prevenire si protectie si Serviciului privat
pentru situatii de urgenta;

- alte atributii stabilite prin fisa functiei.

(3) Directorul General Administrativ al Universitatii din Pitesti are in subordine:

- Biroul Achizitii care elaboreaza programul anual de achizitii publice al universitatii; asigura
pregatirea, initierea si atribuirea contractelor de achizitii publice; gestioneaza derularea achizitiilor in
conformitate cu clauzele contractuale; realizeaza dosarele de achizitii publice; primeste produsele de la
delegatii furnizorilor in conformitate cu angajamentele rezultate din contractele/comenzile incheiate de
catre ofertanti cu universitatea si, ulterior, dupa efectuarea receptiei cantitative si calitative asigura
distribuirea produselor catre beneficiarii interni; rezolva orice alte lucrari sau desfasoara activitati in
domeniul achizitii la solicitarea conducerii Universitatii;

- Compartimentul Tehnic si Investitii care intocmeste planul anual pentru obiectivele de investitii,
consolidari, reparatii capitale, reabilitdri constructii si instalafii §si urmareste realizarea acestuia,
intocmeste documentatia tehnicd necesard initierii procedurii de achizitie pentru proiectarea
obiectivelor de investitii; Tntocmeste documentatia tehnica preliminara pentru inceperea procedurii de
achizitie pentru lucrari, intocmeste notele de fundamentare si avizele pentru proiectele obiectivelor de
investitii; propune credite pentru lucrdrile contractate conform filei de plan; participd la receptia
lucrarilor executate conform reglementdrilor legale privind calitatea in constructii; Intocmeste si preda
directiei ecoomice toate documentele necesare platii contravalorii lucrarilor executate si inregistrarii
acestora in contabilitate; urmareste Inregistrarea in contabilitate a investitiilor si modernizarilor
efectuate in spatiile din patrimoniul universitatii; f{ine evidenta carfii tehnice pentru toate cladirile
universitatii; tine evidenta spatiilor pe cladiri, urmareste starea si comportarea imobilelor in timp,
propunand masuri pentru reparatii; asigurd efectuarea lucrarilor de reparatii curente si de intretinere;
realizeaza verificarea materiald pentru lucrari si certificarea calitatii lucrarilor; elaboreaza norme de
consumuri specifice pentru desfasurarea activitatilor tehnice si asigurarea in baza documentatiei
tehnice elaborate a resurselor necesare realizarii obiectivelor planificate; realizeaza activitati de
asistenta tehnica, verificare si certificare a calitatii lucrarilor; rezolva orice alte lucrari sau desfasoara
activitati Tn domeniul tehnic si investitii la solicitarea conducerii Universitatii;

- Serviciul Administrativ care asigura gestionarea in conditii normale a bunurilor mobile si imobile
din dotarea universitatii; realizeaza evidenta nominald a inventarului si intocmirea formelor de miscare
ale acestuia; asigurd materiale si produsele necesare deruldrii activitatilor curente; efectueaza



curatenia, igienizarea si dezinfectarea spatiilor din interiorul imobilelor universitatii; realizeaza
evacuarea zilnica a rezidurilor menajere din spatiile de invatamant, spatiile administrative si spatiile de
cazare; efectueaza curatenia din jurul imobilelor, a spatiilor verzi precum si a aleilor de acces; rezolva
orice alte lucrari sau desfasoarda activitati Tn domeniul administrativ la solicitarea conducerii
Universitatii;

- Serviciul intern de prevenire si protectie care efectueaza identificarea pericolelor si evaluarea
riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de munca; elaborareaza, monitorizeaza si
actualizeaza planului de prevenire si protectie; elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sandtate Tn muncd, {indnd seama de particularitatile
activitatilor, ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si asigura difuzarea acestora dupa ce au fost
aprobate de catre conducere; efectueaza verificari privind insusirea si aplicarea de citre toti salariatii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor
elaboreaza tematiciile pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informarii §i instruirii
lucratori a informatiilor primate; stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in
munca, stabileste tipul de semnalizare necesar si realizeaza amplasarea; realizeaza evidenta
echipamentelor de munca si urmarirea verificarilor periodice a acestora; urmareste Intretinerea,
manipularea si depozitareca adecvatd a echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii lor la
termenele stabilite; elaborareaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
universitate; urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor; rezolva orice alte lucrari sau desfasoara activitati Tn domeniul
securitatii si sdnatatii in munca la solicitarea conducerii Universitatii;

- Serviciul privat pentru situatii de urgenta care verifica dotarea si Starea echipamentelor de
interventie; asigurd intervenfia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgentd; desfiasoard
activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si a masurilor de aparare
Tmpotriva incendiilor; verifici modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor
care privesc apdrarea impotriva incendiilor, in domeniul de competenta.

(5) Structurile subordonate directorului general administrativ functioneaza in baza propriilor
regulamente de organizare si functionare.

Art 31.(1) Structurile administrative aflate in subordinea directd a prorectorului pentru relatia cu
studentii, absolventii si mediul socio-economic sunt Biroul Relatii Publice si Registratura, Editura,
Atelierul Multiplicare, Serviciul Bibliotecd. Biroul Relatii Publice si Registraturd asigura organizarea
si integrarea evenimentelor desfasurate Tn universitate; asigura relatia cu mass-media (transmiterea
comunicatelor de presd, organizarea conferintelor de presd, monitorizarea media, acreditarea
jurnalistilor); realizeaza materiale de prezentare si promovare (afise, brosuri, prezentari multimedia);
asihura contactele cu alte institutii relevante pentru misiunea universitatii; efectueaza inregistrarea,
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defineste si promoveaza politica editorialda a Universitatii; realizeaza preluarea manuscrisurilor de la
autori In format tiparit sau electronic; recenzarea si acordarea bunului de tipar; efectueaza contractarea
lucrarilor; predarea manuscrisurilor catre Atelierul Multiplicare pentru multiplicare; preluarea tirajului
de la Atelierul Multiplicare si predarea catre autor. Atelierul Multiplicare asigura tiparirea de carti,




cursuri, caiete de lucrari practice, manuale, tratate, monografii, reviste de specialitate etc. necesare
procesului de invatdmant si de cercetare stiintifica din Universitate, precum si tiparirea formularisticii
necesare compartimentelor functionale ale Universitatii. Serviciul Biblioteca spijind activitatea
didactica, cultural educativa si de cercetare stiintifica din Universitatea din Pitesti; initiaza, intretine si
dezvolta relatii cu biblioteci, institutii, organizatii si personalitdti ale vietii stiintifice si culturale din
tard si din strainatate in scopul intensificarii circulatiei publicatiilor si informatiilor, popularizeaza
lucrarile stiintifice ale cadrelor didactice, cercetdtorilor si studentilor din Universitatea din Pitesti;
asigurd informarea si documentarea utilizatorilor sai; organizeaza conferinte, consfatuiri, schimburi de
experienta, sesiuni §i simpozioane pe teme de informare documentara; colaboreaza direct si in mod
nemijlocit cu facultatile, departamentele si cadrele didactice pentru buna instruire a studentilor si
realizarea unor activitafi commune.

(2) Structurile administrative aflate in subordinea directd a prorectorului pentru relatia cu studentii,
absolventii si mediul socio-economic functioneaza in baza propriilor regulamente de organizare si
functionare.

Art 32.(1) In cadrul Universitatii din Pitesti functioneaza o serie de structuri executive si consultative;
(2) Structurile executive si consultative se afla Tn subordinea directaa prorectorilor, avand rolul de a
sprijini activitatea curentd a acestora;

(3) Structurile executive si consultative ale Universitatii din Pitesti sunt conduse de directori, numiti de
Rector si aprobati de Senatul universitar;

(4) Structurile executive si consultative ale Universitagii din Pitestifunctioneaza in baza propriilor
regulamente de organizare si functionare;

(5) Structurile executive si consultative ale Universitatii din Pitesti sunt:

- Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare, structurd care participd la
elaborarea procedurilor si a altor documente ale SMC; participd la actiunile de evaluare a calitatii
institutionale si a programelor de studii; organizeazd programe de instruire si actiuni de diseminare a
managementului calitdtii in vederea dezvoltarii unei culturi pro-calitate in universitate; organizeaza
audituri interne de calitate pentru procesele desfagurate in universitate; gestioneazainformatiile
referitoare la calitate, programe de studii si documentele SMC din universitate; asigura consultanta
structurilor organizatorice pe aspecte legate de managementul calitatii; contribuie la dezvoltarea
culturii calitatii in universitate; colaboreazacu ARACIS si este interfata de comunicare intre
aceastaagentie si universitate;

- Centrul de Formare Muntenia, structura prin intermediul careia se organizeaza si deruleazaprograme
de formare continua si dezvoltare profesionald a adultilor si de reconversie a fortei de munca;
-Centrul IFR, structura prin intermediul céreia se organizeaza si deruleaza programe de studiu in regim
de invatamant cu frecventa redusa;

- Centrul Cercetare, Dezvoltare-Inovare, structura care activeaza pentru Sustinerea strategiei pentru
activitatile CDI potrivit misiunii Universitagii din Pitesti, organizarea si desfasurarea in conditii optime
a activitatilor de cercetare-dezvoltare-inovare, dezvoltarea transferului tehnologic si a unei culturi
institutionale Tn domeniul proprietatii intelectuale, dezvoltarea colaborarilor stiintifice nationale si
internationale, coordonarea actiunilor privind colectarea si raportarea rezultatelor cercetarii stiintifice
si evaluarea periodica a rezultatelor cercetarii stiingifice si a centrelor de cercetare;

- Centrul regional de cercetare — dezvoltare pentru materiale, procese si produse inovatoare destinate
industriei de automobile, structurd care initiaza si implementeaza proiecte de cercetare prin
laboratoarele proprii;




-Centrul TIC si Informatizare, structura care asigura administrarea si securitatea nodurilor centrale de
comunicatii, accesul studentilor si personalului universitatii la serviciile Internet si diverse aplicatii
informatice, dezvoltarea si intretinerea site-ului universitatii, implementarea si intretinerea aplicatiilor
informatice, modernizarea sistemelor informatice din universitate;

- Centrul pentru Relatii Internationale,structura carecontribuie la implementarea strategiei de
internationalizare a universitatii, a programelor si proiectelor internationale si a mobilitatilor
academice si profesionale din cadrul universitatii;

- Centrul pentru Activitati Sociale, structurd care desfasoara activitati pentru utilizarea eficienta
ainfrastructurii de activitati social-culturale si sportive studentesti si pentru gestionarea burselor
studentesti, legitimatiilor calatorie, altor facilitati;

- Centrul pentru Colaborare cu mediul socio-economic, structura care efectuecazaanalize permanente cu
scopul de a identifica potentiali parteneri din mediul socio-economic; contribuie la efectuarea de
analize a diferitelor aspecte ale mediului socio-economic, cerintelor de competente ale absolventilor
solicitate de angajatori, gradului de corespondentaintre competentele formate de institutia de
invatamant superior si cerintele existente pe piata fortei de munca; intreprinde demersuri pentru a
corela oferta educationalacu cerintele existente pe piata forei de muncsi tendintele acesteia;
asiguracadrul corespunzator in vederea realizarii proiectelor de licentasi a proiectelor de disertatie cu
teme propuse din si in colaborare cu partenerii din mediul socio-economic; oganizeazasi
faciliteazaintalnirile dintre partenerii mediului  socio-economic si facultagile/departamentele
academice/reprezentantii programelor de studii; contribuie la dezvoltarea si implementarea Planului de
Cooperare Regionalapentru Invitimant si formare Profesionald; asiguridezvoltarea si mentinerea de
relatii pe termen lung cu Inspectoratul Scolar Judetean Arges; intreprinde actiuni care sacontribuie la
identificarea si dezvoltarea de relatii de colaborare cu departamente similare ca misiune, obiective si
atributii din cadrul altor universitati din tardsi din strainatate; contribuie la cresterea gradului de
notorietate si consolidarea imaginii Universitatii din Pitesti prin organizarea si desfasurarea de
activitati atat de marketing traditional, cat si de marketing modern.

- Centrul pentru Consiliere si Orientare in Carierd, Structura care are atributii privind consilierea
educationala pe probleme legate de adaptarea studentilor la cerintele activitatiloracademice, de
pregétire a documentelor de angajare; consilierea psihologica pe probleme de autocunoastere, alegere
a traseului professional; construirea bazei de date computerizate a absolventilor in scopul monitorizarii
insertiei pe piata muncii si actualizarea permanenta; organizarea de workshopuri si training-uri pentru
studenti; realizarea de studii si rapoarte privind insertia absolventilor pe piata muncii; elaborarea unor
materiale necesare studentilor referitoare la activitatea de orientare a carierei studentilor.

CAP V. STRUCTURI DELIBERATIVE

Art.33.(1) Comisia de analiza si disciplina este o structura universitara deliberativa, fara personalitate

juridica, independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin, distinctd de Comisia de etica si deontologie

universitard, numitd de Rector cu aprobarea Senatului universitar;

(2) Comisia de analiza si disciplinafunctioneaza in baza propriului regulament de organizare si

functionare;

(3) Comisia analizeaza faptele care atrag raspunderea disciplinara savarsite de personalul didactic,
personalul din cercetare si personalul administrativ;

(4) Faptele care atrag competenta Comisiei sunt:



- fapte in legatura cu munca si care constau intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre
salariat prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici;

- fapte constand in incadlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului institutiei sau unitatii, altele decat cele stabilite in competenta altor comisii sau structuri
specializate.

Art.34.(1) Comisia de eticd este o structurd deliberativa, fard personalitate juridica, propusd de
Consiliul de administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata de Rector;

(2) Comisia de etica functioneaza in baza propriului regulament de organizare si functionare;

(3) Comisia de etica analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau
prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara.

CAP VI. DISPOZITII FINALE
Art.35. Atributiile fiecarui angajat al Universitatii din Pitesti sunt cuprinse in fisele posturilor,
elaborate sub responsabilitatea sefilor de subunitati, si sunt avizate de catre seful structurii ierarhice

superioare.

Art.36. Sefii tuturor subunitatilor adoptda masurile necesare cunoasterii §i respectarii prevederilor
prezentului Regulament de cétre intreg personalul din subordine.

Art.37. Insusirea si respectarea Regulamentului General de Organizare si Functionare este obligatorie
pentru toti angajatii Universitatii din Pitesti.

Art.38.0rganigrama Universitatii din Pitesti face parte integranta din prezentul regulament.

Art.39. Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui in Senatul Universitatii din
Pitesti.



LISTA DE DIFUZARE A REGULAMENTULUI

Nr. Facultate/ . Data .. | Data .«
. Nume si prenume .. .. [Semnatura .. | Semnatura

crt. Compartiment primirii retragerii

1. [Senatul universitatii

2. |Rector

3. |Prorector pentru calitatea
invatamantului

4. |Prorector pentru cercetare
stiintifica si informatizare

5. |Prorector pentru relatii
internationale

6. |Prorector pentru relatia cu
studentii, absolventii si
mediul socio-economic

7. |Director CSUD

8. |[CMCPU

9. |Directia Generala
Secretariat

10. |Director General
Administrativ

11. [Facultatea de Stiinte,
Educatie Fizica si
Informatica

12. [Facultatea de Mecanica si
Tehnologie

13. |[Facultatea de Electronica,
Comunicatii si
Calculatoare

14. |Facultatea de Stiinte
Economice si Drept

15. [Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Stiinte Sociale
si Psihologie

16. [Facultatea de Teologie,
Litere, Istorie si Arte

17. |Directia Juridica, Resurse
Umane si Audit

18. |Directia Economica




