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PARTEA |I: ASPECTE GENERALE

Art. 1. (1) Prezenta metodologie stabileste cadrul privind evaluarea periodica a rezultatelor si
performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare, in scopul Tmbunatatirii
permanente a activitatii acestora. Prezenta metodologie nu se adreseaza personalului didactic
auxiliar si cercetatorilor din UPIT.

(2) Personalul didactic si de cercetare care a avut contractul de muncd suspendat pe perioada
evaluatd nu va fi supus procesului de evaluare in anul universitar respectiv.

(3) Evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului didactic si de
cercetare se realizeza on-line pe platforma S.I.LLLM.A.D.C. a universitatii.

Art. 2.
(1) Evaluarea rezultatelor si a performantelor profesionale ale cadrelor didactice din UPIT
vizeaza:

a. Masurarea gradului de realizare a atributiilor si responsabilitdtilor profesionale in
conformitate cu fisa postului;

b. Cresterea spiritului de competitivitate si a nevoii de recunoastere a excelentei
profesionale si stiintifice;

€. Cresterea gradului de implicare in dezvoltarea comunitatii academice din UPIT;

d. Cresterea interesului personalului didactic din UPIT pentru cercetarea stiintifica si
dezvoltarea profesionala.

(2) Obiectivele evaluarii periodice a performantelor profesionale ale cadrelor didactice din UPIT:

a. Identificarea rezultatelor si a performantelor profesionale a cadrelor didactice din UPIT
din urmatoarele domenii de activitate: activitatea didactica si de cercetare stiintifica,
activitatea de dezvoltare institutionala, prestigiul profesional, recunoasterea nationala si
internationald, precum si respectarea eticii si deontologiei profesionale;

b. Oferirea unui feed-back evaluativ in ceea ce priveste activitatea profesionala desfasurata
de catre cadrul didactic din UPIT in conformitate cu fisa postului.

Art. 3. Metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatii personalului didactic si
de cercetare este reglementata prin:
a. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
b. Codul muncii
c. Legea cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
d. OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e. OMEC nr. 3928 din 2005 privind asigurarea calitatii serviciilor educationale in
institutiile de invatamant superior;
f. Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintda si lista
indicatorilor de performanta a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior;
g. Carta Universitatii din Pitesti.

Art. 4. La nivelul Universitatii din Pitesti, responsabilul procesului de evaluare periodica a
activitatii profesionale a personalului didactic si de cercetare este Rectorul.

Art. 5.
(1) Evaluarea periodica a activitatii profesionale a personalului didactic si de cercetare cuprinde:
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- autoevaluarea;

- evaluarea colegiala;

- evaluarea de catre studenti;

- evaluarea facutd de catre Directorul de departament. Evaluarea Directorului de

departament se realizeaza de catre Decan.

(2) La nivelul departamentului, responsabilul procesului de evaluare a calitatii personalului
didactic este Directorul de departament.
(3) Indiferent de functia administrativd sau manageriala detinuta in cadrul Universitatii din Pitesti,
cadrele didactice sunt evaluate, potrivit alineatului (1), de catre Directorul departamentului din care
fac parte. Evaluarea anuala a Directorului de departament se realizeaza de catre Decan.
(4) Inainte de declansarea procesului de evaluare responsabilii ECTS ai programelor de studii
trebuie sa asocieze, pe platforma S.1.I.LM.A.D.C, cadrele didactice incadrate la fiecare program de
studii cu disciplinele din planul de invatamint, pentru ciclul respectiv.

PARTEA a ll-a: AUTOEVALUAREA

Art. 6.

(1) Autoevaluarea este componenta evaludrii anuale a personalului didactic si de cercetare in
cadrul careia se prezinta propriile realizari, pe baza criteriilor si indicatorilor de performanta stabiliti
de Senat (Anexa 1).

(2) Autoevaluarea se efectueaza anual, de catre fiecare cadru didactic titular, pana la data de 10
septembrie, pentru activitatea desfasurata in anul universitar care se incheie.

(3) Pentru toate activitatile declarate in Raportul de autoevaluare trebuie sa existe dovezi. Acestea
pot fi solicitate de membrii Consiliului departamentului, care verifica si confirma exactitatea datelor
prezentate in documentele de autoevaluare. Verificarea si operarea eventualelor modificari solicitate
de Consiliul departamentului se efectueaza in prezenta cadrului didactic.

(4) Rapoartele de autoevaluare sunt publice la nivelul departamentului. Directorul de departament
va transmite rapoartele tuturor membrilor departamentului.

(5) Pentru activitatile din Raportul de autoevaluare prevazute cu punctaj alocat pe comisii,
colective etc, repartizarea punctelor se va face in sedinta de departament.

(6) In situatia in care un cadru didactic nu preda raportul de autoevaluare in termenul prevazut, se
considera ca rezultatele si performantele cadrului didactic sunt nule, iar calificativul acordat de
directorul de departament este NESATISFACATOR.

Art. 7.

(1) Rapoartele de autoevaluare se pastreaza in portofoliul de documente al departamentului in care
este titular cadrul didactic semnatar.

(2) Continutul Raportului de autoevaluare constituie baza pentru evaluarea facutd de catre
directorul de departament.

PARTEA a lll-a: EVALUAREA COLEGIALA

Art. 8.

(1) Evaluarea colegiald se refera la aspecte ale deontologiei profesionale si la comportamentul
profesional al persoanei evaluate Tn departamentul din care face parte.

(2) Cadrele didactice titulare sunt evaluate colegial anual.
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Art. 9.
(1) Pentru realizarea evaluarii colegiale, la inceputul anului universitar, in sedinta de departament,
se constituie o comisie formata din doi titulari ai departamentului, dupa cum urmeaza:
- un membru desemnat de Directorul de departament;
- un membru desemnat de cadrul didactic evaluat.
(2) Serecomanda evitarea reciprocitatii intre evaluatorii desemnati si cadrul didactic evaluat.

Art. 10.

(1) Evaluarea colegiala se finalizeaza in luna iulie a anului universitar curent.

(2) Fiecare membru al comisiei de evaluare colegiala, constituitda conform Art. 9, completeaza
Chestionarul de evaluare colegiala a cadrelor didactice prezentat in Anexa 2.

(3) Rezultatele evaluarii colegiale vor fi prezentate si discutate in sedinta de departament.

(4) Comunicarea rezultatelor evaluarii colegiale, pe langa recunoasterea meritelor si punctelor tari
ale persoanelor evaluate, are rolul de a formula propuneri de optimizare si eficientizare a relatiilor
profesionale la nivelul departamentului.

(5) Concluziile discutiei in departament se consemneaza in registrul de procese-verbale al
departamentului.

PARTEA a IV-a: EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

Art.11.

(1)Evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice are drept scop cunoasterea perceptiei studentilor
cu privire la calitatea activitatii prestate de personalul didactic titular al Universitatii din Pitesti.

(2) Evaluarea de citre studenti a cadrelor didactice se realizeaza on-line pe platforma
S.LILM.A.D.C. a universitatii.

Art.12.

(1) Evaluarea se bazeaza pe onestitate si respect reciproc intre toti participantii la procesul de
evaluare.

(2) Evaluarea presupune cunoasterea activitdfii cadrului didactic de catre student, bazatd pe
experiente educationale comune.

(3) Evaluarea se realizeaza de catre studenti in conditii de anonimat, iar cadrul didactic evaluat nu
are acces direct sau indirect la identitatea evaluatorilor.

(4) Studentii au libertatea de a participa sau nu la evaluarea cadrelor didactice.

(5) Sunt interzise orice actiuni care ar putea manipula, condifiona sau influenta, direct sau indirect,
studentii in libera exprimare a opiniilor lor. In caz contrar, se considera abatere disciplinari si se vor
lua masuri in consecinta.

Art. 13.

La inceputul anului universitar, in sedinta de departament se stabileste planul de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti: repartizarea evaluarii cadrelor didactice pe cele doua semestre,
activitatile evaluate, formatia/formatiile de studiu la care se aplica.

Art. 14.

(1) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie si se desfasoara la nivelul
facultatii, fiind coordonata de catre decan.

(2) Evaluarea se realizeaza in ultimele doua saptamani ale fiecarui semestru.

(3) CMCPU genereaza coduri de acces pentru fiecare student care efectuecaza evaluarea, pentru
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fiecare program de studii de licenta si master la care preda CD evaluat. Codurile de acces generate
se transmit directorului de departament. Directorul de departament transmite codurile
indrumatorului de an, care ajutat de Responsabilul de calitate la nivelul departamentului (RCD)
transmite fiecarui student codul de acces in platforma, pentru completarea chestionarului de
evaluare a CD.

(4) Pentru fiecare cadru didactic, numarul chestionarelor nu poate sa fie mai mic de 30. Tn cazul
formatiilor de studiu cu numar mai mic de 30 de studenti, se efetueaza evaluarea de catre studentii
din formatia de studiu.

(5) Conform planului de evaluare stabilit, Responsabilul de calitate la nivelul departamentului
(RCD) informeaza studentii asupra scopului evaluarii si asupra modului de completare a
chestionarului. Se va pune accent pe aspectul formativ, de Imbunatatire continud a calitatii
cursurilor, seminarelor si aplicatiilor practice. Se va sublinia caracterul anonim al raspunsurilor.

(6) Studentul acceseaza site-ul universitatii (Www.upit.ro) sectiunea Evaluarea satisfactiei
studentilor la https://www.upit.ro/evaluare_cod/login si introduce codul de acces primit. Studentul
acceseaza CD si disciplina, iar chestionarul care trebuie completat este generat automat de
platforma.

(7) 1In chestionarul generat de platforma, studentul bifeazi varianta de raspuns, pe care o
considera potrivita, pentru fiecare item al chestionarului. La finalizarea completarii chestionarului
acesta se transmite automat decanului.

(8) Rezultatele evaluarii sunt confidentiale, fiind accesibile doar decanului, rectorului si persoanei
evaluate.

(9) Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de catre studenti sunt discutate individual, analizate la
nivel de facultate si universitate in vederea transparentei si formularii de politici privind calitatea
instruirii.

Art. 15.

Decanul fiecarei facultati are obligatia de a transmite rezultatele evaludrii cadrelor didactice care
sustin activitdti didactice la programe gestionate de alte facultdti, cédtre decanii facultatilor
respective.

Art. 16.

Analiza rezultatelor privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeazd de catre
Decan. Acesta elaboreaza un Raport final de evaluare a activitatii cadrelor didactice din partea
studentilor (Anexa 4). Raportul puncteaza aspectele pozitive si aspectele negative rezultate din
evaluarea studentilor si propuneri de imbunatatire a calitafii activitatii didactice.

Art. 17.

Sinteza rezultatelor evaluarilor cadrelor didactice de catre studenti va fi transmisd catre Centrul
pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare. Acesta este publica si se afigseaza pe site-ul
universitatii.

PARTEA A V-A: EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC DE CATRE DIRECTORUL DE
DEPARTAMENT

Art. 18.

(1) Rezultatele si performantele profesionale ale fiecarui cadru didactic, indiferent de pozitia
pe care o are in departament, facultate, universitate, este evaluat anual de catre directorul de
departament.
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(2) Directorul de departament este evaluat de catre Decanul facultatii de care apartine.

Art. 19.

(1) Evaluarea activitatii profesionale a cadrului didactic este responsabilitatea directorului de
departament, care completeaza Fisa de evaluare a rezultatelor si performantelor cadrului didactic
de catre directorul de departament (Anexa 5), In baza Raportului de autoevaluare, a propriilor
aprecieri cu privire la indeplinirea cerintelor cuprinse in Fisa postului si a celorlalte criterii
prevazute in Fisa de evaluare (Anexa 5).

(2) Evaluarea de catre Directorul de departament se efectueaza anual, pentru fiecare cadru
didactic, pana la 15 septembrie anul curent, pentru anul universitar care se incheie.

(3) Rezultatele evaluarii se prezinta in cadrul unei sedinte de departament.

Art. 20.
Fisa de evaluare se intocmeste in doud exemplare, dintre care unul se pastreaza in portofoliul de
documente ale departamentului, iar un exemplar se inmaneaza cadrului didactic evaluat.

Art. 21.

Personalul departamentului are drept de contestatic asupra calificativului acordat de Directorul de
departament. Contestatiile se depun la Secretariatul facultatii, In cel mult 48 de ore de la
comunicarea calificativului din partea directorului de departament. Rezolvarea contestatiilor este de
competenta CEAC-F din facultate. La analiza contestatiilor participa ca invitati si contestatarii.

Art. 22.

Dupa incheierea procesului de evaluare a cadrelor didactice se intocmeste un clasament pe baza
punctajelor rezultate din Rapoartele individuale de autoevaluare.

Art. 23.

In situatia in care sunt indeplinite toate criteriile previzute la acordarea calificativului FOARTE
BINE si sunt realizate minim 3000 puncte conform fisei de autoevaluare, Directorul de departament
va acorda calificativul EXCELENT, care confera persoanei evaluate eventuale drepturi stabilite prin
reglementdrile interne ale universitatii.

PARTEA A VI-A: CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE A
PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 24. Activitatile de evaluare a personalului didactic din Universitatea din Pitesti se desfasoara
conform urmatorului grafic:

OCTOMBRIE | STABILIREA IN DEPARTAMENT A COMISIILOR DE EVALUARE
COLEGIALA A PERSONALULUI DIDACTIC;

STABILIREA IN DEPARTAMENT A CADRELOR DIDACTICE SI A
ACTIVITATILOR ACESTORA CE VOR FI SUPUSE EVALUARII DIN

PARTEA STUDENTILOR
Noiembrie
Decembrie In ultimele doui saptimani de activititi didactice ale semestrului I: distribuirea si
lanuarie colectarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti
Februarie

Martie
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Aprilie
Mai In ultimele doui saptimani de activititi didactice ale semestrului II: distribuirea si
lunie colectarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti
lulie Incheierea evaluirii de catre studenti.

Completarea chestionarelor de evaluare colegiala.
August
Septembrie In perioada 1-15 septembrie: completarea raportului de autoevaluare de citre

fiecare cadru didactic titular; Evaluarea de catre Directorul de departament

PARTEA A VII-A: DISPOZITII FINALE

Art. 25.
(1) Rezultatele evaluarii anuale a performantelor cadrelor didactice sunt supuse analizelor de
management realizate in Consiliul de Administratie si sunt cuprinse in Raportul anual de activitate a
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Universitate, discutat si aprobat de Senatul
Universitatii din Pitesti.
(2) Prezenta metodologie s-a aprobat in sedinta Senatului Universitatii din Pitesti in data de
25.05.2020, intrand Tn vigoare incepand cu anul universitar 2019-2020.
(3) Prezenta metodologie cuprinde urmatoarele anexe:
Anexa 1 — FO1-MET-CMCPU-01 — Raport de autoevaluare;
Anexa 2 — FO2-MET-CMCPU-01 — Chestionar de evaluare colegiala,
Anexa 3 — FO3-MET-CMCPU-01 — Chestionar de evaluare a activitatii cadrelor didactice
de catre studentti,
Anexa 4 — FO4-MET-CMCPU-01 — Raport final de evaluare a activitatii cadrelor didactice
din partea studentilor,
Anexa 5 — FO5-MET-CMCPU-01 — Fisa de evaluare a rezultatelor si performantelor
cadrului didactic de catre directorul de departament;
Anexa 6 — FO6-MET-CMCPU-01 — Fisa postului.
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LISTADE DIFUZARE A METODOLOGIEI
Facultate/ Data Data
Nr. . Nume si prenume ~ . __ |Semnatura | Semnatura
Compartlment primirn retragerii
1. . e
Senatul universitatii
2. | CMCPU

3. | Facultatea de Stiinte,
Educatie Fizica si
Informatica

4. | Facultatea de
Mecanica si
Tehnologie

5. | Facultatea de
Electronica,
Comunicatii si
Calculatoare

6. | Facultatea de Stiinte
Economice si Drept

7. | Facultatea de Stiinte
ale Educatiei, Stiinte
Sociale si Psihologie

8. | Facultatea de
Teologie, Litere,
Istorie si Arte

9. Secretariatul tehnic al
comisiei de
monitorizare




