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Facultatea de Ştiințe, Educație Fizică și Informatică a fost înfiinţată în cadrul Universităţii din Piteşti în anul 2016 prin comasarea Facultății de Științe cu Facultatea de Educație Fizică și Sport, respectiv cu Facultatea de Matematică-Informatică. 

Denumirea facultăţii a fost recunoscută prin Hotărârea Guvernului 654/14.19.2016 pentru modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr. 376/2016 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor şi al specializărilor/programelor de studii universitare şi a structurii instituţiilor de învăţământ superior pentru anul universitar 2016-2017.

În FSEFI activitatea didactică este organizată pe trei cicluri de studii universitare (licenţă, masterat şi doctorat), precum şi sub forma programelor de studii postuniversitare de conversie profesională.


 Oferta educaţională este variată, candidaţii putând opta pentru unul dintre locurile la cele 15 programe de licență pe 13 domenii; 18 programe de master pe 9 domenii; 6 programe de formare profesională/conversie; 4 Școli doctorale.


 Programele de studii din domeniul Știința Sportului și Educației Fizice au obținut calificativul maxim pe domeniu la evaluarea națională, fiind singurele programe tip A din Universitatea din Pitești.


Programele de studii oferite de Facultatea de Științe, Educație Fizică și Informatică sunt detaliate în table.











Tabelul nr. 1.

	                                    A. Domenii şi programe de studii de licenţă

	Domeniile de studii
	Programele de studii
	Statut actual

	Biologie
	Biologie
	Acreditare cf. Rap. ARACIS 5036/29.07.2019

	Chimie
	Chimie
	Menţinerea acreditării cf. Rap. ARACIS 153/23.05.2014; H.G.580/2014; Hot. Consiliului ARACIS din 19.12.2019

	
	Chimie medicală
	Autorizare provizorie cf. Rap.ARACIS 4148/31.07.2017

	Educaţie fizică şi sport
	Educaţie fizică şi sportivă
	Menţinerea acreditării cf. Rap.ARACIS, 2390/26.04.2018

	
	Sport şi performanţă motrică
	Menţinerea acreditării cf. Rap.ARACIS 2390/26.04.2018

	Horticultură
	Horticultură
	Menţinerea acreditării cf. Rap.ARACIS 5982/07.10.2019

	Informatică
	Informatică
	Menţinerea acreditării cf. Rap.ARACIS 1771/18.03.2015

	Inginerie energetică
	Energetică și tehnologii nucleare
	Autorizare provizorie cf. Rap.ARACIS 549/15.09.2014

	Ingineria mediului
	Ingineria mediului
	Menţinerea acreditării cf. Rap.ARACIS, 17/16.02.2015

	Kinetoterapie
	Kinetoterapie şi motricitate specială
	Menţinerea acreditării cf. Rap. ARACIS 2390/26.04.2018, H.G.493/2013

	Matematică
	Matematică
	Menţinerea acreditării cf. Rap.ARACIS 52/26.02.2015

	Psihologie
	Terapie ocupaţională
	Menţinerea acreditării cf. Rap.ARACIS 3040/08.06.2017

	Sănătate
	Asistenţă medicală generală
	Menţinerea acreditării cf. Rap. ARACIS 4129/31.07.2017, H.G.580/2014

	Ştiinţa mediului
	Ecologie şi protecţia mediului
	Menţinerea acreditării cf. Hot. Cons. ARACIS, din 27.10.2016, H.G.966/2011

	                                    B. Domenii şi programe de studii de masterat

	Domeniile de studii
	Programele de studii
	Statut actual

	Biologie
	Biologie medicală
	Menţinerea acreditării cf. Rap. ARACIS 7458/11.12.2008

	Chimie
	Aplicaţii interdisciplinare în ştiinţele naturii (interdisciplinar cu domeniul: Biologie, Fizică)
	Menţinerea acreditării Rap. ARACIS 6721/09.07.2009

	
	Chimie criminalistică
	Hot. Consiliului ARACIS din ședința din data de 29.11.2018 (http://www.aracis.ro/uploads/media/2 9.11.2018Hotarari_ale_Consiliului_A RACIS.pdf)

	Horticultură
	Protecţia plantelor (interdisciplinar cu domeniile: Biologie, Ştiinţa mediului)
	Menţinerea acreditării Rap. ARACIS 8032/03.08.2010

	Ingineria mediului
	Tehnologii pentru dezvoltarea durabilă (interdisciplinar cu domeniul: Ştiinţa mediului)
	Menţinerea acreditării Rap. ARACIS 10.016/11.11.2011, H.G. 493/2013

	Informatică
	Modelarea, proiectarea şi managementul sistemelor software
	Menţinerea acreditării cf. Rap. ARACIS 6721/09.07.2009

	
	Tehnici avansate pentru prelucrarea informaţiei (Advanced Techniques for Information Processing)
	Menţinerea acreditării cf. Rap. ARACIS 4123/10.07.2014

	Matematică
	Matematică aplicată
	Menţinerea acreditării cf. Rap. ARACIS 5474/20.06.2013

	
	Matematică didactică
	Menţinerea acreditării cf. Rap. ARACIS 6721/09.07.2009

	Ştiinţe inginereşti aplicate
	Materiale şi tehnologii nucleare
	Menţinerea acreditării Rap. ARACIS 8879/06.10.2009

	Ştiinţa mediului
	Monitorizarea şi protecţia mediului (interdisciplinar cu domeniile: Horticultură şi Biologie)
	Menţinerea acreditării cf. Rap. ARACIS 4611/23.06.2015

	Ştiinţa sportului şi educaţiei fizice
	Activităţi motrice curriculare şi extracurriculare
	Menţinerea acreditării cf. Rap. ARACIS 6241/22.07.2013

	
	Kinetoterapia la persoanele cu dizabilităţi
	Menţinerea acreditării cf. Rap. ARACIS 8798/11.12.2013

	
	Organizare şi conducere în sport
	Menţinerea acreditării cf. Rap. ARACIS 6797/02.09.2013

	
	Performanţă în sport
	Menţinerea acreditării cf. Rap. ARACIS 6241/22.07.2013

	                                         C. Domenii de doctorat

	Domeniile de studii
	Programele de studii
	Statutul actual

	Biologie
	-
	I.O.D. cf. OMEC 5644/12.12.2005

	Informatică
	-
	I.O.D. cf. OMEC 4544/23.09.2002

	Matematică
	-
	I.O.D. cf. OMEN 4212/20.07.2000

	Ştiinţa sportului şi educaţiei fizice
	-
	I.O.D. cf. OMECT 5291/22.10.2003

	              D. Programe de studii postuniversitare de conversie profesională

	Biologie
	Conversie profesională în Biologie – cu durata studiilor de 4 semestre
	

	Informatică
	Conversie profesională în Informatică – cu durata studiilor de 4 semestre; Conversie profesională în Informatică – cu durata studiilor de 3 semestre;
	

	Matematică
	Conversie profesională în Matematică – cu durata studiilor de 4 semestre; Conversie profesională în Matematică – cu durata studiilor de 3 semestre
	

	Educaţie fizică şi sport
	Conversie profesională în Educaţie Fizică şi Sportivă – cu durata studiilor de 4 semestre
	



În cadrul  Facultății de Științe, Educație Fizică și Informatică îşi desfăşoară activitatea 5 departamente ale căror domenii de competență vizează activitatea didactică, cercetarea științifică și asigurarea calității: 

1. Departamentul Asistenţă Medicală şi Kinetoterapie (DAMK) 

2. Departamentul Ştiinţe ale Naturii (DSN) 

3. Departamentul Ingineria Mediului şi Ştiinţe Inginereşti Aplicate (DIMSIA) 

4. Departamentul Matematică Informatică (DMI) 

5. Departamentul Educaţie Fizică şi Sport (DEFS) 

Alături de cele 5 departamente funcționează și  5 Centre de Cercetare-Dezvoltare.


La DSN: 1. Centrul de Cercetări Pentru Protecţia Naturii 


               2. Centrul de Cercetări Biotehnologice în Horticultură şi Protecţia mediului; 

La DIMSIA: 1. Centrul de Inovare Tehnologică (C.I.T.) 


                      2. Centrul de Proiectare Pentru Proiecte de dezvoltare Durabilă (C.P.P.D.) 


La DEFS: 1. Centrul de Cercetare pentru Performanță Umană – CCPU, în colaborare cu Institutul Naţional de Cercetare în Sport Bucureşti.


Planul managerial realizat de mine din perspectiva de candidat la funcția de Decan al Facultății de Științe, Educație Fizică și Informatică din cadrul Universității din Pitești corespunde nevoilor actuale la nivelul învățămintului superior cu rol de identificare și dezvoltare al principalelor direcții ce vizeză îmbunatățirea structurilor didactice și de cercetare corespunzătoare cerințelor pieții.


Acest plan pune accent pe :


a. Internaționalizarea programelor de studii prin realizarea unor mastere și specializări de licență în limbi de circulație internațională, menite să atragă un număr considerabil de studenti străini ;

b. Realizrea unei oferte educaționale diverse și flexibile, în deplină concordanță cu cerintele pieții muncii;


c. Învățămintul centrat pe student la toate palierele mediului universitar prin asigurarea specializării prin programe de studiu moderne în vederea consilierii în carieră și a diminuării abandonului la nivel universitar;


d. Creșterea constantă a prestigiului academic prin clasificarea programelor de la nivelul facultății la un nivel cât mai ridicat cu ajutorul unor metodologi și proceduri corespunzătoare;


e. Amplificarea importanței cercetării științifice la nivelul facultății prin realizarea de programe și proiecte ce vizeaza atragerea de fonduri atât la nivel național cât și european.


f. Formarea de absolvenții la un nivel ridicat care să fie competitivi la nivel european și cresterea numărului de mobilități ERASMUS atât la nivelul cadrelor didactice, a cadrelor didactice auxiliare, dar și al studențiilor;


g. Dezvoltarea școlilor doctorale la nivelul facultății pe domenii prin atragerea unor cadre didactice performante care să indeplinească cerințele academice în vigoare.


h. Reconsiderarea sistemelor actuale de promovare a gradelor didactice în strânsă corelație cu modelele europene în așa fel încât resursa umană din faculte să fie combatibilă cu cea la nivel european;


i. Recompensarea resursei umane cu rezultate deosebite atât la nivel didactic, de cercetare cât și în plan sportiv;

j. Crearea premisei unui dialog real, corect și sincer, bazat pe creșterea și încurajarea ideilor novatoare, benefice atât la nivelul intern al facultății cât și la nivel extern;

k. Imaginea facultății să primească, prin noul model de conducere/management, pe care îl propun, o plusvaloare și un suflu proaspăt. (împletirea armonioasă a experienței cu suflul tânăr și motivat).


Prezentul Plan managerial are la bază :


a. Planul Managerial al domnului rector Conf. univ. dr. Chirleșan Dumitru pe perioada 2020-2024.


b. Legea Educației Naționale nr.1/2011 cu modificările și completările ulteriuoare.


c. Alte hotărîri și ordonanțe cu aviz de legalitate în învățămintul superior.


Înainte de a trece la realizarea actualului Plan Managerial pentru candidatura la funcția de decan am realizat o ANALIZA SWOT pentru a avea o imagine reală a situației existente la nivelul Facultății de Științe, Educație Fizică și Informatică și a identifica noile direcții ce trebuiesc dezvoltate.( Tabelul nr.2 ).


                                                                                             Tabelul nr.2
	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	1. Structura organizatorică cu Decan, 2 prodecani, 2 secretare de facultate.

2. Existența a 5 departamente fiecare condus de către un director ( DSN-Departamentul de Științe ale Naturii, DEFS-Departamentul de Educație Fizică și Sport, DAMK-Departamentul de Asistență Medicală și Kinetoterapie, DMI-Departamentul de Matematică-Informatică, DIMSIA-Departamentul de Ingineria Mediului și Științe Inginerești).

3. Personalul facultății (108 cadre didactice universitare dintre care: 43 au titlul de profesor sau conferenţiar şi 65 sunt lectori (şefi de lucrări) sau asistenţi ;  personal auxiliar în număr de 6: 4 laboranţi şi 2 secretare de decan).

4. Baza materială existentă (laboratoare de informatică dotate cu calculatoare performanțe, videoproiectoare, laboratoare multifuncționale de anatomie și fiziologie, sala de kinetoterapie precum și numeroase laboratoare din domeniul fundamental biologie, sali de sport, sali de fitness, sala multimedia, sala de gimnastică).

5. Oferta educațională foarte diversdificată.
7. Revistele pe domenii .

8. Rezultate valoroase în competițiile sportive atât la nivel național cât și european de către studenții departamentului de Educație Fizică și Informatică).

9. Numărul mare de acorduri și colaborări naționale și internaționale ( Acorduri bilaterale ERASMUS+, mobilități ERASMUS finanțate, nefinanțate cât și mobilități ERASMUS pentru studenti ).
	1.Programe de studiu care au plecat cu 20 de studenți.

2.Ieșirea la pensie a numeroase cadre didactice cu funcția de conferențiar și profesor.

3.Raportul necorespunzător între funcțiile de profesor și conferențiar compartiv cu cele de lector și asistent.

4.Numărul mic de fonduri atrase prin proiectele și contractele  de cercetare .

5. Baza sportivă din aer liber necorespunzătoare desfășurării activităților didactice ( terenurile de handbal, tenis de câmp, baschet ).

6.Existența unor programe de studii care numai au cautare pe piața muncii .

7. Școlile doctorale funcționează cu cadre didactice asociate.



	AMENINȚĂRI
	OPORTUNITĂȚI

	1. Scăderea populației școlare care atrage după sine un număr mai mic de candidați la admitere.

2. Retragerea de la studii a unei insemnate mase de studenti din diferite motive.

3. Schimbările legislative permanete existente la nivel național.

4. Existența posibilității de neocupare de locuri la diferite programe de licență și master care atrage după sine nepornirea unora si reorientarea candidaților spre alte specializări.

5. Diminuarea interesului studenților pentru studiu dar si pentru participarea la programele internaționale.

6. Școlile doctorale funcționează cu cadre didactice asociate, multe neindeplinind cerințele privind numărul minim de titulari pentru a funcționa.

7.  Necesitatea creșterii taxelor de școlarizare anual.

8. Existența unei competitții ridicate din partea Universităților aflate în apropiere (Craiova, Tirgoviste, București).

9. Numărul mic de locuri bugetate.

10. Întarzieri la plată şi abandon pt. sudenţii cu taxă.

11. Evoluţia economico – socială rapidă şi greu previzibilă.
	1. Realizarea de programe de licență  in limbi de circulație internațională care să răspundă nevoilor economice și realizărilor științifice.

2. Dezvoltarea masteratelor de cercetare și aprofundare in concordanță cu direcțiile de cercetare științifice eistente la nivelul Facultății (master specializate-cercetare și domenii aplicative).

3.Realizarea programelor de studii interdisciplinare avind in vedere varietatea domeniilor fundamentale existente le nivelul facultății, in vederea creșterii competitivității domeniilor.

4. Realizarea de întâlniri semestriale cu agenții economici în vederea fundamentării programelor analitice pe baza nevoilor acestora.

5. Modernizarea anuala a planurilor de invățîmint cu asigurarea competențelor stabilite de RNCIS, prin introducerea noilor tendințe de cercetare.

6. Realizarea de intilniri anuale cu decanii facultăților similare la nivel național, în vederea armonizarii planurilor de invățămint și stabilirii obiectivelor comune.


În urma analizei SWOT, am trecut la realizarea Planului Managerial de ocupare a funcției de Decan in perioada 2020-2024.


Obiectivele strategice ce vizează dezvoltatea Facultății de Științe, Educație Fizică și Informatică  sunt centrate pe cele existente în Planul Managerial al Domnului Rector Conf.univ.dr. Chirlesan Dumitru și adaptate la specificul facultății, iar acțiunile de realizare sunt următoarele:


O.S.1 Promovarea la nivelul Facultății de Științe, Educație Fizică și Informatică a unui climat propice de motivare, formare și dezvoltare a resursei umane

Personalul Facultăţii de Ştiinţe, Educaţie Fizică şi Informatică la data de 30.01.2020 este format din: 108 cadre didactice universitare dintre care: 43 au titlul de profesor sau conferenţiar şi 65 sunt lectori ( şefi de lucrări), sau asistenţi (Tabel nr. 3 );  personal auxiliar în număr de 6: 4 laboranţi şi 2 secretare de decan.
                                                                                                                       Tabel nr. 3

	      Posturi Didactice
	Profesori + Conferențiari
	Şef lucrări/Lectori + asistenți

	Total
	Ocupate 
	%Ocupate
	Total
	Ocupate
	% Ocupate
	Total
	Ocupate
	% Ocupate

	159
	106
	66,66
	46
	43
	93,47 %
	113
	63
	55,75 %



Acțiuni necesare pentru indeplinirea O.S.1


a. Strategie de atragere  de resusă umană tânără la nivelul activității didactice a departamentelor atât dintre absolvenții școlilor doctorale cât și din mediul extern;

b. Măsuri de îndeplinire a standardelor ARACIS la nivelul resursei umane din facultate în vederea bunei desfășurării a acțiunilor de acreditare a programelor de studii gestionate de facultate;


c. Susținerea cadrelor didactice care indeplinesc criteriile de promovare la nivel național din punct de vedere logistic;


d. Încurajarea cadrelor didactice să participe la programe de formare continuă, în vedera obținerii de burse de documentare pe direcții bine precizate;


e. Realizarea la nivelul facultății a unor criterii de evaluare a performanțelor profesionale atât la nivelul cadrelor didactice cât și a personalului didactic auxiliar și realizarea unei evaluarii anuale;


f. Stimularea participării cadrelor didactice dar și a personalului auxiliuar la mobilități externe la nivelul programelor Erasmus;


g. Stimularea participării la conferințe științifice naționale și internaționale pe diferite domenii;


i. Menținerea la nivelul facultății a unei atmosferi de transparență, colegialitate și respect reciproc;


j. Încurajarea continuării activității cadrelor didactice după pensionare atât la nivelul departamentelor cât și a școlilor doctorale.


O.S.2 Îmbunătățirea managementului calității tuturor activităților in cadrul Facultății de Științe, Educație Fizică și Informatică

Acțiuni necesare pentru indeplinirea O.S.2


a. Strategii de realizare a promovării ofertei educaționale de la nivelul facultății la nivelul elevilor din liceele, atât ale județului nostru cât și ale județelor învecinate ( OLT, TELEORMAN, VILCEA, DOLJ );

b. Modernizarea calității și eficienței procesului didactic prin diversificarea metodelor de predare, folosirea metodelor didactice interactive, modernizarea lucrărilor de labortor și a predării seminariilor, stimularea realizării studiului individual la nivelul studenților;

c. Atragerea studenților să participe activ la cursuri, seminarii și laboratoare în vederea obținerii de rezultate superioare la nivelul colocviilor și examenelor;


d. Reabilitarea spațiilor de învățămint ale facultății în vederea desfășurării propice a activităților didactice;


f. Valorificarea rezultatelor cercetării prin publicații în Conferințe nationale și Internaționale BDI și ISI;


g. Monitorizarea gestionării eficiente a resurselor financiare și a patrimoniului facultății, reducerea cheltuielilor și încadrarea în bugetul alocat de către universitate;


h. Realizarea unei oferte de servicii de cercetare către firmele de profil sau partenerii locali și naționali prin realizarea unor servicii și atragerea de fonduri la nivelul facultății utilizind resursa umană a acesteia;


i. Înfințarea, acreditarea sau reacreditarea centrelor de cercetare existente la nivelul facultății;


j. Mărirea și diversificarea acordurilor bilaterale ERSMUS cu parteneri atât din comunitatea europeana cât și din afara acesteia;


k. Crearea de laboratoare în parteneriat cu firmele interesate de oferta facultății noastre, unde să se dezvolte aplicații stabilite de comun acord;


l. Actualizarea fișelor de disciplină la toate programele de studii în concordanță cu noile descoperiri apărute la nivel național și internațional pentru a asigura viitorilor absolvenți competențele necesare integrării pe piața muncii;


m. Strategii de modernizare a spațiilor de învațământ (laboratoare, terenuri sportive ) cu echipamente performante de ultimă generație;


n. Realizarea unor orare ale studenților flexibile pentru a asigura participarea acestora la cât mai multe activități și a veni și în sprijinul celor care sunt deja angajați;


o. Reformarea procedurilor de elaborare a statelor de funcții ținând cont de planurile de învățămint, personalul didactic al departamentelor, fomațiile de studiu, comenzile existente la nivelul departamentelor cât și normele universitare;


p. Micșorarea consumatorilor de resurse prin reanalizarea consumurilor necorespunzătoare la nivelul bazei materiale a facultății;


r. Diversifiarea măsurilor de evaluare obiectivă a activității desfășurate de către personalul aflat în subordine, tinând cont de gradul de complexitate și de volumul de muncă depus;


s. Eficientizarea activității comisie de calitate de la nivelul facultății;


t. Promovarea e-learning în vederea creeării la nivelul facultății a instruirii și învățării într-un mediu virtual.


O.S.3. Strategie de dezvoltare a cercetării științifice la nivelul Facultății de Științe, Educație Fizică și Informatică


Acțiuni necesare pentru indeplinirea O.S.3


a. Dotarea și acreditarea centrelor de cercetare cu materiale și aparate moderne pe baza resurselor financiare obținute din granturi și alti investitori;

b. Mărirea numărului de parteneriate și a proiectelor la nivelul facultății cu universități din țară și străinatate;


c. Realizarea publicării rezultatelor în reviste cotate ISI și popularizarea cadrelor de cercetare cu rezultate deosebite;


d. Mărirea numărului de conferințe științifice și alte feluri de manifestări cu participare națională și internațională;


e. Orientarea cercetării științifice realizate la nivelul facultății cu nevoile mediului socio-economic din zonă;


f. Stimularea creșterii participărilor la manifestările științifice naționale și internaționale în vederea creșterii vizibilității facultatii la nivel national și internațional;


g. Dotarea laboratoarelor și centrelor de cercetare cu aparatură modernă în vederea creșterii competitivității la nivel national și internațional.


O.S.4. Îmbunătățirea serviciilor culturale și sportive la nivelul Facultății de Științe, Educație Fizică și Informatică


Acțiuni necesare pentru indeplinirea O.S.4


a. Creșterea numărului de evenimente de interes local, regional, național și internațional;


b.  Mărirea participărilor la evenimente și activități de interes local și national;


c.  Dezvoltarea publicațiilor cu impact la rezultatele cercetărilor;


d. Diversificarea acțiunilor și manifestărilor existente la nivelul Clubului Sportiv Universitar;


e. Înființarea unor structuri de tip club pentru activitatea de recreere a studenților atât cultural cât și sportiv.


O.S.5. Realizarea unei dezvoltări durabile a Facultății de Științe, Educație Fizică și Informatică – obiectiv armonizat și cu planul managerial al domnului Rector, Conf. univ. dr. ing. Chirleșan Dumitru pentru, mandatul 2020-2024.


Acțiuni necesare pentru indeplinirea O.S.5


a. Inițierea și dezvoltarea de programe de licență și master în limbi de circulație internațională cel puțin câte unul la nivelul fiecărui departament.


b. Mărirea ofertei de cursuri de formare continuă și postuniversitare pentru satisfacerea  cerințelor specifice ale mediului socio-economic local și regional.

c. Dezvoltarea unei strategii de marketing la nivelul cercetării științifice.


d. Dezvoltarea școlilor doctorale existente la nivelul facultății/ în număr de 4 Școli Doctorale.


e. Mărirea ofertei de programe de studii internaționalizate.


f. Creșterea capacității la nivelul facultății de atragere de fonduri nerambursabile prin competiții naționale și internaționale.


g. Crearea de oportunități pentru dezvoltarea studenților în vederea integrării pe piața muncii prin creșterea numărului de întâlniri cu angajatorii, creșterea numărului de evenimente culturale/sportive precum și creșterea acțiunilor de voluntariat la nivelul facultății.


h. Consolidarea parteneriatelor existente la nivel de facultate cu mediul socio-economic precum și identificarea de noi pateneri.

O.S 6. Asigurarea reintegrarii cu mediul socio-economic 


Acțiuni necesare pentru îndeplinirea O.S.6


a. Realizarea de parteneriate cu profesorii de la nivelul liceelor, cluburilor sportive din Pitești precum și de la nivelul altor județe în vederea orientării viitorilor liceeni către facultea nostră.


b.  Prezentarea ofertei facultații noastre în vederea creșterii vizibilității acsteia în rândul viitorilor candidați.


c.  Întilniri periodice cu parteneri economici la nivelul departamentelor în funcție de specializări.


d.  Crearea de oportunități pentru dezvoltarea studenților în vederea integrării pe piața muncii prin creșterea numărului de întâlniri cu angajatorii, creșterea numărului de evenimente culturale/sportive precum și creșterea acțiunilor de voluntariat la nivelul facultății.


O.S.7. Realizarea unei stabilități a Facultății de Științe, Educație Fizică și Informatică, așa cum este prevăzut în planul managerial al domnului Rector, Conf. univ. dr. ing. Chirleșan Dumitru, pentru mandatul 2020-2024.


Acțiuni necesare pentru îndeplinirea O.S.7


a. Dezvoltarea programului de e-lerning și generalizarea utilizării lui la nivelul tuturor programelor de studiu.


b. Revizuirea permanentă a calității proceselor UPIT și adaptarea lor la specificul programelor facultății.


c. Realizarea de audituri la nivel de facultate și stabilirea măsurilor de îmbunătățire a acestora și de reducere a erorilor.


d. Identificarea și aplicarea măsurilor adecvate pentru asigurarea stabilității financiare la nivelul facultății.


e. Realizarea unor sesiuni de prezentare a mecanismelor și instrumentelor specifice stimulării activității cadrelor didactice tinere.


f. Organizarea la nivel de facultate a workshopurilor de formare a competențelor prin elaborarea lucrărilor științifice, elaborarea propunerilor privind proeictele de cercetare.


g. Găsirea unor modalități de stimulare a cercetătorilor cu rezultate deosebite.


h.Informarea continua la nivelul facultății cu privire la oportunitățile și instrumentele de accesare a fodurilor destinate cercetării științifice.


i. Evaluarea centrelor de cercetare.


j. Consolidarea vizibilității și a prestigiului facultăți atât în plan național cât și internațional.


k. Dezvoltarea de servicii destinate comunității, mediului socio-economic și social prin realizarea servicilor de expertiză, transfer tehnologic, organizarea de evenimente culturale și spotive.


O.S.8. Realizarea unei continuități a unor activități la nivelul   Facultății de Științe, Educație Fizică și Informatică, tot în concordanță cu prevederile planului managerial al domnului Rector, Conf. univ. dr. ing. Chirleșan Dumitru pentru mandatul 2020-2024.


Acțiuni necesare pentru indeplinirea O.S.8


a. Armonizarea planurilor de învățământ din oferta educațională a facultății prin introducerea elementelor specifice care să asigure absolvenților dobândirea abilităților solicitate de mediul socio-economic.


b. Modalități de realizare a evaluării interne a programelor de lucru prin aplicarea indicatorilor stabiliți de ARACIS în vederea apropierii procesului de ierarhizare națională a programelor de studiu.


c. Îmbunatățirea la nivel de facultate a mecanismelor și intrumentelor de management al calității în strânse corelații cu cele existente la nivel de universitate.


d. Mărirea numărului de mobilități ERSMUS +, atât cu țările din U.E. cât și cu cele din afara ei.


e. Creșterea notorietății programelor facultății la nivel local, regional, național și internațional.

O.S.9. Redresarea financiară la nivelul departamentelor din cadrul   Facultății de Științe, Educație Fizică și Informatică 


Proiectul de Buget de venituri şi cheltuieli al Facultăţii de Ştiinţe, Educaţie Fizică şi Informatică a fost întocmit anual având în vedere organizarea şi funcţionarea facultăţii conform prevederilor legale în vigoare.


Proiectul de buget urmăreşte asigurarea la nivel minim a resurselor necesare pentru realizarea procesului de învăţământ şi realizarea unor obiective considerate necesare pentru dezvoltarea facultăţii, pentru creşterea calităţii procesului de învăţământ.


Finanţarea de bază a fost fundamentată pe statul de funcţii pentru fiecare an universitar.


Nivelul previzionat al cheltuielilor cu salariile a fost determinat plecând de la structura personalului prevăzută în statele de funcţii ale Departamentelor din structura FSEFI.


Astfel, pentru anul universitar 2019/2020, proiectul de buget al FSEFI a cuprins:


Veniturile proprii 2020 - au fost estimate la suma de 16.312.324,64 lei din care:



a. venituri proprii din taxe şi altele 3.816.206 lei



b.  venituri finantare MEN 12.496.118,64 lei


Cheltuielile totale pentru anul 2020 au fost estimate la 11.689.054 lei, cuprinzând:



a.  cheltuieli salariale: 12.460.155, din care:



b.  salarii de bază în valoare de 10.283.526,79 lei



c.  fond aferent plăţii cu ora în valoare de 2.176.628,58 lei


Începând cu anul 2020 veniturile au putut fi suplimentate din:



a.  regia unor proiecte naţionale aprobate spre finanţare 22.554 lei (proiect PN-III);



b.  taxele de şcolarizare prevăzute a se încasa de la studenţii străini 22.351 lei;



c.  taxe percepute pentru înscrierea şi înmatricularea în anul I de facultate cca 200.000 lei;



d.  taxe percepute pentru susţinerea examenelor de licenţă de către absolvenţii altor instituţii de învăţământ superior sau de către absolvenţii proprii care nu au promovat examenul la prima susţinere 30.000 lei;



e.  taxe percepute pentru susţinerea examenelor restante în sesiuni şi în sesiunile extraordinare 100 000 lei;



f.  taxe pentru desfăşurarea activităţii în şcolile doctorale 134.000 lei;



g.  regia programelor de conversie 120.000 lei;



h.  estimare finanţare suplimentară 2.284.180 lei;



i.  donaţii şi sponsorizări 3.000 lei.

S-a estimat suplimentarea veniturilor cu cca 2.916.085 lei.

Acțiuni necesare pentru indeplinirea O.S.9


a. Analiza foarte detaliată a sintezelor financiare întocmite de departamentele din cadrul facultății pe categorii de venituri si cheltuieli, conform obiectivului 002.3. din Planul managerial al rectorului.


b. Documentarea modului de acțiune prin elaborarea metodologiilor specifice de lucru conform obiectivului 002.3. și acțiunii A2.3.3. din Planul Managerial al rectorului.


c. Identificarea programelor de studii eficiente cât și pe cele deficitare din punct de vedere financiar gestionate de departamentele din facultate.


d. Eficientizarea financiară a facultății în concordanță cu Planul managerial al rectorului la nivelul programelor gestionate de facultate și implicit de departamente prin realizarea unui management la nivelul planurilor de învățămint în vederea eficientizării și redresării financiare a programelor deficitare prin măsuri adecvate în așa fel încât programele eficiente din punct de vedere financiar să susțină temporar pe cele cu dificultății până se vor redresa.


e. Promovarea și inființarea programelor educaționale cu predare în limbă străină care va produce o reală însănătoșire a stării financiare a departamentelor, deoarece coeficientul de echivalare pentru studiile desfășurate în limba străină fiind superior celui din limba romana.


f. Analiza managementului resursei umane printr-o echilibrare în timp a piramidei funcțiilor didactice ocupate de către titularii departamentelor cu îndeplinirea criteriilor și indicatorilor de performanță pentru evaluările ARACIS ale programelor de studii gestionate de facultate.


Prezentul Plan Managerial ține cont, atât în detaliu cât și în principiu, de Planul Managerial al Rectorului Universității din Pitești, din punct de vedere al  stabilittății și al  dezvoltării durabile. Finalitatea acestui tip de management pe care îl propun va conduce la realizarea unei facultăți dinamice, care să ofere servicii educaționale de cea mai bună calitate, o facultate puternică prin oferta atractivă din punct de vedere educațional, dar si printr-un colectiv de elită și de înaltă ținută academică atât la nivel național cât și internațional.


Vă propun, ca împreună să construim o echipă puternică și să facem din Facultatea de Științe, Educație Fizică și Informatică un brand.

12.03.2020                                      

                                                      Conf. univ.dr. Fleancu Julien Leonard

