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1. Date despre program

1.1. |Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA DIN PITESTI

1.2. |Facultatea STIINTE, EDUCATIE FIZICA SI INFORMATICA

1.3. |Departamentul EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1.4. |Domeniul de studii STIINTA SPORTULUI SI EDUCATIEI FIZICE

1.5. |Ciclul de studii MASTER

1.6. |Programul de studii/calificarea Organizare si Conducere in Sport /profesor/Manager sportiv

2. Date despre disciplini

2.1. |Denumirea disciplinei Modele de afaceri si planuri de afaceri

2.2. [Titularul activitatilor de curs Lect. dr. MIHAI ILIE

2.3. [Titularul activitatilor de seminar/laborator Lect. dr. MIHAI ILIE

2.4. |Anul destudiu[ 1l | 2.5.Semestrul | 1l [2.6] Tipul deevaluare | E [ 2.7 | Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat

3.1 |[Numdr de ore pe saptamana 2 3.2 |din care curs 1]33 S/L/P 1

3.4 [Total ore din planul de invatdmant 28 | 3.5 [din care curs 14| 3.6 S/L/IP 14

Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat 10

Examinari 2

Alte activitati.........ccoceveeneenenne..

3.7 [Total ore studiu individual 72

3.8 [Total ore pe semestru 100

3.9 |Numir credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 |De curriculum Cunostinte privind utilizarea mijloacelor si metodelor de cercetare specifica
managementului sportiv; cunostinte privind modalitatile de comunicare
verbala si nonverbald; cunostinte referitoare la relatiile sistemice si procesuale
in domeniulsportului; cunostinte privind elementele structurale specifice
proiectelor.

4.2 | De competente Abilitdti de documentare, selectionare, sistematizare si proiectare a
informatiilor; abilitidti de conceptie, editare si scriere in stil stiintific;
abilitati de utilizare a computerului; abilitati de proiectare, gestionare si
realizare a unor activititi diferite.

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 |De desfasurare a cursului Sala de curs cu dotare videoproiector
5.2 |De desfasurare a laboratorului Sald de laborator dotatd cu videoproiector, tabla.
6. Competente specifice vizate
o o| CCl. dezvoltarea si aprofundarea cunoasterii in legdtura cu conceptele moderne specifice domeniului
‘g ‘_é Stiintei sportului si educatiei fizice, domeniilor complementare, precum si a celor specifice organizarii
% .| si conduceri stiintifice in sport.
g‘ .?D_J . C 2. Intelegerea si utilizarea terminologiei specifice domeniilor mentionate anterior;
8 g_ . C 3. explicarea si interpretarea conceptelor moderne legate de stiintele sportului si educatiei fizice si

conducerii Tn sport

Competente

transversale

CT 2. abilitati de interrelationare si lucru in echipa, Insusirea de tehnici pentru cdutarea si pentru
crearea de locuri de munca;




7.0biectivele disciplinei

=]

7.1. Obiectivul Cunoasterea si insusirea notiunilor teoretice si formarea unor abilitati practice de
general al elaborare, organizare si administrare a proiectelor.
disciplinei
" o Insusirea cunostintelor referitoare la tipologia si structura proiectelor;
7.2. Obiectivele P . . . L
specifice o Insusirea cunostintelor privind modalitatea de elaborare a structurii proiectelor;
e Formarea unor deprinderi de comunicare si actionare in echipa.
. Continuturi
8.1. Curs Nr. Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite
. e 2
1 | Conducere. Gestionare - delimitari conceptuale. ore
2 . e . . 2
Proiectul - Delimitéri conceptuale, tipologie. Prelegerea,
ore dezbaterea,
. . T 2 expunerea, Laptop,
3 Stiluri de conducere - abordare interdisciplinara. pune . ptop
ore | exemplificarea, | videoproiector.
T o 2 conversatia
4 Principiile conducerii proiectelor. - }
ore euristica.
. 2
5 Elaborarea proiectelor.
ore
- . 2
6 Planificarea proiectelor.
ore
. 2
7 Implementarea proiectelor. ore
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8.2. Aplicatii:Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite
1 For_rnarea abilitatii de diferentiere a tipurilor de 2 ore
proiecte.
2 Formarea abilitatii de utilizare i adaptare a stilurilor 2 ore ) Laptqp,
de conducere in cadrul derularii unui proiect. Explicatia videoproiector,
3 Formarea abilitafii de adaptare a principiilor de 2 ore dezbaterea’ aparate §i
conducere a proiectelor 1n functie de tipul proiectului. e materiale sportive,
4 Insusirea notiunilor referitoare la stabilirea structurii dore exemplificarea | 41 magnetica.
proiectului: scop, obiective, activitati, resurse, etc.
5 Metode si tehnici de planificare. 2 ore
Insusirea cunostintelor privind aspectele de
6 . o 2 ore
implementare: durata, forme, context, etc.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Coroborarea continuturilor disciplinei cu agsteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatori
reprezentativi din domeniul aferent programului se reflectd prin: participarea titularului de disciplind intr-0
competitie nationald de proiecte de cercetare si castigarea (in calitate de director de proiect) unui proiect
finantat de catre UEFISCDI, participarea (in calitate de membru in echipa de cercetare) in proiecte nationale
de cercetare cu diverse structuri educationale sau sportive; participarea la workshop-uri tematice specifice
ariei disciplinei.

10. Evaluare
Tip activitate |10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare ili(l)l.jl;ondere din nota
— - - 5
10.4 Curs PrezenEarga unui pr0|ect din tematica Examen final oral 40 %
aferenta disciplinei.
10.5 Seminar/ - . L . 40% Tema de casa
Laborator/ Participare la activitatea de seminar; Portofoliu. - .
< < 20 % Activ. seminar
Tema de casa
10.6 Standard | Prezentarea notiunilor elementare privind etapele realizarii strategiei de elaborare a unui proiect
minim de specific organizarii si conducerii in sport.
performanta

Data completarii

1.10.2019

Data aprobarii in Consiliul departamentului

Titular de curs

4

Director de departament

(prestator)

Titular de seminar

Director de departament
(beneficiar)

L
g




