1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

2019-2030

1.1. Institutia de invitimant superior

Univerditatea din Pitegti

1.2 FatultateafDepartamentul Facultatea de Stinte, Educatie Fizica si
Infarmatica
1.3 Departament Educatie Firica 5i Sport

1.4. Domeniul de stuwdi

Stiinta sportului 4 & educatiei fizice

1.5 Ciclul de studi

Klasiter

1.6. Programul de studii/Calificarea

S

1. Date despre disciphing

2.1. Denumirea disciplinei
Management _comparat in sport

2.2 Titularwl activithjilor de curs
Mihaileicwy Nicolas

2.3, Titularul activithjilor de seminar
Mihailescu Micolae

2.4, Codul disciplinei

2.5 Anul de studin | 2.5 Semestrul Tipul de evaluare 2.6 Regimul disciplinei :
I il E obligatoriu
3. Tirmpad total estimat
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4. Precondifil [acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

M este catul

4.1 de competente

Miu este carul

5. Condigil [acobo unde este cazul)

5.1. de desfijurare & cursulul

Datare cu vided proiecton
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6. Competente specifice acumulate (vizate prin programul de studiu)®




C 3. explicarea si interpretarea conceptelor moderne legate de stiintele sportului si educatiei fizice si conducerii in sport;

[}
k=4 Té C4. abilitatea de a aplica in contexte situationale diferite cunostintele acumulate
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g g CT 3. cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniile organizarii si conducerii in sport si in cel al dreptului de proprietate
3 H intelectuala si capacitatea de antreprenoriat.
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* Notd: 7.Obiectivele disciplinei (reiegind din grils competentelor specifice scumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei Insusirea de citre studenti a unor notiuni de bazd privind
managementul resurselor umane, gestiunea acestora,
piata muncii, angajarea, dezvoltarea personalului.

7.2. Obiectivele specifice 1 Insusirea cunostingelor privind conceptul de gestiune &
resurselor umane in sport,

2. Intelegerea modalitatii de stabilire a salariului intr-un
mod rentabil atat pentru salariat cat si pentru entitatea
sportiva.
3. Formarea unor abilitdll teoretice 3§ practice
referitoare la negociere, comunicare, motivare, selectie
personal,

8. Continuturi

8.1. Cursuri Metode de predare Observagi

Gestionarea resurselor umane In  activitatea 20re

sportiva, -expunere cu material suport

-explicatie,
descriere sl exemplificare,
Cererea §i oferta pe patd mundi in activitatea 2are
sportivi. expunere cu material suport
-explicatie,
-descnere §i exemplificare
-dezbatere
Salariile ca plrghie de reglare a cererii §i ofertel 2ore
pe plata mundi expunere cu material suport
-explicatie,
descriere §i exemplificare,
Obiectivele g functiile gestiunii resurselor umane, 2ore
-explicatie,
descriere gt exemplificare
punere cu matenal suport
Previziunes In gestiunes resurselor umane ‘expunere cu material suport 2ore
explicatie,
descnere 4 exemplificare
Aspecte ale  gestionded  recrutdell  resurselor 2ore
umane in organizatiile sportive., expunere cu material suport
explicatie,
descriere 3l exemplificare
Aspecte ale evalulell in gestiunes carlerel, expunere cu material suport 2ore
-explicatie,
‘descriere gl exemplificare
8.2. Seminar Metode de predare Observath
Abordiirl  contextuale 3l situationale privind | expunere cu material suport 6 ore




solulianares arumitar probleme de persanal. -explicatie,
-deseriers 5 exemplificare

Joe de rol privind selectia in angajare, molivaras | exponere cu material supon B are
personalulul, comunicare personal, negocere | -explicatie,

personal. -degoriere 4i exemplificare

Discutii pe marginea referatului elaborat de chtre 2 are
atudenti. -degoriere §i exemplificare

-discutii interactive.

&_ Bibliografie selectivi
1. Boboe |, [2003) — Comportament organizational 4i managerial, fundamente psihalogice i
politologice, edit. Econormica, Bucuresti
2 Cormeseu, V., M., MihGilesew, |, Stanciu, 5, (2003] — Managementul organizatiei, edit. All
Back, Bucuresti.
3 Holfrnan, A, [2004) — Structurile sportului, edt. Fundatiel Romariei de Miine, Bucuresti.
4 Lador, L, L, Mih8ilescu, N., {2008) - Concepte specifice managementului modern in
caganizatiile sportive, edit. Universitatii din Pitesti;
L Mﬂﬁﬂﬂu..ﬁ.{m:—lﬂ“ﬂ'ﬂﬂﬂlﬂ resurselar umane, eiditia a 4-a, edit. Econamica,
Bucureli.
B.Mihilescu, N., [2006] - Managermentul, Marketing $i Legislalie in activitatea sportivl,
edit. Liniversititi din Pitegti.
7 Mihgilescu, N., [2008] - Organizare §i conducere in structurile sportulul, edit. Univer stdti
din Piteyti;
B. Pell, A R, (2008) - Managementul resurielor umane, edotia a 2-a, edit Curtea Veche,
Busuregli.
11. Leges £9/2000 a educatiei fizice §i sportului
*NOTE:

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu ajteptirile repre sentantilor comunithiii epistemice,
asociatiilor profesionale 3 angajator reprezentativi din domeniul_aterent programului

1. Evabuare:
Metode de evaluare:

= pentru activitdiile de seminar

= pentru activitdtile de curs - Evaluare finald
Prezenta 1 | & | Activitate 2 |o | Activitate B
S rvinar laboratar

Evaludri periadice |:|:| % Temadecasa |:|:| % Prosect %

Ewaluare finald 4 | o | % [Repartizate: s s le G oral %]
u
Cerinde rinirme [pentru nota ) E-urmqr manime (pentn rots 1a)

examenul linal & fie realizat in - Relizaréa temel cu o nota de

proportie de gob, origin alitate

participare sctivala Leminar, - Exarrsenul final o8 fie realizat in




proportie de go.
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