1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

2019-2020

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea din Pitesti

1.2.Facultatea/Departamentul

Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica

1.3.Departamentul

Educatie Fizica si Sport

1.4. Domeniul de studii

Educatie Fizica si Sport

1.5.Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii/Calificarea

0OCS

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei
Sportul national si eveniment

2.2. Titularul activitatilor de curs
Prof. univ dr Mihailescu Nicolae

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Prof. univ dr Mihailescu Nicolae

2.4. Codul disciplinei

LT T[] ]

2.5. Anul de studiu

2.5. Semestrul

Tipul de evaluare

2.6.Regimul disciplinei :
E De cunoastere avansata

3. Timpul total estimat

3.1 |Numir de ore pe saptimini 2 3.2 |dincarecurs |1 3.3 | laborator 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 |dincarecurs |14 3.6 | laborator 14
Distributia fondului de timp 72
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentarai in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 19
Tutoriat 4
Examinari 1
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 72
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numir de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Elemente de teoria a conducerii studiate in semestrele
anterioare si in studiile de licenta.

4.2. de competente

Capacitatea de intelegere, explicare, interpretare si
extrapolare a unor concepte specifice conducerii
stiintifice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

dotarea salii de curs cu videoproiector/retroproiector

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului

cu videoproiector/retroproiector

6. Competente specifice acumulate (vizate prin programul de studiu)*

Competente

conducerii in sport;

profesionale

C 3. explicarea si interpretarea conceptelor moderne legate de stiintele sportului si educatiei fizice si

C4. abilitatea de a aplica in contexte situationale diferite cunostintele acumulate




Competente

transversale

. CT 2. abilitati de interrelationare si lucru in echipi, insusirea de tehnici pentru cautarea si pentru
crearea de locuri de munca;

CT 3. cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniile organizirii si conducerii in sport si in cel al
dreptului de proprietate intelectuala si capacitatea de antreprenoriat.

o s A

* Nota: 7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu teoriile explicative legate de
sistemele de conducere in sport si de posibilitatile de aplicare a
acestora in context situational contingent.

7.2. Obiectivele specifice

a. Obiective cognitive:

1. Cunosterea si intelegerea conceptelor teoretice specifice
sistemelor de conducere in sport, a terminologiei specifice
acestora si formarea abilitatilor de utilizare corecta a acestora.

2. Formarea capacitaii de utilizare si operare corecta cu
conceptele sistemelor de conducere in sport.

3. Formarea camacitaii de a selecta, combina si utiliza adecvat
cunostinte si abilitati specifice sistemelor de conducere in sport
pentru rezolvarea cu succes a anumitor categorii de situatii de
munca.

b. Obiective procedurale:

1. Corelarea cunostintelor dobandite anterior cu cele proprii
teoriei sistemelor de conducere in sport.

2. ldentificarea situatiilor si modalitatilor de aplicare
contextuala a teoriilor specifice sistemelor de conducere in

sport.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1. Componenta stiintifica conturata de sistemele de
conducere in sportul international. Aspecte legate de
viziunea si abordarea nationala in conducerea
organizatiilor sportive.

-prelegere

-expunere cu material suport
-explicatie,

-descriere si exemplificare,

2 ore

2. Subsistemul decizional: definire, structura, conceptul
de decizie de conducere, abordari ale procesului
decizional, rationalizarea Si modernizarea
subsistemului, reproiectarea sistemului.

-prelegere

-expunere cu material suport
-explicatie,

-descriere si exemplificare
-dezbatere

6 ore

3. Subsistemul informational: definitie, componente,
functii, principii de functionare, posibilitati si
modalitati de rationalizare.

4 ore

4. Subsistemul organizatoric: concepte de organizare si
subsistem  organizatoric, organizare formala si
informala, oraganizare procesuala si structurala,
delimitarea si componentele organizarii procesuale,
organizarea  structurala, structura organizatorice
(definitie, componente, clasificare, modalitati de
prezentare). Aspecte  metodologice legate de
subsistemul organizatoric; tendinte moderne.

-prelegere

-expunere cu material suport
-explicatie,

-descriere si exemplificare,

8 ore

5. Subsistemul metodologic: conceptul de sistem, de
motoda, tipologie, metode fundamentale de cunoastere,
metode generale de conducere, metode de cercetare
specifica  conducerii, metode fundamentale de
cunoastere, metode de cercetare imprumutate din alte
domenii, metode specifice conducerii, metode de
stimulare a creativitatii, tendinte de evolutie a
subsistemului metodologic.

prelegere

-expunere cu material suport
-explicatie,

-descriere si exemplificare,
conversatie euristica

8 ore




Seminarii Metode Observatii

1. Lectia de prezentare si de organizare a evenimentului | Prezentare 2 ore
sportiv: obiective, componente, teme, sistem de cerinte. | Dezbatere
2. Subsistemul  decizional: aspecte  practico- | Prezentare 2 ore

metodologice ale actului si procesului decizional in | Dezbatere

evenimentul sportiv national

3. Subsistemul informational:  continutul  si | Prezentare 2 ore
particularitati specifice informatiei in sportul national Dezbatere
4. Subsistemul organizatoric: aspecte ale abordarii | Prezentare 4 ore

organizarii procesuale si structurale a structurilor | Dezbatere
sportului national

5. Subsistemul metodologic: aplicatii ale utilizarii | Prezentare 4 ore
metodelor de management in conducerea stiintifica a | Dezbatere
organizatiilor sportive nationale.

Bibliografie minimala:

Bucuresti

1.Cole, G., A., (2004) — Management — teorie si practica (traducere), edit. IEP, Stiinta, Chisinau.

2.Cornescu, V., M., Mihailescu, I., Stanciu, S., (2003) — Managementul organizatiei, edit. All Ba
Bucuresti.

3.Cristea, S., (2005) — Managementul organizatiei scolare, editia a II-a, revizuta si adaugita, edit. Didact
si Pedagogica, R. A.,Bucuresti;

4.Lador, 1., I., Mihailescu, N., (2008) — Concepte specifice managementului modern 1n organizatiile sport
edit. Universitatii din Pitesti;

5.Mihailescu, N., (2006) — Managementul, Marketing si Legislatie in activitatea sportiva, edit. Universit
din Pitesti.

6.Mihailescu, N., (2008) — Managementul in sportul competitional, edit. Universitatii din Pitesti.

7.Mihailescu, N., (2008) — Organizare si conducere 1n structurile sportului, edit. Universitatii din Pitesti;

8.Nicolescu, O., Verboncu, 1., (2008) — Managementul organizatiei, edit. Economica, Bucuresti.

9.Ray, R., (1997) — Managementul activitatilor sportive, traducere, Th Buletin Informativ nr. 499-503, e
CCPS, Bucuresti.

10.Todea, S., F., (2000) — Managementul educatiei fizice si sportului, edit. Fundatiei Roméania de M4j

*NOTE:

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare:
Metode de evaluare:

pentru activititile de seminar
pentru activititile de curs - Evaluare finala

Prezenta 1 |10 | % Activitate seminar |5 | 0 | %  Activitate %

laborator

Evaluiri periodice T ] » Temadecasa [ | | % Proiect %

Evaluare finala ¥ [4 [0 ] % [Repartizate: scris [4 [0 |% oral [ [ |%]

Cerinte minime (pentru nota 5) Cerinte maxime (pentru nota 10)
- realizarea proiectului - realizarea proiectului cu o nota de
- obtinerea notei 5 in cadrul examenului originalitate
scris. - obtinerea notei 10 la examenul scris
- participarea activa la seminar
- o prezenta la curs- seminar de 80%.

Data completarii Titular de curs Titular de seminar



............... 1.10.2019

Data aprobarii in
Consiliul departamentulu

Hl

Director de departament

Director de departament
(prestator)

Ml
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