F1-REG-71-03

FISA DISCIPLINEI
Disciplina ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA
Anul universitar 2019-2020
1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatimant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
1.3 | Departamentul Educatie Fizica si Sport
1.4 | Domeniul de studii Stiinfa Sportului i a Educatiei Fizice
1.5 | Ciclul de studii Master
1.6 | Programul de studii / Calificarea AMCE/ profesor invatamant liceal
2. Date despre disciplini
2.1 |Denumirea disciplinei ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA
2.2 |Titularul activititilor de curs LECT. UNIV. DR. ENACHE CARMEN
2.3 |Titularul activititilor de laborator
2.4 |Anul de studii | IT [2.5 [Semestrul | 1 [2.6 [Tipulde evaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numdir de ore pe saptiméni 1 3.2 din care curs 1 3.3 | seminarflaborator
3.4 iTotal ore din planul de inv. 14 35 din care curs 14 3.6 | seminar/laborator
Distributia fondului de timp 86
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 24
Tutoriat -
Examindri 2
Alte activititi ..... -
3.7 | Total ore studiu individual 86
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numir de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41 | Decumenlim acumulate pe parcursul studiilor anterioare

Cunostinte in legatura cu conceptele specifice stiinpei sportului si educatiei fizice

4.2 | De competente Capacitatea de analizi, sintez4 si de gandire critica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfisurare a cursului Sala de curs dotatd cu videoproiector, tabl3, plange.

De desfigurare a
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

interdisciplinara.

Competente
profesionale

grupe de varsta.

C 1. Proiectarea modulara si planificarea continuturilor de baza ale domeniului cu orientare

C 4. Descrierea si demonstrarea sistemelor operationale specifice Educatiei Fizice si sportive pe

de asistentd calificatd, cu respectarea normelor de etic3 si deontologie profesionali.

Competente
transversale

activitatilor sportive,

CT1: Organizarea de evenimente specifice sportului pentru persoane de diferite varste si niveluri de pregatire in conditii

CT2: Indeplinirea in conditii de eficienta si eficacitate a sarcionilor de lucru pentru organizarea si desfasurarea

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Asimilarea cunostintelor si formarea competentelor necesare promovirii valorilor eticii si

disciplinei integrititii profesionale in sport.

Obiective cognitive:

%% Gbigctivels speciics Cunoasterea si intelegerea conceptelor eticii si integrititii academice.

legturd cu etica i integritatea academica.

Cunoagsterea orientérilor §i conceptelor moderne, regasite in documente internationale, in
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Dezvoltarea capacitatii de glndire critica si constructivd in legiturd cu aplicarea
normelor eticii §i integrititii academice.

Obiective procedurale:

Formarea abilitatilor de implementare a conceptelor eticii in conditiile situationale ale
activitdtii de educatie fizici si sport.

Obiective atitudinale:

Formarea unei atitudini angajative privind promovarea valorilor eticii in activitatea

sportiva.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode Observatii
T ore de predare Resurse folosite

1 Abordari conceptuale: eticé, integritate academica, plagiat, 4

statut, rol, ideal.
2 Etica in viziunea Consiliului Europei. Codul Eticii Sportive. 2 P

s = = - relegere

Etica in viziunea Comunititii Europene. Cartea alba privind 5 e —

Sportul. participativa,
4 Etica in conduita universitara. Codul eticii in Universitatea 5 dezbatere,

din Pitesti. expunere,.
5 Codul de etica pentru invdtimantul preuniversitar emis de 5 brainstorming.

ministerul public.
6 Etica in conduita specialistului in EFS.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanti cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, a asociatiilor profesionale si
angajatorilor (Inspectorate Scolare, Cluburi Sportive, Unitafi Scolare), reflectdnd conceptele teoretice si practice
actuale nationale gi internationale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.5 ngféfidm o
Examen oral 50%
- . . 4
Evaluarea cunostintelor legatd de Partlmpare mteract.wﬁ, 30%
10.4 Curs s . interes pentru studiu
problematica abordati in curs. stidividal
Temd de casi - referat 20%
10.5 Laborator
10.6 Standard Cunoasterea elementelor fundamentale de teorie legate de etici si integritate academicd,
minim de cunoagterea valorilor i normelor morale care guverneazi conduita umani din punct de vedere
performanti profesional.
Data completrii Titular de curs Titular de seminar
/ XZ,O/? Lect. univ. dr ; en
Data aprobérii in Consiliul Departamcntul 1rector de departament Director de departament

(prestatpr) (beneficiar)
/XK 2009 % Prof. Univ. dr. Cny arian




