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1. Argumente pentru susţinerea candidaturii 

Depunerea candidaturii pentru funcţia de decan al Facultăţii de Ştiinţe Economice şi 

Drept este motivată, în principal, de experienţa didactică şi managerială, dar şi de alte 

considerente enumerate mai jos: 

 1.1. Pregătire profesională 

 Titularizarea mea în sistemul de învăţământ universitar s-a realizat în februarie 2000, 

imediat după absolvirea cursurilor Facultăţii de Ştiinţe Economice-Universitatea din Craiova.  

 În anul 2002, am promovat examenul pentru înscrierea la doctorat, la Academia de 

Studii Economice. Teza de doctorat a fost susţinută public în decembrie 2005, conferindu-mi-se 

titlul ştiinţific de "Doctor" în domeniul "Economie". 

 În anul 2008, am promovat examenul pentru înscrierea la cel de-al doilea doctorat, la 

Şcoala Doctorală în Ştiinţe Economice din cadrul Universităţii din Craiova. În iulie 2011, am 

susţinut public teza de doctorat cu titlul “Tendinţe în armonizarea impunerii veniturilor 

corporaţiilor la nivelul Uniunii Europene”, conferindu-mi-se titlul ştiinţific de "Doctor" în 

domeniul "Finanţe". 

  În iunie 2014, am obţinut o bursă de cercetare postdoctorală, în urma competiţiei de 

proiecte de cercetare organizată în cadrul proiectul "Excelenţă în cercetarea ştiinţifică, 



interdisciplinară, doctorală şi postdoctorală, în domeniile Economic, Social şi Medical - 

EXCELIS, POSDRU/159/1.5/S/138907" – coordonator Academia de Studii Economice. 

In anul 2016 am susținut teza de abilitare cu titlul “Abordări actuale privind politicile 

financiare publice pentru economie şi societate” în Universitatea din Craiova, obținând abilitarea 

în domeniul Finanțe prin Ordinul de acordare a atestatului de abilitare nr.4042/07.06.2016. 

 1.2. Activitate didactică 

  Din punct de vedere profesional, perioada în care am ocupat funcţiile de preparator, 

asistent, lector şi conferenţiar universitar (2000 - 2019), în cadrul Universităţii din Piteşti, a fost 

marcată de acumularea a numeroase cunoştinţe despre ceea ce înseamnă meseria de cadru 

didactic.  

Din anul 2019 ocup funcţia de profesor universitar în cadrul Facultăţii de Ştiinţe 

Economice și Drept – Universitatea din Piteşti. Pentru toate disciplinele predate am realizat 

cursuri, revizuite periodic pentru a face faţă schimbărilor de conţinut a disciplinelor, generate de 

modificarea legislaţiei în domeniu, apariţia unor noi studii despre fenomenele şi procesele 

financiare, ş.a. Metodele şi tehnicile de predare-învăţare au fost adaptate la necesităţi şi raportate 

la evoluţia tehnicii şi ştiinţei. 

Am implicat o parte dintre studenţi în activităţi de cercetare ştiinţifică, prin coordonarea, 

în fiecare an, a 2-3 lucrări prezentate la sesiunile de comunicări ştiinţifice studenţeşti. De 

asemenea, m-am preocupat de valorificarea celor mai bune studii realizate de către studenţii ale 

căror proiecte de disertaţie le-am coordonat, publicând împreună articole în reviste indexate în 

baze de date internaţionale. 

Începând cu anul universitar 2016/2017 desfășor activități în calitate de conducător de 

doctorat la Universitatea din Craiova-Școala Doctorală de Științe Economice, având, în prezent, 

4 doctoranzi în stagiu de pregătire. 

1.3. Cercetare ştiinţifică 

Sunt membru în comitetul științific al revistei Scientific Bulletin – Economic Sciences 

(ISSN 1583-1809), indexată baze de date internaţionale și al revistei De asemenea, am fost 

membru în comitetele de organizare ale mai multor conferinţe organizate colaborare cu alte 

universități din țară și străinătate. 

În iunie 2014, am câştigat competiţia de proiecte de cercetare, organizată în cadrul 

proiectul Excelenţă în cercetarea ştiinţifică, interdisciplinară, doctorală şi postdoctorală, în 



domeniile Economic, Social şi Medical - EXCELIS, POSDRU/159/1.5/S/138907 – coordonator 

Academia de Studii Economice, cu proiectul intitulat “Instrumente pentru facilitarea accesului 

întreprinderilor sociale pe piaţa achiziţiilor publice din România”. În cadrul proiectului 

„Excelență în cercetarea științifică, interdisciplinară, doctorală și postdoctorală, în domeniile 

Economic, Social și Medical - EXCELIS”, POSDRU/159/1.5/S/138907, în calitate de cercetător 

postoctorat, am primit Premiul III pentru rezultate deosebite în activitatea de cercetare ştiinţifică. 

În perioada 05 ianuarie - 15 februarie 2015, am efectuat un stagiu de documentare-

cercetare în cadrul Institutului de Finanţe Publice din Zagreb, Croaţia. Cu această ocazie am 

pregătit şi susţinut prelegerea cu titlul "The access of social enterprises to the public procurement 

market in Romania: current challenges", în data de 21 ianuarie 2015 

(http://www.ijf.hr/eng/news/). Audienţa formată din cercetători de la Institutul de Finanţe 

Publice din Zagreb, reprezentanţi ai Ministerului Economiei din Croaţia, doctoranzi de la 

Universitatea din Zagreb, ataşatul economic al Ambasadei României în Republica Croaţia etc. au 

apreciat caracterul de noutate al informaţiilor prezentate. 

După dobândirea titlului ştiinţific de doctor în economie am publicat numeroase  articole 

în reviste cotate ISI și în reviste indexate în baze de date internaţionale, recunoscute, din 

domeniul economic şi am participat la conferinţe ştiinţifice naţionale şi internaţionale (organizate 

în ţară şi străinătate). De asemenea, în anul 2012, am publicat cartea intitulată "Corporate Income 

Tax Harmonization in the European Union", publicată de editura Palgrave MacMillan din Marea 

Britanie, indexată în Worldcat. Cartea se găseşte în numeroase biblioteci din străinătate, iar 

capitolele cărţii au fost indexate în ISI Web of Knowledge. În urma competiţiei lansată de către 

Asociaţia Facultăţilor de Economie din România, cartea a obţinut premiul al II-lea pentru 

literatură economică de specialitate, în anul 2013.  

Articolele scrise după anul 2008, în calitate de autor şi coautor, au 197 de citări, potrivit 

informaţiilor din Scholar Google. 

1.4. Transferul cunoştinţelor şi rezultatelor cercetărilor ştiinţifice către mediul 

economic-social 

Capacitatea mea de a transfera cunoştinţele şi rezultatele cercetărilor ştiinţifice către 

mediul economic-social a fost potenţată în urma participării la diverse proiecte de cercetare și 

proiecte de dezvoltare (instituțională, de investiții etc).  



 În paralel cu activitatea didactică, din anul 2009 desfăşor şi o activitate practică 

profesională, oferind consultanţă financiară şi consultanţă în management de proiect și realizând 

proiecții financiare și analize cost beneficiu pentru planuri de afaceri și proiecte de investiții, 

finanțate din fonduri europene și fonduri naționale. Activitatea practică profesională desfășurată 

a contribuit, în special, la dezvoltarea unor comunități locale din județul Argeș şi judeţele 

limitrofe, inclusiv Municipiul Piteşti, pentru care am scris 3 cererri de finanţare din fonduri ale 

Programului Operaţional Regional.  

 

2. Contextul  în care îşi desfăşoară activitatea Facultatea de Ştiinţe 

Economice şi Drept 

ANALIZA SWOT 
 

Puncte forte Puncte slabe 

 

1. Resursă umană pregătită și, relativ, tânără 

2.Diversitatea programelor de studii 

gestionate 

3. Proces didactic recunoscut (îndeplinirea 

standardelor și indicatorilor de performanță 

ARACIS) 

4. Existența unui colectiv cu competențe 

ridicate în scrierea cererilor de finanțare și 

implementarea proiectelor finanțate din 

fonduri europene 

5.Creşterea numărului de studenţi în anul 

2019 

6. Prezenţa constantă în viaţa comunităţii 

locale şi naţionale, prin implicarea în proiecte 

de interes public, organizarea unor 

manifestări etc 

7. Rata ridicată de angajare a absolvenţilor 

8. Disponibilitate pentru colaborare 

interdisciplinară și interinstituțională 

 

1. Numărul redus de cadre didactice cu 

preocupări pentru obținerea de rezultate de 

cercetare științifică importante 

(granturi/contracte de cercetare, articole in 

reviste cotate ISI etc)  

2. Bază materială veche, neatractivă pentru 

candidați 

3. Absența programelor de studii de doctorat 

4. Dezechilibrele financiare ale departamentelor 

academic 

5. Numărul insuficient al programelor de studii 

în limbă străine, necesare implementării unei 

strategii de internaţionalizare a facultăţii 

6. O anumită demotivare morală a unei părţi a 

personalului academic, determinată de 

perspectivele incerte ale sistemului de 

învăţământ superior 

7. Persistența metodelor de predare tradiționale 

8. Grad moderat de adaptabilitate la nou şi 

flexibilitatea redusă a ofertei curriculare 

 

Oportunităţi Riscuri 

 

1. Creșterea gradului de atractivitate a bazei 

materiale a facultății prin punerea în 

exploatare a corpului central din cadrul 

campusului Universității, situat în str. Targu 

1. Diminuarea numărului de candidați la 

examenele de admitere 

2. Scăderea interesului studenților pentru studii 

aprofundate 



din Vale 

2. Creșterea finanțării prin derularea unor 

proiecte educaționale, de cercetare etc 

3. Creșterea atractivității programelor de 

studii prin implementarea unor măsuri 

destinate facilității accesului la învățământul 

superior, sprijin financiar acordat studenților 

din granturi UE etc 

4. Creșterea rolului facultăţii, prin rezultatele 

corpului academic şi  ale absolvenților și prin 

contribuția adusă pe plan socio-economic. 

3. Insuficienta finanţare a  învăţământului 

superior 

4. Distribuție nefavorabilă a resurselor umane 

din punctul de vedere al vârstei şi funcţiei 

5. Concurenţa exercitată de alte universităţi de 

prestigiu din ţară şi Europa 

 

 

3. Obiectivele planului managerial 

 

3.1. Obiective privind activitatea didactică 

Cel mai important obectiv al activităţii manageriale pe care o voi desfăşura va viza 

creşterea calităţii procesului didactic.  Îmi propun să creez cât mai multe contexte care să 

genereze modernizarea metodelor de predare utilizate de cadrele didactice şi să încurajez 

dialogul contructiv între studenţi şi cadre didactice,  dialog care să conducă la o înţelegere mai 

bună a aşteptărilor fiecărui participant la procesul educaţional şi la dezvoltarea unor tehnici de 

lucru corespunzătoare nevoilor studenţilor de asimilare a cunoştinţelor şi de dobândire a 

competenţelor specifice într-un mod cât mai facil. 

Voi  urmări adaptarea conţinuturilor planurilor de învăţământ la cerinţele pieţei muncii 

prin facilitarea de întâlniri (organizarea de work-shop-uri) între cadrele didactice şi reprezentanţi 

ai angajatorilor în scopul identificării competenţelor şi abilităţilor pe care aceştia din urmă se 

aşteaptă ca studenţii să le dobândească pe parcursul studiilor universitare şi stabilirii oportunităţii 

adaptării conţinutului disciplinelor sau introducerii de noi discipline. 

Voi analiza cu atenţie rezultatele evaluărilor cadrelor didactice de către studenţi, în 

scopul identificării unor instrumente sau soluţii pentru îmbunătăţirea activităţilor didactice 

desfăşurate de membrii facultăţii. Consider că este necesară asigurarea unui climat optim care să 

genereze creşterea competenţei profesionale a cadrelor didactice, cu finalitate în îmbunătăţirea 

procesului didactic.  

În scopul creşterii calităţii procesului didactic voi propune Comisiei pentru Evaluarea şi 

Asigurarea Calităţii la nivel de facultate acţiuni de audit care să genereze îmbunătăţirea 



materialelor de studiu oferite studenţilor. În mod special, voi încuraja dezvoltarea cursurilor cu 

abordare problematizată, care să răspundă solicitărilor studenţilor şi angajatorilor de creştere a 

ponderii materialelor de studii cu caracter aplicativ. 

Voi acorda o atenţie sporită urmăririi tendinţelor actuale privind educaţia centrată pe 

student, prin încurajarea cadrelor didactice de asumare a rolului de îndrumător al studenţilor în 

dobândirea de competenţe şi construire a traseului academic. 

Mă voi preocupa de îndeplinirea tuturor condiţiilor prevăzute în Metodologia de evaluare 

externă standardele de referință și lista indicatorilor de performanță a Agenției Române de 

Asigurare a Calității în Învățământul Superior, în scopul menţinerii acreditării pentru programele 

de studii din facultate. Periodic, voi organiza întâniri de lucru între evaluatorii ARACIS din 

facultate şi persoanele implicate în activitatea de evaluare şi asigurare a calităţii la nivelul 

departamentelor pentru a disemina bune practice identificate în alte facultăţi din ţară şi pentru a 

analiza oportunitatea realizării unor acţiuni menite să asigure transferul bunelor practici.  

Dobândirea de către studenţii programelor de studii din facultate a competenţelor practice 

necesare exercitării profesiilor specifice va reprezenta o preocupare constantă a activităţii mele, 

prin menţinerea parteneriatelor actuale cu reprezentanţii angajatorilor şi dezvoltarea de noi 

parteneriate pentru desfăşurarea stagiilor de practică.  

  

3.2. Obiective privind activitatea de cercetare ştiinţifică 

 

Având în vedere importanţa activităţii de cercetare ştiinţifică pentru finanţarea 

învăţământului superior, mă voi preocupa de asigurarea condiţiilor pentru creşterea cantităţii şi 

calităţii activităţii de cercetare ştiinţifică în facultate. Una dintre priorităţile facultăţii, în 

următorii ani, trebuie să fie îndeplinirea de către un număr cât mai mare de cadre didactice a 

condiţiilor de eligibilitate pentru participarea la competiţii de proiecte de cercetare ştiinţifică, 

precum şi îndeplinirea condiţiilor de abilitare care ar oferi posibilitatea acreditării programelor de 

studii de doctorat. În acest scop, voi încuraja formarea unor echipe de cercetare interdisciplinare 

şi  mă voi preocupa de creşterea rolului activităţilor celor 2 centre de cercetare din facultate.  

Consider că este necesară implicarea activă a tuturor cadrelor didactice în desfăşurarea 

unor evenimente ştiinţifice (conferinţe, work-shop-uri etc) şi voi urmări ca toate cadrele 

didactice să îndeplinească punctajele minimale pentru activităţile de cercetare ştiinţifică, 



prevăzute în fişa de autoevaluare anuală. Totodată, este necesară evidențierea rezultatelor 

activității ştiințifice şi discutarea lor în cadrul departamentelor academice, astfel încât cadrele 

didactice ale facultății să fie stimulate să inițieze și/sau să continue demersuri de cercetare și în 

lipsa unor finanțări suplimentare. 

 

3.3. Obiective privind resursa umană 

 

În domeniul ressurselor umane, consider că este nevoie de crearea unui cadru favorabil 

motivării cadrelor didactice să performeze. În acest sens, voi promova excelența academică în 

cadrul facultăţii şi voi promova o cultură organizaţională bazată pe performanță, etică și 

nediscriminare. Consider că este necesară conştientizarea la nivel individual a necesității 

îmbunătățirii calității procesului educațional. 

În scopul creşterii expertizei profesionale a cadrelor didactice din facultate, voi încuraja 

și susține mobilitățile cadrelor didactice la nivel național și internațional, precum şi desfăşurarea 

de activităţi în organisme profesionale în ţară și străinătate. 

Motivarea financiară este o componentă a importantă a motivării oricărui angajat, astfel 

încât voi încuraja realizarea de cereri de finanţare pentru participarea la competiţii de proiecte de 

tip Erasmus+, ROSE, proiecte finanţate din Programul Operațional Capital Uman, etc. 

Îmi propun antrenarea întregului colectiv în activităţile facultăţii, încurajând directorii de 

department să atribuie responsabilităţi centrate pe competenţe fiecărui cadru didactic. 

Participarea tuturor cadrelor didactice la activităţi profesionale şi extraprofesionale va creea 

condiţiile creşterii coeziunii facultăţii. 

Pe termen mediu şi lung, deficitul de cadre didactice tinere, cu funcţia de asistent 

universitar, din facultate va genera dificultăţi în gestionarea corespunzătoare a resursei umane.  

Deoarece creşterea numărului de studenţi reprezintă baza asigurării unui număr mai mare de ore 

disponibile pentru constituirea normelor didactice şi crearea de posturi vacante în statele de 

funcţii ale departamentelor, voi întreprinde măsuri pentru creşterea numărului de studenţi. Pe 

lângă crearea unui program consistent de vizite in licee, în echipe mixte de cadre didactice şi 

studenţi care să aibă conexiuni în liceele respective, voi propune departamentelor academic din 

facultate să analizeze oportunitatea înfiinţării unor programe de studii în limba engleză, în scopul 

atragerii de studenţi internaţionali. Acest demers este generat şi de existenţa unui indice superior 



de finanţare de la bugetul de stat a programelor de studii în limbi străine, care ar putea contribui 

la îmbunătăţirea  situaţiei financiare a facultăţii. 

Pentru cunoaşterea directă a opiniilor cadrelor didactice faţă de problemele facultăţii şi 

pentru implicarea întregului corp profesoral în conducerea academic, voi organiza întâlniri 

periodice cu toate cadrele didactice. Voi urmări implementarea şi respectarea procedurilor, 

regulamentelor şi metodologiilor Universităţţii din Piteşti şi voi promova un management al 

resursei umane bazat pe respectarea regulilor şi disciplină. 

 

3.4. Internaţionalizare şi relaţii cu mediul socio-economic 

 

În domeniul internaţionalăzării, mă voi preocupa de creşterea mobilităţii studenţilor 

facultăţii prin participarea la programe susţinute de Uniunea Europeană, dar şi de creşterea 

numărului de studenţi străini în facultate. 

Dezvoltarea de parteneriate cu facultăţi din străinătate, schimburile de experienţă şi 

armonizarea planurilor de învăţământ ale programelor de studii din facultate cu cele ale unor 

programe similare din universităţi străine, vor contribui la creşterea vizibilităţii internaţionale a 

facultăţii. 

Autorizarea/acreditarea unor programe noi de studii în limbi străine şi stabilirea de 

platforme educaţionale comune cu alte universităţi din străinătate, în vederea dezvoltării unor 

programe de studii în colaborare reprezintă alte obiective importante ale planului managerial. 

Pentru intensificarea relaţiilor cu mediul socio-economic voi încuraja realizarea de 

activităţi extracurriculare prin colaborare cu reprezentanţi ai angajatorilor din sectorul privat şi 

sectorul public. Totodată, mă voi preocupa de creşterea vizibilităţii şi consolidarea imaginii 

facultăţiii. 

 

Data                                                                          prof. univ. dr. Daniela Pîrvu 

12.03.2020 
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daniela.pirvu@upit.ro 

 

 

 

EXPERIENŢA 

PROFESIONALĂ 

 

 

Octombrie 2019-prezent 

 

 

 

 

 

 

Iulie 2018-februarie 2020 

 

 

 

 

 

 

decembrie 2016 –  februarie 

2020 

 

 

iulie 2016 – prezent 

 

 

 

 

 

iunie 2016 – 

decembrie 2016 

 

 

 

 

 

septembrie 2015 – 

decembrie 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profesor universitar 
Universitatea din Piteşti, Facultatea de Științe Economice 

Activitate de predare/ cursuri predate: Finanţe, Finanţe publice, Finanţe corporative, Finanţe 

transnaţionale 
Învățământ superior /  Activitate didactic 

 

 

Responsabil coordonare si monitorizare stagii de practica 

Universitatea din Pitești 

POCU/COD MYSMIS 106731 – Activități și măsuri integrate pentru susținerea studenților în 

procesul de tranziție de la scoală la piața muncii în condiții de nediscriminare și incluziune socială.  
IImplementare proiecte 
 

 

Prodecan 

 Universitatea din Piteşti, Facultatea de Științe Economice și Drept  

 Coordonarea activităților de cercetare științifică și asigurare a calității.  
Învățământ superior /  Management 

 

Conducător doctorat (atestat de abilitare obținut prin ordinul ministrului 4042/07.06.2016) 

Universitatea din Craiova, Școala doctorală în științe Economice 
Îndrumare doctoranzi 

 

Coordonator dezvoltare, organizare şi implementare evenimente 
Universitatea din Pitești 

CNFIS-FDI 2016-0037 - “Informarea, consilierea și orientarea în carieră a elevilor argeșeni, pentru 

creșterea accesului la învățământul superior în condiții de echitate și incluziune socială” (AG-

GUIDING-CAREER). Atribuții: coordonarea experților responsabili de dezvoltarea, organizarea şi 

implementarea evenimentelor "Zilele Carierei". 
Implementare proiecte 

 

Supervizor stagii practică 

Universitatea din Pitești 

POSDRU/189/2.1/G/156341- „Practica – primul pas în carieră!”, Atribuții: coordonarea 

supervizorilor responsabili de desfășurarea stagiilor de practică și monitorizarea activităților 

desfășurate în cadrul centrelor de practică, monitorizarea activităților aferente stagiilor de practică şi 

implementarea de instrumente de monitorizare şi evaluarea studenţilor pe perioada derulării stagiilor 

de practică. 
Implementare proiecte 
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE   

 

octombrie  2013-  septembrie 

2019 

 

 

 

 

 

iunie 2014-prezent 

 

Conferențiar universitar 
Universitatea din Piteşti, Facultatea de Științe Economice 

Activitate de predare/ cursuri predate: Finanţe, Finanţe publice, Finanţe corporative, Finanţe 

transnaţionale 
Învățământ superior /  Activitate didactică 

 

Evaluator ARACIS 

Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior 
Evaluarea programelor de studii 

 

 

aprilie 2012-octombrie 2015 

 
 

 

 

 

 

martie 2013-iulie 2013 

 
 

 

 

 

 

 

august  2012-aprilie 2013 
 

 

 

 

 

 

iunie 2009-prezent 

 

 

 

 

 

2006-2013 

 

 

 

 

2002-2006 
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