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1. Argumente pentru sustinerea candidaturii

Depunerea candidaturii pentru functia de decan al Facultatii de Stiinte Economice si
Drept este motivata, in principal, de experienta didactica si manageriala, dar si de alte
considerente enumerate mai jos:

1.1. Pregatire profesionala

Titularizarea mea in sistemul de invatamant universitar s-a realizat in februarie 2000,
imediat dupa absolvirea cursurilor Facultatii de Stiinte Economice-Universitatea din Craiova.

Tn anul 2002, am promovat examenul pentru inscrierea la doctorat, la Academia de
Studii Economice. Teza de doctorat a fost sustinuta public in decembrie 2005, conferindu-mi-se
titlul stiintific de "Doctor" in domeniul "Economie".

Tn anul 2008, am promovat examenul pentru inscrierea la cel de-al doilea doctorat, la
Scoala Doctorald in Stiinte Economice din cadrul Universititii din Craiova. In iulie 2011, am
sustinut public teza de doctorat cu titlul “Tendinfe in armonizarea impunerii veniturilor
corporatiilor la nivelul Uniunii Europene”, conferindu-mi-se titlul stiingific de "Doctor" in
domeniul "Finante".

In iunie 2014, am obtinut o bursd de cercetare postdoctorald, in urma competitiei de

proiecte de cercetare organizata in cadrul proiectul "Excelenta Tn cercetarea stiintifica,



interdisciplinara, doctorala si postdoctorala, in domeniile Economic, Social si Medical -
EXCELIS, POSDRU/159/1.5/S/138907" — coordonator Academia de Studii Economice.

In anul 2016 am sustinut teza de abilitare cu titlul “Abordari actuale privind politicile
financiare publice pentru economie si societate” in Universitatea din Craiova, obtinand abilitarea
in domeniul Finante prin Ordinul de acordare a atestatului de abilitare nr.4042/07.06.2016.

1.2. Activitate didactica

Din punct de vedere profesional, perioada in care am ocupat functiile de preparator,
asistent, lector si conferentiar universitar (2000 - 2019), in cadrul Universitatii din Pitesti, a fost
marcata de acumularea a numeroase cunostinfe despre ceea ce inseamna meseria de cadru
didactic.

Din anul 2019 ocup functia de profesor universitar in cadrul Facultatii de Stiinte
Economice si Drept — Universitatea din Pitesti. Pentru toate disciplinele predate am realizat
cursuri, revizuite periodic pentru a face fatd schimbarilor de continut a disciplinelor, generate de
modificarea legislatiei In domeniu, aparifia unor noi studii despre fenomenele si procesele
financiare, s.a. Metodele si tehnicile de predare-invatare au fost adaptate la necesitati si raportate
la evolutia tehnicii si stiintei.

Am implicat o parte dintre studenti in activitati de cercetare stiintifica, prin coordonarea,
in fiecare an, a 2-3 lucrari prezentate la sesiunile de comunicari stiingifice studentesti. De
asemenea, m-am preocupat de valorificarea celor mai bune studii realizate de catre studentii ale
caror proiecte de disertatie le-am coordonat, publicaind impreuna articole in reviste indexate in
baze de date internationale.

Incepand cu anul universitar 2016/2017 desfasor activititi in calitate de conducator de
doctorat la Universitatea din Craiova-Scoala Doctorald de Stiinte Economice, avand, in prezent,
4 doctoranzi in stagiu de pregatire.

1.3. Cercetare stiintifica

Sunt membru in comitetul stiintific al revistei Scientific Bulletin — Economic Sciences
(ISSN 1583-1809), indexatd baze de date internationale si al revistei De asemenea, am fost
membru Tn comitetele de organizare ale mai multor conferinte organizate colaborare cu alte
universitati din tard si strainatate.

Tn iunie 2014, am cAstigat competitia de proiecte de cercetare, organizati in cadrul

proiectul Excelentd in cercetarea stiintifica, interdisciplinara, doctoralda si postdoctorald, Tn



domeniile Economic, Social si Medical - EXCELIS, POSDRU/159/1.5/S/138907 — coordonator
Academia de Studii Economice, cu proiectul intitulat “Instrumente pentru facilitarea accesului
intreprinderilor sociale pe piata achizitiilor publice din Romania”. Tn cadrul proiectului
,,Excelentd in cercetarea stiintifica, interdisciplinara, doctorald si postdoctorald, in domeniile
Economic, Social si Medical - EXCELIS”, POSDRU/159/1.5/S/138907, in calitate de cercetator
postoctorat, am primit Premiul III pentru rezultate deosebite 1n activitatea de cercetare stiingifica.

In perioada 05 ianuarie - 15 februarie 2015, am efectuat un stagiu de documentare-
cercetare in cadrul Institutului de Finante Publice din Zagreb, Croatia. Cu aceasta ocazie am
pregatit si sustinut prelegerea cu titlul "The access of social enterprises to the public procurement
market in Romania: current challenges”, in data de 21 ianuarie 2015
(http://www.ijf.hr/eng/news/). Audienta formatd din cercetatori de la Institutul de Finante
Publice din Zagreb, reprezentanti ai Ministerului Economiei din Croatia, doctoranzi de la
Universitatea din Zagreb, atasatul economic al Ambasadei Romaniei in Republica Croatia etc. au
apreciat caracterul de noutate al informatiilor prezentate.

Dupa dobandirea titlului stiintific de doctor in economie am publicat numeroase articole
in reviste cotate ISI si in reviste indexate in baze de date internationale, recunoscute, din
domeniul economic §i am participat la conferinte stiintifice nationale §i internagionale (organizate
in tara si strainatate). De asemenea, In anul 2012, am publicat cartea intitulata "Corporate Income
Tax Harmonization in the European Union", publicata de editura Palgrave MacMillan din Marea
Britanie, indexata in Worldcat. Cartea se gaseste in numeroase biblioteci din strainatate, iar
capitolele cartii au fost indexate in ISI Web of Knowledge. In urma competitiei lansata de citre
Asociatia Facultatilor de Economie din Romania, cartea a obtinut premiul al II-lea pentru
literatura economica de specialitate, Tn anul 2013.

Articolele scrise dupa anul 2008, in calitate de autor si coautor, au 197 de citari, potrivit
informatiilor din Scholar Google.

1.4. Transferul cunostintelor si rezultatelor cercetarilor stiintifice ciatre mediul
economic-social

Capacitatea mea de a transfera cunostintele si rezultatele cercetarilor stiintifice catre
mediul economic-social a fost potentatd in urma participarii la diverse proiecte de cercetare si

proiecte de dezvoltare (institutionald, de investitii etc).



In paralel cu activitatea didactici, din anul 2009 desfisor si o activitate practicd

profesionald, oferind consultantd financiara si consultantd In management de proiect si realizand

proiectii financiare si analize cost beneficiu pentru planuri de afaceri si proiecte de investitii,

finantate din fonduri europene si fonduri nationale. Activitatea practica profesionald desfasurata

a contribuit, In special, la dezvoltarea unor comunitati locale din judetul Arges si judetele

limitrofe, inclusiv Municipiul Pitesti, pentru care am scris 3 cererri de finantare din fonduri ale

Programului Operational Regional.

2. Contextul 1in care isi desfisoara activitatea Facultatea de Stiinte

Economice si Drept

ANALIZA SWOT

Puncte forte

Puncte slabe

1. Resursa umana pregatita si, relativ, tanara
2.Diversitatea  programelor  de  studii
gestionate

3. Proces didactic recunoscut (indeplinirea
standardelor si indicatorilor de performanta
ARACIS)

4. Existenta unui colectiv cu competente
ridicate Tn scrierea cererilor de finantare si
implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene

5.Cresterea numarului de studenti in anul
2019

6. Prezenta constantd in viata comunitatii
locale si nationale, prin implicarea in proiecte
de interes public, organizarea  unor
manifestari etc

7. Rata ridicatd de angajare a absolventilor

8.  Disponibilitate  pentru  colaborare
interdisciplinara si interinstitutionala

1. Numarul redus de cadre didactice cu
preocupdri pentru obtinerea de rezultate de
cercetare stiintifica importante
(granturi/contracte de cercetare, articole in
reviste cotate ISI etc)

2. Baza materiala veche, neatractivd pentru
candidati

3. Absenta programelor de studii de doctorat

4. Dezechilibrele financiare ale departamentelor
academic

5. Numarul insuficient al programelor de studii
in limba strdine, necesare implementarii unei
strategii de internationalizare a facultatii

6. O anumitd demotivare morala a unei parti a
personalului  academic,  determinata  de
perspectivele incerte ale sistemului de
invatamant superior

7. Persistenta metodelor de predare traditionale
8. Grad moderat de adaptabilitate la nou si
flexibilitatea redusa a ofertei curriculare

Oportunitati

Riscuri

1. Cresterea gradului de atractivitate a bazei
materiale a facultatii prin punerea 1In
exploatare a corpului central din cadrul
campusului Universitatii, situat in str. Targu

1. Diminuarea numarului de candidati la
examenele de admitere

2. Scaderea interesului studentilor pentru studii
aprofundate




din Vale

2. Cresterea finantarii prin derularea unor
proiecte educationale, de cercetare etc

3. Cresterea atractivitatii programelor de
studii prin implementarea unor masuri
destinate facilitatii accesului la invatamantul

3. Insuficienta finantare a
superior

4. Distributie nefavorabild a resurselor umane
din punctul de vedere al varstei si functiei

5. Concurenta exercitatd de alte universitati de
prestigiu din tara si Europa

invatamantului

superior, sprijin financiar acordat studentilor
din granturi UE etc

4. Cresterea rolului facultatii, prin rezultatele
corpului academic si ale absolventilor si prin
contributia adusa pe plan socio-economic.

3. Obiectivele planului managerial

3.1. Obiective privind activitatea didactica

Cel mai important obectiv al activitatii manageriale pe care o voi desfiasura va viza
cresterea calitatii procesului didactic. Imi propun s creez cit mai multe contexte care si
genereze modernizarea metodelor de predare utilizate de cadrele didactice si sia Tncurajez
dialogul contructiv intre studenti si cadre didactice, dialog care sd conduci la o intelegere mai
buna a asteptarilor fiecarui participant la procesul educational si la dezvoltarea unor tehnici de
lucru corespunzatoare nevoilor studentilor de asimilare a cunostintelor si de dobandire a
competentelor specifice intr-un mod cat mai facil.

Voi urmari adaptarea continuturilor planurilor de invatamant la cerintele pietei muncii
prin facilitarea de intalniri (organizarea de work-shop-uri) intre cadrele didactice si reprezentanti
ai angajatorilor in scopul identificarii competentelor si abilitatilor pe care acestia din urma se
asteapta ca studentii sa le dobandeasca pe parcursul studiilor universitare si stabilirii oportunitatii
adaptarii continutului disciplinelor sau introducerii de noi discipline.

Voi analiza cu atentie rezultatele evaluarilor cadrelor didactice de catre studenti, in
scopul identificarii unor instrumente sau solutii pentru imbunatatirea activitatilor didactice
desfasurate de membrii facultétii. Consider ca este necesard asigurarea unui climat optim care sa
genereze cresterea competentei profesionale a cadrelor didactice, cu finalitate in Tmbunatatirea
procesului didactic.

In scopul cresterii calititii procesului didactic voi propune Comisiei pentru Evaluarea si

Asigurarea Calitatii la nivel de facultate actiuni de audit care sd genereze Imbunatatirea




materialelor de studiu oferite studentilor. Tn mod special, voi Tncuraja dezvoltarea cursurilor cu
abordare problematizata, care sa raspunda solicitarilor studentilor si angajatorilor de crestere a
ponderii materialelor de studii cu caracter aplicativ.

Voi acorda o atentie sporitd urmaririi tendintelor actuale privind educatia centrata pe
student, prin incurajarea cadrelor didactice de asumare a rolului de indrumator al studentilor in
dobandirea de competente si construire a traseului academic.

Ma voi preocupa de indeplinirea tuturor conditiilor prevazute in Metodologia de evaluare
externd standardele de referintd si lista indicatorilor de performantd a Agentiei Roméne de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, in scopul mentinerii acreditarii pentru programele
de studii din facultate. Periodic, voi organiza intaniri de lucru intre evaluatorii ARACIS din
facultate si persoanele implicate in activitatea de evaluare si asigurare a calitdtii la nivelul
departamentelor pentru a disemina bune practice identificate in alte facultati din tara si pentru a
analiza oportunitatea realizarii unor actiuni menite sa asigure transferul bunelor practici.

Dobandirea de catre studentii programelor de studii din facultate a competentelor practice
necesare exercitarii profesiilor specifice va reprezenta o preocupare constanta a activitatii mele,
prin mentinerea parteneriatelor actuale cu reprezentantii angajatorilor si dezvoltarea de noi

parteneriate pentru desfasurarea stagiilor de practica.

3.2. Obiective privind activitatea de cercetare stiintifica

Avand in vedere importanta activitatii de cercetare stiintificdA pentru finantarea
invatamantului superior, ma voi preocupa de asigurarea conditiilor pentru cresterea cantitatii si
calitatii activitatii de cercetare stiintifica in facultate. Una dintre prioritatile facultatii, n
urmatorii ani, trebuie sa fie indeplinirea de catre un numar ciat mai mare de cadre didactice a
conditiilor de eligibilitate pentru participarea la competitii de proiecte de cercetare stiintifica,
precum si indeplinirea conditiilor de abilitare care ar oferi posibilitatea acreditarii programelor de
studii de doctorat. Tn acest scop, voi Incuraja formarea unor echipe de cercetare interdisciplinare
si ma voi preocupa de cresterea rolului activitatilor celor 2 centre de cercetare din facultate.

Consider ca este necesard implicarea activa a tuturor cadrelor didactice in desfasurarea
unor evenimente stiintifice (conferinte, work-shop-uri etc) si voi urmari ca toate cadrele

didactice sd indeplineasca punctajele minimale pentru activitatile de cercetare stiintifica,



prevazute in fisa de autoevaluare anuald. Totodata, este necesard evidentierea rezultatelor
activitatii stiintifice si discutarea lor in cadrul departamentelor academice, astfel incat cadrele
didactice ale facultatii sa fie stimulate sa initieze si/sau sd continue demersuri de cercetare si in

lipsa unor finantari suplimentare.

3.3. Obiective privind resursa umana

in domeniul ressurselor umane, consider ci este nevoie de crearea unui cadru favorabil
motivarii cadrelor didactice sa performeze. In acest sens, voi promova excelenta academica in
cadrul facultatii s1 voi promova o culturd organizationald bazata pe performantd, eticd si
nediscriminare. Consider cd este necesard constientizarea la nivel individual a necesitatii
imbunatatirii calitatii procesului educational.

In scopul cresterii expertizei profesionale a cadrelor didactice din facultate, voi incuraja
si sustine mobilitatile cadrelor didactice la nivel national si international, precum si desfasurarea
de activitati in organisme profesionale in tara si strainatate.

Motivarea financiard este o componenta a importanta a motivarii oricarui angajat, astfel
ncat voi incuraja realizarea de cereri de finantare pentru participarea la competitii de proiecte de
tip Erasmus+, ROSE, proiecte finantate din Programul Operational Capital Uman, etc.

Imi propun antrenarea intregului colectiv in activitatile facultatii, incurajand directorii de
department sa atribuie responsabilitati centrate pe competente fiecarui cadru didactic.
Participarea tuturor cadrelor didactice la activitati profesionale si extraprofesionale va creea
conditiile cresterii coeziunii facultatii.

Pe termen mediu si lung, deficitul de cadre didactice tinere, cu functia de asistent
universitar, din facultate va genera dificultati in gestionarea corespunzitoare a resursei umane.
Deoarece cresterea numarului de studenti reprezintd baza asigurdrii unui numar mai mare de ore
disponibile pentru constituirea normelor didactice si crearea de posturi vacante in statele de
functii ale departamentelor, voi intreprinde masuri pentru cresterea numarului de studenti. Pe
langd crearea unui program consistent de vizite in licee, in echipe mixte de cadre didactice si
studenti care sa aiba conexiuni in liceele respective, voi propune departamentelor academic din
facultate sa analizeze oportunitatea infiintarii unor programe de studii in limba engleza, in scopul

atragerii de studenti internationali. Acest demers este generat si de existenta unui indice superior



de finantare de la bugetul de stat a programelor de studii in limbi straine, care ar putea contribui
la Tmbunatatirea situatiei financiare a facultatii.

Pentru cunoasterea directa a opiniilor cadrelor didactice fata de problemele facultatii i
pentru implicarea intregului corp profesoral in conducerea academic, voi organiza intalniri
periodice cu toate cadrele didactice. Voi urmari implementarea si respectarea procedurilor,
regulamentelor si metodologiilor Universitattii din Pitesti si voi promova un management al

resursei umane bazat pe respectarea regulilor si disciplina.

3.4. Internationalizare si relatii cu mediul socio-economic

In domeniul internationaldzarii, md voi preocupa de cresterea mobilititii studentilor
facultatii prin participarea la programe sustinute de Uniunea Europeand, dar si de cresterea
numarului de studenti straini in facultate.

Dezvoltarea de parteneriate cu facultdfi din strdinatate, schimburile de experientd si
armonizarea planurilor de invatamant ale programelor de studii din facultate cu cele ale unor
programe similare din universitati straine, vor contribui la cresterea vizibilitatii internationale a
facultatii.

Autorizarea/acreditarea unor programe noi de studii in limbi straine si stabilirea de
platforme educationale comune cu alte universitati din strainatate, in vederea dezvoltarii unor
programe de studii in colaborare reprezinta alte obiective importante ale planului managerial.

Pentru intensificarea relatiilor cu mediul socio-economic voi incuraja realizarea de
activitati extracurriculare prin colaborare cu reprezentanti ai angajatorilor din sectorul privat si
sectorul public. Totodata, ma voi preocupa de cresterea vizibilitatii si consolidarea imaginii

facultatiii.

Data prof. univ. dr. Daniela Pirvu
12.03.2020



INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Octombrie 2019-prezent

lulie 2018-februarie 2020

decembrie 2016 — februarie
2020

iulie 2016 — prezent

iunie 2016 —
decembrie 2016

septembrie 2015 —
decembrie 2015

Curriculum Vitae PIRVU DANIELA

Q
.

4 daniela.pirvu@upit.ro

Profesor universitar

Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinte Economice

Activitate de predare/ cursuri predate: Finante, Finante publice, Finante corporative, Finante
transnationale

Invatamant superior / Activitate didactic

Responsabil coordonare si monitorizare stagii de practica

Universitatea din Pitesti

POCU/COD MYSMIS 106731 — Activitati si masuri integrate pentru sustinerea studentilor in
procesul de tranzitie de la scoala la piata muncii in conditii de nediscriminare si incluziune sociala.
Implementare proiecte

>rodecan

Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinte Economice si Drept
Coordonarea activitatilor de cercetare stiintifica si asigurare a calitatii.
Invatamant superior/ Management

Conducator doctorat (atestat de abilitare obtinut prin ordinul ministrului 4042/07.06.2016)
Universitatea din Craiova, Scoala doctorald in stiinte Economice
Indrumare doctoranzi

Coordonator dezvoltare, organizare si implementare evenimente

Universitatea din Pitesti

CNFIS-FDI 2016-0037 - “Informarea, consilierea si orientarea in cariera a elevilor argeseni, pentru
cresterea accesului la Invatamantul superior in conditii de echitate si incluziune sociald” (AG-
GUIDING-CAREER). Atributii: coordonarea expertilor responsabili de dezvoltarea, organizarea si
implementarea evenimentelor "Zilele Carierei”.

Implementare proiecte

Supervizor stagii practica

Universitatea din Pitesti

POSDRU/189/2.1/G/156341- ,Practica — primul pas in carierd!”, Atributii: coordonarea
supervizorilor responsabili de desfasurarea stagiilor de practicdi si monitorizarea activitatilor
desfasurate in cadrul centrelor de practica, monitorizarea activittilor aferente stagiilor de practica si
implementarea de instrumente de monitorizare si evaluarea studentilor pe perioada derularii stagiilor
de practica.

Implementare proiecte
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Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

octombrie 2013- septembrie Conferentiar universitar

2019

iunie 2014-prezent

aprilie 2012-octombrie 2015

martie 2013-iulie 2013

august 2012-aprilie 2013

iunie 2009-prezent

2006-2013

2002-2006

2000-2002

EDUCATIE SIFORMARE

Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinte Economice

Activitate de predare/ cursuri predate: Finante, Finante publice, Finante corporative, Finante
transnationale

Invatamant superior/ Activitate didactica

Evaluator ARACIS .
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invataimantul Superior
Evaluarea programelor de studii

Decan

Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinte Economice

Reprezentarea facultatii si realizarea managementului si conducerii facultatii.
Invatamant superior/ Management

Coordonator stagiu practica

Universitatea din Pitesti

scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa", atributii: coordonarea activitatilor desfasurate
de studenti in cadrul stagiilor de practica

Implementare proiecte

Consilier vocational
S.C. PROFILE INTERNATIONALE Brasov

POSDRU/90/2.1/S/63742 - "VIA - Vocatie, Interese, Autocunoastere si dezvoltare, drumul catre
succesul profesional”, atributii: consiliere vocationala conform Clasificarii ocupatiilor din Romania
cod COR 242315

Implementare proiecte

Consultant independent/administrator societate si asociat unic

PFA PIRVU DANIELA/PROJECTS DEVELOPMENT AND ENVIRONMENT SRL

Consultanta in management de proiect/Realizare de analize financiare, analiza cost-beneficiu si studii
de piata

Alte activitati stiintifice, profesionale si tehnice

Lector universitar

Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinte Economice

Activitate de predare, cursuri predate: Finante, Finante publice, Finante transnationale
nvatamant superior / Activitate didactica

Asistent universitar

Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinte Economice
Discipline: Finante publice, Teorii si doctrine economice
Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinte Economice
nvatamant superior/ Activitate didactica

Preparator universitar

Universitatea Pitesti, Facultatea de Stiinte Economice
Discipline: Finante publice, Statistici, Moneda si Credit
nvatamant superior/ Activitate didactica
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2014 - 2015

lunie 2015

2008-2011

2002-2006

1995-1999

1991-1995

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Franceza

Engleza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

PIRVU DANIELA

Curriculum Vitae

Cercetator postdoctorat

Academia de Studii Economice - Proiectul: ,,Excelentd in cercetarea stiintifica,
interdisciplinara, doctorald si postdoctorald, in domeniile Economic, Social si
Medical - EXCELIS”, POSDRU/159/1.5/S/138907

Realizarea si publicarea de lucrari stiintifice/efectuare stagiu mobilitate externa

Diplom:i manager de proiect
Asociatia Lingua International

- managementul proiectelor / planificare activitati, managementul integrat de proiect,gestiunea
riscului, comunicarea in cadrul proiectului, calitatea implementarii proiectului

Doctor in finante
Universitatea din Craiova

Doctor in economie, specializarea istoria gandirii economice
Academia de Studii Economice, Bucuresti

Diploma economist
Universitatea din Craiova, Facultatea de Stiinte Economice
- specializarea Comert-Marketing

Absolvent liceu teoretic
Matematica- Fizica
Liceul Nicolae Balcescu

Romaéna

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

Ascultare Citire Participare la conversatie Discurs oral

Utilizator avansat /B2  Utilizator avansat/ B2  Utilizator avansat/ B2~ Utilizator avansat /B2  Utilizator avansat / B2

= competente de comunicare dobandite prin reprezentare institutionala, misiuni de consultantd, experienta de
management si dezvoltare de networking institutional,

= abilitati de coordonare si motivare a echipelor dobandite ca urmare a participarii in cadrul
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