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Domnule Rector,
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aprobati inscrierea mea la concursul pentru ocuparea postului de Decan al Facultatii
N

RE.TEOQGLE  LITEHE, ISIRIE FARTE ........ccoomtrncne

Declar pe proprie raspundere ca toate informatiile prezentate la dosar sunt conforme cu realitatea.

X Sunt de acord ca datele cu caracter personal furnizate prin prezenta cerere si fie
prelucrate de cétre Universitatea din Pitesti, ca operator de date cu caracter
personale, in haza metodonlngiei si dosarnini de conenrs pentrin ncuparea postorilor
vacante, in conformitate cu Regulamentul U.E. 679/2016* privind protectia
persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter sonal si
libera circulatie a acestor date.
Am luat la cunostinta ci beneficiez de toate drepturile previzute de Regulamentul
U.E., in baza Notei de informare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal In Universitatea din Pilegl atasata,

Data 42(9:;;2@2{3 | Semnitura

AVIZ JURIDIC ‘f

Domnului Rector al Universitatii din Pitesti
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NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL iN
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

- ANEXA LA CEREREA DE INSCRIERE LA
CONCURS DE OCUPAREA POSTURILOR

UNIVERSITATEA DIN PITESTI, CUI 4122183, CAEN 8542, institutie de invitdmaént superior de stat, cu sediul
in Str. Targul din Vale, nr. 1, Cod postal 110040-Pitesti, Jud. Arges, tel./fax +40 348 453 100/123, website: http://www.upit.ro,
vi informeazi prin prezenta notd despre prelucrarea datelor dumneavoastrd personale de citre Universitatea din Pitesti (numita
in continuare UPIT) si drepturile pe care le aveti in relatia cu UPIT ( in calitate de candidat/angajat/personal cu contract de
prestéri servicii sau alte situatii de colaborare prezente sau trecute), in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (denumit in continuare GDPR) si legislatia nationala privind
protectia i securitatea datelor personale, in vigoare.

SCOPIII, ST RAZA I.LEGAT.A A PRELIICARILOR \

UPIT prelucreaza datele dumneavoastra personale in scopul indeplinirii atributiilor legale ce ii revin conform legii, in
calitate de potential angajator, parte contractuald in concursurile pentru ocuparea posturilor vacante /contractele de prestari
servicii, respectiv in scopul furnizarii serviciilor educationale in invatamantul universitar, administrative, de sanitate si
sigurantd in campusul universitar, in conformitate cu prevederile GDPR si ale legilor locale §i europene privind protectia
datelor. Dacd nu sunteti de acord cu furnizarea datelor personale, UPIT se va afla in imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementarilor speciale privind functionarea si furnizarea serviciilor in domeniul invatdmantului universitar si de a sustine
clauzele contractuale in relatia cu dumneavoastrd, in baza cererii dvs.de Inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor
vacante din Universitatea din Pitesti.

TIPURI DE DATE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRAM

Politica privind protectia si securitatea datelor personale a UPIT este de a colecta numai datele personale necesare in
scopuri convenite. Categoriile de date personale care va sunt solicitate si supuse prelucrdrilor cuprind urmaétoarele: nume,
prenume, CNP, seria si nr. CI/Pasaport, data si locul nasterii, semnatura, datele din actele de stare civila, date privind formarea
profesionala, situatu speciale/asigurari de sanatate $i soclale, detalll de contact, date bancare, referinte/recomandari, LUV, date
de contact.

CATEGORII DE DESTINATARI Al DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele dvs. personale sunt destinate utilizarii/prelucrarii de cétre operator (UPIT) in scopul deruldrii concursului si pot
fi comunicate catre Autoritd{i publice, Organisme nationale de statistica/verificare, Societdfi bancare, Servicii sociale si de
sdnatate, Polifie, Parchet, Instante, in scopuri bine-determinate, conform legislatiei in vigoare.

DREPTURILE DUMNEAVOASTRA. MODUL DE EXERCITARE A ACESTORA

Aveti posibilitatea, in anumite conditii prevazute de catre GDPR, sa vi exercitati urmétoarele drepturi, printr-o cerere’

scrisd, semnatd si datatd, trimisa la Universitatea din Pitesti, str. Targu din Vale, nr.1 : dreptul de a fi informat, de acces la
date, de rectificare, de stergere, la restrictionarea prelucririi, la portabilitatea datelor, de opozitie, cit si de a depune
o plangere catre Autoritatea Nationald pentru Supravegherea Prelucririi Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP)
atunci cind considerati ¢ii v-au fost incalcate drepturile.

Pentru exercitarea acestor drepturi, v puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si semnata, la sediul Universitatii din

Pitesti, str. Targu din Vale, nr.1, Pitesti. De asemenea, vi este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

INFORMATII SUPLIMENTARE

Vi recomandam sa consultafi politica noastrd despre Prelucrarea datelor cu caracter personal, accesind pagina de
internet a Universitatii noastre www.upit.ro, la sectiunea dedicata ,,Protectiei datelor cu caracter personal”.
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europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresé(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienfa profesionala

Purivada
Fuitiulia sau puslul vsupal

Activitati si responsabilitati
principale

Mumele i adresa angajatorulul
Tipul activitdtii cau eoctorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Funciia sau postul ocupat

Pagina / - Curriculum vifae
Stinga Valentina

Stinga lonela Valentina

Str. Eftimie Murgu, bloc A4, sc. A, et. 4, ap. 20, Pitesti, Roméania

0348/415 819

valentina.stinga@upit.ro
Romana
24.10. 1981

Feminin

Mobil:

0724 561 755

Decan Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte

Oclombrie 2018 - prezent

Piuvdooaii - aclivildli didavlive ¢i veivelaie, Favullalea de Teuluyie, Lileig, lsluie i

Arte, Universitatea din Pitesti

Coordonarea activitatilor didactice (oferta de cursuri, pachetele de optionale,
calendarul examenelor etc.) si de cercetare stiintifica, coordonarea alcatuirii orarului,
a examenelor de finalizare a studiilor (licentd, disertatie); coordonarea asigurarii
calitatii procesului educalional, urmarirea procesului de reacreditare a programelor
de studii de catre ARACIS; incurajarea schimburilor de profesori cu alte universitati
din fara; coordonarea comitetulul de organizare a conferintel interhationale Limba st
Literatura. Repere identitare in context Curopean; traducerea de documente diverse

necesare activitatllor desfdsurate, activitatl de Interpretarlat consecutly,

Universitatea din Pitesti, Str. 1argu din Vale nr. 1, Pilesli, Romania

Invatamant universitar
|
|

Mai 2016 — septembrie 2016

'Decanul Facultatii de Litere, Universitatea din Pitesti
Aplicarea hotararilor Rectorului, ale Consiliului de Administratie si ale Senatului UPIT;

conducerea sedintelor Consiliului facultatii; participarea la sedintele Consiliului de
administratie ca membru; asigurarea conducerii operative a facultati pe durata
mandatului; organizarea, coordonarea si controlarea activitatii didactice din facultate

etc.

jUniversitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale nr. 1, Pitesti, Romania

;Tnvé’gémént universitar

2016-prezent

Administrator firma de traduceri

Pentru mai multe informatii despre Europass accesafj pagina: http://europass.cedefop.europa.eu

© Uniunea Europeand, 2002-2010 24082010
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Activitati si responsabilitafi
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafi
principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitati
principale

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Pagina / - Cumiculum vitae
Stinga Valentina

Coordonarea efectudrii de traduceri in domeniul afacerilor europene; traducere
din/in limba englezd (documente specifice Parlamentului European
amendamente, petitii, proiecte de raport, proiecte de rezolutie, regulamente etc.)
Sens de lucru: EN-RO, RO-EN; volum aproximativ de pagini traduse in domeniul
afacerilor europene: min. 8 000 de pagini; efectuarea de traduceri tehnice si
juridice.

SC VST PROFESSIONAL TRAD SRL

Traducere/Interpretariat

2013-prezent
Conferentiar universitar doctor

Predarea limbii si a literaturii engleze; discipline predate: Istoria Literaturii si
Civilizatiei Engleze, secolele XVIII-XIX (curs si seminar), Cultura si civilizatie
engleza si americand, Studii culturale britanice si americane, Didactica traducerii,
Curs Practic (Grammar and Vocabulary Practice, Communication in English),
Traducere asistatd de calculator (curs si seminar), Cultura si civilizatie europeana
(curs);

Activitati si responsabilitati: predare, elaborare gi personalizare material seminar,
evaluare studenti, traducere documente necesare la nivel de catedra si facultate,
coordonarea elaborarii de lucrari de licentad/lucrari stiintifice studentesti;

Universitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale nr. 1, Pitesti, Romania

2012 - 2013
Lector universitar doctor

Predarea limbii si a literaturii engleze; discipline predate: Istoria Literaturii si
Civilizatiei Engleze, secolele XVIII-XIX (curs si seminar), Culturd si civilizatie
englezd si americand, Studii culturale britanice si americane, Didactica traducerii,
Curs Practic (Grammar and Vocabulary Practice, Communication in English);
Activitati si responsabilitafi. predare, elaborare si personalizare material seminar,
evaluare studenti, traducere documente necesare la nivel de catedrd si facultate,
coordonarea elaborarii de lucrari de licentd/lucrari stiintifice studentesti;

Universitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale nr. 1, Pitesti, Romania

2009 - prezent
Traducétor si interpret autorizat de Ministerul Justitiei - limba engleza

Traducere din/in limba engleza (documente specifice Parlamentului European —
amendamente, petitii, proiecte de raport, proiecte de rezolutie, regulamente etc.)
Sens de lucru: EN-RO, RO-EN; volum aproximativ de pagini traduse ih domeniul
afacerilor europene: min. 8 000 de pagini

S.C. International Languages S.R.L., Bucuresti
Traducere/Interpretariat

2008-2009
Trainer limba engleza
Predarea limbii engleze pentru adulti; intocmire suport curs, evaluare periodica si

finala a cursantilor, traducere documente

S.C. Interstudia S.A., str. Franz Liszt, nr. 28A, 400696 Cluj-Napoca

Pentru mai multe informatji despre Europass accesati pagina: http:/feuropass.cedefop.europa.eu
© Uniunea Europeana, 2002-2010 24082010



Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Funciia sau postul ocupat
Activitaii si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul

ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Educatie/Training

2006 — 2012
Asistent universitar titular, doctor din 2011

Predarea limbii si literaturii engleze; discipline predate: Istoria Literaturii si
Civilizatiei Engleze, secolele XVIII-XIX (curs si seminar), Istoria Literaturii si
Civilizatiei Engleze, secolul XX, Curs Practic (Communication in English, Grammar
and Vocabulary Practice, Advanced Practical Grammar, Proficiency Communication
in English, Proficiency Grammar), IAC;

Activitati si responsabilitati: predare, elaborare si personalizare material seminar,
evaluare studenti, traducere documente necesare la nivel de catedra si facultate,
coordonarea elaborarii de lucrari de licents;

Universitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale nr. 1, Pitesti, Roméania
Inv&tamant universitar

2005-2006
Trainer limba engleza

Predarea limbii engleze pentru adulti; intocmire suport curs, evaluare periodica si
finald a cursantilor, traducere documente

S.C. Global English S.A, Bucuresti
Educatie/Training

2004-2006
Preparator universitar titular

Predarea limbii si literaturii engleze; discipline predate: /Istoria Literaturii si
Civilizatiei Engleze, secolul XX (seminarii), Curs Practic (Conversatie, Gramatica);
Activitati si responsabilitéti: predare, elaborare si personalizare material seminar,

| evaluare studenti, traducere documente necesare la nivel de catedr3 si facultate;

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Universitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale nr. 1, Pitesti, Romania

invatdmant universitar

2006 - 2010: studii doctorale in cadrul Scolii Doctorale Studii Literare si

| Culturale, Universitatea din Bucuresti

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de

invatamant / furnizorului de |

formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Pagina / - Curriculum vitae
Stinga Valentina

Doctor in Filologie

Cultural Typologies, Methodologies, Strategies of Literary Research, Cultural
Studies

Scoala Doctorala Studii Literare si Culturale, Facultatea de Limbi si Literaturi
Straine, Universitatea din Bucuresti

2005 — 2006: Master, specializarea Studii Culturale Britanice
Master of Arts in Studii Culturale Britanice

Pentru mai multe informatjii despre Europass accesafi pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
® Uniunea Europeana, 2002-2010 24082010

i



Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
inva{dmant / furnizorului de
formare

Perioada

Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institufiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele sl tipul Institutlel de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Cursuri de formare

Pagina / - Curriculum vitae
Stinga Valentina

History of Ideas, Cultural Anthropology, Media Culture, Mentalities, Postcolonialism
and Postcommunism, British/Scottish/Irish Identity

Facultatea de Limbi si Literaturi Straine, Universitatea din Bucuresti

2000-2004: Specializarea Limba si Literatura Romana — Limba si Literatura
Engleza

Licentiat in filologie

Limba Englezéd Contemporana, Literaturd engleza, Curs practic — limba engleza
(Conversatie, Gramatica, Traduceri literare, Traduceri specializate), Teoria
traducerii, Limba romana contemporana, Literatura romana, Etnografie si folclor etc.

Facultatea de Litere, Universitatea din Pitesti

2000-2004: modul de pregatire psihopedagogica
Atestat pentru nvatdmantul (pre-)universitar

Psihologia educatiei, Managementul clasei de elevi, Didactica specialitatii, Instruire
asistata de calculator, Practica pedagogica

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, Universitatea din Pitesti

1996 — 2000: Colegiul National ,,Radu Greceanu”, specializarea Filologie
Diploma de bacalaureat

Limba si literatura romana, Limba si literatura engleza, Limba si literatura francez3,
Limba si literatura latina

Coleglul Natlonal ,Radu Greceanu”, Slatina, Olt

- ianuarie — februarie 2013, Bucuresti: cursuri formare Cambridge Speaking
Examiner (FCE, CAE, CPE), Esol Examination Centre, Bucuresti;

- februarie 2013, Sinaia: Calitate, inovare, comunicare in sistemul de formare
continud a didacticienilor din invatdmantul superior, Universitatea Palitehnica din
Bucuiesli

| - martie 2013, Pitesti: cursuri examinator ECL, organizate de Centrul National de

Examinare ECL;

' - mai 2013, Pitesti: curs de formare in domeniul managementului calitatii organizat

de Miscarea Romana pentru Calitate;
- noiembrie 2010, Pitestii curs de formare Utilizare platforma E-Learning
.mplementarea unei platforme de e-learning” & ,Modul de arhivare electronica”.

Pentru mai multe informatji despre Europass accesali pagina: hitp://europass.cedefop.europa.eu
© Uniunea Europeana, 2002-2010 24082010



Manager de proiect

Membru in proiecte
europene

Stagii ERASMUS

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e)
cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european (7)

Limba
Limba

Competente si abilitati
sociale

Pagina / - Curriculum vitae
Stinga Valentina

IMPLEMENTING THE CLIL-VET MODEL IN VOCATIONAL SCHOOLS
(IMPLEMENTAREA MODELULUI CLIL-VET IN SCOLILE PROFESIONALE),
2017-1-PLO1-KA202-038309, parteneri: Institute for Sustainable Technologies
— National Research Institute, Polonia; IES Puertas del Campo, Spania; The
University College of Teacher Education Vienna, Austria; Universitatea din Pitesti;
Eduexpert sp. z.0.0, Polonia.

Expert/Cercetator in urmatoarele proiecte:

1. ,Formare continua si reconversie profesionald pentru profesorii de limbi straine in
domeniul traduocrii® (POEDNU/10/1.3/G/33310), Axa prioritara 1 Cducatia ai
formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si societdtii bazate pe
cunoastere”; domeniul major de interventie: 1.3 Dezvoltarea resurselor umane fin
educatie si formare profesionala.

2. Internationalizare, echitate si management universitar pentru un invatamant
superior de calitate (IEMU), implementat de Unitatea Executiva pentru Finantarea
Invatamantului Superior, a Cercetérii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI) in perioada
aprilie 2014~ septembrie 2015 si cofinantat din “Fondul Social European” prin
Programul Operational “Dezvoltarea Resurselor Umane” (POSDRU).

3. PERFORM - Performanta sustenabild in cercetarea doctorald si post-doctorala.
POSDRU/159/1.5/S5/138963, Cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 -
Axa Prioritara 1 ,Educatia si formarea in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere”, domeniul major de interventie 1.5
,Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii”.

4. “An Innovative toolkit for inclusive decision making policies — iDecide”, EACEA
33/2014 — Key Action 3: Support for policy innovation, 562184-EPP-1-2015-1-CY-
EPPKA3-PI-FORWARD

5. Empowering Literacy in Adolescents through Creative Engagement with Comics
(COMMIX), COMMIX 2016-1-BG01-KA201-023657

6. Identity and Diversity Picture Book Collections (IDPBC), 2015-1-LT01-KA201-
013492

7. Combat Bullying: A Whole School Program (ComBus),
JUST/2014/RDAP/AG/7698

8.Lifelong Readers 2.0 (LiRe), 2015-1-IE01-KA201-008625

- mai 2013 — Stagiu ERASMUS de mobilitate a personalului, Departamentul de
prodaro a limbii onglozo, Univarpitoton din lzmir, Turain.

- septembrie 2016 — Stagiu ERASMUS de mobilitate a personalului, International
Balkan University, Macedonia.

| - mai 2018 - Stagiu ERASMUS de mobilitate a personalului didactic, Universitatea

din Vlora, Albania

Limba romana

'Tn;elegere * Vorbire ' Scriere
Ascultare - Citire __Pach;rp;ré la & Diécurs oral ' Exprimare scrisa |
conversatie
/R B2 || B || B || B2 || B2

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine

Spirit de echipa, capacitate de adaptare, o buna capacitate de comunicare (orala si
scrisa)(context profesional)

Pentru mai multe informatii despre Europass accesati pagina: http:/feuropass.cedefop.europa.eu
® Uniunea Europeana, 2002-2010 24082010



Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Pagina / - Curriculum vitae |

Stinga Valentina

Competente de organizare — aptitudini de organizare de manifestari: coordonator al
comitetului de organizare a Conferintei Internationale anuale Limba si Literatura.
Repere Identitare in Context European, Facultatea de Litere, Universitatea din
Pitesti (2012-2019)

Competente de coordonare si aptitudini manageriale — coordonarea examenelor de
finalizare a studiilor (licentd, disertatie); coordonarea asigurarii calitafii procesului
educational; coordonarea activitatii secretarelor de departamente

Aptitudini de indrumare stiinfificd universitara (indrumare de lucréari stiintifice,
indrumare de an universitar) (context profesional)

Utilizarea instrumentelor Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Microsoft
Outlook Express, lexplorer (context profesional)

Programe de traduceri: STUDIO 2011, SDL TRADOS 2007, TSTREAM Editor
Studio, Translator's Workbench, Wordfast Anywhere

Analiza, sinteza.

Permis de conducere categoria B.

fond, uniy- dr- v %ﬁl‘f

4,2/

Pentru mai multe informatji despre Europass accesatj pagina: hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu
© Uniunea Europeana, 2002-2010 24082010



UNIVERSITATEA DIN PITESTI
FACULTATEA DE TEOLOGIE, LITERE, ISTORIE SI ARTE

LISTA DE LUCRARI

CONF. UNIV. DR. VALENTINA STINGA

TEZA DE DOCTORAT

Political Symbolism, (1l)Legttimacy and rauma: Literary Kepresentations of lerrorist Acts
and Ideologics in the Recent British and American Novel (Simbolism politic, (ne)legitimitate
si traumd: reprezentdri literare ale actelor si ideologiei teroriste in romanul britanic si
american recent), elaboratd sub indrumarea stiintifica a prof. univ. dr. Radu Surdulescu si
finalizatd in 2010, Scoala Doctorald Studii Literare §i Culturale, Facultatea de Limbi si
Literaturi Strdine, Universitatea din Bucuregti. Publicata in anul 2013, la Editura Universitaria,

Craiova, ISBN 978-606-14-0576-3.

CARTI SI CAPITOLE iN CARTI

8 Stingd Valentina, Political Symbolism, (Il)Legitimacy and Trauma: Literary
Representutions of Terrorisi Acts and Ideologies in the Receni Briiish and American Novel,

Editura Universitaria, Craiova, 2013, ISBN 978-606-14-0576-3, 240 pp. (autor);

2. Stinga Valentina, The Victorian Age. A Literary Survey, Editura Universitaria, Craiova,
ISBN 978-606-14-0704-0, 260 pp, 2013 (autor);
3. Stinga Valentina, British Culture and Civilization. An Overview, Editura Paralela 45,

Pitesti, 2012, ISBN 978-973-47-1771-2, 244 pp (autor) ;
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4. Stinga Valentina, The (Post)Modern Culture of Terrorist Violence, Editura Paralela 45,
Pitesti, 2009, ISBN 978-973-47-0809-3, 155 pp. (autor);

5 Stingd Valentina, Cultural Studies. Terrorist Violence — A Theoretical and Literary
Approach, Editura Universitdtii din Pitesti, Pitesti, 2009, ISBN 978-973-690-870-5, 126 pp
(autor);

6. Clontea, P., Nicolae, C., Georgescu, V., Marasescu, A., 4 Practical English Course,
Editura Paralela 45, Pitesti, 2007, ISBN 978-973-47-0188-9, 189 pp. (coautor);

T Stinga Valentina, Translation of English Economic Texts, in Formare continud si
reconversie profesionald pentru profesorii de limbi strdine in domeniul traducerii,
POSDRU/19/1.3/G/33310, Editura Tiparg, Pitesti, ISBN 978-973-735-533-1, pp. 95-107, 2012;
8. Stinga Valentina, Translation of English Scientific Texts, in Formare continud si
reconversie profesionald pentru profesorii de limbi strdine in domeniul traducerii,
POSDRU/19/1.3/G/33310, Editura Tiparg, Pitesti, ISBN 978-973-735-533-1, pp. 121-132,
20172,

ARTICOLE/STUDII IN EXTENSO, PUBLICATE IN REVISTE DIN FLUXUL
STIINTIFIC INTERNATIONAL PRINCIPAL

1. Stinga Valentina, The Use of Irony in Dickens’s Oliver Twist, In curs de publicare in
volumul Language and Literature. European Landmarks of Identity (Limba si Literatura. Repere
identitare in context european) 1843-1577, EUP, 2019

2. Stinga Valentina, /magination in Dickensian Fiction: “Great Expectations”, Language
and Literature. European Landmarks of Identity (Limba si Literatura. Repere identitare in
context european) 1843-1577, EUP, 2018, 129-134

3 Stinga Valentina, Western Culture and Terrorist Acts, DesignEgg, Osaka, Japan, 2018,
ISBN: 978-4-8150-0354-8

4. Stinga Valentina, The Female Revolutionary in Henry James' Novels, in Language and
Literature. European Landmarks of Identity (Limba si Literatura — repere identitare in context

european), Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, ISSN 1843-1577, pp. 134-130, 2017



“
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10.

11,

12.

Stingd Valentina, A Representation of Social Injustice in Victorian England: Charles
Dickens’s “Oliver Twist”, in Language and Literature. European Landmarks of Identity
(Limba si Literatura — repere identitare in context european), Editura Universititii din
Pitesti, Pitesti, ISSN 1843-1577, pp. 173-178, 2016;

Stingd Valentina, Representations of Women as Victims in Victorian Fiction: Charlotte
Bronte’s Jane Eyre, in Language and Literature. European Landmarks of Identity (Limba si
Literatura — repere identitare in context european), Editura Universitdtii din Pitesti, Pitesti,
ISSM 1843-1577, pp. 129-134, 2015

Stingd Valentina The Industrial Imaginary in Larly Victoriun Literuture. Churles Dickens '
“Hard Times”, In Language and Literature. European Landmarks of Identity (Limba si
Literatura — repere identitare in context european), Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti,
ISSN 1843-1577, 2013

Stinga Valentina, Literary Imagination and Late Nineteenth-Century Terrorism: Henry
James's The Princess Casamassima and Joseph Conrad'’s The Secret Agent, in Language and
Literature. European Landmarks of Identity (Limba si Literatura — repere identitare in
context european), Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, ISSN 1843-1577, pp. 171-179,
2012

Stinga Valentina, Post-9/11 Britain in lan McEwan’s Saturday, in Language and Literature.
European Landmarks of Identity (Limba si Literatura — repere identitare in context
european), Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, ISSN 1843-1577, pp. 564-570, 2011;

Stingd Valentina, From 19th-Century Propaganda by the Deed to 20th-Century
(Im)Mediation, in Language and Literature. European Landmarks of Identity (Limba si
Literatura — repere identitare in context european), Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti,
vol. II, ISSN 1843-1577, pp. 385 - 392, 2010;

Stinga Valentina, Terrorist Violence as a Signifying Practice in the Cultural Discourse of
Postmodernity, in Cultural Perspectives. Journal for Literary and British Cultural Studies in
Romania, Editura Alma Mater, Bacdu, ISSN 1224-239X, pp. 193-204, 2010

Stinga Valentina, Post 9/11 America in Don DelLillo's Falling Man, in volumul Studii si

cercetari filologice. Seria limba si literatura englezd, nr. 1/2010, Facultatea de Litere -

Editura Universitatii din Pitesti, ISSN 1583-2228, pp. 37-45, 2010



13. Stingd Valentina, 4 Literary Approach to Global Terrorism — Ian McEwan’s Saturday, in

Anuarul Institutului de Cercetari Socio-Umane Sibiu, tom XX/2013.

PUBLICATII IN EXTENSO, APARUTE IN LUCRARI ALE PRINCIPALELOR
CONFERINTE INTERNATIONALE DE SPECIALITATE

1. Stingd Valentina, Representations of Women as Victims in Victorian Fiction: Charlotte
Bronté’s “Jane Eyre”, in volumul conferintei internationale Language and Literature. European
Landmarks of Identity (Limba si Literatura — repere identitare in context european), Editura
Universitatii din Pitesti, Pitesti, ISSN 1843-1577, nr. 17/2015, pp. 149 — 155;

2. Stinga Valentina, The Other in the Recent American and British Fiction: Two Case
Studies, in volumul conferintei internationale Language and Literature. European Landmarks of
Identity (Limba i Literatura — repere identitare in context european), Editura Universitatii din
Pitcsti, Pitesti, ISSN 1843-1577, nr. 15/2014, pp. 219-228;

3 Stinga Valentina, The Industrial Imaginary in Early Victorian Literature: Charles
Dickens’s Hard Times, In volumul conferintei internationale Language and Literature. European
Landmarks of Identity (Limba si Literatura — repere identitare in context european), Editura

Universitatii din Pitesti, Pitesti, ISSN 1843-1577, 2013, pp. 165-170;

4. Stinga Valentina, Negofiating ldentity in Paul Auster's Leviathan, in Annals of the
University of Craiova, Series: Philology, English, 2012, ISSN: 1454 — 4415;
5, Stinga Valentina, The Artist-Terrorist Relationship in Henry James’s The Princess

Casamassimd, in Annals of the Unlversity of Cralova, Serles: Phllology, English, Year XII; Nol
, 2011, pp. 91-102, ISSN: 1454 — 4415;

6. Stinga Valentina, Three Novels of Terrorist Violence: 20th-Century Literature in
English, in volumul conferintei internationale Language and Literature. European Landmarks of
Identity (Limba si Literatura — repere identitare in context european), Editura Universitatii din
Pitesti, Pitesti, vol. II, ISSN 1843-1577, pp. 329-338, 2009;

T Stinga Valentina, Novelist vs. Terrorist in Don Delillo’s Mao 11, in Language and
Literature. European Landmarks of Identity, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, vol. III,
ISSN 1843-1577, pp. 126-132, 2008;

8. Stinga Valentina, /magining the Modern City: James Joyce’s Dubliners, in Language

and Literature. European Landmarks of Identity (Limba si Literatura — repere identitare in



context european), Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, vol. II, ISSN 1843-1577, pp. 174-
181, 2007.

9. Stingd Valentina, 4 Taste for Vice in Matthew Gregory Lewis’s “The Monk”, in
Language and Literature. European Landmarks of Identity (Limba si Literatura — repere
identitare in context european), Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, vol. II, ISSN 1843-1577,
pp. 213 -219, 2006;

10. Stingd Valentina, Suicide Bombings: The Ultimate Weapons of (British) Radical
Fundamentalism, in Language and Literature. European Landmarks of Identity (Limba si
Literatura — repere identitare in context european), Editura Universitatii din Pitesti, ISSN 1843-

1577, pp. 386 — 393, 2005.

ALTE LUCRARI SI CONTRIBUTII STIINTIFICE

1. Stinga Valentina, Contemporary Theories on Terrorist Violence: From Distorted
Communication to Symbolic Lvent, in DBulctinul $tiintific al UTCD, Scria Limbi Strdine si
Comunicare, ISSN 2068-8202, nr. 2/2012;

2. Stingd Valentina, The Figurative Dimension of Terrorist Violence: Literary Approaches, in
in Esse, Vlora, Albania, 2012;

3. Stinga Valentina, (Terrorist) Violence in the Mass Media: Contemporary Theories, in Studii
si cercetari filologice. Seria limba si literatura engleza, nr. 1/2011, Facultatea de Litere - Editura
Universitatii din Pitesti.

4. Stinga Valentina, The Emergence of a New Type of Terrorist Identity in the Era of
Postmodernity, in volumul Studii si cercetdri filologice. Seria limba i literatura englezd, nr.
1/2009, Facultatea de Litere - Editura Universitatii din Pitesti, ISSN 1583-2228, pp. 41-47, 2009;
5. Stinga Valentina, From Pre-Modern Political Violence to Post-Modern Terrorism: An
Intellectual Journey, in volumul Studii si cercetari filologice. Seria limba si literatura englezd,
nr. 1/2008, Facultatea de Litere - Editura Universitatii din Pitesti, 2008, pp. 39-49;

6. Stinga Valentina, Defining Terrorism: A Hopeless Task? in volumul Studii si cercetdri
filologice. Seria limba gi literatura englezd, nr. 1/2008, Facultatea de Litere - Editura
Universitdtii din Pitesti, 2008, ISSN 1583-2228, pp. 88-97;



7. Stinga Valentina, John Richardson’s Wacousta between Byronic Hero and Gothic Villain, in
volumul Studii si cercetdri filologice. Seria limba si literatura englezd, nr. 1/2007, Facultatea de
Litere - Editura Universitatii din Pitesti, 2007, [ISSN 1583-2228, pp. 40-52;

8. Stinga (Georgescu) Valentina, Revisiting the Concept of Terrorism: Doris Lessing’s The
Good Terrorist, in volumul Studii si cercetari filologice. Seria limba si literatura englezd, nr.
1/2006, Facultatea de Litere - Editura Universitatii din Pitesti, 2006, ISSN 1583-2228, pp. 19 —
28;

Y. Stinga (Georgescu) Valentina, L'he Secret Agent or the Archetvpal Novel of Modern
Terrorism, publicatd In volumul Studii si cercetari filologice. Seria limba si literatura engleza,
nr. 1/2005, Facultatea de Litere - Editura Universitatii din Pitesti, 2005, ISSN 1583-2228, pp.
124 — 134;

10. Stinga (Georgescu) Valentina, From Humanities to Humanism, publicata in volumul Studii
si cercetari filologice. Seria limba si literatura englezd, nr. 1/2004, Facultatea de Litere - Editura

Universitatii din Pitesti, 2004, ISSN 1583-2228, pp. 86 — 89.

Recenzii

1. V. Georgescu, English Romantic Poetics — loan Aurel Preda (Editura Institutul European,
lagi, 2005) recenzie in Studii si cercetari filologice. Seria limba si literatura engleza, nr,
1/2005, Facultatea de Litere — Universitatea din Pitesti, Editura Universitdtii din Pitesti, pp.
135-136, ISSN 1583-2228, 2005;

2. V. Georgescu, The Raping of Identity. Studies on Physical and Symbolic Violence — Radu
Surdulescu (Editura Institutul European, lasi, 2006), recenzie in Studii si cercetari filologice.
Seria limba si literatura engleza, nr. 1/2006, Facultatea de Litere - Editura Universitatii din
Pitesti, p. 103, ISSN 1583-2228, 2006;

3. V. Georgescu, Stylistics. A Resource Book for Students — Paul Simpson (Routledge, London

and New York, 20006), recenzie in Studii si cercetari filologice. Seria limba §i literatura englezad,

nr. 1/2006, Facultatea de Litere - Editura Universitatii din Pitesti, pp. 104-105, ISSN 1583-2228,

2006.

Traduceri



Valentina Stinga (trad.), Cow Signals, Jan Hulsen, Cow Signals, Editura Roodbont, noiembrie
2005 (engleza-romand)

Conf. univ. dr. Valentina Stinga
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RECOMANDARE

Subsemnata, lector universitar doctor Adina Elena Dumitru, directorul
Departamentului Limba si literatura, Istorie si Arte din cadrul Facultitii de Teologie,
Litere, Istorie si Arte, Universitatea din Pitesti, prin prezenta o recomand pe doamna
Valentina Stinga, conf. univ. dr. in cadrul aceluiasi departament, sa ocupe functia de decan al

Facultatii de Teologie, Litere, Istorie si Arte pe perioada 2020-2024.

Am avut sansa de a colabora cu doamna conf. univ. dr. Valentina Stingd pe parcursul
ultimilor 8 ani, timp in carc domnia sa a ocupat functia de prodccan al Facultitii de Litere (2012-
2016) si, ulterior, al facultatii de Teologie, Litere, Istorie si Arte, si consideram c& indeplineste
pe deplin conditiile profesionale, morale si etice pentru a ocupa functia de decan in mandatul
2020-2024 (spirit de ecchipd, competentd, seriozitate, responsabilitate, capacitate de dialog,
abilitdti organizatorice etc.). Activitdtile aflate sub responsabilitatea sa, pe care le-a desfasurat pe
parcursul mandatului de prodecan in perioada 2012-2020, au fost benefice pentru departamentele
care au functionat si functioneaza in facultatea noastrd, de aceea considerim ci aceastd
candidaturd pentru un mandat de decan reprezintd o evolutie fireasci a demersurilor iniliate deja

de domnia sa si aflate In derulare in facultatea noastri.

Data, Lect. univ. dr. Adina Dumitru

K. 05200



RECOMANDARE

Subsemnatul, Pr. lector universitar doctor Gheorghe Girbea, directorul
Departamentului de Teologie din cadrul Facultatii de Teologie, Litere, Istorie si Arte,
Universitatea din Pitesti, prin prezenta o recomand pe doamna Valentina Stinga, conf. univ.
dr. in cadrul departamentului de Limba, Literaturd, Istorie si Arte, sa ocupe functia de decan al

Facultatii de Teologie, Litere, Istorie si Arte in mandatul 2020-2024.

Am avut ocazia de a colabora cu doamna conf. univ. dr. Valentina Stingi pe parcursul
ultimilor 4 ani, timp in care domnia sa a ocupat functia de prodecan al Facultitii de Teologie,
Litere, Istorie si Arte, si consideram ca indeplineste pe deplin conditiile profesionale, morale si
etice pentru a ocupa functia de decan In mandatul 2020-2024 (spirit de echipd, competentd,
seriozitate, responsabilitate, capacitate de dialog, abilitdti organizatorice etc.). Activitatile aflate
sub responsabilitatea sa, pe care le-a desfasurat pe parcursul mandatului de prodecan in perioada
2016-2020, au fost benefice pentru departamentele care au functionat si functioneaza in
facultatea noastra, de aceea consideram ca aceastd candidaturd pentru un mandat de decan
reprezintd o evolutie fireasca a demersurilor initiate deja de domnia sa si aflate in derulare in

facultatea noastra.

Data, Pr. lect. univ. dr. Gheorghe Girbea
12.03.2020 : g) 72

e



RECOMANDARE

Subsemnata, conf. univ. dr. habil. Corina-Amelia GEORGESCU, membru al

Departamentului Limba si literaturd, Istorie si Arte din cadrul Facultatii de Teologie, Litere, Istorie

si Arte, precum §i co-responsabil al Centrului de Reusita Universitard al Universitatii din Pitesti,

prin prezenta o recomand pe doamna Valentina Stingd, conf. univ. dr. in cadrul aceluiasi

departament, sa ocupe functia de decan al Facultatii de Teologie, Litere, Istorie si Arte pe perioada

2020-2024.

Mentionez cd am colaborat cu doamna protesoara Valentina Stinga in mod continuu din

2005 8i pand Tn prezeat, coca e presuputie v Jdutatd do 15 aud, fapl vaie wii-a vfetit pusibililaled de

a remarca indeaproape competentele acesteia. Mentionez faptul ca domnia sa s-a implicat fara

ezitare in toate segmentele activitatii universitare, dedicindu-se imbunatatirii acesteia, dupd cum

urmeaza;

1

a desfasurat o activitate sustinuta de promovare a cercetirii, facind parte din echipa care
a organizat conferinfa internationald a facultatii, pe care, din 2011 o si conduce; de
asemenea, a avut o contributie deosebitd la publicarea si indexarea volumului acesteia;

a gestionat, In calitate de decan si prodecan, incd din 2012, toate activitifile legate de
managementul calitatii in facultate;

s-a implicat in tot ceea ce a presupus demersul de internationalizare a UPIT (2013), dar si
de reevaluare a institutiei (2018-2019);

a desfasurat diferite activitati de cercetare, inclusiv in proiecte internationale, in beneficiul
departamentului, dar si al Intregii facultati;

a participat la/a  coordonat realizarea unor dosare pentru diferite
autorizari/acreditari/reevaluari ale unor programe/domenii de studii din facultate.

As dori sd subliniez faptul cd a contribuit constant la toate demersurile care au sustinut

departamentul si facultatea, asigurdnd buna functionare a acestora, comunicédnd cu toti factorii



implicati si neficand niciodatd rabat de la timpul dedicat acestor activitati. Candidatura
domniei sale poate fi considerata, in acest context, un demers normal, firesc, destinat a asigura
continuitatca unor cforturi si rcprezentdnd totodatd un mod exemplar de asumare a
responsabilitatii in cadrul colectivitatii universitare.

In acest context, o recomand cu caldurd pe doamna conf.univ.dr. Valentina Stdnga pentru
acniparea fiunetiei de Decan al Facnltitii de Tealogie, T.itere, Tstorie si Arte, dar si cu ferma
convingere cff toate calitlitile profesionale, dar 3i umanc pe carc Ic poscda vor contribui la

gestionatea cu mult profesionalisi a activitatilor din cadrul facultalii mal sus mwentionale.

10/03/2020 Conf. univ. dr. habil. Corina-Amelia GEORGESCU

Gl
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I. Context
l.a.Contextul general

Actuala FACULTATE DE TEOLOGIE, LITERE, ISTORIE Sl ARTE continua
traditia Stiintelor umaniste si Artelor din cadrul Universitatii din Pitesti. invatdmantul
superior de stat din Pitesti a luat fiinta in anul 1962, sub denumirea de Institutul
Pedagogic Pitesti, cu trei facultati: Filologie, Matematica si Stiintele Naturii. In anul 1969,
odata cu dezvoltarea industriei constructoare de masini in judetul Arges, se infiinteaza si
Institutul de Subingineri, subordonat Institutului Politehnic Bucuresti. Cele doua structuri
fuzioneaza in anul 1974, sub denumirea de Institutul de Invitdmant Superior Pitesti
care, prin Ordinul Ministrului Tnvatd3mantului nr. 4.894 /22.03.1991, a devenit
Universitatea din Pitesti. In prezent, domeniul FILOLOGIE este reprezentat de
programele de licentd si master din subdomeniile LIMBA SI LITERATURA si LIMBI
MODERNE APLICATE.

Din anul universitar 1991/1992, se finfiinteaza programul TEOLOGIE-
ASISTENTA SOCIALA, iar din anul 1993/1994, acesteia i se alatura si specializarea
TEOLOGIE PASTORALA. Din anul 2005, specializarea TEOLOGIE ORTODOXA
ASISTENTA SOCIALA, se scindeazd in TEOLOGIE-ASISTENTA SOCIALA Si
ASISTENTA SOCIALA, aceasta din urma fiind gestionata de Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie. Toate sectiile din acest domeniu sunt sustlnute
prin masterate de profil.

In 1997, in cadrul Universitatii din Pitesti, a luat fiinta specializarea ISTORIE,
acreditata din anul 2004, care cuprinde pregatire la nivel de licenta si beneficiaza de
programe masterale in domeniul istorie. Aceasta continua tradltla programului
ROMANA-ISTORIE existent in cadrul Institutului de Invatamant Supenor din Pitesti, inca
din anii saptezeci.

Domeniul MUZICA, infiintat in 2001 la Universitatea din Pitesti, este prezent
In oferta educationala a facultatl, prln programul de licentd MUZICA aprofundat printr-un
proygiain de sludii maslerale i dutnietiiu,

Cel mai nou domeniu din cadrul facultati este TEATRU S| ARTELE
SPECTACOLULUI, care se adreseaza tuturor celor interesati sa isi dezvolte aptitudinile
artistice si creeaza o deschidere culturala mai ampla in regiune.

in prezent, in cadrul FACULTATII DE TEOLOGIE, LITERE, ISTORIE SI ARTE
functioneaza 9 programe de licentd si sunt acreditate sa functioneze 10 programe de
master.

Starea actuala a Facultatii de Teologie, Litere, Istorie si Arte

Dupa o perioada in care s-a inregistrat o crestere importantd a numarului de
studenti (2000-2007), a urmat o descrestere (2007-prezent) provocatd de mai multi
factori, dintre care putem mentiona, fara pretentia exhaustivitatii:

- situatia generald a invatdmantului roménesc, care se confruntd cu o finantare
insuficienta;

- scaderea drastica a numarului de candidati la admitere ca urmare a exigentei
crescute la bacalaureat, dar si ca urmare a scaderii natalitatii;

- cresterea continua a exigentelor in domeniul cercetarii, corelatd cu ignorarea
specificului unor domenii.



Asupra contextului specific Tn care isi desfasoara activitatea Facultatea de
Teologie, Litere, Istorie si Arte fisi pun amprenta si prevederile legislative europene si
nationale, pe de o parte, precum si reglementarile locale din cadrul UPIT, dintre care
mentionam in special urmatoarele documente care structureazad spatiul academic
european $i romanesc:

- Procesul Bologna, care furnizeaza un cadru comun pentru sistemul european de
invatamant superior, implicand reforma pe 3 cicluri (LMD), utilizarea creditelor si
eliberarea suplimentului la diploma de absolvire;

- Strategia Europa 2020, adoptata in cadrul Consiliului European din 17 iunie 2010,
care promoveaza educatia printre cele 5 obiective majore;

- Legea 1/2011 cu modificarile ulterioare la aceasta;

- Metodologia ARACIS, care aduce n prim-plan criterii noi in evaluarea masteratelor,
inclusiv evaluarea domeniului de master;

- Carta Universitatii din Pitesti;

- Planul managerial al Rectorului Universitatii din Pitesti, care precizeaza directiile
de desfasurare a activitatii in cadrul institutiei in decursul perioadei urmatoare.

I.b. Obiectiv general

Avand in vedere contextul mentionat anterior, obiectivul general pentrii perinada
urmatoare (2016-2020) este consolidarea sl dezvoltarea Facultatii de 'IJ;ulugie,
Litere, Istorie si Arte astfel incat sa fie o facultate competitiva, moderna, Th masurd sa
avanseze in clasificarea pe domenii, cu o contributie semnificativa la obtinerea unui loc
adecvat de catre Universitatea din Pitesti in ierarhia nationala a universitatilor.

lc. ANALIZA SWOT

l.c.1.- RESURSE UMANE

In cadrul Facultsti de Teologie, Litere, Istorie si Arte' activeaza, in cele trei
departamente, 75 de cadre didactice titulare (care gestioneaza cei 970 de studenti),
repartizate dupa cum urmeaza:

Grad DLLIA | Nr. de | DLSA Nr. de | DT Nr. de
didactic programe programe programe
gestionate gestionate (L, gestionat
(L, M) M) e (L, M)
Prof. - 4 programe | - 1 program | 1 5
Conf. 14 master 10 master 8 programe
master
Lect. 13 6 programe | 11 1 program | 8 2
Asist. T licenta 1 licenta 3 programe
licenta

l.c.1.1. Puncte tari si puncte slabe

O analiza atenta a resurselor umane releva urmatoarele aspecte:

Puncte tari Puncte slabe

1. In_ prezent, cele trei departamente ale | 1. Numarul redus de studenti nu poate

! Situatie valabila la data de 1 martie 2020.
2 6 asistenti titulari si un asistent pe perioada determinat.

3




facultati au in componenta cadre didactice

titulare, calificate, profesori, conferentiari,
lectori doctori care pot sa sustind atat
activitatea de cercetare, cat si activitatea
didactica.

permite promovadri ale unor cadre didactice
care indeplinesc standardele pentru profesor si
conferentiar, ceea ce demotiveaza cadrele
didactice.

2. Existenta unei Scoli Doctorale in domeniul
Filologie care cuprinde 5 ramuri: Limba
romand, Literaturd roména, Limba engleza,
Literatura franceza, Filologie clasica.

2. Pensionarea unor cadre didactice cu
titluri superioare (profesor) sau conducatori
de doctorat este ingrijoratoare, avand in
vedere procesele de evaluare a domeniului de
master.

3. Toate cadrele didactice au sustinut teza
de doctorat si au obtinut titlul de doctor in
domeniile relevante pontru programolo do
studiu ale facultatii.

3.a. Conditia de a detine titlul de doctor,
precum si salarizarea insuficienta
domotivoazd tinorii aboolvonti ou potential de la
angajarea pe posturi de asistent.

4, Majoritatea programelor de studiu sunt
acoperite cu titulari.

4. Acreditarea unor programe nou autorizate
(Limba si literatura engleza- Limba si literatura
spaniold/germana, Artele spectacolului
(Actorie) impune existenta unor titulari, de
preferintd asistenti sau lectori.

l.c.1.2. Oportunitati si amenintari

Oportunitati

Amenintari

1. Abilitarea sustinutd sau urmand a fi
sustinutd de unii dintre titularii facultatii.

1. Pensionarea unor conducatori de
doctorat ar putea afecta Scolii Doctorale din
cadrul facultatii.

2. a.Vacantarea unor posturi din diferite
motive (de exemplu, pensionarea la limitd de
varsta).

2.b. Acreditarea unor programe noi de licenta
(Limba si literatura englezé&- Limba si literatura
franceza/spaniold/germana, Artele
Spectacolului (Actorie), la acest moment
autorizate sa functioneze provizoriu.

2. Reducerea numarului de studenti poate
provoca disparitia unor ore, ceea ce atrage
dupa sine periclitarea unor posturi didactice.

3. a.Vacantarea unor posturi din diferite
motive (de exemplu, pensionarea la limita de
varsta).

3.b. Atragerea unor tineri asistenti in
vederea ftitularizarii (mai ales pentru
programele care se vor afla in acreditare:
Limba gi literatura englezé - Limba gi literatura
spaniold/germana, Artele spectacolului.
Actorie) prin oferirea de stimulente obtinute in
cadrul unor proiecte.

3.a. Atractivitatea scazutd provocatd de
salarizarea inadecvatd demotiveaza tinerii
absolventi cu potential de la angajarea pe
posturi de asistent.

l.c.2. PROGRAME DE STUDIU GESTIONATE DE FACULTATEA DE TEOLOGIE,

LITERE, ISTORIE $I1 ARTE




In prezent, Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte a Universitatii de Pitesti
gestioneazd programe de studii de licentad®, de master* si de doctorat, dupa cum

urmeaza:

- Programe de LICENTA (3 ani)

Y Y VYVVY

VVYVY

Teologie ortodoxa Asistenta sociala

Arta sacra

Limba si literatura roména — O limba si literaturd moderna (franceza,
engleza) - 100 de locuri

Limba si literatura englezd — O limb& si literatura moderna (franceza,
spaniold, germana) - 75 de locuri

Limba si literatura romana — Limba si literatura englezé (Ramnicu Vaicea)
— 50 de locuri

Istorie — 30 de locuri

Muzica — 25 de locuri

Artele spectacolului (Actorie) — 10 locuri

Limbi moderne aplicate - 50

Programe de MASTER (2 ani)

DOMENIUL TEOLOGIE - 250 de locuri

>
»
»
>
>

Teologie sistematica si practica. Tendinte noi in teologia roméaneasca
Ecumenism in noul context european

Apologetica si duhovnicie

Misiune si slujire prin limbajul mimico-gestual

Restaurarea icoanei, a picturii murale si de sevalet

DOMENIUL FILOLOGIE - 350 de locuri

>
>

Tendinte actuale ale limbii si literaturii romane
Traductologie — Limba engleza/Limba franceza. Traduceri in context
european

DOMENIUL ISTORIE - 50 de locuri

>

Istoria romanilor si a Romaniei in context european (secolele XI1V-XX)

DOMENIUL MUZICA- 50 de locuri

.

»

Educatie muzicala contemporana

Doctorat

in cadrul Departamentului Limbd si Literaturd, functioneazad programe de
doctorat in domeniul fundamental Stiinfe Umaniste, domeniul Filologie:

3 HG 640/2019 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de
studii universitare si a structurii insitutiilor de nvatdmant superior pentru anul universitar 2019-

2020.

* HG 641/2019 privind domeniile si programele de studii universitare de master acreditate in anul
universitar 2019-2020.



¢ Limba romana - 3 ani

« Literatura romana - 3 ani
» Literatura franceza - 3 ani
» Limba englezd — 3 ani

« Filologie clasica - 3 ani.

l.c.2.1. Puncte tari si puncte slabe

Tn linii mari, programele de studiu gestionate de Facultatea de Litere prezinta

urmatoarele puncte slabe/tari:

Puncte tari

Puncte slabe

I. Progratele de studiu exlstente g nlvel de
licenta fac parte din categoria programslor de
studiu fundamentale ce confera UPIT
caracterul sau de universitate.

|. Promovarea Insuficientd a programeior
de studii sau, dintr-o alta perspectiva,
scdderea interesului absolventilor de liceu
fatd de domeniul stiintelor umaniste

2. Majoritatea programelor de studiu derulate
in facultate sunt acreditate (91%).

2. In cadrul facultati existd doud programe

autorizate provizoriu (Limba si Literatura
Engleza — O limba si literatura moderna
(franceza, spaniold, germand) si Artele
Spectacolului  (Actorie) care vor trebui

acreditate, conditia minima obligatorie fiind
titularizarea unor persoane pentru acestea.

3. Programele de studii din domeniul Filologie
otora pocibilitatoa do a otapani la un nivol
foarte bun una, doua sau trei limbi strdine,
ceea ce va constitui un avantaj pentru
insertia pe piata muncii.

3. Vizibilitatea inca insuficienta a
programolor rooont autorizato,

ofertei
multiple

4. Flexibilitate in dezvoltarea
educationale (gratie domeniilor
reunite Tn structura actualad a facultatii)

4. Reducerea numdrului de studenti, in ciuda
diversificérii ofertei.

5. Derularea unor programe de conversie
profesionald pe baza programelor de licenta
acreditate.

5. Posibilitatea redusa pentru studentii
angajati de a frecventa cursurile de conversie
profesionala.

6. Existenta unei continuitati intre ciclurile de
studiu (licentd, master, doctorat) prin care
facultatea 1i poate sustine inclusiv pe cei care
s-ar putea titulariza ulterior.

6. Numdrul de locuri bugetate poate fi
considerat drept insuficient.

7. Studentii au posibilitatea de a urma
cursurile de pregatire pedagogica ciclul | i ll
prin intermediul DPPD.

l.c.2.2. Oportunitati si amenintari

7. Dificultdti in mentinerea unei relatii de
colaborare intre institutie si mentorii de
practica pedagogica inclusi in lista transmisa
de 1SJ.

Demne de mentionat sunt si oportunitatile si, in egala masurad, amenintarile care

pot fi identificate in aceasta directie:

Oportunitati

Amenintéri

1. Prezenta unor companii multinationale in
regiune care solicitd specialisti cu competente

1. a. Numaérul din ce in ce mai mic al
absolventilor de liceu cu bacalaureat care




de limbi straine limba franceza, limba
engleza, limba spaniold, limba germana (de
exemplu: SC Automobile Dacia SA, Renault
Technologie Roumanie, Renault Commercial
Roumanie, Lisa Draxlmayer, Lear Corporation
etc.), precum si a unor institutii cu profil
cultural care au nevoie de specialisti n
celelalte domenii ale facultatii (istorie, teologie,
arta sacra)

doresc s& urmeze studii universitare, inclusiv al
celor care doresc sa ramana in Pitesti, tinand
cont de oportunitatile oferite de universitatile
straine sau de Universitatea din Bucuresti care
oferd o larga paleta de limbi straine.

1.b. Dificultdti in obtinerea finantarii pentru
dotarea spatiilor de invatamént, functionarea
deficitara a echipamentelor acestora.

l.c.3. SITUATIA RESURSEI MATERIALE

l.c.3.1.Puncte tari si puncte slabe

Puncte tari

Puncte slabe

1. Facultatea dispune de o consistenta baza
materiald, atat la Pitesti, cat si la Rm. Valcea.

1. lluminarea si incdlzirea spatiilor (tavane
foarte Tnalte)

2. S3li de cursuri si seminare suficiente;
laboratoare si sali de lectura

2. Momentan existd atat sali de curs, cat si
sali de seminar cu dotdri deteriorate, fara
videoproiectoare, nu exista spatii suficiente
pentru a fi utilizate de catre profesori pentru a
da consultatii studentilor, profesorii beneficiaza
numai de spati comune (la nivel de
departament sau colectiv) care sunt improprii
activitatilor de lucru cu studentii.

3. Dotéri cu tehnica de calcul, imprimante,
copiatoare, laptop-uri etc.

3. Uzura pronuntati a echipamentelor
informatice, neactualizarea unor licente de
utilizare a unor programe.

4. Existenta a 2 sali de lectura

4. Absenta unor copiatoare, atat in incinta
sdlilor de lecturd, cat si in incinta facultatii per
total.

Cercetarea la nivelul Facultatii este

Situatia cercetarii stiintifice in perioada 2016- 2019

concretizata in principal prin publicarea de

carti si articole si identificam un deficit in cazul finatarii prin proiecte de cercetare si a
articolelor 1SI, situatie care ar trebuie urgent remediata. In legaturd cu activitatea de
cooperare cu mediul socio-economic, ea a fost intensificata in ultima vreme.

(féfegoria ;’Eubcategoria activitatii de

_ Sinteza rezultatelor activitatilor de cercetare la nivel de facultate

cercetare stiintifica 2016 | 2017 2018 2019 | Total
B. Cérti si capitole in carfi _ . T R R
_B.1 de specialitate, internationale (autor) | 6 0 1 5 12
B.2 de specialitate, nationale (autor) 8 14 14 14 | 50
__B.3 de specialitate, internationale (editor) 0 0 | o 0 0
B.4 de specialitate, nationale (editor) [ 1 | 3 1 1.3 8
B.5 [\}Ianuale didactice, suporturi de curs 6 12 6 4 28
pb?.S Indrumare de laborator, culegere de 1 0 0 0 1
C. Lucrari (articole) ISI / BDI i T e Y [—
. C.1in reviste cotate IS| 1 1 5 | 4t [ 48




'C.21n volume indexate ISI Proceedings = 6 = 1 | 4 o | 7

C.3 in reviste /volumele unor manifestari

stinfficeindexateBDI . *® | % % | ® | 10
D. Lucrari (articole) neindexate | R A [
~ D.11n reviste meohe b @0 3 | 4 | 6 | 13
| D 21n volumele manifestartlor §tunt|f|ce | 6 | 10 |- 2t ) 10 | 67
E. Brevete de inventie _ ) . 0 | 0 | 0o 0
[F. Granturi / proiecte de cercetare e .

F.1 céstigate prin competitie 1 1 0 4
internationald | _ | e = ]

F.2 castigate prin competifie nationald | 0 [ 2 | 3 . 0 5

F.3 cu mediul socio-economic | O 0 0 0 0

Il. OBIECTIVE GENERALE

In conformitate cu Planul managerial al Rectorului Universitatii din Pitesti si in
spiritul continuitatii obiectivelor si masurilor implementate in perioada 2016-2020, ne
propunem urmatoarele obiective generale si masuri care sa imbunatateasca activitatea
la nivelul facultatii si sa o armonizeze cu activitatea desfasurata la nivelul altor facultati
din universitate:

OG 1. Redresarea/Stabilizarea Facultatll de Teologie, Litere, Istorie si Arte si
dezvoltarea colaborarii dintre aceasta si celelalte facultati;

OG 2. Dezvoltarea serviciilor de educatie si de formare profesionala;

OG 3. Dezvoltarea serviciilor de formare profesional3;

OG4. Dezvoltarea cercetarii stiintifice si a creatiei universitare

OGS5. Dezvoltarea serviciilor culturale

OG6. Relationarea cu mediul socio-economic local si regional

OG 7. Intensificarea cooperarii nationale si internationale

OG 8. Stabilirea $i dezvollarea unei relalii de parlenerial cadre didactice si cadre
didactice auxiliare / studenti

OG 9. Atragerea de fonduri suplimentare

OBIECTIVE OPERATIONALE

OG 1. Redresareal/Stabilizarea Facultatii de Teologie, Litere, Istorie si Arte si
dezvoltarea colaborarii dintre aceasta si celelalte facultati

OO 1.1. Optimizarea planurilor de invatamant actuale si compatibilizarea acestora cu
nevoile angajatorilor din regiune in materie de competente ale absolventilor

00 1.2. Eficientizarea statelor de functii la nivel de departament

00 1.3 Eficientizarea utilizarii bazei materiale

00 1.4 Reducerea consumului inutil de resurse

OO0 1.5 Instituirea unui management participativ

OO0 1.6. Aprofundarea culturii calitatii (revizuirea procedurilor interne)

00.1.7. Incurajarea tinerilor care doresc sa urmeze o carierd academica

OG 2. Dezvoltarea serviciilor de educatie si de formare profesionala
OO0 2.1 Optimizarea ofertei educationale curente
OO0 2.2. Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei din regiune
00. 2.3. Promovarea programelor de studii existente si a celor noi in regiune



00. 2.4. Valorificarea programelor incluzand cursuri in limbi stréine la nivel national

OG 3. Dezvoltarea serviciilor de formare profesionala

OO 3.1. Elaborarea de programe de formare profesionalda adaptate regiunii si
specificului facultatii

OO 3.2. Promovarea programelor de formare profesionald, in cadrul ofertei
specializate a UPIT

OG4. Dezvoltarea cercetarii stiintifice si a creatiei universitare

0O 4.1.Incurajarea cercetérii, inclusiv la nivelul internationalizarii, in conformitate cu
Regulamentul privind cercetarea stiintifica si creatia universitara in Universitatea din
Pitesti

OO0 4.2 Promovarea publicatiilor facultatii

OGS5. Dezvoltarea serviciilor culturale
0O 5.1. Alcatuirea de oferte atractive de servicii culturale si lingvistice

0OG6. Relationarea cu mediul socio-economic local si regional
00 6.1. ldentificarea unor parteneri noi
00 6.2. Imbunatétirea relatiilor cu partenerii existenti
0O 6.3. Imbunatatirea legaturilor cu sistemul preuniversitar.

OG 7. Intensificarea cooperarii nationale si internationale

OO 7.1. Compatibilizarea programelor gestionate cu programe nationale si
internationale similare;

OO0 7.2. Stabilirea de relatii cu alte facultati de profil din tara si strainatate in vederea
identificarii oportunitatilor de colaborare.

OG 8. Stabilirea si dezvoltarea unei relatii de parteneriat cadre didactice si cadre
didactice auxiliare / studenti

00 8.1. Transparentizarea criteriilor de evaluare

00 8.2. Stimularea interesului studentilor pentru manifestari culturale

00 8.3. Iimbunatatirea performantelor studentilor prin actiuni de cercetare specificd
sau prin activitati de relationare cu parteneri nationali si internationali.

OG 9. Atragerea de fonduri suplimentare
OO 9.1. Reducerea deficitului



. MASURI CE URMEAZA A FI IMPLEMENTATE PENTRU
ATINGEREA OBIECTIVELOR PROPUSE

OG 1. Redresarea/Stabilizarea Facultatii de Teologie, Litere, Istorie si Arte si
dezvoltarea colaborarii dintre aceasta si celelalte facultati

OBIECTIVUL

MASURI SPECIFICE

00 1.1. Optimizarea planurilor de
invatdmant actuale si compatibilizarea
acestora cu nevoile angajatorilor din
regiune in materie de competente ale
absolventilor

- Analiza si actualizarea fiecarui plan de invatdmant (nivel
licentd, master) prin raportarea la standardele ARACIS in
vigoare;

- Reducerea la minimul acceptat de ARACIS a numarului
de ore pe program de studiu;

- Restructurarea, acolo unde este cazul, a unor planuri de
invatamant si/sau programe analitice, tindndu-se cont de
principiile calitatii Tnvatamantului, n concordantad cu
nevoile studentilor si prioritatile in materie de personal ale
facultatii;

- Reorganizarea continuturilor disciplinelor in vederea
orientdrii catre obfinerea de catre studenti a unor
competente absolute necesare pe piata muncii;

- Monitorizarea periodicd a planurilor de invatamant
(licenta, master) de catre CEAC-P si CEAC-F;

- Promovarea interdisciplinaritatii in cadrul actualelor
programe de studiu.

OO0 1.2. Eficientizarea statelor de
functii la nivel de departament

- Analiza statelor de functii de catre CEAC-F in scopul
eficientizarii lor.

QO 1.3 Eficientizarea utilizarii bazei
materiale

- Solicitarea introducerii unor copiatoare cu card, la sala
de lecturd, astfel incat veniturile obtinute sa poata intra in
bugetul UPIT;

- Utilizarea atenta a laboratoarelor, cu Tncarcare maxima
a timpului de lucru.

00 1.4 Reducerea consumului inutil de
resurse

- Stabilirea unui plan de masuri pe termen scurt si mediu
pentru reducerea si eliminarea consumurilor inutile de
resurse.

00 1.5 Instituirea unui management
participativ

- Transmiterea cu promptitudine si claritate a tuturor
deciziilor luate la nivele superioare facultatii, care privesc
cadrele didactice si studentii.

- Sustinerea si apararea intereselor facultatii la toate
nivelele de conducere a Universitatii.
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OO0 1.6. Aprofundarea culturii calitatii

- ldentificarea elementelor fundamentale care sa
contribuie la cresterea calitatii procesului de invatamant,
astfel incat facultatea si programele gestionate de
aceasta sa corespunda actualelor cerinte si tendinte ale
evaluarii institutionale;

- Tncurajarea perfectionarii cadrelor didactice
(specialitate, domeniul psiho-pedagogiei, didactica);

- Dezbaterea masurilor de Timbunatatire la nivelul
departamentelor si revizuirea periodicd a planurilor de
invatamant si a continutului disciplinelor;

- Asigurarea suporturilor de curs la un numar cat mai
mare de discipline;

- Incércarea suporturilor de curs pe platforma de e-
learning a institutiei;

Respectarea continuitatii curs titular de curs, astfel
incat titularul sa& poata asigura imbunatatirea si
publicarea cursului sau;

- Compatibilizarea programelor gestionate cu programe
nationale si internationale similare;

- Implicarea studentilor in activitai legate de evaluare si
imbunatatire a procesului didactic si de cercetare;

- Respectarea unor criterii de calitate pentru redactarea
unei lucrari de licentd, dizertatii, teze de doctorat in
domeniul filologie, criterii reunite intr-un Ghid de
elaborare a lucrérii de licenta/dizertatie;

- TIncercarea de a preveni plagiatul sub orice forma;

- Mentinerea, pe céat posibil, la zi, a unei baze de date
cu dbsolventll Facultdtll de Teologle, Litere, istorie sl
Arte.

00.1.7. Incurajarea dezvoltarii resursei
umane existente si a atragerii tinerilor

- Promovarea perfectiondrii tuturor cadrelor didactice
titulare;

- Promovarea pe post a unui numar adecvat de titulari, in
conformitate cu criterii de calitate, etica si cu nevoile
departamentelor si ale facultatii, acest lucru contribuind si
la desfasurare in conditi optime a unor evaluari,
acreditari ulterioare;

- Stabilirea unor relatii colegiale, neconflictuale, bazate pe
respect, in cadrul facultatii;

- Promovarea unor relatii de colaborare si respect cu
personalul auxiliar al departamentelor si al facultatii;

- Recompensarea salariala in limita atragerii unor fonduri
bugetare sau extrabugetare care sa permita cheltuieli de
acest tip.

OG 2. Dezvoltarea serviciilor de educatie si de formare profesionala

OBIECTIVUL

MASURI SPECIFICE

00 2.1 Optimizarea ofertei
educationale curente

- Actualizarea permanenta a paginii web a facultatii unde
sunt stocate diverse informatii utile, cum ar fi planuri de
fnvatamant, fise de disciplind, evenimente, manifestari,
publicatii etc. ;

00 2.2. Adaptarea ofertei educationale
la cerintele pietei din regiune

- Introducerea unor cursuri noi, inclusiv din categoria
cursurilor optionale si facultative, care sa contribuie la
cregterea atractivitafii actualelor programe de studii, pe
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baza propunerilor cadrelor didactice si ale studentilor;

- Modernizarea predarii prin recurgerea la mijloace audio-
video si la metode didactice noi, centrate pe student si
atractive.

00. 2.3. Promovarea programelor de

- Actualizarea si adaptarea continutului unor discipline;

studii existente si a celor noi in regiune | - Promovarea progianelur de sludiu T 2onele limitiole

judetului Arges

00. 2.4. Valorificarea programelor
incluzand cursuri in limbi straine la
nivel national

- Dezvoltarea unor programe de studii cu diploma dubla,
in parteneriat cu universitati din tara si strainatate.

OG 3. Dezvoltarea serviciilor de formare profesionala

OBIECTIVUL

MASURI SPECIFICE

OO0 3.1. Claborarea de programe de | - [fectuarea unui sludiu de piala din peispecliva nigvuilui
formare profesionald adaptate regiunii | de formare profesionald existente in regiune.

si specificului facultatii

OO 3.2. Promovarea programelor de | - Elaborarea si implementarea unui plan de marketing
formare profesionald, in cadrul ofertei | educational, cu accent pe nevoile mediului socio-

specializate a UPIT

economic regional.

0G4, Dezvoltarea cercetarii stiintifice

OBIECTIVUL

MASURI SPECIFICE

00 4.1 .incurajarea cercetarii,
inclusiv la nivelul
internationalizarii, in
conformitate cu Regulamentul
privind cercetarea stiintifica si
creatia universitara In
Universitatea din Pitesti

- Elaborarea si implementarea unor planuri de cercetare pe
termen scurt, mediu, lung, la nivel de departament;

- Sprijinirea membrilor corpului profesoral in elaborarea de
material didactic care s& acopere un numar cat mai mare de
discipline, Tn format tiparit sau electronic, cel din urma
permitAnd posibilitatea de ncarcare a materialului pe site-ul
tacultatn, periodic;

- Constituirea unor colective disciplinare, trans- si
interdisciplinare la nivelul departamentelor si facultatii care
sa contribuie la cercetari in cadrul granturilor nationale si
internationale si care sa poata realiza si depune proiecte;

- Aplicarea pentru un numar cat mai mare de granturi de
cercetare finantate prin Fondurile structurale europene sau
obtinute prin Mecanisme de Finantarc nationalé ale térilor
din  Spaliul Ecuvnomic Eutopean (EEA), prin  diferite
programe de finantare in ceea ce priveste dezvoltarea
durabila, in care beneficiara este si Romania, si castigarea
unor astfel de granturi;

- Organizarea sesiunii anuale de comunicari stiintifice a
studentilor si  atragerea de sponsorizari  pentru
recompensarea participantilor;

- Incurajarea participarii cadrelor didactice universitare la
manifestari stiinfifice nafionale si internationale;

- Incurajarea organizarii unor cercuri stiintifice studeniesti la
fiecare specializare, asigurarea spatiului de desfasurare si a
coordonarii acestora de catre cadrele universitare;

- Publicarea ritmicd a revistelor facultatii si mentinerea
calificativelor pentru cele deja evaluate;

- Desemnarea unui responsabil cu diseminarea informatiilor
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legate de competifiile de cercetare interne si internationale;

- Obtinerea finantarii necesare organizarii unor manifestari
stiinfifice pe baza unor granturi;

- Afilierea la organisme internationale a titularilor facultatii;

- Stimularea muncii in echipa pentru elaborarea de articole
eligibile pentru publicare in reviste I1SI sau in alte reviste de
prestigiu;

- Imbunatétirea fondului de carte al bibliotecii cu noi lucrari
de specialitate si reviste;

- Consolidarea Scolii doctorale si Tncurajarea profesorilor
indrumatori Tn vederea atingerii si mentinerii standardelor
care sa permita conducerea de doctorate.

00 4.2.Promovarea publicatiilor
facultatii

- Incurajarea publicarii unui numar cat mai mare de cari si
lucrari stiinfifice recunoscute CNCS, BDI si ISI;
- Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu edituri de prestigiu.

OG5. Dezvoltarea serviciilor culturale

OBIECTIVUL MASURI SPECIFICE

OO0 5.1. Alcatuirea de oferte | - Elaborarea unui plan de marketing care sa includa
atractive de servicii culturale si | potentialele servicii culturale si lingvistice ale facultatii;
lingvistice - ldentificarea  personalului  specializat pentru

implementarea acestor servicii la nivelul comunitatii;

- Organizarea unor conferinte publice pe teme de
interes larg;

- Organizarea unor cursuri de limbi strdine pentru
comunitate;

- Prezenta cadrelor didactice ale facultatii in presa.

OG6. Relationarea cu mediul socio-economic local si regional

OBIECTIVUL

MASURI SPECIFICE

00 6.1. Identificarea

parteneri noi

unor

- Realizarea si distribuirea de materiale publicitare cu
oferta educationala a facultatji;

- Dezvoltarea de parteneriate cu actori din mediul
socio-economic;

00 6.2. imbunatatirea relatiilor
cu partenerii existenti

- Realizarea si distribuirea de materiale publicitare cu
oferta educationala a facultatii;

- Dezvoltarea colaboréarilor cu Inspectoratele scolare
din regiunea limitrofa, precum si cu alte institutii,
precum Camerele de Comert sau Centrele de
dezvoltare regionala, Tn scopul organizarii unor activitati
comune;

- Desemnarea unor responsabili cu promovarea ofertei
educationale a facultdlii si cu relationarea cu
Departmentul de Comunicare si Relatii Publice al
Universitatii;

- Publicarea constantd de materiale in revistele de
cultura;

- Dezvoltarea colaborarii cu Biblioteca Judeteana
,Dinicu Golescu” prin organizarea de actiuni stiintifice si
culturale comune.
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00 6.3. Imbunatatirea legaturilor
cu sistemul preuniversitar

- Imbunatatirea legaturilor cu cadrele didactice
preuniversitare;

- Organizarea unor intalniri intre cadrele didactice ale
Facultatii de Teologie, Litere, Istorie si Arte si elevii din
licee si profesorii, Tn contexte diverse, precum
activitatile de practica, concursuri scolare, manifestari
stiintifice, olimpiade, festivitati de incheiere a studiilor
liceale, ocazie cu care se poate prezenta oferta de
programe de studiu ale facultatii;

- Organizarea unor evenimente de promovare de tip
,Porti deschise” in cadrul facultati, cu implicarea
studentilor;

- Organizarea, impreuna cu unitatile liceale, a unor
vizite a grupurilor de elevi de liceu la Facultatea de
Teologie, Litere, Istorie si Arte;

- Prezentarea activitafii facultati cu ocazia unor
evenimente culturale sau Tn cadrul unor evenimente de
promovare organizate Tn colaborare cu unitati din
fnvatdmantul preuniversitar sau cu ISJ ;

- Realizarea de activitati culturale, concursuri
profesionale, cu participarea elevilor si studentilor;

- Realizarea unei baze de date la nivel de facultate a
cadrelor didactice care sustin gradul | sub indrumarea
profeaarilor titulari ai facultdtii eau care participd Ia
examenele de gradul Il;

- Dezvoltarea colaborarii cu ISJ Arges si cu
Inspectoratele scolare din judetele limitrofe;

OG 7 Intensificarea cooperarii nationale si internationale

OBIECTIVUL

MASURI SPECIFICE

00 7.1. Compatibilizarea
programelor gestionate cu
programe nationale si
internationale similare

- ldentificarea unor programe de studiu, in special la
parteneri cu care facultatea are acorduri Erasmus+;

- Analiza programelor de studiu potential compatibile in
vederea armonizarii, pe cat posibil, a acestora cu cele din
facultate;

0O 7.2. Stabilirea de relatii cu
alte facultati de profil din tara si
strainatate in vederea
identificarii oportunitatilor de
colaborare

- Incheierea unui numar cat mai mare de acorduri
ERASMUS + si realizarea unor mobilitdti destinate
deplasarii studentilor si profesorilor;

- implementarea unui numar cat mai mare de proiecte cu
partensri  internationali in  domeniile de inleres ale
facultatii ;

- desemnarea unul responsabil pentru activitatea de
internationalizare ;

- consolidarea prioritard a relatilor cu parteneri
internationali Tn functie de domeniile de interes ale
facultatii ;

- organizarea unor scoli de vara pentru promovarea
culturii si limbii romane, cu participare nationald si
internationala.
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OG 8. Stabilirea si dezvoltarea unei relatii de parteneriat cadre didactice si cadre

didactice auxiliare / studenti

00 8.1. Transparentizarea
criteriilor de evaluare

- Stabilirea criteriilor minimale de promovare pentru
fiecare disciplind si includerea acestor informatii si a

altor informatii utile studentilor intr-o Brosurd a

studentului la Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si
Arte, editatad sau incarcata pe site-ul web al facultatii;

00 8.2. Stimularea interesului
studentilor pentru manifestari
culturale

- Organizarea unor ateliere, manifestari culturale pentru

studenti;

- implicarea studentilor in evenimentele organizate de
facultate pentru comunitatea academica sau publicul
larg.

00 8.3. Imbunatatirea
performantelor studentilor prin
actiuni de cercetare specifica
sau prin activitati de relationare
cu parteneri nationali si
internationali.

- Informarea studentilor in vederea participarii acestora
la concursurile de burse de diferite tipuri (ERASMUS+,
Burse ale Guvernului Romaniei etc.);

- Publicarea traditionala sau electronica a unui numar
cat mai mare de materiale destinate uzului studentilor,
inclusiv prin postarea unor sinteze pe site-ul facultatii;

- Dezvoltarea sau consolidarea unor legaturi cu mediul
economic, inclusiv cu diferite Departamente ale
universitdfii (Departamentul de relatii internationale,
comunicare si relati publice), organizati non-
guvernamentale, Biblioteca judeteana, companii
multinationale etc. in vederea integrarii treptate a
studentilor pe piata muncii prin realizarea unor
acorduri de slagiu;

- Extinderea contractelor de practica de specialitate
existente;

- Intalnirea periodicd a conducerii facultati cu
reprezentantii studentilor si cu indrumatorii de an.

OG 9. Atragerea de fonduri suplimentare

00 9.1. Reducerea deficitului

- Analiza structurii facultatii si regandirea acesteia n

vederea rentabilizarii;

- ldentificarea si accesarea de fonduri europene in
vederea implementarii unor proiecte in domeniul de
expertiza al facultatii;

- Valorificarea oportunitatilor de finantare prin AUF;

- Acreditarea unor programe noi de formare continua
pentru profesorii  din invatdmantul preuniversitar
(modelul DINAMIC PROF, pentru cadrele didactice cu
specializarea Limba si literatura romana);

- Promovarea ofertei de servicii culturale si lingvistice;

- Organizarea de cursuri de pregatire pentru gradele
didactice;

- Crearea unei asociatii a cadrelor didactice din cadrul
FTLIA ca sursa de venituri.
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CONCLUZII

Avand in vedere cele de mai sus, pot afirma ca obiectivele si masurile propuse in
prezentul plan managerial sunt realiste si deriva dintr-o analizd atenta a activitatii
desfasurate la nivelul Facultatii de Teologie, Litere, Istorie si Arte pana in prezent. In
acelasi timp, nutresc speranta ca perioada urmatoare va facilita instaurarea unui climat
academic si consolidarea unor relatii de colaborare in cadrul unei facultati care a fost un
model prin tradifia ei si, mai ales, prin corectitudinea si profesionalismul cadrelor
didactice care au lucrat aici de-a lungul timpului.

. Conf.univ.dr. VALENTINA STINGA

16



Metodologie privind Editia 1
organizarea si desfisurarea procesului de
selectare si numire a decanilor

2020-2024
COD: MET-SUPIT-02

Revizia 0

Anexa 2
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE privind
INCIDENTA UNEI SANCTIUNI DISCIPLINARE SAU JUDICIARE
o B | ol
Subsemnpatut- ,” subsemnataﬁﬂméﬁ/Wa’qvﬁmﬂjﬂ', cu
domiciliul in P;IC{D,Q}"&’EWM!E-WU%U”/3(1715,*5(/?;6?/)4/0, posesor al /
posesoare a (MCI) seria f}* ......... 1K /68’269, candidat / candidata la concursul
pentru ocuparea postului de Decan al Facultatii
[~ ! o :

ﬁFTEDLO6?6'/L/IfI?€,L/573}3/'(;)”'276/ .................... declar pe propria raspundere,

cunoscand cd falsul in declaratii este pedepsit de legea penald in vigoare, ca in prezent nu mi aflu sub
incidenta unor sanctiuni disciplinare aplicate sau sub incidenta unor sanctiuni aplicate pentru abateri de la

etica universitara si de la buna conduita in cercetare.

Data ’{72;05 -?!9"{0 Semnatura
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Anexa 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE privind INCOMPATIBILITATILE

Subsemnatul f subsemnata@;”\/éﬂvfbmﬂ'éVﬂé(;ﬂmwﬁ', cu
domiciliul in P[Lff_é’ﬂ;ﬁ&ﬂﬂMf&‘Md}ZﬁU,f?Zﬂ%YﬁZQﬂ% .......... , posesor al /
posesoare a (BI7CI) seria 7[1%, nr. //j‘g&fﬁﬁ, candidat / candidati la concursul
pentru ocuparea postului de Decan al Facultatii
QET(-’QLOG{'(J}QTQE'}/&W&(E??@TF' declar pe propria raspundere,

cunoscand ca falsul in declarafii este pedepsit de legea penalda in vigoare, cd in cazul castigarii
concursului, NU MA VOI AFLA in siluagiile de incompalibilitate previzule de Tegea nr.1/2011, art. 295

alin. 4, unde se precizeaza:

“Dupa intrarea In vigoare a prezentei legi se interzice ocupare concomitentd de catre soti, afini si rude
pana la gradul al Ill-lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afla fatd de celilalt sau cealalta
intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel in aceeasi

universitate™.

Data (”Z - 06 420/{0 Semnatura




