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APROBAT ‘ '
RECTOR, _
Conf. univ. dr. fng-'. ‘Dumitru CH[R;{ESA;\-’

Domnule Rector,

Subsemnatul Langa Marius Claudiu, avand functia de conf. univ. dr. la Departamentul de Stiinte
ale Educatiei, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie. va rog sa aprobati
inscrierea mea la concursul® pentru ocuparea postului de Decan al Facultatii de Stiinte ale Educatiei,
Stiinte Sociale si Psihologie.

Declar pe proprie raspundere cd toate informatiile prezentate la dosar sunt conforme cu realitatea..

).\" Sunt de acord ca datele cu caracter personal furnizate prin prezenta cerere sa fie

prelucrate de citre Universitatea din Pitesti, ca operator de date cu caracter
personale, in baza metodologiei si dosarului de concurs pentru ocuparea posturilor
vacante. in conformitate cu Regulamentul U.E. 679/2016* privind protectia
persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter sonal si -

libera circulatie a acestor date. :

Am luat la.cunostinta ca beneficiez de toate drepturile prevazute de Regulamentul
U.E., in baza Notei de informare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal in Universitatea din Pitesti atasata.
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Domnului Rector al Universitatii din Pitesti



Dosar candidatura

conf. univ. dr. Marius Claudiu LANGA
la funcfia de Decan al Facultatii de
Stunte ale Educatiei, Stiinte Sociale si

Psihologie,

Universitatea din Pitesti



Dosar candidaturéd conf. univ. dr. Marius Claudiu LANGA pentru functia de decan

al Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie,
Universitatea din Pitesti

Cerere de depunere a candidaturii, adresati Rectorului;

Curriculum vitae (Europass);

Lista lucrarilor stiintifice;

Diplome si certificate

Recomandari din partea colegilor

Plan managerial pentru perioada 2020-2024, subsecvent planului managerial
al rectorului;

Declaragie pe proprie raspundere ci mi aflu sub inciden(a unei sanciuni
disciplinare sau judiciare;

TR

legea nr. 1/2011.



INFORMATII PERSONALE

POSTUL VIZAT

EXPERIENTA PROFESIONALA

01/10/2016-Prezent

24/04/2016-30/09/2010

23/04/2012-23/04/2016

01/10/2013—Prezent

Curriculum vitae

Marius Claudiu Langa

| (Romania)

pit.ro

Decan - Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

Decan - Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
Universitatea din Pitesti, Pitesti (Romania)

Coordonarea activitatii de intocmire a Rapoartelor de Autoevaluare pentru programele de studii;
conducerea sedintelor Consiliului Facultti si urmarirea punerii in aplicare a hotérarilor acestuia:
membru in Consiliul de Administratie al Universitatii din Pitesti; coordonarea impreuna cu directorii de
departamente a modul de desfasurarea a procesului didactic: intocmirea orarelor, efectuarea
activitatilor didactice, planificarea si realizarea evaluarilor finale, activitatile de finalizare a studiilor de
catre studenti; procesul de organizare a examenelor pentru acordarea gradelor didactice pentru
cadrele didactice din invatamantul primar si prescolar

Decaii - Facullalea de Stiinte ale Educatlel
Universitatea din Pitesti, Pitesti (Romania)

Prodecan - Facultatea de Stiinte ale Educatiei
Universitatea din Pitesti, Pitesti (Romania)

Conf. univ. dr.
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie, Pitesti (Romania)

Conducere cursuri si seminarii la disciplinele: Managementul clasei/grupei, Sociclogia educatiei,
Gestionarea situatiilor de criza educationald, Managementul schimbarii si inovarii, in cadrul
programului de studii de licentd Pedagogia invatdmantului primar si prescolar $i la programe de
inasler T dottenlul Stinele educatiel

Expetl permanent Comlsia de specialitate Stunte Administrative, ale Educatiei si Psihologie -
Agentia Romana de Asigurare a Calitalji in Invatdmiamantul Superior (ARACIS)

Coordonator partener UPIT proiect PROFESORI INOVATORI — STUDENTI ANTREPRENORI!
(PISA), Numar de identificare contract: 51672/09.07.2019, cofinantat din Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, perioada de derularea a proiectului: 2019 — 2021

Coordonator partener UPIT proiect EDUCATIE TIMPURIE INCLUZIVA SI DE CALITATE,
Numar de identificare contract: 6198/09.08.2019, cofinantat din Programul Operational Capital
Uman 2014-2020, perioada de derularea a proiectului: 2019 — 2024

Membru (cercetator) in echipa proiectului CLIL for Young European Citizens, ERASMUS+

project, 2019-1-1T02-KA201-063222, coordonator: Giunti Psychometrics (ltalia), pericada de
derularea a proiectului: 2019 — 2021

Membru (ceroetitor) in echipa priactilni Wil DI THE WILD GARDER FOR LEARMING AMND
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DEVELOPMENT, ERASMUS+ project, 2019-1-IT02-KA201-063227, coordonator: STUDIO
NATURALISTICO HYLA s.n.c di Spilinga C. & C (ltalia), perioada de derularea a proiectului: 2019 —
2021

Workshop cu tema Comunicarea - element esential in educatia antreprenoriald la Universitatea
din Girona, Spania, In perioada 23-27 mai 2016, In cadrul proiectului ERASMUS+ cu titlul Teacher
2020 - On the road to entrepreneurial fluency in teacher education

Membru in comitetul stiintific al The 4th Edition of the International Conference SEC - IASR 2019,
“Sports, Education, Culture - Interdisciplinary Approaches in Scientific Research”, Location:
~Dunarea de Jos” University of Galati , Romania, 7th — 8th June, 2018, http://www.sesgal.ugal.ro/

Membru in comitetul stiintific al The 4th International Conference "Education, Reflection,
Development" Location: Babes-Bolyai University Cluj-Napoca, Romania 8t-g® July, 2018,
http://feducationalsciences.net/

Membru in comitetul stiintific al The Intemational Conference of Humanities and Social Sciences
Creativity, Imaginary, Language — third edition Craiova, Romania, 20-21 May 2016
hitp://imww.cilconference.ro/

Vicepregedinte al Comitetul organizatoric si membru in comitetul stiintific al 7% International
Conference EDUWOLRD with the main theme ,Education Facing Contemporary World Issues" Pitesti
—Romania, 7" 9" November 2014, 4™~ 5" November 2016, 91~ 10" November 201 8, organizata de
Universitatea din Bucuresti si Universitatea din Pitesti sub egida BASOPED, ENTEP gi EFVET:
www.eduworld.ro

Membru in comitetul stiintific al Revistei Social Sciences and Education Research Review, ISSN
2393-1264, http://sserr.ro/

Membru in comitetul stiintific al Revistei Joumal Plus Education Research Review, ISSN 1842-

077X, https://uav.rofiour/index.phplipefissue/archive

Coorodnator partener proiect Train the Provider, ERASMUS+ project, 2017-1-DE02-KA204-
004160, coordonator: AGENTUR FUR ERWACHSENEN- UND WEITERBILDUNG (Germania),
perioada de derularea a proiectului: 2017 — 2019, http:/mww.aewb-nds.de/themen/eu-
programmettrain-the-provider/

Coorodnator partener LIDO Fostering Leadership Development Amongst Teachers, ERASMUS+
2017-1-1T02-KA201-036432, coordonator: FO.RLUM Societa Cooperativa (ltalia), pericada de
derularea a proiectului: 2017 — 2019, www.lidoproject.ru

Membru (cercetator) in echipa proiectului EN.GA.G.E ENtrepreneurial GAmes for Growing
Europeans , ERASMUS+ project, 2017-1-1T02-KA201-036947 , coordonator: IC Comprensivo
Statale Panicale Piegaro Paciano (ltalia), perioada de derularea a proiectului: 2017 — 2019

Membru (expert tutorat) in echipa proiectului ROSE Start in cariera tal- UPIT, beneficiar;
Universitatea din Pitesti, perioada de derularea a proiectului: 2017 — 2020

Membru (cercetator) in echipa proiectului C4C — CLIL for Children, ERASMUS+ project, 015-1-
IT02-KA201-015017, coordonator: The Language Center of Todi (ltaly), perioada de derularea a
proiectului: 2015 — 2018; http://www.clil4children.eu/

Membru in echipa proiectului Teacher 2020 - On the road to entrepreneurial fluency in teacher
education, ERASMUS+ project, 2014-1-ES01-KA201-004463, coordonator: University of Girona,
Spania, perioada de derularea a proiectului: 2014 — 2016: http://teacher2020.eu/

Profesor invitat la University of Gothenburg, Faculty of Education, Department of Pedagogical,
Curricular and Professional Studies, Suedia, Tn perioada 02 — 05 mai 2016, in cadrul programului de
mobilitate Erasmus +

Membru in comitetul stiintific al The 3rd International Conference "Education, Reflection,
Development" Location: Babes-Bolyai University Cluj-Napoca, Romania 3rd July, 2015,
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26/02/2007-30/09/2013

Curriculum vitae

http://educationalsciences.net/

Membru in comitetul stiintific al The Intemational Conference of Humanities and Social Sciences
Creativity, Imaginary, Language — Second edition Craiova, Romania, 15-16 May 2015
http:/Aww.cilconference.ro/

Membru in comitetul stiintific a Conferintei Internationale " Modernity and competitiveness in
educatie” organizata de Universitate Politehnica Bucuresti, 31 mai 2014.
http://conf2013.cursurisitraduceri.ro/en/

Membru in comitetul stiintific a 12th and 13rd edition of the International Conference on Sciences of
Education at Suceava, on June, 12-13, 2014, May 28-29, 2015 organizata de Faculty of Science of
Education from "Stefan cel Mare" University. http://www.usv.roficsed/

Expert —, in cadrul proiectului POSDRU/156/1.2/G/140570 cu titlul ,Competente pentru cariera ta",
beneficiar: Universitatea din Pitesti, perioada de derularea a proiectului: 2014 — 2015
http://www.compipp.ro/

Membru in echipa proiectului Parent's informal networks for early childhood leaming [PINECL],
GRUNDTVIGproject, 543178-LLP-1-2013-1-IE-KA3—KA3MP, coordonator: Meath Partnership
(MCRSDP), Ianda, perioada de derularea a proiectului: 2013 — 2015: http://www.pinecl.eu/

Expert - formator, in perioada 2012 — 2013, in cadrul proiectului POSDRU/19/1.3/G/40784 cu titiul
+~TOTTA VITA SCHOLA ES 1", beneliciar: Universitatea din Pitesti, perioada de derularea a proiectului:
2011 -2013

Expert — formatori de mentori, in perioada martie — decembrie 2013 in cadrul proiectului
POSDRU/57/1.3/8/36525 cu titlul ,DE LA DEBUT LA SUCCES - program national de mentorat de
insertie profesionald a cadrelor didactice”, banaficiar, Mirislurul Edi wilici Natinnale, pednada de
derularea a proiectului: 2010 — 2013

Profesor invitat la University of Macedonia, Thessaloniki, Department of educational and social
policy, Grecia in perioada 26 — 31 mai 2014, in cadrul programului de mobilitate Erasmus

Lect tniv dr - Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactio
Universitatea din Pitesti, Pitesti (Roméania)

Conducere cursuri si seminarii la disciplinele: Managementul clasei, Saciologia educatiei,
Managementul organizatiei scolare, Gestionarea situatiilor de criza educationald, Managementul
schimbarii i inovarii, in cadrul programului de studii de licent3 Pedagogia invatamantului primar si
prescolar si la programe de master in domeniul Stiinele educatiei

Formatorin cadrul programului FORMAREA FORMATORILOR DE ADULTI [ForAd], autorizat de
catre Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor

Profesor invitat la Aristotle University of Thessaloniki, Faculty of Philosophy and Pedagogy, Grecia in
perioada 23 — 27 mai 2011, in cadrul programului de mobilitate Erasmus

Formatorin cadrul programelor de formare continua a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar: MANAGEMENT S| COMUNICARE, FORMAREA INDRUMATORILOR DE
PRACTICA PEDAGOGICA - PRACTICUM, TIC in mediul scolar, MANAGEMENTUL CALITATII
TOTALE IN EDUCATIE, CONSILIEREA CARIEREI, acreditate de catre Centrul National de Formare
a Personalului Didactic din Tnvatamantul Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

Coordonator cabinet didactic, in perioada 2010 — 2013, in cadrul proiectului POSDRU /87 / 1.3/ S
/63709 cu titlul ,Calitate, inovare, comunicare in sistemul de formare continui a didacticienilor
din invatamantul superior”, beneficiar. Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului,
perioada de derularea a proiectului: 2010 — 2013

Expert — sociolog, in perioada februarie — octombrie 2011 n cadrul proiectului POSDRU /97 /6.3/S
163236 cu titlul ,EVA - Era Valorificarii Antreprenoriatului Feminin”, beneficiar: Grupul de Integrare
Europeana, perioada de derularea a proiectului: 2011 — 2013

Linwmea Europeand, 2002-2016  hitp Jemropass cedefop. curopm.eu Paszina 376
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Expert - elaborare standarde pentru functia de profesor, in perioada septembrie — noiembrie 2011
in cadrul proiectului POSDRU/3/1.3/S/2, cu fitlul ,Restructurarea sistemului de formare continui a
personalului din invatdmantul preuniversitar prin generalizarea sistemului de credite
profesionale transferabile", coordonator Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
perioada de derularea a proiectului: 2010 — 2013;

hitp://www.formare3777 .eu/standarde_profesionale.html

Membru in echipa proiectului Development of of Innovative Methods of Training the Trainers
[ARTIT], GRUNDTVIGproject, 509927-LL P-1-2010-1-GR-GRUNDTVIG-GMP, coordonator: Hellenic
Adult Education Association, Grecia, perioada de derularea a proiectului: 2010 — 2012:

web: hitp:/mww.artit.eufindex3.html

Membru in echipa proiectului Development of Systems for Vocational Teacher Qualification
Improvement (PROPETO), Leonardo da Vinci No. LT/06/B/F/PP-171009, coordinator: Centre for
Vocaltional Education and Research at Viytautas Magnus University, Lithuania, 2008-2009

www.die.rofindex.php?i=73

Membru in echipa proiectului Alphabets of Europe [AlphaEu], GRUNDTVIGproject, 53 1 092-LLp-
1-2012-1 -Cy -KA2-KA2 MP, coordonator: Centre for Research and Development Educational
Technology (CARDET) Ltd, Cyprus, perioada de derularea a proiectului; 2013 — 2014;

web: http://www.cardet.org/index.php/projects/146-alphabets-of-europe-alphasu

Director adjunct si formator in cadrul proiectului finantat Phare: Calitate in Educatie — Caled 1,
cod Perseus RO2005/017-553.04.01.02.04.02.08, pentru formarea continué a profesorilor din liceele
din mediul rural (judetele Arges si Teleorman), pericada de derularea a proiectului; martie 2008 —
februarie 2009; web: www.caled1.dppdpitesti.ro/echipa.php

Director adjunct gi formator in cadrul proiectului finantat Phare: Calitate in Educatie — Caled 2,
cod Perseus RO2005/017-553.04.01.02.04.02.12, pentru formarea continua a profesorilor din liceele
din mediul rural (judetele Olt si Valcea), perioada de derularea a proiectului: martie 2008 — februarie

2008; web: www.caled?2.dppdpitesti.ro/echipa.php

Membiu T edliipa pruiectului de erieldie cu duldld de 2 dnl Calltate In mentoratul educational
[CAMED], finantat de catre CNCSIS, seria 2007 (Proiecte de tip A), COD 1157, perioada de derularea
a proiectului: 2007 — 2009; web: www.upit.rofindex.php?i=1305

Membru in comisia de evaluare la examenele pentru obtinerea definitivatului si a gradului didactic Il in
invatamant de catre profesorii din invai@mantul preuniversitar.

Vicepregedinte al Comitetul organizatoric al International Conference Edu-World ,Education facing
contemporary world issues" Pitesti, 5 - 8 iunie, 2008, 7 - 9 octombrie 2010, organizata de
Universitatea din Bucuresti si Universitatea din Pitesti sub egida Balkan Society for Pedagogy and
Education (BASOPED), European Society for Research on the Education of Adults (ESREA),
European Network on Teacher Education Policies (ENTEP) si European Forum of Technical and
Vocational Education and Training (EFVET); www.eduworld.ro

Membru in Comisia nationala de revizuire a Metodologiei formarii continue a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, coordonata de Direclia Generald Formare Continua din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii, 2008:

Responsabil pentru organizarea examenelor pentru obtinerea definitivatului in invatadmant sia
gradului didactic I, de catre profesorii din invatamantul preuniversitar.

Membru in Biroul Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic:

Membru in Comitetul Stiintific al Revistei Invatdmant primar, Editura "Miniped", Bucuresti
(publicatie acreditatd CNCSIS pe pozilia C)

Membru in Comitetul Stiintific al Scientific Bulletin - Education sciences series, ISSN 1584-
5915, Editura Universitdtii din Pitesti (publicatie acreditatd CNCSIS pe pozitia C)

Membru in Comitetul Stiintific al Simpozionului National Jnvatamantul centrat pe elev”, editia a lll-a,
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EDUCATIE S| FORMARE

01/10/2003-24/04/2008

01/10/2002=30/07/2004

01/10/1996-30/06/2000

15/09/1982-15/06/1996

18/02/2019-22/02/2013

Curricutum vitae

Alexandria, 4 aprilie 2009 - organizat de citre Asociatia Invatatorilor Teleormaneni in colaborare cu
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman

Participare la Infemational Conference ,Vocational Teacher Qualification Improvment: Realities and
Perspectives”, Kaunas, Lituania, 20 februarie 2009, organizata de Vytautas Magnus University Centre
for Quality of Studies and Centre for Viocational Education Research. www.vdu.lt/propeto

Asist. univ. drd. - Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
Universitatea din Pitesti, Pitesti (Romania)

Conducere seminarii la disciplinele: Psihologie educationald, Sociologia educatiei, Managementul
clasei de elevi, Fundamentele Pedagogiei, Teoria si Metodologia Curriculumului,

Conducere seminarii la disciplina: Psihologie educationald, Managementul clasei de elevi la Cursul
postuniversitar psihopedagogic de abilitare pentru cariera didactica

Asistent manager si formator in cadrul programului COMDIDACT, program de formare continua a
profesarilor din invatamantul preuniversitar, acreditat de catre CNFP.

Proparator unly, - Departamentul pentru | 'regatirea | ‘ersonalulur Uidactic
Universitatea din Pitesti, Pitesti (Romania)

Conducere seminari la disciplinele: Psihologie educationald, Sociologia educatiei, Managementul
clasei de elevi

|
Diploma de Doclor i1 Sliinlele educaliei Nivelnl 8 GFO
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga”, Chisindu (Republica Moldova)
Tema: Contributia lui Dimitrie Gusti la dezvoltarea pedagogiei sociale roméanesti, (coordonator: prof.
univ. dr. Sorin Cristea — Universitatea din Bucuresti)
Niplnma de Master specializarea Management si evaluare Nivelil 7 P00
educationala
Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Bucuresti (Romania)
Scoala ca organizalie, Evaluarea programelor educationale, Administratia si gestiunea unitatilor de
invatamant, Managementul clasei de elevi, Fiindamente si strategii de evaluare institutional si a
personalului didactic,
Diploma de Licenta in Sociologie Nivelul 6 CEC
Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, Bucuresti (Romania)
Sociologie generala, Metode si tehnici de cercetare sociologica, Psihologie sociald, Sociologia
comunicatiilor, Psihosociologia organizafjilor, Marketing,
Diploma de bacalaureat Nivelul 5 CEC

Liceul teoretic “ION BARBU" ,sectia informatica, Pitesti (Romania)

Certificat de Absolvire curs postuniversitar Asigurarea calitatji in
Invatamantul superior. Sisteme interne de management si
asigurarea calitatji

Universitatea din Bucuresti in parineriat cu Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca si Universitatea
de Vest, Timisoara

Cilinuwen Buropeand, 2002-2006 : hitp-dauropass cedefop europa eu Pagina 5/6



01/09/2012-30/03/2013

2008-2008

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) matema(e)

Alte limbi straine cunoscute

engleza

Competente de comunicare

Competenie
organizationale/manageriale

Certificat de Absolvire curs postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald, Calitate, inovare, comunicare in sistemul de formare
continua a didacticienilor din Tnvatamantul superior

Universitatea 1 decembrie 1918, Alba lulia

Certificat of Tutor’s Traning

Universitat Stutigart, Institute for Educational Science and Psychology, Department of Vocational and
Economic Education, Stuttgart (Germania)

i
Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare ! Citire P amc;pare'la Discurs oral
o : ; : conversaiie = i B
C1 C1 C1 &l B2

Niveluri: A1 gi A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine

Comunicare interpersonald, lucru Tn echipa, responsabilitate, initiativa, prezentare lucrari cu caracter
stiintific la simpozioane si conferinte

Initiere i coordonare programe si proiecte educationale, realizare activitiii de management
universitar, coordonare echipe programe de formare; organizare de manifestari stiinfifice

Competenta digitala AUTOEVALUARE
Procesarea - i Creare de : Rezolvarea de
informatiei ! Capiniam continut S tiots ! probleme
Utilizator : Utilizator i Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat |  experimentat independent independent | independent
Competentele digitale - Grila de auto-evaluare
Permis de conducere B
Indice WOS: 2
Indice Google Scholar Hirsh: 4
VL Afilierea la organizatii profesionale internationale si nationale recunoscute:
e Membru al The Balkan Society for Pedagogy and Education (din 2004)
e Membru Asociatia Academia Pedagogilor (din 2016)
e Membru Asociatia Romana de Cercetare in Educatie (din 2019)
C: Linmea Buropeand, 2002-2016 ; hitpo/europass cedefop.europa.cn i)




LISTA LUCRARILOR STIINTIFICE
Conf. univ. dr. LANGA MARIUS CLAUDIU,

Institutia: Universitatea din Pitesti, Facultatea de $tiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

II. Carti publicate in edituri nationale recunoscute CNCSIS:

Il.a. Carfi de unic autor publicate in edituri nationale recunoscute CNCSIS:
1. Pedagogia sociald a lui Dimitrie Gusti, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuregti, 2009, ISBN: 978-973-30-2660-0, 272 p.

2. Sociologia educatiei, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2013, ISBN: 978-973-30-3497-1, 192 p.
ILb. Carti de colectiv publicate in edituri nationale recunoscute CNCSIS:

3. Mentoratul de insertie profesionald. Suport de curs Modulul |. Editura PRINTECH, Bucuresti, 2013, 39 pagini, ISBN 978-606-23-0087-6,

4. Mapa debutantului. (coord. Popescu T, Bocog M, Chicioroanu T.), Edilura PRINTECH, Bucuregti, 2013, 223 paginl, ISBN 976-606-23-0003-0,

0. Procuduta gi inulrumenlule de evaluare g1 cerlificare o mentorlor. (coord. Manolescu M.) Editura FRINIECH, Bucur esll, 2013, 38 paginl, ISBN
978-606-23-0086-9,

b. Managementul clasei de elevi. O abordare aplicativa, (Autori: Claudiu Langa, lonut Bulgaru), Editura Universitatii din Pitesti, 2009, ISBN: 978-
973-690-934-4, 107 p.,

7 'Managemenru! calitatii educaiei in organizatia gcolaréd militara, (Autori: Nelu Cirmeanu, Liliana Ezechil, Claudiu Langa) Editura Universitatii
din Pitegti, 2009, ISBN 978-973-690-899-6, 187 p.;

8. Elemente de management educational, (Autori: Claudiu Langa, Marinela T&nase, lonut Bulgaru) Editura Paradigme, Pitesti, 2003, ISBN 973-
86663.0.2, 175 p,;

9. Probleme de sociologia educatiei, (Autori: Octavian Sachelarie, Claudiu Langa, lonut Bulgaru) Editura Universitatii din Pitesti, 2002, ISBN 973-
690-087-8, 165 p.;

Il.c. Capitole in carti publicate in edituri nationale recunoscute CNCSIS

1. Ghidul mentorului de insertie profesionala. Coordonator Liliana Ezechil, Universitatea din Pitesti, 74 pagini, ISBN 978-606-23-0084-5, Editura
PRINTECH, Bucuresti, 2013 (Dezvoltarea personala si profesionald a profesorilor debutanti prin stagiile de mentorat, pp. 46-49),

2. Kit-ul mentorului de insertie profesionald. Coordonator Liliana Ezechil, Universitatea din Pitesti, 103 pagini, ISBN 978-606-23-0085-2, Editura
PRINTECH, Bucuresti, 2013 (Profilul de competente al debutantului, pp. 8-20, Fisa de evaluare de catre profesorul mentor a competentelor
debutantului, Fisa de autoevaluare de catre debutant a propriilor competentente la inceputul programului de insertie profesionala, pp. 20-24,
Fisa de autoevaluare de catre debutant a propriilor competentente la finalizarea programului de insertie profesionald, pp. 41-43)

- Consilierea profesionald si comunicarea in activitalea de menloral. Supurl de curs Modulul Ill. Coordonator loana Stancu, Universitatea
Politehnica din Bucuresti. ISBN 978-606-23-0089-0, Editura PRINTFCH, Rucurasti, 2013 (Profilul dehutantului in invéitémant - caracteristici si
nevoi, impreund cu: Ezechil L., Bocos M., Pachof R.., pp. 46 61)

4. Metode i tehnici de coaching folosite pe perioada practicii pedagogice, Coordonator Liliana Ezechil, Emil Paun, 86 pagini, ISBN 978 073
/95-Y09-3, Editura Matrix Rom, Bucuresti, 2013 (Metode, tehnici, procedee utilizare in practica pedagogica: organizarea de concursuri scolare;
serbairi scolare, cercuri scolare, pp. 67-71),

5. Modulul relatji de gen, structuri de familie, pp. 59-63, Module gender relations, family structure, pp. 149-153 in Metode invovative in educatia
adulilor. Arta ca instrument pedagogic / Innovative methods in adult education. Art as a pedagogical fool, (coord. Liliana Ezechil), Editura
Paralela 45, Pitesti, 2011, ISBN 978-973-47-1372-1

6. Comunicarea institutionala si comunitard, pp. 14-19, Consilierea carierei, pp.20-27, Sociodiagnoza comunitafii locale, pp. 28-37 in Calitate
in educaie. O abordare pragmaticé — Caled 2, (Coordonator: Liliana Ezechil), Universitatea din Pitesti, tiparit Paralela 45, 2009, ISBN 978-973-
0-06333-2.

. Comunicarea institutionald si comunitara, pp. 14-19, Consilierea carierei, pp.20-27, Sociodiagnoza comunitatii locale, pp. 28-37 in Calitate
in educaie. O abordare pragmatica — Caled 1, (Coordonator: Liliana Ezechil), Universitatea din Pitesti, tiparit Paralela 45, 2009, ISBN 978-973-
0-06332-5;
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8. Psihopedagogia grupului educational din perspectiva profesorului mentor, pp. 52 -60 in Ghidul mentorului, (Coordonator: Liliana Ezechil),
Editura Paralela 45, Pitesti, 2009, ISBN 978-973-47-0580-1;

9. Psihosociologia grupului educational, pp. 63-73 in Calitate in mentoratul educational, (Coordonator: Liliana Ezechil), Editura V&l Integral,
Bucuresti, 2008, ISBN 978-973-1883-02-1:

10. Managementul activitatii didactice, pp. 232-243 in Didactica. Teoria instruirii, (Coordonatori: lon, T. Radu, Liliana Ezechil), Editura Paralela
45, Pitesti, 2005, ISBN 973-697-343-3;

Il.d. Capitole in carfi publicate in edituri internationale:

1. Vocational teacher education in Romania, pp. 40 -72 (Liliana Ezechil, Emanuel Soare, Claudiu Langa, Mihaela Neacsu, Gabriela Petruta) in
Experience study of vocational teachers qualification improvement, Editori: Ketutis Pukelis, Ausra Fokiené, Vytauto Didiziojo Universitetas,
Kaunas, Lituania, 2008, ISBN 978-9955-12-405-4.

2. Entrepreneurial Education Initiatives and Guidelines. Editori: Masgrau Mariona, Sutherland Margareth, University of Girona, Spania,
University of Glasgow, Scofia, ITE Scarpellini, Italia, 2016, ISBN: 978-848-45-8479-7, (Entrepreneurial Educational Initiatives, pp. 47-50,
Impreuna cu Langa Claudiu, Communication in Entrepreneurial Educational, pp.85-89, impreund cu Jonas Norgaard, Ida Jeorgensen, Jana
Vodakava, Mihaela Popovici, Irene Morici, Karo Kunde), Web: Web: http:/teacher2020.eu/a-useful-handbook-of-entrepreneurial-education/

Il.e Carti in calitate de coordonator:
Claudiu Langa, Emanuel Soare, (coord.) ( 2015), Studii de pedagogie. Volum omagial dedicat doamnei prof.univ. dr. Liliana Ezechil, la
dniversarea a 60 de ani, Pitesti: Editura Paralela 45, ISBN: 978-973-47-2077-4, 343 p.
lll Articole publicate in reviste din fluxul national/international principal
lll.a. Articole publicate in reviste indexate ISI sau BDI, minim 3 baze de date intemationale
1.Influencing students’ attitudes towards school counseling, Autori: Teodora Tecu, Claudiu Langa), Journal of Educational Sciences and
Psychology, IX(LXXI) 2 129-135 (2019) ISSN 2392-9683, Indexata in WEB OF SCIENCE, DOAJ, ERIH PLUS, EBSCO, PROQUEST,

hitp./fesp.upg-ploiesti.ro/index.php?option=com phocadownload&view=file&id=561:influencing-students-attitudes-towards-school-
counseling&ltemid=16

1 Rural Area Students’ Need for School Counseling, , (Autori: Teodora Tecu, Claudiu Langa), Secial Sciences and Education Research
Review, (6) 2 104-114 (2019) ISSN 2392-9683, Indexatd in DOAJ, ERIH PLUS, RePec, Google Scholar si MIAR, http://sserr.ro/wp-
content/uploads/2019/11/SSERR_2019_6_2_104_114.pdf

2. Schooling adaptation of Romanian remigrants pupils to the primary education in Romania, (Autori: Claudiu Langa, Florentina Dumitru,),
Social Sciences and Education Research Review, (3) 1 77-86 (2016) ISSN 2392-9683, Indexata in DOAJ, ERIH PLUS, RePec, Google Scholar
si MIAR http://sserr.ro/wp-content/uploads/2016/05/3-1-77-86.pdf

3. Rewards and punishments role in teacher-student relationship from the mentor’s perspective, (Autor; Claudiu Langa) in Acta Didactica
Napocensia, 2014, volumul 7, numarul 4, Indexatd in DOAJ, EBSCO, ERIC, Fachportal Paedagogic, Genamics JournalSeek, ICAAP,
IndexCopernicus, ProQuest, Socolar, Ulrich’s Periodicals Directory. http://padi.psiedu.ubbcluj.ro/adn/article 7 4 2.pdf

4. Pre-service teacher training based on Knowledge Management, (Autor: Claudiu Langa) in Joumnal of Educational Scinces &
Psychology, Editura Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, Vol | (LXIII), Nr. 1 /2011, ISSN 2247-6377, pp. 22-27; Indexatd in DOAJ, Index
Copernicus, EBSCO, ProQuest si Scipio

http://jesp.upg-ploiesti.rofindex.php?option=com phocadownload&view=category&id=14:journal-vol-i-ixiii-no-120118&ltemid=16

5. The role of mentoring in the professional debut of teaching staff, (Autor: Claudiu Langa) in Buletinul Universitétii Petrol-Gaze din
Ploiesti. Seria stiinfele educatiei, Editura Universitafii Petrol-Gaze din Ploiesti, Vol LXII, Nr. 1B /2010, ISSN 1841-6586, pp. 139-146; Indexata
in DOAJ, Index Copernicus, EBSCO, ProQuest si Scipio

http:/fjesp.upg-ploiesti.rofindex.php?option=com phocadownload&view=category&id=2:bulletin-vol-Ixii-no-1b2010&Itemid=3

lILb. Articole publicate in reviste roméanesti sau straine cu Peer-Review si comitet editorial international

1. Influence of the socio-economic environment of origin on the school results of the pupils in primary education, (Autor: Claudiu Langa) in
Scientific bulletin - education sciences series, Editura Universitatii din Pitesti, Nr. 1, Anul IX - 2012, ISSN 1584-5915 pp. 43-55;
http:/lupit.ro/uploads/facultatea se/Buletin%20Stiintific%20SBESS%20Journal/SBESS%20Journal%201-2012. pdf
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2. The didactic career — priority or spare qualification for students , (Autori: Claudiu Langa, Emanuel Soare) in Scientific bulletin - education
sciences series, Editura Universitafii din Pitesti, Nr. 2, Anul VIl — 2011, ISSN 1584-5915, pp. 59-70; Indexatd in Index Copemnicus:
hitp:/fjournals.indexcopernicus.com/passport.php?id=4951, Web: hitp://dppdpitesti.ro/cercetare. php?ide=22&lang=en

3. Teachers’ Training for VET. A European Perspective. (Autori: Liliana Ezechil, Claudiu Langa, Emanuel Soare), in Scientific Bulletin -
Education Sciences Series, No. 2/2009, Editura Universitéfii din Pitesti. ISSN 1584-5915, pp. 151-162 Indexatd in Index Copemicus:
http:/fjournals.indexcopernicus.com/passport.php?id=4951, Web: hitp://dppdpitesti.ro/cercetare.php?ide=22&lang=en

4. D. Gusti's contribution to the development of Romanian social pedagogy, (Autor: Claudiu Langa) in Buletinul Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti. Seria stiintele educatiei, Editura Universitatji Petrol-Gaze din Ploiesti, vol. LIX, Nr. 2 /2007, ISSN 1841-6586, pp. 61-65;

9. Dimitrie Gusti — The author of a socioeducational reform project. Exposition, (Autor: Claudiu Langa) in Scientific bulletin - education sciences
series, Editura Universitatii din Pitesti, Nr. 2, Anul Il - 2006, ISSN 1584-5915, pp. 195-203;
hitp://journals.indexcopernicus.com/passport.php?id=4951, Web: hitp://dppdpitesti.ro/cercetare.php?ide=22&lana=en

6. A diagnosis study on the psyho-pedagogical competences achieved by the future teachers through the initial training program, (Autori: Liliana
Ezechil, Claudiu Langa, Emanuel Soare) in Scientific bulletin - education sciences series, Editura Universitatii din Pitesti, Nr. 1 Anul Il - 2006,
ISSN 1584-5915, pp. 91-102.
http:/fjournals.indexcopernicus.com/passport.php?id=4951, Web: hitp://dppdpitesti.ro/cercetare.php?idc=22&lang=en

lll.c. Articole publicate in alte reviste romanesti

1. Asteptar profesionale vs. realitatea din armata, (Autori: Claudiu Langa, Elena Langa) in Spirit militar modern, serie nou, nr.3/2006, ISSN:
1223-172X, pp.9 -13;

2. Succesul personal in cariera militard, (Autori: Claudiu Langa, Elena Langa) in Spirit militar modern, serie noua, nr.8/2005, ISSN: 1223-172X,
pp.27-30;

3. Factorii care influenteaza procesul de orientare scolara gi profesionala (Autori: Claudiu Langa, lonut Bulgaru) in Paideia. Revista de
consiliere psiho-pedagogicd si metodica, nr.2/2002, ISSN 1582-3482, pp. 85-92;

4. Rolul gcolii in adaptarea sociald, (Autori: Claudiu Langa, lonuf Bulgaru) in Paideia. Revista de consiliere psiho-pedagogica si metodica,
nr.1/2002, ISSN 1582-3482;

5. Prospectiva i prognoza in educafie, (Autor: Claudiu Langa) in Paideia. Revista de consiliere psiho-pedagogica si metodicd, nr.1/2002,
ISSN 1582-3482;

6. Stimularea proceselor de cooperare in campul educational, (Autor: Claudiu Langa) in Paideia. Revista de consiliere psino-pedagogica si
metodica, nr. 2/2001, ISSN 1582-3482, pp. 67-69;
lil.d. Articole publicate in reviste din strainatate

1. Fundamente epistemologice ale pedagogiei sociale gustiene (Autor: Claudiu Langa) in Revista Studia Universilalis. Seria Sliin{ele
educatiei. Universitatea de Stat din Moldova, nr.10 — 2008, ISSN 1857-2103

2. Aspecte Inovatoare ale reformei invatamantului romanesc si a legislatiei promovate de Dimitrie Gusti in perioada interbelica,
(Autor: Claudiu Langa) in Revista Didactica Pro. Revisté de teorie i practica educational, Chisinau, Nr. 45-46 decembrie 2007, ISSN 1810-
6455, pp. 100-103; http://www.prodidactica.md/revista/Revista_45-46.pdf

IV. Articole/studii prezentate la conferinte internationale - publicate:
IV.a. Articole in-extenso publicate in volumele “proceedings” cu Peer-Review ale conferinelor internationale indexate ISI Thomson

1.Effective Management of Educational Resources in Primary Education, (Autor: Claudiu Langa, Cristina Langa), 8th International Conference
EDUWOLRD with the main theme ,Education Facing Contemporary World Issues” Pitesti ~Romania, 9th - 10th November, 2018, organizata de
Universitatea din Bucuresti si Universitatea din Pitesti, publicatd de The European Proceedings of Social & Behavioural Sciences EpSBS,
(LXVII/2019) pp. 10-16, https://doi.org/10.15405/epsbs.2019.08.03.2
https://www.futureacademy.org.uk/filesfimages/upload/EDUWORLD2018F002.pdf
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2. Comparative Perspectives On Adults' Continuing Profesional Development Programmes In Europe, (Autor: Claudiu Langa, Sofia

Loredana Tudor, Emanuel Soare, Dimitrios Patronas, Olympia Chaidemenaki, Eva Heesen, Janou Glencross, Wayne Kelly et al.), 8th
International Conference EDUWOLRD with the main theme ,Education Facing Contemporary World Issues” Pitesti -Romania, 9th - 10th
November, 2018, organizaté de Universitatea din Bucuresti si Universitatea din Pitesti, publicata de The European Proceedings of Social &
Behavioural Sciences EpSBS, (LXVI1/2019) pp. 25-36, https://doi.org/10.15405/epsbs.2019.08.03.4,
hitps://www.futureacademy.org.uk/filesfimages/upload/EDUWORLD2018F 004 pdf

3. Managing conflict situations within the school system organisation, (Autor; Claudiu Langa), International Workshop on Trends and
Opportunities in Teaching Career, June 28~ July 03, 2018, lasi, Proceedings of the 8 th International Conference on Electronics, Computers and
Artificial Intelligence ECAI, Book Series: International Conference on Electronics Computers and Artificial Intelligence, DOI:
10.1109/ECAI.2018.8678940

4. The impact of social environment on scholar activities of primary school’s pupils, (Autor: Claudiu Langa, Cristina Langa), 7th International
Conference EDUWOLRD with the main theme ,Education Facing Contemporary World Issues” Pitesti ~Romania, 4th - 5th November, 2016,
organizata de Universitatea din Bucuresti si Universitatea din Pitesti, publicata de The European Proceedings of Social & Behavioural Sciences
EpSBS, (XXIII/2017) pp. 7-14, doi:10.15405/epsbs.2017.05.02.2
http:/iwww.futureacademy.org.uk/files/images/upload/2.%20EduWorldF %202017.pdf

5. Strategies for approaching conflict management in school organization, (Autor; Claudiu Langa), 7th International Conference EDUWOLRD
with the main theme ,Education Facing Contemporary World Issues” Pitesti ~Romania, 4th - 5th November, 2016, organizatd de Universitatea
din Bucuresti si Universitatea din Pitesti, publicata de The European Proceedings of Social & Behavioural Sciences EpSBS, (XXIII/2017) pp.
1811-1818, doi:10.15405/epsbs.2017.05.02.222

tp:/hwww.futureacademy.org. uk/filesfimages/upload/222.%20EduWorldF %202017.pdf

6. The impact of blended leaming approach in the field of initial teacher's training (Autori: Claudiu Langa), Proceedings of the 12th
International Scientific Conference on “e Leaming and Software for Education”, Bucuresti, April 21st — 22th, 2016, 10.12753/2066-026X-16-1 02,
pp. 126-130

7. Related Review of Theories Developed on Using CLIL in Primary Schools in Romania (Autori: Ariana Lazar, Claudiu Langa), International
Workshop on Trends and Opportunities in Teaching Career, June 30— July 02, 2016, Ploiesti, Proceedings of the 8 th International Conference
on Electronics, Computers and Artificial Intelligence ECAI 2016, ISBN 978-1-5090-2047-8, pp. 1-6,, DOI: 10.1109/ECAL2016.7861135

8. Perspective of the Romanian remigrant students on the process of adapting to the Romanian school (Autori: Claudiu Langa, Florentina
Dumitru), International Workshop on Trends and Opportunities in Teaching Career, June 30— July 02, 2016, Ploiesti, Proceedings of the 8 th
International Conference on Electronics, Computers and Artificial Intelligence ECAl 2016, ISBN 978-1-5090-2047-8, pp. 1-4,
DOI: 10.1109/ECAI.2016.7861066

0. Study on the skills of the didaclical slall in primary educalion lv use computer In the education and in pupils’ soclal media socialization
process (Autori: Claudiu Langa), Proceedings of the 11th Interational Scientific Conference on ‘e Learning and Software for Education”,
Bucuresti, April 23rd - 24th, 2015, 10.12753/2066-026X-15-121, pp. 210-213;

10. Effects of implementing the preparatory grade in Romania on school organization, (Autor: Claudiu Langa), 6th International Conference
DUWOLRD with the main theme ,Education Facing Contemporary World Issues” Pitesti ~Romania, 7th - 9th November, 2014, organizata de

Universitatea din Bucuresti si Universitatea din Pitegti, publicatd de ELSEVIER in Procedia - Social and Behavioral Sciences, (180/2015) pp.

184-189, doi:10.1016/j.sbspro.2015.02.103

hitp://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042815014342

1. The contribution of transversal competences to the training of the educational sciences specialist, (Autor: Claudiu Langa), 6th
International Conference EDUWOLRD with the main theme ,Education Facing Contemporary World Issues” Pitesti ~-Romania, 7th - 9th
November, 2014, organizata de Universitatea din Bucuresti si Universitatea din Pitesti, publicatd de ELSEVIER in Procedia - Social and
Behavioral Sciences, (180/2015) pp. 7-12, doi:10.1016/j.sbspro.2015.02.103

http:/hwww.sciencedirect. com/science/article/pii/S1877042815014081

12. Social media impact on primary education cycle children’s secondary socialization (Autori: Claudiu Langa), Proceedings of the 10th
International Scientific Conference on “e Learning and Software for Education®, Bucuresti, April 24rd — 25th, 2014, 10.12753/2066 — 026X — 14
~- 180, pp. 256-261;

htp://proceedings.elseconference.eufindex.php?r=sitefindex&year=2014#

13.Investigating ICT share in the ensemble of methods in higher education — comparative study (Autori: Claudiu Langa, Liana Tausan),
Proceedings of the 9th International Scientific Conference on “e Leaming and Software for Education®, Bucuresti, April 25rd — 26th, 2013,
10.12753/2066 - 026X — 13 — 029, pp. 196-201;

hitp://proceedings elseconference.com/index.php?r=site/index&year=2013&index=papers&vol=3#
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14.  Investigation of students’ atitude to academic honesty — empirical study, (Autor: Claudiu Langa), 5th International Conference
EDUWOLRD with the main theme ,Education Facing Contemporary World Issues” Pitesti ~-Romania, 29th November — 1st December, 2012,
organizata de Universitatea din Bucuresti si Universitatea din Pitesti, publicatd de ELSEVIER in Procedia - Social and Behavioral Sciences
(76/2013), pp. 426-430, ISSN: 1877-0428, Dol information: 10.1016/j.sbspro.2013.04.140;
http:/fwww. sciencedirect.com/science/journal/18770428/76

15.  Management of time resources for leaming through individual study in higher education, (Autor: Claudiu Langa), 5th Intenational
Conference EDUWOLRD with the main theme ,Education Facing Contemporary World Issues” Pitesti ~Romania, 29th November — 1st
December, 2012, organizata de Universitatea din Bucuresti si Universitatea din Pitesti, publicatd de ELSEVIER in Procedia - Social and
Behavioral ~ Sciences  (76/2013), pp.  13-18; ISSN:  1877-0428, DOI information: 10.1016/j.sbspro.2013.04.085;
hitp://www.sciencedirect.com/science/journal/18770428/76

16. Using ICT in theeducation process by preuniversity teachers and pre-services teachers - comparative study (Autor: Claudiu Langa),
Proceedings of the 8th Intemational Scientific Conference on “e Leaming and Software for Education”, Bucuresti, April 26rd - 27th, 2012, ISSN
2066-026X, pp. 195-200; http://proceedings.elseconference.com/index.php?r=site/index&year=2012

IV.b. Articole publicate in proceedings ale conferintelor internationale BDI

1. Tutoring in Teachers Vocational Education and Training, (Autori: Liliana Ezechil, Claudiu Langa, Emanuel Soare), International Conference

‘Educating the adult educator. Quality provision & assessment in Europe', Thessaloniki-Grecia, November 5rd — 6th, 2009, organizata de
—uopean Society for Research on the Education of Adults (ESREA), Research Network on Adult Educators, Trainers and their Professional
Development (ReNAdET), Aristotle University of Thessaloniki (School of Philosophy and Education), ISBN 978-960-243-668-4, pp. 615 — 628;
indexata in ERIC Collection as ED508475

2. The management of educational crisis situations in the school group, (Autor: Claudiu Langa), 55" International Scientific Symposium,
Horticulture - Science, Quality, Diversity and Harmony, May 29-30, 2009, lasi, Romania, organized by The "lon lonescu de la Brad" University of
Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of lasi, Romania - The Faculty of Horticulture, The Romanian Academy of Agriculture and Forestry -
The lasi Branch,and The Romanian Horticultural Society, Web: hitp://www.univagro-iasi.ro/Horti/Simpozion Horticultura 2009/bun venit eng.htm,
$i publicata in Lucrari $tiinfifice, anul XLX, vol 1 (52), seria Horticultura. Editura ,lon lonescu de la Brad”. lagi. I.S.S.N. 1454-7376. [CNCSIS B+4],
pp. 183-188

IV.c. Articole in-extenso publicate in volumele unor conferinte internationale (neindexate IS| sau BDI)

1. Training the didacticians in higher education — an innovatory experience, (Autori: Ezechil Liliana, Claudiu Langa, Soaro Emanuol),
International Conference "Modernity and competitiveness in Education”, May 31, 2014, Bucharest, organizata de Polytechnic University of
Bucharest, Department of Education for Teaching Career and Social Sciences

2. In-service training of the practice tutors in universities (Autori: Ezechil Liliana, Claudiu Langa, Soare Emanuel), 12th edition of the
“ternational Conference on Sciences of Education at Suceava, on June, 12-13, 2014, organizatd de Faculty of Science of Education from
otefan cel Mare” University.

3. Teacher evaluation by students — component part of organizational knowledge management — case study (Autor: Claudiu Langa), 14th
International Conference on *Evaluation in Education in the Balkan Countries’, Belgrad-Serbia, June 16rd — 18th, 2011, organizata de Balkan
Society For Pedagogy and Education impreuna cu Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade si Adult
Education Society, Belgrad, ISBN 978-86-82019-66-4, pp. 497-503

4. Management of the optional leaming time, (Autor: Claudiu Langa), 4th International Conference EDUWOLRD with the main theme
,Education Facing Contemporary World Issues” Pitesti ~Romania, October 8rd — 9th, 2010, , organizatd de Universitatea din Bucuresti si
Universitatea din Pitesti sub egida Balkan Society for Pedagogy and Education (BASOPED), European Society for Research on the Education
of Adults (ESREA), European Network on Teacher Education Policies (ENTEP) si European Forum of Technical and Vocational Education and
Training (EFVET), publicaté in Edu World Journal, ISSN 1844-6264, pp. 343-349;

hitp:/fwww.eduworld.ro/uploads/2010/EduW2010Vol1.pdf

5. Punishment and reward - solutions to maintain the desirable behaviour in educational groups?, (Autor: Claudiu Langa), 4th International
Conference EDUWOLRD with the main theme ,Education Facing Contemporary World Issues Pitesti ~Romania, October 8rd — 9th, 2010, ,
organizata de Universitatea din Bucuresti si Universitatea din Pitesti sub egida Balkan Society for Pedagogy and Education (BASOPED),
European Society for Research on the Education of Adults (ESREA), European Network on Teacher Education Policies (ENTEP) si European
Forum of Technical and Vocational Education and Training (EFVET), publicat in Edu World Journal, ISSN 1844-6264, pp. 325-330;

http://www.eduworld.rofuploads/2010/EduW2010Vol2.pdf
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6. The use of ICT in Romanian future teacher’s training curriculum (Autori: Claudiu Langa, Emanuel Soare), 13th International Conference on
“ICT o the Education in Balkan Countries”, Vama-Bulgaria, June 17rd - 19th, 2010, organizaté de Balkan Society For Pedagogy and Education
impreund cu St Kiliment Ohridski Sofia University, ISBN 978-954-326-149-9, pp. 277 - 281;

7. Future teacher's perceptions on using ICT in the process of teaching socio-humanistic disciplines (Autor: Claudiu Langa), 13th Intemational
Conference on “ICT o the Education in Balkan Countries”, Vama-Bulgaria, June 17rd — 19th, 2010, organizaté de Balkan Society For Pedagogy
and Education impreund cu St Kiliment Ohridski Sofia University, ISBN 978-954-326-149-9, pp. 292 — 296:

8. Quality in Continuous Training - an Assumed Experience, (Autori: Liliana Ezechil, Claudiu Langa), Conferinta Europeana ,Quality Assurance
in Teachers Continuing Professional Development’, Bucuresti, May 29rd, 2009, organizata de European Network on Teacher Education Policies
impreuna cu Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Stiinfe ale Educatie, publicat in volumul conferintei, Editura Universitatii din Bucuresti,
ISBN 978-973-737-769-2, pp.11-17;

9. Dimitrie Gusti's conception regarding the culture’s role in the development of personality, (Autor: Claudiu Langa), Conferina
Internationald, cu tema , Stiintele educatiei - dinamca si perspectiva”, Suceava, 5 - 6 iunie, 2009, organizata de Universitatea Stefan cel Mare,
Suceava, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, publicatd in Analele Universittii ,Stefan cel Mare” Suceava, seria stiinfele Educatiei, Editura

Liniversitatii din Suceava, Tomul VI, ISSN 1582-1129, pp. 235 - 243;

10. Inclusive education in Romania. Appriorite at the level of new national curriculum, (Autori: Claudiu Langa, Emanuel Soare), Book of
Abstracts. 12" International Conference on Inclusive Education in the Balkan Countries: Policy and Practice. Ohrid, 25-27 June 2009, organizata
de Balkan Society For Pedagogy and Education impreuna cu SS. Cyril and Methodius University — Skopje, Faculty of Philosophy, Institute of
“edagogy, Edited by Natasha Angeloska Galevska, Skopje, 145 p. ISBN: 978-608-4508-22-9 http://www.fzf.ukim.edu.mk/basoped/

11. Differentiated psyhical education in compulsory education, (Autori: Liliana Ezechil, Claudiu Langa, lonuf Bulgaru), International conference —
Psysical education, sport and health, organizatd de Universitatea din Pitesti sub patronajul International Council of Sport and Psyhical
Education, Pitesti, 21st — 23rd of November 2008, ICPESH 2008 Proceedings — Scientific report Series Physical Education and Sport, nr.
12(1/2008), ISSN: 1453-1194, pp. 77-78;.

12. What a mentor means in the Romanian rural education system, (Autori: Claudiu Langa, Emanuel Soare), 10 International Conference on
“Further Education in the Balkan Countries”, Konya-Turkey, October 23rd — 26th, 2008, organizata de Balkan Society For Pedagogy and
Education impreuna cu Selguk University, Editura Egitim Akademi Yayinlari, Konya, publicatd in Volumul Further Education in the Balkan
Countries, Volume I, (Ozcan Demirel, Ali Murat Sunbul, eds.), Editura Egitim Kitabevi Yayinlari'na, Konya, Turcia, pp. 1067-1074, ISBN: 978-
975-8890-69-9.

13. The influence of the managerial styles on the educational climate, (Autori: Claudiu Langa, lonut Bulgaru), 3rd International Conference Edu-
world 2008, cu tema ,Education facing the contemporary world issues”, Pitesti, 5 - 8 iunie, 2008, organizat de Universitatea din Bucuresti si
Universitatea din Pitesti sub egida BASOPED, publicata in volumul conferintei, Vol II, ISSN 1844 — 6264, pp 151-156;

14. The school organization culture - an optimization factor of the educational action quality, (Autor: Claudiu Langa), 3rd Intemnational
Conference Edu-world 2008, cu tema ,Education facing the contemporary world issues”, Pitesti, 5 - 8 iunie, 2008, organizatd de Universitatea
din Bucuresti si Universitatea din Pitesti sub egida BASOPED, publicatd in volumul conferintei ISSN 1844 — 6264, pp. 146-150;

10. Teacher's training for vet - an european experience (Autori: Liliana Ezechil, Emanuel Soare, Claudiu Langa, Mihaela Neacsu, Gabriela
Petruta, Magda Danila), 3rd International Conference Edu-world 2008, cu tema ,Education facing the contemporary world issues”, Pitesti, 5 - 8
iunie, 2008, organizata de Universitatea din Bucuresti si Universitatea din Pitesti sub egida BASOPED, publicat3 in volumul conferintei ISSN
1844 — 6264, pp. 89-95;

16. Mentor's perceptions on necessary competences for this role, (Autori: Liliana Ezechil, Claudiu Langa, Emanuel Soare), 3rd Intemational
Conference Edu-world 2008, cu tema ,Education facing the contemporary world issues’, Pitesti, 5 - 8 iunie, 2008, organizat3 de Universitatea
din Bucuresti si Universitatea din Pitesti sub egida BASOPED, publicatd in volumul conferintei ISSN 1844 — 6264, pp. 106-117;

17. Study on students’ perceptions on the pedagogical practice mentor's desirable profile, (Autori: Liliana Ezechil, Claudiu Langa, Emanuel
Soare), International Conference EcoMedia Europe 2007-RO, 23-24 november 2007, Pitesti, cu tema ,ICT Strategies in European schools — the
Romanian Perspective”, organizata de Departamentul de Integrare Europeand impreund cu Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic §i Facultatea de Stinte ale Educatie din cadrul Universitatji din Pitesti, publicata in Buletin stiintific. Seria stiintele educatiei, Editura
Universitafi din Pitegti, Nr. 1 Anul V — 2008, ISSN 1584-5915, pp. 135-154;

18. Getting european mentor standard, (Autori: Liliana Ezechil, Claudiu Langa, Emanuel Soare), 9th International Conference Education
Unification and Educational Challenges in the balkans 9 - 11 November, 2007, Thessaloniki Greece organizatd de Balkan Society for Pedagogy
and Education impreuna cu University of Macedonia si Aristotle University of Thessaloniki, publicaté in volumul conferintei, Editura Publishing
House, Kyriakidis Brothers s.a., an 2008, ISBN 978-960-343-956-1, pp. 365-371;
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19. Le mentorat didactique dans le contexte actuel de la formation du personnel didactique, (Autori: Liliana Ezechil, Claudiu Langa, Emanuel
Soare, Mihaela Neacsu, Petruta Coman), Sesiunea Stiintifica Internationald, organizati de Facultatea de Stiintele Educafjei, cu tema ,Stiinfele
Educafiei in perspectiva integrérii europene”, Sepie — Editia |, Pitesti 24 - 25 Noiembrie 2006, publicata in Buletin stiintific. Studii si cercetar,
Editura Universitatii din Pitesti, Nr. 1 Anul | - 2007, ISSN 1842-9289, pp. 240-247;

20. The Cultural House - institutional organism for village cultural development, (Autor: Claudiu Langa), Sesiunea S$tiintifica Internationals,
organizata de Facultatea de Stiintele Educatiei, cu tema ,Stiintele Educatiei in perspectiva integrarii europene”, Sepie — Editia |, Pitesti 24 — 25
Noiembrie 2006, publicaté in Buletin stiinfific. Studii si cercetari, Editura Universitatii din Pitesti, Nr. 1 Anul | - 2007, ISSN 1842-9289, pp.294-
298;

21. Perception on values education in high-school, (Autori: Liliana Ezechil, Claudiu Langa, Emanuel Soare, Mihaela Neacsu), /nternational
Conference ,Education Values in the Balkan Countries”, organizati de Balkan Society for Pedagogy and Education, 2006, Bucuresti, publicata
in volumul conferintei, Editura Publishing House, Kyriakidis Brothers s.a., an 2007, ISBN 978-960-343-977-6, pp. 169-176;

22. Study on identifying new ways of improving teachers’ initial training process, (Autori: Liliana Ezechil, Claudiu Langa, Emanuel Soare, Petruta
Coman), 2nd International Conference Edu-world 2006, cu tema ,Education facing the contemporary world issues”, Pitesti, 1 - 3 iunie, 20086,
publicata in volumul conferintei ISBN 978-973-690-540-2, pp. 47-56;

23. Integrarea elevului militar si adaptarea lui la activitatile didactice si militare: o problema de timp sau de personiitate? (Autori: Claudiu Langa,
Octavian Sachelarie, lonut Bulgaru), 1st Infemnational Conference Edu-world 2004, cu tema ,Education facing the contemporary world issues”,
Pitesti, 3 - 5 iunie, 2004, publicata in volumul conferintei ISBN 973-690-249-8:

", Optiunile scolare ale elevilor din clasele terminale - o diagnoza sociologica, (Autori: Claudiu Langa, Octavian Sachelarie, lonut Bulgaru), 1st
«itemational Conference Edu-world 2004, cu tema ,Education facing the contemporary world issues”, Pitesti, 3 - 5 iunie, 2004, publicata in
volumul conferintei ISBN 973-690-249-8;

25. Stilurile manageriale ale cadrelor didactice. Influenta acestora asupra activitatilor educationale studentesti, (Autori: Claudiu Langa, Octavian
Sachelarie) lucrare prezentata la Intemational Conference Edu-world 2004, cu tema ,Education facing the contemporary world issues”, Pitesti,
3 - b iunie, 2004, publicata in volumul conferintei ISBN 973-690-249-8.

V. Articole/studii prezentate la conferinte nationale - publicate:

1. Necesitatea dezvoltérii competentelor profesorilor debutanti pentru gestionarea eficienta a efectelor negative ale migratiei asupra copiilor ,
(Autor: Claudiu Langa) lucrare prezentata si publicatd in volumul Conferintei Anuale de Didactica cu tema , Cercetare si practica in didactica
moderna ", organizata de catre Ministerul Educatiei Nationale si Universitatea "1 dacembrie 1918" din Alha Inlia, angnst 2013, Alba lulia, ISSN
2344-4142, pp. 146-151.

2. Alegerea de catre profesorul debutant a stilului de management dezirabil, (Autor: Claudiu Langa) lucrare prezentata si publicata in volumul
Conferintei Anuale de Didactica cu tema ,Problematizéri in didactica generald si in didacticile speciale ", organizata de catre Ministerul
Educatiei Nationale si Universitatea Babes Bolay din Cluj Napoca, septembrie 2012, Predeal, , ISSN 2344-4142, pp. 81-84.

~ Tutoratul i mentoratul in invatamantul profesional si tehnic - o prioritate a structurilor DPPD, (Autori: Liliana Ezechil, Emanuel Soare,
vlaudiu Langa, Mihaela Neacsu, Gabriela Petruta, Magda D#nil&) lucrare prezentats si publicatd in volumul Conferintei Nationale Educatia Azi
organizata de catre Universitatea din Bucuresti, Departamentul Pentru Pregétirea Personalului Didactic, 30 mai 2008, ISSN1844-8488

4. Sociodiagnoza comunitafil locale: implicatii in orientarea scolars si profesionald, (Autori: Claudiu Langa, lonut Bulgaru) luorare prezentatd gi
puhlicatd in volumul Sesiunii Anuale de Comunicari $tiintifico ou participarc internationalé cu tema ,Mentoratul - intre profesiune si ald",
organizata de catre Universitatea din Oradea, Departamentul pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului Didactic mai, 2008, Oradea,
Analele Universitdfii din Oradea — Facsicula Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic, Tom XIl, Editura Universitatii din Oradea,
ISSN 1224-6239, pp. 525-529.

5. Aspecte ale dinamicii relatiei ofiteri-subofiteri in contextul modificarii rolului subofiterilor in armata Romaniei, (Autori: Claudiu Langa, Elena
Langa, Cornelia Nicolescu) lucrare prezentata i publicatd in volumul Simpozionul national de psihologie militara aplicata ,PSIHOMIL-IV", cu
tema: ,Psihologia militara roméaneasca in contextul cerinfelor profesionale europene”, iunie 2007, Bucuresti, ISBN 978-973-663-587-8, pp. 226-
236.

6. Implicatiile expectantei de adaptare a elevilor si cursantilor la cerintele mediului militar, (Autori: Claudiu Langa, Elena Langa) lucrare
prezentata i publicata in volumul Simpozionul national de psihologie militara aplicatd ,PSIHOMIL-III", cu tema: ,Profesionalizarea psihologiei
militare romanesti”, iunie 2006, Bucuresti

7. Semnificaia succesului personal in cariera militard, (Autori: Claudiu Langa, Elena Langa) lucrare prezentata si publicatd in volumul
Simpozionul national de psihologie militara aplicata ,PSIHOMIL-II", cu tema: »Psihologia militara la standarde NATO”, iunie 2005, Bucuresti.
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CERTIFICATE OF PARTICIPATION

Mrs./ Mr. CLAUDIU LANCA

successfully participated in
PROPETO: Tutor’s Training

taking place at Universitat Stuttgart, Germany
from November 4"-7%, 2008.

The training was part of the Leonardo da Vinci Programme project
“Development of Systems for Vocational Teacher Qualification
Improvement (PROPETO)". Besides active participation in the training
the participant presented a scientific home assignment and is therefore
awarded with 5 ECIS.

Prof. Dr. Reinhold Nickolaus

Head of Department of Vocational and Economic Education
Institute for Educational Science and Psychology
Universitat Stuttgart
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perioada noiembrie 2011- mai 2012 in parteneriat de Universitatea din Bucuresti, Universitatea
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RECOMANDARE
Pentru candidatura 12 functia de
Decan al Facultatii de Stiinte ale educatiel, Stiinte SO ciale si Psihologie

a domnului conf. univ. dr. Claudiu LANGA

Qubsemnata, Duminica Delia Rodica, conf. univ. dr. in cadrul Departamentului de
Psihologie, Stiinte ale comunicarii st Asistentd sociald, din Facultatea de Stiinte ale Educatiej
Stiinte Sociale st Psihologie. il recomand pe domnul conf. univ. dr. Claudiu Langa pentr:l
candidatura la functia de decan al Facultatil de Stiinte ale Educatiel, Stiinte Sociale gj

H

Psihologie, mandatul 2020-2024.

,Misiunea personalité’gii este ca prin €2 sa se contribuie 12 realizarea umanitatii>

spunea Dimitrie Gusti. Am ales acest citat al acestul mare sociolog, filosof si istoric romé\m’
pﬁrintele sociologiel romanesti, intrucat reflecta traiectoria constanta pe care o0 urmeazs S;
domnul Claudiu Langa in activitatea depusa pana acum €& profesor, formator, manager ;i
lider. De altfel, teza de doctorat @ domnului Claudiu Langa, cu titlal Contributid lui Dimi l‘r;‘e
Gustt Tt Jezvoltarea pfzdagogfei sociale romdnesti, poate f un corolar al personalitatii gj
devenirii sale de astdzi.ln calitate de oxeget 4] oporel marelui sociolog, isi aduce confributig {a
formarea umanitatii prin munca asiduﬁ, zilnica la catedra, pregmind gcnera‘gi\ de cducatyri i

nvatatori.

Misluica persona\itatii” domnului Claudiu Langa Dt se opreste 12 finele actuly;
didactic, ¢l continua, mai fervent, mai operatlV, Lt aotivitafile de management al facultats all
carel Decan @ fost in ultimil patrd ani. La preluared primulul mandat ca Decatl, e anul Z,U 16
Jomnul Claudiv Langa era un profesionist care exersase deja competentele manageriale ’
timpul mandatului de Prodecan al Facultétii de Stiinte ale Educatiei (2012-2016)7 depfinsesn
tainele invé‘gémﬁntului superior in cei 16 ani de yechime (in anul 2000 devine prep arat(:;

universitar, 1ar in 2016, conferentiar), iar cunostintele s abilitatile acumulate si antrenate 3
acest rastimp au fost cu succes aplicate in perioada mandatului 2016-2020. n

Decanul Claudiu Langa 2 primit misiunea conduceril celei mal mari facultati g;

Universitatea din Pitesti, cu peste 2.000 de studenti, atal roméani, cat si straini (peste’l S(;n
veniti din diverse colturi ale lumii, O facultate extinsd n cinci filiale (Pitesti, Campuly ):
Slatina, Alexandria $i Ramnicu Valcea), cu patrt programe de studii de licentd si Sﬁpten{%
master, din patrt domenii fundamentale, CU trei departamente, printre care si Departament v
pentru Pregatirea Personalului Didactic, atipic prin speciﬁcul sau, cu trel colective de Cadul
didactice provc—:nite din trel facultati (Facultatea de Stiinte ale Educatiel, Facultatea de Stjj re
Socio-Umane si Facultatea de Teologie Ortodoxa), oameni pe care @ reusit sa-1 cunoasca S‘Ekf
motiveze, sa-i influenteze in scopul in‘gelegerii misiunii facultatii, universitatil si a pro tie E}‘l‘
de cadru didactic. A reusit sa coaguleze in jurul sau o0 echipa, formata din toti colegii doril'el-
si creeze, prin colaborare, © facultate puternicd, €t programe de studii bine articulat ol
ancorate in realitatile socioweconomice, cu o atmosferd propice invataril sl practici Deitflll

studenti.



uterea exemplului personal, un lider care
ce spune (cd face), care este prezentzilnic
or raspunde oricdror intrebari si solicitari
or, pentru care are oricand usa deschisa,
intotdeauna o solutie. Meticulos cu
nnul Claudiu Langa este extrem de
celor din echipa sa, manifestand o

rea termenelor limitd si rezolvarea

scriere, implementare si gestionare

25 de proiecte in care a lucrat, pe

1-si cunostinte tehnice, financiar-

.ecnios si comunicator abil. Excelent vorbitor

.«c contactul direct si stabilirea de relatii personale cu

.l Claudiu Langa are multiple si variate conexiuni externe in

: _.oruri stiintifice si profesionale, in care atat Universitatea din Pitesti, cat si

_.atea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie sunt vdzute cu incredere ca
parteneri viabili.

Abilitatile de bun organizator gi le a dovedit gi prin preluarca misiunii continudrii
Conferintei Internationale EduWorld, inceputé in anul 2004 si devenitd intre timp una dintre
cele mai recunoscute si apreciate manifestari stiintifice din domeniul Stiintelor Educatiei, si
care reuncste, la fiecare doi, constant, peste 250 de participanti din tara si din straindtate, pe
care domnul Claudiu Langa in cunoaste printr-un efort mnemonic de neinteles pentru ceilalti.

Dupa cei patru ani in care am fost parte din echipa domnului Decan Claudiu Langa, in
calitate de Prodecan al facultatii, constat cd am gasit in domnia sa un model uman si
profesional, un om cu vocatie de dascal, un manager care si-a dovedit priceperea, care si-a
incurajat si sustinut studentii §i colegii, oferindu-le sprijinul neconditionat. Dincolo de
priceperea profesionald, domnul Claudiu Langa este un om daruit cu totul profesiei sale, fiind
placut de studenti si masteranzi pentru stilul sdu charismatic, pentru adaptabilitatea si
versatilitatea care il ajuta sa predea discipline variate, precum Managementul clasei/grupei,
Sociologia educatiei, Gestionarea situatiilor de crizd educationald, Managementul
schimbarii si inovarii.

Toatc accstea il definesc gi 1l recomandd pe domnul Claudiu Langa ca pe o
petsonalilale  wompletd si complexd, care reuncgte calitdtilo manageriale, gtiintifico,
profesionale si umane necesare decanului unei facultéti precum cea de Stiinte ale Educatiei,
Stiinte Sociale si Psihologie. Il recomand si il sustin cu mare incredere pe domnul
conferentiar Claudiu Langa in concursul pentru ocuparea functiei de decan, convinsa fiind ca
proiectele incepute in primul mandat isi vor gési continuarea fireasca in urmatorii patru ani.

11.03.2020

Conf. univ. dr. Delia DUMINICA
Departamentului de Psihologie, Stiinte ale Comunicirii si Asistentd Sociald
Facultatea de Stiinte alg"Educatiei~Stiinte Sociale si Psihologie




RECOMANDARE
pentru candidatura la functia de
DECAN al Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

a domnului conf. univ. dr. Claudiu Marius LANGA

Subsemnata, TUDOR SOFIA-LOREDANA, conf. univ. dr. in cadrul Departamentului
de Stiinte ale Educatiei, il recomand pe domnul conf. univ. dr. Claudiu Marius LANGA
pentru candidatura la functia de DECAN al Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale
si Psihologie, pentru mandatul 2020-2024.

I.-am cunoscut pe domnul profesor in urma cu 20 de ani, fiind colegi la programul de
master Management si evaluare educationald din cadrul Universitdtii din Bucuresti,
dumnealui membru in Biroul de conducere, ulterior director adjunct al DPPD, subsemnata
eram preparator universitar la Colegiul Universitar de Institutori din cadrul Universitatii din
Pitesti. Jatd, de ce, sa prezint aceastd recomandare pentru functia de DECAN domnului
profesor este o sansd de a—mi exprima respectul pentru o personalitate in domeniul
managementului educational universitar.

In 2016, colegi fiind in cadrul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, domnul profesor imi
propune sd fac parte din echipa manageriald a facultatii, pentru un mandat In care se anuntau
schimbari strategice fundamentale, marcate de o redefinire a stilului managerial prin tranzitia
la un management universitar participativ.

Calitatile manageriale ale domnului profesor precum diplomatie, abilitate manageriala,
organizare, negociere, capacitate de luare a deciziilor, coaching si feedback sunt evidentiate
de reusitele manageriale si profesionale in perioada actualului mandat.

La nivel local, a dezvoltat numeroase parteneriate cu comunitatea sociald, sustindnd
implicarea celor trei departamente ale facultatii in actiunile profesionale specifice profilului
specializarilor. In acest fel, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie a
contribuit la dezvoltarea Universitatii din Pitesti ca centru universitar recunoscut in
comunitatea sociala, culturald si academica.

A dezvoltat imaginea Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie la
nivel national, prin implicarea acesteia in proiecte strategice ale Ministerului Educatiei si
Cercetarii, prin dezvoltarea parteneriatelor si colaborarilor cu universititile din Romaénia
(Universitatea Politehnica din Bucuresti, Universitatea ,.Stefan cel Mare” din Suceava,
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad). A continuat drumul predecesorilor sii, Inscriind
institutia noastrd ca centru universitar fundamental pe harta Facultdtilor de Stiinte ale
Educatiei si Psihologie din Romania. Meritul si aprecierile trebuie relevate cu atat mai mult
cu cat eforturile manageriale au fost indreptate in sustinerea si dezvoltarea tuturor
specializarilor/ programelor de studii ale facultdtii. Caracterul eterogen al specializérilor



gestionate de facultate a reprezentat o provocare pentru managementul domnului Claudiu
LANGA, acesta reusind prin responsabilitate profesionald, prin buna colaborare cu directorii
de departament si cadrele didactice, printr-un management echitabil al resurselor umane si
financiare, sa mentind si s dezvolte toate specializarile/ programele de studii ale facultatii.

Prin initierea unor relatii de colaborare didacticd si de cercetare cu organisme
educationale din strdinatate, in cadrul proiectelor stiintifice (Conferinta Internationala
EduWorld) si a proiectelor europene (Erasmus+), Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte
Sociale si Psihologie din cadrul Universitatii din Pitesti are contributii semnificative si la
nivel international. Managerul facultdtii, domnul profesor Claudiu LANGA, a contribuit
intens la dezvoltarea unei echipe de resurse umane din cadrul facultatii care sd sustina cu
daruire si rigoare profesionala proiecte de cercetare, proiecte finantate din fondurile FSE,
proiecte europene etc., fiind convins si dovedind ca acestea reprezintd modalitatea de
dezvoltare organizationald a institutiei universitare.

Profilul managerial al domnului profesor este intregit de calitdtile sale umane si
profesionale, fiind un sustinator care dad forta echipei, bun comunicator, lider care sustine
dezvoltarea in cariera a tuturor membrilor institutiei (colegi, personal administrativ si
auxiliar, studenti). Ca profesor /specialist in stiintele educatiei si manager al grupului de
studenti, a dovedit competente profesionale recunoscute in comunitatea nationald a
specialistilor in stiintele educatie1, fiind membru expert evaluator Aracis care actioneaza
pentru dezvoltarea domeniului stiintelor educatiei. Comunitatea de studenti apreciaza
prestanta didacticd a domnului profesor incununata de charisma, respectul pentru student,
adaptabilitate la nevoile de formare ale acestuia, curiozitate intelectuald si obiectivitate
pedagogica. Nu in ultimul rdnd, domnul profesor este un model nu doar pentru studenti, ci si
pentru oli colegii, de la care am fnvatal ce tuseannd alteuisimul profesional, echilibrul fntre
viata protesionala si cea familiala, performanta academica masurata in raport cu investitiile
personale si profesionale.

in virtutea celor exprimate, apreciez si sustin candidatura domnului conf. univ. dr.
Claudiu Marius LANGA in functia de DECAN al Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte
Sociale si Psihologie. Domnul profesor este specialist in invatamant si specialist in educatie,
fiind unul dintre cei care a ramas constant formarii sale profesionale, este un manager cu
experientd doveditd in realizarile mandatelor anterioare, este formator de formatori
recunoscut in comunitatea academica si sociald, este un model de integritate profesionala.

11.03.2020
Conf. univ. dr. Sofia-Loredana TUDOR
Departamentul de Stiinte ale Educatiei

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
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A. Analiza stirii actuale a Facultitii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte
Sociale si Psihologie (FSESSP) — fundament pentru constructia planului

managerial

I. Constituirea Facultitii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie, s-a constituit in anul 2016,
ca urmare a unui amplu proces de reforma institutionald desfisurat la nivelul Universititii din
Pitesti si functioneaza conform H.G. nr. 654/14.09.2016, privind aprobarea nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii instituiilor de
invdtdmant superior, cu urméatoarea structuri:

Programe de studii de licenti:
» Pedagogia invafamaéntului primar si prescolar (Pitesti, Rm Valcea, Campulung,
Slatina si Alexandria);
Psihologie;

Jurnalism;

N W Y

Asistenta Sociali;
» Resurse Umane.
Alaturi de aceste programe de licentd, in cadrul FSESSP se deruleazi urmitoarele
programe:
> programul pregititor de limba romand pentru cetitenii straini;

» programe de conversie profesionald pe rutele Pedagogia invatimantului primar si
prescolar si Psihologie.

» programele de pregdtire psihopedagogica de certificare didacticd a studentilor
(Nivel I) si masteranzilor (Nivel II), care doresc o cariera didactici. Aceste
programe se deruleaza si in regim postuniversitar pentru absolventii programelor
de studii de licenta, respectiv de master.

Programe de studii de master:

» Management educational (Pitesti si Slatina);

Educatie timpurie (Pitesti, Rm. Vélcea si Alexandria)

Y V¥V

Consiliere educational;

v

Psihologie clinica — evaluare si interventie;

Y

Comunicare organizational;
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» Managementul serviciilor sociale si de sinitate;

> Consiliere 1n asistenta sociali.

departamente academice:

» Departamentul de Stiinte ale Educatiei

Facultatea de Stiinte ale Educatie, Stiinte Sociale si Psihologie are in componenta urmétoarele

» Departamentul de Psihologie, Stiinte ale Comunicirii si Asistent Sociali

» Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Il. ANALIZA SWOT a Facultitii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si

Psihologie:

ANALIZA SWOT
A PROGRAMELOR DE STUDIU DE LICENTA/MASTER

Puncte tari

Puncte slabe

Cererea pe piata profesionald a
specializdrilor Pedagogia invatamantului
primar si prescolar (PIPP), Psihologie si
Asistentd Sociala este optimd, cel putin
constanta in raport cu datele din anii trecuti;
Programele de studii de licentd oferi
calificare Intr-un domeniu cu insertie rapida

pe piata muncii locale, nationale si
europene;
Acreditarea/ autorizarea tuturor

programelor de studiu de licenta: Pedagogia
invdtdmantului primar si prescolar este
acreditat s@ functioneze la Pitesti si In toate
filiale Universitatii — CAmpulung, Slatina,
Rin. Valeea si Alexandriy;, Psihologie,
Jurnalism, Resurse Umane si Asistentd
Sociala la Pitesti.

Existenta programului pregititor de limba
romand pentru cetatenii striini, care este o
traditie in Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
Furnizarea programelor de pregitire
psihopedagogicd in vederea certificarii
pentru profesia didactici unui numir
constant de studenti si masteranzi.
Continuitate optima fintre programele de
studii de licenta si cele de master, oferind
absolventilor de licenta PIPP, Psihologie,
Jurnalism si Asistentda Socialdi o gami
suficienfd de programe de master, in

¢ La programul de studiu de licenta
Jurnalism se identifica scdderea
interesului candidatilor fatd de acest
program de studiu
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vederea  aprofundarii competentelor
dobéndite prin formarea initiala;
Diversificarea ofertei educationale de
mastere academice prin acreditarea de astfel
de programe 1n filialele universitatii.
Existenta  personalului  didactic cu
competente in domeniul de licentd si
doctorat adecvate programelor de master;
Procentul de promovabilitate pentru
programele de studiu de master este in
standard, la toate programele.

Oportunitati

Amenintari

Datorita diversificarii ofertelor de insertie
profesionalé a absolventilor spccializarilor
PIPP, Psihologie, Asistentd Socialj,
numdrul studentilor Inscrisi rdméane optim,
in sesiunea de admitere si inmatriculare
ocupandu-se  toate locurile acordate
specializérilor PIPP si Psihologie;
Cresterea constantd a numarului de studenti
internationali care invatd limba romana in
facultatca noastra;

Mentinerea numdrului de studenti care
opteazd pentru parcurgerea programelor de
pregdtire psihopedagogica in vederea
certificdrii pentru cariera didactica;
Atragerea la programele de master a
absolventilor de programe de licentid din
alte  universititi  prin  acreditarea

programelor de master in filiale;

* Cererea pentru programul de licentd
Jurnalism este in scadere usoard, datoriti
inscrfici profesionale mai dificile a
absolventilor pe piata muncii;

* Concurenta serioasd realizata de citre
Universitatea din Bucuresti,
Universitatea din Craiova, Universitatea
din Targoviste si nu in ultimul rind
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu.

ANALIZA SWOT
A PROCESULUI DE INVATAMANT

Puncte tari

Puncte slabe

Planurile de invatdmant ale specializarilor de
licentd si master sunt adaplale misiunii
fieotirui program de studiu;

Planurile de invatamant sunt adecvate
competentelor  specifice  specializarilor
oferite si care se regasesc in grila DOCIS;
Raport  echilibrat  intre  disciplinele
fundamentale si cele de specialitate, intre
disciplinele obligatorii si cele optionale
conform standardelor ARACIS;

Numirul de ore se afla la limita inferioard a
standardelor ARACIS;

Raport echilibrat 1intre disciplinele cu
pondere teoretica si cele cu pondere practic-
aplicativa;

* Inexistenta unui program de studii

internationalizat in  specializirile
oferite;
» Utilizare limitatdi a tchnologiilor

educationale moderne in procesul de
invatamant;

* Realizarea activitatilor didactice cu
formatii de studii numeroase,
constituite astfel din rationamente
financiare.
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* Interdisciplinaritatea §i  interrelationarea
confinuturilor prezentate in fisele de
disciplina.

Oportunitati Amenintari
* Posibilitatea accentudrii abordarii inter- si | + Mobilitatea rapidi pe piata muncii a
transdiciplinare 1In realizarea procesului | absolventilor specializarilor

didactic oferitd de specificul profilului de
competente al specialistului din domeniul
stiintelor sociale, cu abordare specificd pe
fiecare directie in care se Incadreazi
programele de studii din cadrul FSESSP.

universitare, cu un impact direct
asupra Interesului studentilor fata de
calitatea procesului didactic.

ANALIZA SWOT
A RESURSEI UMANE DE LA NIVELUL FSESSP

Puncte tari

Puncte slabe

Circa 70% din personalul didactic are varsta
cuprinsa intre 35 — 45 de ani ceea ce denoti ci
avem, in mare parte, un personal didactic tAnar.
Majoritatea cadrelor didactice din FSESSP au
pregétirea academica si realizeaza activitati de
cercetare in domeniul disciplinclor din post,

Oportunitati

In cadrul Facultatii de Stiinte ale Educatiei,
Stiinte Sociale si Psihologie sunt 62 de
cadre didactice titulare si 19 cadre
didactice asociate.

Intrucat sunt foarte putini asistenti, pe
termen lung o sd fie o mare problema en
acoperirea tuturor activitatilor didactice
practice s1 de cercetare.

In ultimii 2 ani s-au pensionat o parte
dintre cadrele didactice care au implinit
varsta de pensionare ceea ce impune
angajarea de lectori §i asistenti nniversitari
pentru functionarea optima a programelor
de studii.

Amenintari

Toate cele 62 de cadre didactice au titlul de
doctor.

Distributia domeniilor in care titularii
FSESSP au titlul de doctor, relevi
posibilitatea acoperirii majoritatii
disciplinelor psihopedagogice din planul de
invatamant al PIPP, a aproape tuturor
disciplinelor de specialitate din planurile de
invatdmant de la Jurnalism, Psihologie,
Resurse Umane si Asistentd Sociali.
Disciplinele filologice din planurile de
invdtamant ale PIPP si programul pregititor
de limba roména sunt acoperite in totalitate
de titularii facultitii.

Titlurile de doctor ale cadrelor didactice din
FSESSP acoperd o mare varietate de
domenii: Stiinte ale Educatiei, Psihologie,
Sociologie, Filologie, Filosofie, Stiinte
Politice, Istorie, Matematica, Educatie fizica,
Geografie.

Necesitatea angajarii prin concurs de
asistenti s1 lectori cu specializare in
domeniul  stiintelor  educatiei i
psihologie pentru a acoperi in totalitate
disciplinele ~ psihopedagogice  din
planurile de invatamant ale programelor
de master, ale programului de licentd
PIPP, Psihologie si ale programului de
pregitire psihopedagogicd in vederea
certificarii pentru cariera didactica.
Acoperirea partiald a posturilor didactice
cu titulari ai facultatii, care au domiciliul
in orasele unde au sediul filialele
universitatii.

Posibilitatea ca pentru o parte din
cadrele didactice care au specializari
care nu se pliazd direct pe specificul
programelor de studii de licentd si
master din cadrul FSESSP, si nu se mai
poatd constitui normele didactice.
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ANALIZA SWOT
A SPATIILOR DE INVATAMANT

Puncte tari

Puncte slabe

» Existenta spatiilor de invatdmant proprii in
Pitesti si la Rm. Valcea;

* Existenfa unei baze materiale optime
deruldrii procesului de invitimant in
Pitesti.

* Dotarea laboratoarelor de la Jurnalism cu
aparatura moderna, necesara derularii
practicii de specialitate si achizitionarea
softurilor specializate pentru a fi utilizate
de citre studentii de la Psihologie in
laboratoarele dedicate.

Dotarea continud a spatiilor de fnvi(améant

prin  achizitionarea de  mobiliere,

echipamente tehnice, softuri prin proiectele
derulate in facultate

* Lipsa spatiilor proprii de invitimant in toate
filialele UPIT;

* O parte din computerele aflate in dotarea
facultatii sunt uzate si nu mai pot fi utilizate
pentru softurile noi;

 Lipsa accesului la cantina universititii
pentru tofi studentii facultitii, datoritd
situdrii acesteia intr-un corp destul de
indepdrtat de sediul din Pitesti unde se
deruleazd activitatile didactice pentru o
parte dintre studenti;

* Ahsenta nnar hihlinteci proprii in toate
filialele.

Oportunitati

Amenintari

* Existenta unor relatii de colaborare
adecvate cu comunitatea locali In vederea
incheierii unor parteneriate cu institutii de
invafamant preuniversitar penbiu lulosiren
spatiilor.

¢ Disfunctionalitati la nivelul relatiilor de
colaborare cu comunitatea locala in anumite
Jjudete

ANALIZA SWOT
A ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICE si RELATII INTERNATIONALE

Puncte forte

Puncte slabe

* Vizibilitate crescutd a  rezultatelor
cercetdrii stiinfifice prin participarea la un
numdr important de manifestari stiintifice
internationale a cadrelor didactice;

* Un numdr de articole indexate/cotate ISI in
crestere usoara de la an la an;

* O crestere constantd a numarului de cirti

publicate;

Implicarea in multe proiecte cu finantare

internationala

* Existenta Centrului de Cercetare pentru
Promovarea Excelentei in Formarea
Profesionala

« Infiintarea in cadrul facultatii a Centrului
de cercetare ProEd Expert — cu centrare pe

* Numirul de articole coate/indexate ISI,
desi in crestere, este totusi mic prin
raportare la numarul cadrelor didactice din
facultate;

 Numarul publicatiilor BDI sau neindexate
este destul de mic;

* Existenta cdtorva cadre didactice cu o
activitate stiintifica foarte redusa.
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activitatea stiintificd a
masteranzilor;

FSESSP implementeazd o serie de
Acorduri Bilaterale pentru mobilititi ale
cadrelor didactice si studentilor cu mai
multe Universitdti din Turcia, Grecia,
Franta, Suedia, Spania, Portugalia.

studentilor si

Oportunitati

Amenintari

Participarea la conferinta internationalad
indexata ISI - Edu World, care a devenit
referintd In domeniul stiintelor educatiei,
organizatd in principal de Facultatea de

Stiinfe alc FEducatici, $tiinte Sociale si
Psihologie;

Posibilitatea publicarii de articole in
Buletinul = stiintific — seria stiintele

educatiei, editat la nivelul facultatii, care
apare cu o cadenta bianuald, revistd ce
urmeaza a fi indexata in mai multe baze de
date;

Posibilitatea de colaborare a cadrelor
didactice in vederea realizérii de produse
ale cercetdrii stiintifice;

Mobilitati ale formare/predare pentru
cadrelor didactice si mobilitdti pentru
studenti prin programul ERASMUS+.

¢ Cotatia relativ scazutd a facultitii la nivelul

universitafii prin numéarul mic de publicatii
stiintifice raportat la numdirul cadrelor
didactice titulare;

Sciderea procentului finangirii de bazi
datorat punctajelor scazute ale cercetirii;
Reducerea mobilitétilor de predare datoriti
alocarii insufieciente de fonduri;

intrucat nu sunt suporturi de curs
publicate in limba englezd si nu toate
cadrele didactice stapanesc limba englezi
riscim sd devenim neatractivi pentru
studentii din alte tari care pot sd studieze
cu bursi ERASMUS+ la programele de
studiu din cadrul facultatii.

ANALIZA SWOT
A PROIECTELOR $I A PROGRAMELOR DE FORMARE CONTINUA

Puncte forte

Puncte slabe

o Cadrele didactice ale FSESSP au fost si
sunt implicate in derularea unor proiecte

dc cerectare/formarcsdezvoltaie
care:

o FLASHMINDS,, Proiect Erasmus+ 2019-

1-FROI-KA201-063156

priulie

« Nu toate cadrele didactice sunt
implicate  in  coordonarea  sau
nuplewentared prolecielor axate pe
cercetare sau formare-dezvoltare

* FExamenele de acordare a gradelor
didactice pentru cadrele didactice din

o Educatie timpurie inclusivi si de calitate invatdmantul preuniversitar nu se
(ETIC), Proiect POCU, Cod MySMIS: organizeaza pentru toate
128215 specializérile, aflate in componenta

o CLIL for Young European Citizens FSESSP.

CLIL4EU, Proiect Erasmus+ 2019-1-
IT02-KA201-063222

o WILD! The Wild Garden for Learning and
Development, Proiect Erasmus+ 2019-1-
IT02-KA201-063227

o Profesori inovatori-studenti antreprenori!
(PISA), Proiect POCU, Cod MySMIS:
125202
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Proiectul privind invdtamantul secundar
ROSE - Start in cariera ta! (Start -UPIT)
Calitate, inovare, comunicare in sistemul
de formare continud a didacticienilor din
invatamdantul superior, proiect POSDRU
87/1.3/S 63709;

CAMED  (Calitate in  mentoratul
educational), Proiect finantat
C.N.CS.IS., 2007, 3, 1157;

Developing European Language
Portofolio for the Deaf, 143512-LLP-1-
2008-1-BG-KA2-KA2MP;

Development of Innovative Methods of
Training  the  Trainers  [ARTiT],
Grundtvig:  2010-41 421001 -001,
509927-LLP -1 -2010- 1 -GR-
GRUNDTVIG-GMP;

Development of Systems for Vocational
Teacher  Qualification  Improvement
[PROPETO], Leonardo Da Vinci — pilot
project, LT/06/B/F/PP-17/009;

Totta  vita  schola  est, proiect
POSDRU/19/1.3/G/10784;

Competenje  peniru carlera 1a! prolect
POSDRU/156/1.2/G/140570;

Parent’s informal networks for early
childhood learning [PINECL], proiect
ERASMUS;

C4C-CLIL FOR CHILDREN, proiect
ERASMUS+;

Teacher 2020 - on the road to
entrepreneurial  fluency in teacher
education, proiect ERASMUSH,

in urma realizirii analizei de nevoi pe un
esantion de cadre didactice reprezentativ,
an fost identificate directiile de farmare
profesionala ale cadrelor didactice,
facultatea furnizand in perioada 2016 —
2020, 4 programe de formare continui
acreditate pentru cadrele didactice din
Invafdmantul prescolar si primar;

Facultatea este acreditatdi ca centru de
formare continud, in toate filialele, pentru
organizarea programelor de acordare a
gradelor didactice cadrelor didactice din
toate  ciclurile  din  invitdméantul
preuniversitar — prescolar, primar,
gimnazial si liceal.
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Oportunitati

Amenintari

Existenta sporadicd a surselor de finantare
pentru proiectele de formare-dezvoltare pe
axe specifice domeniului de activitate al
facultatii;

Prin detinerea titlului stiintific de doctor si a

* Competifia acerbd pentru finantarea
proiectelor;

» Universititile din zond pot atrage spre
ele cadrele didactice care se nscriu la
programele pentru acordarea gradelor

unui grad universitar, fiecare cadru didactic | didactice.
poate fi formator in programele de formare
continud destinate cadrelor didactice sau
altui grup tinta.
ANALIZA SWOT

A RESURSELOR FINANCIARE

Puncte forte

Puncte slabe

In ultimii ani este o constanta a numarului
de studenti de la programele de licenta si
master, a cursantilor de la programele de
conversie  profesionald, a cadrelor
didactice inscrise la gradele didactice si a
celor care urmeazd programe de formare
continua;

In anul universitar 2019-2020 sunt 1860
studenti la programele de licenta si master,
la care se adaugd 74 de studenti
internationali in anul pregatitor de limba
roménd, 150 de studenti de la programele
de conversie, 1800 de studenti inscrisi la
programele de pregitire psihopedagogica
de certificare pentru profesia didactic si in
jur de 400 de cadre didactice aflate in
programul de acordare a gradelor
didactice.

« Alocarea bugetara per student subventionat
insuficientd si cuantumul taxei destul de
redus comparativ cu alte universititi
conduc la dezechilibru financiar Intre
venituri i cheltuieli.

Oportunitati

Amenintari

L ]

Iesirea la pensie, in ultimii 2 ani a unor
cadre didactice cu gradul didactic profesor,
conferentiar si lector a avut un impactului
pozitiv asupra cheltuielii salariale la nivel
de facultate.

» Dificultate mare de finantare a proiectelor
datoritd competitiei foarte serioase
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B. Obiectivele generale si activititi ale strategiei de dezvoltare a Facultitii
de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
Pentru asigurarea unui management functional la nivelul Facultatii de Stiinte ale Educatiei,
Stiinte Sociale si Psihologie, strategiile manageriale pe care le voi aplica vor fi coerente si

sinergice cu cele anuntate de cétre domnul Rector prin planul sdu managerial.

Pentru atingerea obiectivelor generale stabilite de dl Rector conf. univ. dr. ing. Dumitru
Chirlesan prin planul managerial, voi propune activitdti in concordanta cu specificul entitatii
noastre academice - cea mai mare facultate din UPIT, care si conduci la dezvoltarea continui a
Facultitii de Stiinfe ale Educatiei, Stiinte Sociale gi Psihologie gi la redresarea Universititii din
Pilesti.

MISIUNEA FACULTATI DE STIINTE ALE EDUCATIEL, STIINTE SOCIALE SI
PSIHOLOGIE

a. Formare inifiala si continud a personalului didactic pentru invatamantul primar si prescolar
si a specialistilor in psihologie, jurnalism, asistenta sociald, resurse umane in vederea unei
cat mai bune inserfii a absolvenfilor pe piata muncii, cét si pentru satistacerca nevoilor de
competente specifice ale mediului socio-economic in specialitatile vizate.

b.  Cercetare stiintifica in relatie cu programele de studiu derulate; valorificarea, diseminarea
si implementarea rezultatelor acestor cercetari in cAmpul socio-economic vizat.

c. Contributia la dezvoltarea practicilor profesionale din domeniile vizate la nivel local,
regional, national prin proiecte si programe specifice, in acord cu nevoile societatii.

d. Cresterea prestigiului national si international al facultatii prin asigurarea unor servicii

educationale de calitate.
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Pachetul 1
0.G.1. Continuitate

Activitati la nivelul Facultdtii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

v" Aplicarea regulamentelor, metodologiilor si procedurilor utilizate in managementul
calitdtii In UPIT la nivelul tuturor activitatilor din cadrul UPIT in vederea mentinerii
calificativului Grad de incredere ridicat

v" Armonizarea planurilor de invatamant in acord cu cerintele agentilor socio-economici si

alte cerinte specifice fiecdrei directii de studiu, cu respectarea standardelor ARACIS si a
regulamentului intern de modificare a planurilor de invatdmant;

v Aualiza penanenta a progratuelor de studii din olenld educationald a FSESSP in vederea

imbunatatirii calitatii programelor

v Infiintarea unui nou program de licentd in domeniul Stiinte ale Comunicérii, Comunicare
si relatii publice

v" Aplicarea criteriilar de evalnare relevante si specifice domeninini de activitate/cercetare a
FSESSP si recompensarea rezultatelor/performantelor cercetarii stiintifice conform
procedurilor de la nivelul UPIT;

v' Promovarea rezultatelor cercetdrii membrilor FSESSP la nivelul UPIT si al comunitatii
academice locale, nationale si internationale;

v Valonticarea integrata a Noilor 'I'ehnologii de Comunicare i Intormare si a Plattormelor
de Social Media pentru realizarea misiunii educationale si sociale a FSESSP la nivelul
comunitafii academice, economice si sociale §i prin inregistrarea tuturor cercetitorilor in
spatiile virtuale colaborative internationale;

v Continuarca organizirii uncia dintre ccle mai importantc conferinte stiintifice din
domeniul $tiinfelor Educatioi International Conference Edu World ,,.Education facing
contemporary world issues”, a conferintei nationale Educatia la timpul viitor si a
International Workshop on Trends and Opportunities in Teaching Career in cadrul ECAI
International Conference

v’ Continuarea procesului de extindere a retelei de parteneri internationali prin realizarea de
noi proiecte Erasmus+ cu universitati din tari membre UE si terte UE

v’ Continuarea implementarii mobilitatilor contractate pentru studentii si cadrele didactice

incoming si outgoing din cadrul FSESSP
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V" Promovarea brand-ului UPIT in toate mediile in care cadrele didactice din
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie desfisoara diferite
activitati: unitdfi de invitdmant superior si preuniversitar, agentii de evaluare a
calitafii, institufii de culturd, institutii mass-media si in alte organizatii din

societatea civila.

Pachetul 2
0.G.2. Stabilitate
Activitati la nivelul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

V" Monitorizarea planurilor de Invatdmant, ale programelor de studii din cadrul Facultatii de
Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie pentru asigurarea incarcarii optime a
acestora, cu respectarea standardelor ARACIS;

v" Analiza transversald a planurilor de invatimant ale programelor de studii de licenta si
master din domeniile de studii existente in cadrul FSESSP in vederea cuplirii cursurilor
comune, daca programele sunt furnizate in aceeasi locatie geografica;

v’ Asigurarea respectirii in cadrul FSESSP a principiilor de proiectare a statelor de functiuni
care sa {ina cont de incadrarea fiecdrui cadru didactic, de specializarea academics, titlul
stiingific, experienta specificd domeniului de studii si de nevoile de resurse umane ale
fiecarui departament;

v’ Sprijinirea initiativelor si a produselor cercetarii care vin in directia perfectiondrii/inovirii
serviciilor educationale catre beneficiarii FSESSP (studenti, comunitate, angajatori etc.);

v’ Identificarea oportunitafilor de prezentare a proiectelor de cercetare/rezultatelor cercetirii
(publicatii stiintifice relevante, manifestari stiintifice de prestigiu etc.);

v' Continuarea si stimularea cresterii activitafilor de cercetare stiintifica desfasurate de
cadrele didactice din FSESSP in cadrul Centrului de cercetare ProEd Expert si Centrului
de Cercetare pentru Promovarea Excelentei in Formarea Profesionali;

v' Cresterea numirului de Acorduri Bilaterale cu Universitati din striinatate pentru mai multe
mobilitati ale cadrelor didactice si studentilor;

v’ Cresterea numarului de studenti la programul pregititor de limba roman, atat pe bazd de
subventii cét si pe cont propriu valutar, intrucat FSESSP este acreditat de ciitre minister ca

centru de formare pentru studentii internationali;
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v

Promovarea constantd in randul elevilor de liceu din judetele Arges, Vilcea, Olt si
Teleorman a tuturor programelor de studii de licentd aflate in oferta educationald a
facultitii pentru ocuparea in totalitate a cifrei de scolarizare;

Promovarea activa a ofertei de programe de master in domeniul stiintelor sociale - grup
tintd vizat: absolventi ai programelor de licenta specifice, specialisti in domenii adiacente
Psihologiei, Asistentei sociale, Stiintelor comunicirii si cadre didactice din invatimantul
preuniversitar;

Fiecare departament va elabora o strategie prin care sa identifice posibilitatea de a initia
noi programe de studiu in acord cu cerintele pietei din regiune;

Atragerea unui numéar mai mare de cursanti la programele de formare acreditate de citre
MEQ, printr-o promovare sustinuta si prin colaborarea mai activa cu cadrele didactice din
invatdmantul preuniversitar;

Efectuarea de studii de piata periodice pentru identificarea nevoilor de formare continui a
cadrelor didactice din invitamantul preuniversitar;

Dezvoltarea de noi programe de formare continud, cu taxi sau cu finantare din proiecte,
destinate cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar pe baza rezultatelor analizelor

de nevoi;

Pachetul 3
0.G.3. Dezvoltare durabili

Activitafi la nivelul Facultitii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psilologie

’
v

Initierea §i dezvoltarea a cel putin unui program de licenta si a unui program de master
intr-o limba de circulatie internationald in cadrul FSESSP

Elaborarea i furnizarea pe piata educationald de noi programe de formare continui
destinate cadrelor didactice si altor categorii de personal, continuarea programului de
conversie, care sunt generatoare de venituri;

Realizarea de workshopuri de prezentarea a proiectelor de cercetare, dezvoltare-inovare
care sunt implementate de colectivele de cadre didactice din FSESSP

Identificarea continud a oportunititilor de finantare nationald si internationald pentru
realizarea de proiecte de cercetare/formare-dezvoltare

Crearea de echipe/colective in vederea participarii la competitiile de finantare a

proiectelor de cercetare/formare-dezvoltare nationale si internationale relevante;
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v

Intensificarea activititilor de cercetare stiintificd in care sunt implicate cadrele didactice,
studentii si masteranzii FSESSP in cadrul Centrului de cercetare ProED EXPERT;
Stimularea studentilor de la programele de licentd si master pentru implicarea acestora in
activitatile de cercetare ale departamentelor si orientarea celor cu rezultate foarte bune spre
urmarea studiilor doctorale in domeniile de interes ale facultitii;

Organizarea anuald a sesiunilor de comunicari stiin{ifice pentru studenti si masteranzi, la
care sd fie invitafi si studenti/masteranzi din alte universitdti pentru a conferi caracter
national acestor manifestéri;

Imbunitatirea bazei materiale din spatiile proprii de invatamant din Pitesti si Rm Valcea
si a spaliilut din filialele universitlii din Campulung, Slutng 31 Alexandrla cate nu se afla
in proprietatea universitatii. Sursele de finantare pentru aceste imbunétitiri sunt constituite
din veniturile de la programele de formare derulate in cadrul facultitii, proiecte cu fonduri
nerambursabile, aldturi de alocarea bugetari de la minister;

Cresterea numdrului de cadre didactice care si opteze pentru programele de acordare a
gradelor didactice organizate in cadrul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si
Psihologie care este acreditata de cétre minister ca centru de formare continud, in toate
filiale.

Implicarea cadrelor didactice din cadrul FSESSP cu expertizd in formarea continui, in
echipele de dezvoltare curriculard de la nivelul UPIT pentru realizarea de studii si
elaborare a programelor de formare specifice (EQF4 — EQF7);

Continuarea implicarii cadrelor didactice si studentilor de la Jurnalism in sfera culturali
prin emisiunile radio-tv realizate;

Participarea colectivului de cadre didactice al FSESSP la organizarea in cadrul UPIT a
unor evenimente culturale, stiintifice i artistice, care s transpund in practica specificul
fiecarei sapecializari.

Mentinerea bunelor colaborari cu institutiile din mediul preuniversitar pentru derularea in
conditii de profesionalism a activitatilor comune cu profesorii din invatimantul
preuniversitar (de ex: inspectiile speciale la activititile cadrelor didactice aflate in
programul de acordare a gradului didactic I);

Colaborarea cu Bibliotecile Judetene, Institutiile prefectului, Primarii prin incheierea
protocoalelor de colaborare pentru efectuarea practicii de specialitate de citre studentii de

la Resurse Umane si Asistenta Sociala;
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v’ Continuarea si intensificarea colabordrii cu centrele de asistentd sociald, cu institutiile
mass-media, spitale si clinici pentru efectuarea practicii de specialitate de citre studentii
de la Asistentd Sociald, Jurnalism, Resurse Umane si Psihologie;

v Participarea cadrelor didactice din cadrul FSESSP la emisiuni radio sau televizate in care
sd promoveze oferta educationala a facultatii si sd abordeze teme cu caracter educational

si social cu impact asupra tinerilor si a publicului larg;
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Anexa 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE privind INCOMPATIBILITATILE

Subsemnatul La iu, cu domiciliul in Stefanesti, strada u, nr. 78,

posesor al (CI) seria candidat la concursul pentru ocuparca pOSUtULUL Decan ai

Facultatii de Stiinte ale Sociale si Psihologie declar pe propria raspundere, cunoscand ca
falsul in declaratii este pedepsit de legea penald in vigoare, cd in cazul castigarii concursului, NU MA
VOI ATFLA in situatiile dc incompatibilitate prevazute de Legea nr.1/2011, art. 295 alin. 4, unde sc
precizeaza:

“Dupa intrarea in vigoare a prezentei legi se interzice ocupare concomitentd de catre sofi, afini si rude
pand la gradul al Ill-lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afla fata de celalalt sau cealalta

intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directa la orice nivel In aceeasi

universitate”.

Data 123 101- Semnatura .... S ..
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Anexa 2
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE privind
INCIDENTA UNEI SANCTIUNI DISCIPLINARE SAU JUDICIARE
Subsemunatul L diu, cu domiciliul Tn Stelanesti, strada fu, 1, 78,
posesor al (CI) seria , candidat la concursul pentru ocupafce Decan al

Facultatii de Stiinte al Sociale si Psihologie declar pe propria raspundere, cunoscand ca
falsul in declaratii este pedepsit de legea penald in vigoare, c¢d in prezent nu ma aflu sub incidenta unor
sanctiuni disciplinare aplicate sau sub incidenta unor sanctiuni aplicate pentru abateri de la etica

aniversitara si de la buna conduitd in cercetare.

Data ““JJ‘)'C 2o Semnitura




