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RECOMANDARE

pentru candidatura la functia de Rector al Universitatii din Pitesti
a domnului Dumitru CHIRLESAN,
conferentiar dr. ing. in cadrul Departamentului de Ingineria Mediului si Stiinte Ingineresti Aplicate

Pe domnul Dumitru CHIRLESAN il cunosc din 2007. In acel an deveneam membru al Senatului Universitétii
din Pitesti, iar dumnealui ficea parte din echipa de conducere a universitafii noastre, ocupand funcfia de
Prorector, responsabil cu relafiile internationale si cooperare europeand. Céateva luni mai tarziu, incepand
cu februarie 2008, interactiunile noastre profesionale au capatat o oarecare constan{a, ca urmare a functiei
de Director al Departamentului de Cercetare Stiintifica al Universitétii din Pitesti pe care am ocupat-o pand
in 2011. Am continuat interactiunile profesionale si in mandatul 2011-2015 cand amandoi am fécut parte din
Comisia de acordare a titlurilor onorifice a Senatului Universitatii din Pitesti. Ultimii patru ani au fost insa cei
in care contactele noastre profesionale au fost nu numai foarte frecvente dar si incéarcate de discufii intense,
uneori contradictorii, pe subiectul dezvoltarii universitétii noastre. In acesti ani, domnul Dumitru CHIRLESAN,
din pozitia de Rector al Universitatii din Pitesti isi urmarea obiectivele strategice asumate prin planul
managerial cu care a castigat alegerile din 2016, iar eu, din pozifile de Director al Departamentului
Autovehicule si Transporturi si membru al Senatului Universitatii din Pitesti incercam sa contribui, in egala
masurd, la luarea celor mai bune decizii pentru scoala noastra.

lata, deci, in racursi, trecutul nostru comun ce-mi permite acum sa scriu aceasta recomandare.

Sa ocupi functia de Rector este, cu siguranta, o onoare, insa, mult mai important, in opinia mea, este 0 mare
responsabilitate. Rectorul este investit cu increderea majoritatii comunitatii academice, este responsabil, in mare
masura, de destinele tuturor angajatilor universitatii, este, dupa parerea mea, cel care stabileste ritmul dezvoltarii
si/sau al schimbarii in mai bine (aceasta plecand de la ideea ca schimbarea se produce, mai degraba, de sus in
jos). Prin urmare, persoana care ocupa aceasta functie trebuie sa posede cateva calitati umane fundamentale: s3
fie muncitor, sa aiba un foarte dezvoltat simt al onoarei, sa urmareasca in mod continuu excelenta academica, sa
fie altruist, sa aiba si un simt al sacrificiului...

Facand aceste precizari ma gandesc, evident, la domnul Dumitru CHIRLESAN, aflat, in prezent, in situatia de a
candida pentru cel de-al doilea mandat al sdu de Rector al Universitatii din Pitesti. Asa cum l-am cunoscut eu, mai
ales in ultimii patru ani, consider fireascd aceastd candidatura. intotdeauna cand am analizat candidatura cuiva
pentru o functie publica, am cautat s& aflu ce o recomanda, altfel spus, care sunt ispravile candidatului, de ce
considera candidatul ca este potrivit pentru functia la care aspira? Ma gandesc ca e absolut normal sa punem
problema astfel. Doar planul managerial prezentat trebuie sa se bazeze pe experiente reale din trecutul
candidatului. Doar nu spui c& vei face fara sa fi avut in trecut experiente care sa te faca, mai intai, pe tine, in
calitate de candidat, sa crezi ca vei duce la bun sfarsit ceea ce-ti propui sa faci ?! Cu alte cuvinte, orice candidat
trebuie sé-si dovedeasca, in mod concret, competenta profesionala si, de ce nu, si calitatile de lider. Important, in
opinia mea, este ca alegatorii sa fie pusi in situatia de alege dintre oameni de calitate, dintre oameni de isprava,
dintre profesionisti dovediti.

Candidatul Dumitru CHIRLESAN se afla acum intr-o situatie care, din punctul meu de vedere, il avantajeaza in
alegerile pentru functia de Rector al Universitatii din Pitesti. Dumnealui, fata de ceilalti candidati, are in spate patru
ani ca Rector, caracterizati, zic eu, de realizari certe/cuantificabile/dovedibile. Deci, in cadrul acestor alegeri pentru
functia de Rector al Universitatii din Pitesti, dumnealui poate face, fara nicio problema, referire si la faptele bune
pe care le-a realizat ca Rector. Acum nu mai avem doar planuri...

Desigur, nimic nu e perfect, totul e perfectibil, iar procesul de ameliorare este continuu - o stim cu totii.
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Domnul Dumitru CHIRLESAN, prin aceasta a doua candidatura, bazandu-se pe cele pe care le-a realizat in primul
mandat, sunt convins ca-si doreste sa continue dezvoltarea frumoasa a universitatii noastre, sa realizeze ceea ce
nu a reusit in primul sdu mandat, sa corecteze, poate, chestiuni care in cei patru ani petrecuti ca Rector s-au
dovedit a fi mai putin avantajoase decat credea la momentul initial. Aceasta inseamna, in opinia mea, un alt doilea
mandat. Primul mandat inseamna si o acomodare care, uneori, ia suficient timp, asadar, sa-ti doresti un al doilea
mandat imi pare de domeniul firescului.

As vrea, in continuare, sa punctez, pe scurt, cateva realizari frumoase pentru universitatea noastra, indrznesc sa
spun realizari ce nu pot fi contestate, ce vor raméne legate de numele domnului Dumitru CHIRLESAN, Rector al
Universitatii din Pitesti in perioada 2016-2020:

e obtinerea in 2017 a calificativului ,Grad ridicat de incredere’, acordat de ARACIS; bineinteles, pot sa
dezvolt pe subiectul importantei acestui succes al universitatii noastre insa nu cred ca e cazul, fiind convins
cé toti membrii comunitatii academice au inteles miza; vreau numai sa adaug c&, dupa parerea mea, acest
rezultat este si unul de echipa, insa meritul domnului Dumitru CHIRLESAN a fost (si este) ca a stiut s&
coaguleze corespunzator energiile pozitive ale comunitatii noastre academice, caracterizata de un grad
de neomogenitate destul de ridicat, fapt care a complicat demersul; totodata, trebuie sa spun si ca acest
succes pe care-l asteptam cu totii inca din 2010 (daca nu ma insala memoria), cand am ftrecut pentru
prima data prin evaluarea institutionala, este cu atat mai demn de memoria timpului cu cét in 2016, pe
buna dreptate (poate), destul de multi colegi, analizand cat se poate de obiectiv perioada 2010-2016, erau
foarte putin increzatori...

e lansarea in 2018 a unei competitii anuale inteme de proiecte de cercetare stiintifica, avand ca obiectiv
declarat cresterea competentelor cadrelor didactice tinere pentru dezvoltarea de activitati de cercetare
stiintifica; trebuie sa subliniez c& aceasta competitie cu efecte pozitive evidente nu a mai fost organizata
in cadrul universitatii noastre in mandatele rectorilor anteriori, in ciuda solicitérilor existente...

e dezvoltarea in premierd pentru universitatea noastra a Sistemului Informatic Integrat de Management al
Activitatilor Didactice si de Cercetare (SIMADC), lansat, daca-mi aduc bine aminte, in 2017; aceastad
aplicatie complexa de tip web alcatuitd din mai multe module interconectate nu numai ca a redus efortul
birocratic inerent diverselor noastre raportari dar a asigurat transparenta si, mai ales, gestionarea eficienta
a datelor/informatiilor/rezultatelor privitoare la activitatile noastre...

e intensificarea, as zice fara precedent, a relatiilor internationale, a relatiilor cu mediul socio-economic si a
relatiilor cu mediul preuniversitar...

¢ adoptarea unei strategii de marketing adaptatd corespunzator vremurilor noastre: pagini active de social-
media; caravana admiterii organizata in jurul ideii ,UPIT vine la tine”, bazata pe contactul direct cu elevii
liceelor; utilizarea studentilor ca ambasadori UPIT...

Cele de mai sus sunt fapte ce pur si simplu nu cred ca pot fi ignorate, iar, dupa parerea mea, cand se face analiza
critica a prestatiei unei persoane, tine de minima decenta sa se evidentieze si aspectele pozitive, sa se furnizeze
si feedback pozitiv. Nu cred c& este productiv pentru nimeni sa concentram aceasta analiza exclusiv pe cele ce nu
s-au realizat sau pe cele care daca s-au realizat, nu sunt corespunzatoare cu vreun standard personal al celui care
face critica. Aceasta cu atat mai mult cu cat relativismul lumii in care traim complica foarte mult genul acesta de
analize. Desigur, intotdeauna e loc de mai bine, iar critica este necesara insa ea trebuie sa fie animata de ganduri
frumoase si oneste. In acest moment, eu am dorit s& subliniez cateva dintre realizarile domnului Dumitru
CHIRLESAN, realizéri ce au contribuit in mod cert la cresterea calitatii universitatii noastre care, in opinia mea,
justifica pe deplin aceasta noua candidatura a dumnealui pentru functia de Rector al Universitafii din Pitesti.

Un alt aspect pe care doresc sa-l evidentiez este legat de maniera in care domnul Dumitru CHIRLESAN
interactioneaza cu colegii séi: reuseste sa creeze o atmosferd destinsa, nu intimideaza, permite dialogul. Eu,
personal, am fost in suficient de multe momente in dezacord cu domnul Dumitru CHIRLESAN, insa nu pot spune
cé am resimtit din partea dumnealui atitudini nepotrivite. Dimpotriva, discutiile noastre au ramas intotdeauna pe
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taramul decentei academice, ceea ce, personal, am apreciat. Cred foarte mult in utilitatea dezbaterilor si mai cred
ca e spre binele echipei ca cel care conduce sa cultive dialogul, sa faca tot posibilul pentru a intelege si punctele
de vedere ale celor pe care-i conduce, sa incurajeze implicarea colegilor in actul conducerii..., iar domnul Dumitru
CHIRLESAN, in opinia mea, face parte din aceasta categorie de oameni.

Cele prezentate mai sus justifica intru totul candidatura domnului Dumitru CHIRLESAN la alegerile pentru functia
de Rector al Universitatii din Pitesti. In egald masura, cele de mai sus m-au ficut sa scriu aceasta recomandare
pe care o inchei cu speranta ca si urmatorii patru ani vor fi ani frumosi pentru universitatea noastra. lar daca domnul
Dumitru CHIRLESAN va fi desemnat prin vot urmatorul Rector, eu ii doresc sa-si gaseasca acea intelepciune de
care e nevoie pentru a genera in cadrul comunitatii noastre academice entuziasmul necesar pentru a face fata
unor vremuri care se anunt3 foarte provocatoare. In egald masura, mi-as dori ca dumnealui s& asume ca obiectiv
principal al universitatii noastre intensificarea cultivarii excelentei academice.

Pitesti, 02.02.2020
P
“©uc
Adrian CLENCI,

Prof. habil. dr. ing. la Universitatea din Pitesti - Departament Autovehicule si Transporturi,

Cercetator asociat la Cnam Paris, Laboratoire de Chimie Moléculaire et Génie des Procédés Chimiques et Energétique
e-mail: adrian.clenci@upit.ro , adrian.clenci@lecnam.net,

Presedinte al Societatii Inginerilor de Automobile din Roméania

e-mail : siar@siar.ro
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