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1. Statutul Departamentului de Psihologie, Stiinte ale Comunicirii si Asistenti Sociali

Departamentul de Psihologie, Stiinfe ale Comunicdrii si Asistentd Sociald s-a constituit in
anul 2016. ca urmare a unui amplu proces de reforma institutionala desfasurat la nivelul Universitatii
din Pitesti si face parte din Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiine Sociale si Psihologie.

Departamentul de Psihologie, Stiinte ale Comunicarii §i Asistentd Sociald are in componenta
28 de cadre didactice titulare (1 profesor, 10 conferentiari. 16 lectori si 1 asistent). Cadrele didactice
din departament prezinta diverse background-uri educationale - absolventi de Psihologie. Jurnalism.
Asistenta sociald. Sociologie. Filosofie, Drept. Filologie etc.. cu masterate si studii doctorale bine
structurate §i integrate in diversele planuri de carierd, cu variate experien{e academice si profesionale.

De asemenea, Departamentul de Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistentéi Sociald
gestioneaza specializarile:

e Licentd - Psihologie, Jurnalism, Asistenta sociali si Resurse umane;

e Programele de master: Psihologie clinici: evaluare si interventie, Comunicare
organizationala, Managementul serviciilor sociale si de sinatate, Consiliere in asistenta
sociala.

¢ Conversie — Psihologie.

Referitor la numarul de studenti, Departamentul de Psihologie, Stiinte ale Comunicdrii si
Asistentd Sociald coordoneaza formarea profesionald pentru 875 de studenti, repartizati dupa cum
urmeaza:

a) Invatamdant universitar de licenyd

I::t Domeniul Specializarea / programul A;::;ﬂc g?:lr[;e Nr. Sgr. Nr.stud
1 SOCIOLOGIE Resurse umane 1 | 1 34
TOTAL domeniul: 1 1 34
] 3 6 100
2 PSIHOLOGIE Psihologie 11 2 5 85
111 2 4 70
TOTAL domeniul: 6 15 255
I 2 4 75
3 ASISTENTA SOCIALA Asistenti sociala 11 2 3 58
11 2 3 48
TOTAL domeniul: 6 10 181
5
4 ST”NTEI-“E Jurnalism lll : } Y;
COMUNICARII =
111 1 I 15
TOTAL domeniul: 3 3 51
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA 521
b) Invatdamant universitar de masierat
i::; Programul Asr::;éﬁe gi\ulpe Nr. sgr. Nr.stud
: G e s - 5 e 1 2 4 50
1 Psihologie clinicd — evaluare si interventie-Pitesti =
il 2 4 0
» . . G, re I 1 1 13
2 Comunicare organizationali-Pitesti i 0 I T
3 Consiliere Tn asistenta sociali-Pitesti : l : =
i : 11 1 I 21
4 Managementul serviciilor sociale si de sanitate- 1 1 1 36
Pitesti 11 1 1 23
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT 224

¢) Conversie profesionald Psihologie — 130 de cursanti



Prin planurile de invai@amant. programele analitice si activitafile propuse urmarim sa asiguram
studentilor o pregitire profesionald de calitate in principalele domenii profesionale ale programelor de
studii deservite. Aceasta misiune se reflecta in toate planurile de invajamant. astfel incat si se realizeze
compatibilitatea curriculara cu alte facultdti de profil din tara si din spatiul european al inva{@mantului

superior.

Programele de studii gestionate sunt cuprinse in nomenclatorul de domenii si specializari
aprobat de Ministerul Educatiei Nationale. De asemenea, calificarile care pot fi obtinute se regisesc in
noua clasificare a ocupatiilor din Roménia (ISCO 09).

I1. Strategia de dezvoltare a

Departamentului de Psihologie, Stiinte ale Comuniciirii si Asistenta Sociala

1. Obiectiv general — optimizarea functionarii departamentului

Criteriu

Directii de actiune identificate

C1.1.: Revizuirea
periodicd si optimizarea
planurilor de inva{amant

Evaluarea periodica a planurilor de invatamant in functie de tendintele
identificate la nivelul pietei muncii, in acord cu standardele ARACIS.
Adaptarea flexibila a planurilor de invatimant, cu introducerea unor
note particulare specifice UPIT.

Identificarea si monitorizarea ofertelor de formare similare existente in
universitatile recunoscute din tara si striinitate.

Consolidarea unei relatii de parteneriat autentic cu angajatorii relevanti
de la nivelul pietei muncii, pentru a putea identifica competentele cerute
de piata muncii pe programele de studii gestionate de departament.
Fundamentarea financiard adecvata a planurilor de invatimant prin
adoptarea incdrcarii minimale (in limita standardelor ARACIS) si cu
identificarea clementelor de sinergie transversala.

C1.2.: Reformarea
procedurilor de elaborare a
statelor de functiuni. in
vederea transparentizérii si
eficientizirii acestora

Consultarea tuturor cadrelor didactice in evaluarea si revizuirea
procedurilor de elaborare a Statelor de Functiuni.

Informarea permanentd despre procedurile de elaborare a Statelor de
Functiuni adoptate de CA si Senat, pentru transparentizarea criteriilor
utilizate si pentru o mai buni intelegere a acestei activitati de catre
membrii departamentului.

Construirea unor colective de lucru centrate pe fiecare program de
studiu, conduse de responsabilul ECTS al programului; colectivele
propun modalitdti de incadrare eficientd pe activitatile didactice ale
programului: propunerile sunt analizate in departament. aprobate si
validate in Consiliul facultitii.

Arbitrarea diferentelor de opinie referitoare la incadriri in departament.

C1.3.: Reducerea si
eliminarea consumurilor
inutile de resurse

Implicarea resursei umane neacoperite prin venituri directe in alte tipuri
de activitati generatoare de venituri.

Optimizarea utilizdrii bazei materiale in activitatile directe cu studentii.
Utilizarea bazei bazei materiale in activitati generatoare de venituri.
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Criteriu

Directii de actiune identificate

C1.4.: Consolidarea unei
ierarhii academice bazata
pe valoare si implicare

Implicarea tuturor cadrelor didactice in dezbaterea publica si
participarea la adoptarea unei metodologii unitare de evaluare s
ierarhizare academici; identificarea criteriilor relevante de evaluare,
adaptate la specificul programelor de studii gestionate de departament.
Pilotarea metodologiei de evaluare si ierarhizare academica.

Evidentierea personalului academic performant.

Identificarea personalului academic aflat sub nivelul expeclat de
performanta, cu propuneri de corectare a pozitiilor individuale
inadecvate, nerealiste.

C1.5.: Cresterea
flexibilitatii si
dinamicitafii resursei
umane

Valorificarea optimi a resursei umane de care dispune departamentul.,
tindnd cont de nevoile programelor de studii deservite si de diversele
planuri de cariera ale membrilor departamentului.

C1.6.: Incurajarea prin
mijloace manageriale a
atragerii de finantari
suplimentare celor
tradi{ionale

Promovarea wunor programe noi (formare continui. conversie
profesionald, invagamant tertiar, indrumare grade didactice etc.).
Internationalizarea programelor de studii pretabile la o astfel de
abordare.

C1.7.: Eficientizarea
utilizarii bazei materiale si
a facilitatilor de mica
productie si / sau oferte de
servicii cdtre populatie

Oferirea de servicii cdtre comunitate (educationale, de suport pentru
diverse grupuri tintd, manifestari culturale etc.), pornind de la
responsabilitatea sociald a universititii.

C1.8.: Instituirea unui
management participativ,
transparent, eficient

Stimularea comportamentelor caracterizate de un grad crescut de
participare a cadrelor didactice la solufionarea problemelor specifice
departamentului; se incearci dezvoltarea la acestea a unor abilitati
rezolutive, cu valorificarea initiativelor personale si de echipa, cu
intarirea elementelor de reusita si diminuarea elementelor de risc: de
asemenea, este vizald construirea unui colectiv puternic, coeziv, cu
disponibilitate pentru lucrul in echipa, dar cu pastrarea individualitatii
profesionale a membrilor departamentului.

Informarea in timp util a tuturor cadrelor didactice cu privire la deciziile
luate de conducerea universitatii si facultatii; solicitarea unor reactii de
feedback.

C1.9.: Cresterea eficientei
administrative

Includerea in fisele de post a sarcinilor administrative, in contextul
distribuirii echitabile a sarcinilor de munca din planul de munca al
departamentului.

Evaluarea intermediara si finald a stadiului de realizare a sarcinilor
administrative, cu corectia intarzierilor sau a omisiunilor in realizarea
sarcinilor administrative.

Oferirea prompta de informatii referitoare la eficienta administrativa.




Criteriu

Directii de actiune identificate

C1.10.: Cresterea culturii
calitatii actului
educational

e asigurarea Vizibilitatii §i a transparentei in furnizarea programelor de
studii prin Inscrierea si actualizarea lor periodici in Registrul National al
Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS):

e analiza calitatii activitafii didactice, centratd pe analiza calititii
programelor analitice i pe analiza proiectarii, organizarii i desfagurarii
activitatilor didactice;

e analiza periodica a calitalii programelor analitice trebuic si aiba in
vedere competentele vizate, obiectivele formirii, mijloacele de formare,
resursele disponibile si sa implice titularii de discipline. avand in vedere
inlanfuirea disciplinelor si riscul omisiunilor sau al elementelor
redundante;

e stimularea cadrelor didactice in realizarea suporturilor de curs si
redactarea proiectelor §i a schifelor de seminar, menite si asigure o
calitate sporita activitatii didactice:

° parcurgerea ritmicd a confinutului disciplinelor de invatamant, cu
monitorizarea parcurgerii con{inuturilor, pentru a evita derapajele sau
invadarea continutului altor discipline;

e integrarea mijloacelor de Invatamant moderne in cadrul activitatilor
didactice, cu utilizarea unor strategii didactice interactive si creative.
centrate pe student;

® cvaluarea ritmica si diferentiata a studentilor, cu promovarea unei
activitafi de evaluare a studentilor cit mai obiective, ancorate ferm in
metodologia de evaluare stipulata de regulamentele interne;

e accentuarea centrarii pe student prin organizarea de consultatii pentru
pregatirea de performanta si pentru pregatirea restantelor;

e organizarea $i monitorizarea activitd{ii de coordonare stiintifica a
lucrarilor de licenta/dizertatie;

e depunerea unui efort permanent de stabilire a unor contacte
profesionale cu organizatii relevante pentru activitatea practica a
studentilor, care sa faciliteze construirea identitatii lor profesionale si
inser{ia timpurie pe piata muncii;

e impunerea  unor relafii  profesori-studenti  caracterizate  de
profesionalism si de o Tnaltd {inutd morala;

e obfinerea §i valorizarea feedback-urilor oferite de studenti, asigurand
confidentialitatea evaluatorilor, discutarea rezultatelor strict cu
persoanele implicate si construirea unui plan de interventie;

e recunoasterea angajamentului pedagogic, tindand cont de toate
aspectele misiunii  educationale si  stimularea responsabilitatii
pedagogice.

Cl1.11.: Incurajarea
tinerilor care urmeaza o
cariera academica

Oferirea unor sanse de reusita profesionali in domeniul academic
tinerilor, printr-o planificare a resurselor umane care si asigure directii
clare de dezvoltare si avansare pe post, in functie de performantele
didactice. administrative si de cercetare.

Sprijinirea realizarii unor stagii postdoctorale si a unor mobilitati
internationale de predare si de formare.

Construirea unor relatii de mentorat intre cadrele didactice cu experienta
recunoscutd si debutanti.




2. Dezvoltarea serviciilor de educatie si de formare profesional de nivel de invatamant superior

(EQF 5 — EQFS)

Criteriu

Directii de actiune identificate

C2.1.: Optimizarea ofertei
curente educationale de
programe de studii de
invatamant superior in
plaja EQF 5-8

Dezvoltarea la nivel de departament a unui plan de marketing
educational si integrarea lui in planul UPIT.

Identificarea programelor de studiu temporar nesustenabile i
propunerea unor alternative viabile. care sa ofere cadrelor didactice
sansa continuitatii carierei in mediul academic.

Scéaderea probabilitatii de pierdere a resursei umane calificate.

C2.2.: Adaptarea ofertei
educationale curente la
cerinfele piefei din regiune

Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii regionale prin
organizarea de workshop-uri periodice. care si implice angajatori,
studenti, absolventi si ofertanti ai calificarii (consortii universitate-
intreprindere).

Integrarea informatiilor obtinute in activitdtile de reformi curriculari la
nivelul facultatii.

C2.3.: Promovarea de noi
programe de studii (LMD)
cu rezonanid pe piaja
socio-economica din
regiune

Propunerea de noi programe de studii. cu rezonantd pe piata socio-
economica regionala.

Identificarea tendintelor de orientare a absolventilor citre programele de
master si oferirea unor noi programe, cu respectarea standardelor
ARACIS si a normativelor organizatiilor profesionale din domeniu.

C2.4.: Internationalizarea
programelor de studii
actuale ce au potential pe
piata educationala
internationala

Dezvoltarea de programe de studii in parteneriat cu universititi din
strdinatate. In limbi de circulatie internationald, cu locatie nationala sau
internationald.

Atragerea de studenti straini din spatiul european si din afara lui la
programele de studii ale departamentului.

3. Dezvoltarea cercetarii stiintifice

Criteriu

Directii de actiune identificate

C3.1.: Restructurarea
managementului cercetarii
stiingifice

Dezvoltarea structurala si functionald a colectivelor de cercetare din
cadrul Centrului de Cercetare pentru Promovarea Excelenfei in
Formarea Profesionald.

C3.2.: Incurajarea
activitatii de cercetare
colaborativa

e stimularea publicarii de articole in publicatii indexate ISI sau in baze
de date de referinta pentru domeniu sau in reviste recunoscute;
susfinerea §i motivarea membrilor departamentului in a scrie carti;
prezentarea articolelor si a cartilor si difuzarea lor in mediul universitar;

e stimularea participarii la manifestari stiintifice nationale i
internationale, cu declararea afilierii institutionale, astfel incét sa creasca
vizibilitatea Universitatii din Pitesti;

e dezvoltarea unor proiecte CDI pe bazd de contract sau grant,
valorificand resursele departamentului si stabilind relatii de colaborare
cu parteneri relevanti in domeniul cercetrii;

e organizarea de ateliere stiintifice si workshop-uri cu teme bine
dezvoltate In publicatiile personale; lansari de carte; participarea la
evaluare lucrarilor de doctorat;

e implicarea studentilor In activita{i de cercetare-inovare, avand in
vedere dezvoltarea unor competente de cercetare, cu accentuarea
comportamentelor etice si de responsabilitate sociala;

e monitorizarea si sanctionarea cazurilor de plagiat in toate formele sale.




Criteriu

Directii de actiune identificate

C3.3.: Orientarea
cercetarii UPIT cétre
nevoile imediate ale
mediului socio-economic
din regiune

e organizarea activitafii de cercetare stiintifica prin elaborarea unui plan
operational al cercetarii stiin{ifice, cu identificarea unor teme relevante
si cu valorificarea maximali a resurselor de care dispunem;

e stabilirea echipelor si a responsabililor temelor de cercetare stiintifica;
e evaluarea periodica a activitatii de cercetare stiintifici. cu identificarea
punctelor vulnerabile si valorificarea potentialititilor membrilor
departamentelor.

C3.4.: lerarhizarea pe
criterii obiective si de
performantd a
cercetdtorilor UPIT

Recompensarea si recunoasterea publica a performantelor de cercetare.

C3.5.: Reconstruirea bazei
de date cu rezultatele
cercetarii UPIT. in acord
cu reperele si cerintele
actuale

Participarea la elaborarea de instrumente fezabile de raportare a
rezultatelor cercetarii, cu verificarea validitatii datelor introduse (numar
de articole, includerea corectd intr-o anumita categorie etc.).

Mobilizarea cadrelor didactice in a-si organiza rezultatele cercetirii
conform metodologiei si in concordantd cu temele specifice din
planurile de cercetare ale colectivelor.

Sprijinirea ferma a corespondentei dintre temele de cercetare abordate,
domeniul de expertizi si disciplinele didactice acoperite.

C3.6.: Incurajarea
internationalizarii
cercetarii stiintifice

Crearea de colective de cercetare care si participe cu proiecte la
competitiile internationale.

Atragerea de parteneri cu potential de cercetare din strainitate.
Dezvoltarea unor proiecte CDI pe bazia de contract sau grant,
valorificand resursele departamentului si stabilind relatii de colaborare
cu parteneri relevanti in domeniul cercetarii.

4. Dezvoltarea serviciilor stiintifice/de diseminare

Criteriu

Directii de actiune identificate

C4.1.: Promovarea
actiunilor de
responsabilitate sociala a
UPIT

Organizarea de ateliere stiintifice/de diseminare si wokshop-uri cu teme
de interes larg, care sa implice comunitatea locald si si evidentieze
responsabilitatea sociald pe care universitatea si-o asuma.
Organizarea/gizduirea de diverse evenimente cultural-profesionale:
lansari de carte, expozitii artistice, vizionari de film, festivaluri de scurt-
metraj. seminarii de educatie a elevilor, adultilor, activititi de socializare
a unor persoane aflate in dificultate, vizite gi donatii la institutii de
asistenta si ocrotire, actiuni de voluntariat etc.

Coparticiparea la organizarea unor concursuri scolare cu diferite teme
(orasul viitorului meu, concurs de planuri de afaceri, concurs pentru
cunoasterea profesiilor si orientare in cariera).

C4.2.: Alcatuirea de oferte
inteligente, atractive de
responsabilitate sociala

Generarea unui plan de marketing care sa contind oferte de servicii
socio-culturale atractive pentru comunitate.
Integrarea planului de marketing in planul UPIT.




5. Reintegrarea cu mediul socio-economic local si regional

Criteriu

Directii de actiune identificate

C5.1.: Identificarea
partenerilor potentiali ai
UPIT

Nominalizarea unor cadre didactice ca reprezentanti ai departamentului
in cadrul Centrului care gestioneaza relatia cu mediul socio-economic.
Implicarea in realizarea studiului de identificare a potentialilor parteneri
ai UPIT din perspectiva multifactoriala (sociologicd, economica.
politica, culturald).

Consolidarea relatiilor cu partenerii deja existenti.

Explorarea unor noi posibile colaborari si identificarea celor mai
potrivite mijloace de abordare a acestor parteneri.

C5.2.: Stabilirea de relatii
directe, oficiale cu
partenerii potentiali ai
UPIT

Semnarea unor acorduri de colaborare si parteneriate cu spectru larg
(educativ. de cercetare si de desfasurarc a practicii de specialitate) cu
institutii relevante pentru programele de studiu gestionate.

Monitorizarea relatiilor de parteneriat de citre persoane desemnate in
acest scop.

C5.3.: Monitorizarea
legaturilor cu sistemul de
invatdmant preuniversitar

Consolidarea legaturilor cu Inspectoratele Scolare Judetene, Case ale
Corpului Didactic, Centre Judetene de Resurse Educationale etc.
Monitorizarea relatiilor de parteneriat de catre persoane desemnate in

acest scop.
Organizarea/gazduirea unor actiuni ale preuniversitarilor in universitate
(concursuri scolare, olimpiade. pregatirea pentru concursuri scolare,
scoli de excelentd. activitati de integrare a persoanelor cu CES, grupuri
de suport pentru cadrele didactice etc.).

Organizarea de evenimente la care s fie invitati elevi si cadre didactice
din preuniversitar, cu diferite ocazii.

Sprijinirea activitatilor extracuriculare ale elevilor.

Promovarea ofertei educationale a UPIT in mediul preuniversitar (Zilele
Carierei, Caravana Admiterii, concursuri tematice etc.).

In gestionarea resurselor umane ale facultatii ne propunem sd promovim o politici de
parteneriat, care sd ne permita delegarea de autoritate, cu asumarea de responsabilititi. O astfel de
politicd de personal aduce cu sine un efort de planificare. organizare si formare, dar in timp permite
anticiparea unor dificultafi, faciliteaza priza decizionald, optimizeazi capacitatea de evaluare $i
autoevaluare, incurajeaza inifiativele in interiorul anumitor limite clar specificate, confera autonomie si
o0 nevoie scazuta de control.

Concluzii:
Functionarea ca Director al Departamentului de Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistentd
Sociald mi-ar oferi posibilitatea sa:
e promovez o politicd de parteneriat in ceea ce priveste resursele umane, care si permita
delegarea de autoritate, cu asumarea de responsabilititi;
e construiesc o echipa puternica, bine pregitita si motivata si lucreze;
e implementdm un plan de actiune in favoarea cresterii atractivitatii calificarilor si carierelor
in domeniile deservite;
e construim unui mecanism de tip feed-before pentru anticiparea potentialelor elemente de
calitate care ar putea fi utilizate in demersul de ierarhizare a universitatilor, domeniilor si programelor
de studii.

Ciucurel Manuela Mihaela,



— <E . Curriculum Vitae

Ciucurel Manuela Mihaela

Sexul Feminin | Data nasterii

P\%’\TT'Q Director al Departamentului de Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta sociala

EXPERIENTA PROFESIONALA P e N

(2004 - prezent) Director al Departamentului de Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta sociala (30

ianuarie 2017- prezent)
Director al Departamentului de Psihologie si $tiinte ale Comunicarii (septembrie 2016 — 30 ianuarie
2017)
Director al Depariamentului de Psihologie, Istorie, Stiinte ale Comunicarii (septembrie 2015 -
septembrie 2016)
Director al Departamentului de Psihologie si Stiintele Comunicarii (2011- septembrie 2015)
Sef al Catedrei de Psihologie (2004 - 2011)
Universitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale, nr. 1,Pitesti, Arges, Romania, https:/fwww.upit.ro

= Managementul departamentului: planificarea, coordonarea, implementarea si evaluarea activitatilor,
managementul resurselor umane si utilizarea eficienta a bugetului (programe gestionate de
departament — Psihologie Licenta, Master Psihologie clinica: evaluare si interven{ie, Conversie
Psihologie, Jumnalism Licentad, Master Comunicare organizationald), Asistenta sociald Licen(a,
Master managementul serviciifor sociale si de sanatate, Master Consiliere in asistenia sociala.

» Sarcini relevante pentru prezentul demers:
- reacreditarea specializarii Asistenta sociala la Universitatea din Pitesti;
- reacreditarea specializarii Jurnalism la Universitatea din Pitesti;
- reacreditarea DSUM Asistenta sociala la Universitatea din Pitesti;
- reacreditarea DSUM Psihologie la Universitatea din Pitesti;
- reacreditarea DSUM Stiinte ale comunicarii la Universitatea din Pitesti;

Tipul sau sectorul de activitate Management invaiamant superior

(1996 - prezent) Conferentiar universitar (2007- prezent), Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Departamentul
de Psihologie si Stiintele Comunicarii (2011-prezent / Catedra de Psihologie (2007-2011),
Lector universitar (2000-2007) - Facultatea de Stiinfe Socio-Umane, Catedra de Psihologie
Asistent universitar (1998-2000), Preparator universitar (1996-1998), Facultatea de Teologie,
Catedra de $tiinte Socio-Umane
Universitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale, nr. 1,Pitesti, Arges, Roménia, https:/fwww.upit.ro

= predare curs la disciplinele — Introducere in psihologie organizationald, Psihologie organizationala
aplicata, Psihologie manageriala, Managementul resurselor umane, Tulburarile clinice si eficienta in
organizatii, Psihologia sportului, Neuropsihologie.

= conducere seminarii la disciplinele - Psihologie organizationala aplicatd, Psihologie managerialg,
Managementul resurselor umane, Tulburérile clinice si eficienta in organizatii, Psihologia sportului.
Tipul sau sectorul de activitate Invaiaméant superior

(2005 - prezenty  Sef colectiv de cercetare
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(2005 - 2012)

(2004 - prezent)

(1998 - prezent)

(1997 - 1998)

(1989 -1991)

EDUCATIE S| FORMARE
1999-2004

1996-1997

Sef colectiv de cercetare ,Psihologie aplicaté in formarea profesionald”, in cadrul Centrului de
Cercetare pentru Promovarea Excelentei in Formarea Profesionald, Universitalea din Pitesti
Universitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale, nr. 1,Pitesti, Arges, Romania, hitps:/iwww.upit.ro

= Activitati de cercetare-dezvoltare centrate pe dezvoltarea profesionala a resurselor umane din
diferite organizatii; consultania organizationala; consiliere si orientare vocationala, managementul
carierei in organizatji, psihologie aplicata in servicii.
Tipul sau sectorul de activitate Cercetare-dezvoltare; prestéri servicii in domeniul organizational, al
resurselor umane si al serviciilor.

Coordonator programe de training profesional

Coordonator programe de training profesional in cadrul Centrului de Consiliere Psihologica si

Orientare Profesionald, Universitatea din Pitesti

Universitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale, nr. 1,Pitesti, Arges, Romania, https:/fwww upit.ro
= Diagnoza si interventie in organizatii, managementul carierei in organizatjii, training profesional

Tipul sau sectorul de activitate Consultan{a organizationala

Formator

Formator in cadrul programelor postuniversitare derulate prin Departamentul de Formare Continua
al Universitaiji din Pitesti (CFM — Centrul de Formare Muntenia)
Universitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale, nr. 1,Pitesti, Arges, Roménia, hitps://lwww.upit.ro
= Activitate didactica (Managementul Resurselor Umane, Managementul Relatilor Umane, Psihologie

manageriala si leadership).
Tipul sau sectorul de activitate Invatamant superior

Psiholog

Universitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale, nr. 1,Pitesti, Arges, Romania, https:/iwww.upit.ro

= Cercetare in domeniul sportului de performantd; asistenta psihologica a sportivilor de performanta
Tipul sau sectorul de activitate Cercetare in domeniul sportului de performanta, asistarea psihologica a
sportivilor.

Cercetator, Psiholog

Centrul de Cercetari pentru Probleme de Sport
Bulevardul Basarabia, nr. 23, Bucuresti
= Cercetare in domeniul sporiului de performanta, pregatire psihologica pentru concurs, asistenta
psihiologica a sportivilor de performanta
Tipul sau sectorul de activitate Cercetare in domeniul sportului de performanta, asistarea psihologica
a sportivilor.

Asistent medical

Spitalui « Elias »

Bulevardul Marasti, nr. 17, Bucuresti, 011461, http://www.spitalul-elias.ro
= Servicii medicale, seclie de Neurologie

Tipul sau sectorul de activitate Servicii medicale

Doctor in Psihologie (EQF 8)
Universitatea Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiinfele Educatiei, Domeniul fundamental
Psihologie

= Psihodiagnostic organizational, interventie in organizatii, resurse umane, training in organizatii,
psihologia personalului (managementul resurselor umane)
Teza de doctorat: Antrenarea competentelor psihologice si sociale ale potentialilor manager,
coordonata de prof.univ.dr. Mielu Zlate.

Master in Management (EQF 7)
Universitatea Bucuresti, Facultatea de Sociologie, Psihologie, Pedagogie
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J¢

1991-1996

1985-1089

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Engleza

Franceza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Curriculum Vitae

» Program de master - Managementul organizatiilor ofertante de servicii sociale
Disertaie: Impactul filosofiei conducerii asupra motivafiei comportamentului subordonatilor,
coordonata de prof. univ. dr. Mihaela Vidsceanu.
Bursiera a Fundafiei SOROS pentru o Societate Deschis

Licentiat in Psihologie (EQF 6)
Universitatea Bucuresti, Facultatea de Sociologie, Psihologie, Pedagogie
« Competente de baza in psihologie clinic3, psihologie educationala, psihologia muncil si organizafional

Sora medicala (EQF 5)

Liceul Sanitar Bucuresti
- Profilul medical, specializarea Sora medicala

Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
" Participare la .
Ascultare Citire conversaie Discurs oral
C1 C1 B2 B1 B2
B2 B2 B2 B1 B2

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinia pentru limbi striine

= Sociabilitate, empatie, capacitate de comunicare (verbala si nonverbal3), disponibilitatea de se
integra in echip&, munca in echipa, dobandite in grupurile de muncs in care am funclionat.

- Capacitatea de a avea initiative, de a formula scopuri si obiective;

* planificarea, coordonarea, implementarea si evaluarea activitatilor, managementul resurselor umane
§i utilizarea eficientd a bugetului, competente achizilionate in contextul pozitiei de Sef Catedra/
Director Departament (coordonez o echipa de 33 de oameni, 3 programe de licent, 4 programe de
master si un program de conversie).

= planificarea, coordonarea, implementarea si evaluarea activitatilor, managementul resurselor umane
si uilizarea eficienta a bugetului, competente achizilionate in contextul pozitiei de responsabil
regional / responsabil de proiect/ coordonator adaptare programe de studii / consilier coordonator &n
mai multe proiecte (v. Informatii suplimentare).
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Competenta digitala

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Cursuri

Curriculum Vitae Ciucurel Manuela Mihaela
AUTOEVALUARE
Procesarea ; Creare de 5 Rezolvarea de
informatiei Comuicars continut Securiale probleme

Utilizator experimentat  Utilizator experimentat  Utilizator experimentat  Utilizator independent  Ulilizator independent

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Ulilizalor experimentat

Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

= 0 buna stapanire a aplicatiilor Windows, Excel, SPSS, dobandite Tn cadrul activitati in Tnvatamantul
Superior.

Expert evaluator ARACIS domeniul Psihologie

Expert CDI - CNCIS

Evaluator pentru domeniul Psihologie, Agentia de Credite si Burse de Studii

Formator, cod COR 242401, Certificat de absolvire seria I, nr.00080073, din 13.11.2013

Responsabil implementare RNCIS in Universitatea din Pitesti

Membru in Comisia de Etica a Senatului Universitatii din Pitesti, 2012-2016

Membru in Comisia pentru Asigurarea si Evaluarea Calitafii, Senatul Universitatii din Pitesti, martie
2016-prezent

Referent stiintific la Revista de Psihologie a Academiei Romane, Editura Academiei Roméane, ISSN:
0034-8759 hutp://www.ipsihologie.ro/revistadepsihologie/index.php/redactia

Recenzent la Editura Transilvania din Bragov

Membru in comisia de evaluare a tezelor de doctorat (Domeniul Psihologie, Domeniul Educatie fizica
si sport)

Categoria B

« Participanta la programul formativ in “Psihoterapie Experientiala de Grup’”, organizat de Societatea de
Psihoterapie Experienfiala Romana, 2000, 2001.

« Cursul “Proiectare de proiecte cu suport european destinate educatiei’, Scoala de Vara “ProEU’,
Departamentul de Integrare European, Universitatea din Pitest;, iulie 2003.

e Intemational Conference ,Romania on ifs way to European Integration: welcoming the ,acquis
communautaire in the judicial system”, organizat de Group for European Integration, 25-28 iunie 2004,
Universitatea din Pitesti (PHARE-2003-064-759-105 Project).

» Seminar Infemafjonal ,Speranie si realitati pentru copiii cu disabilita”, susfinut de prof. dr. Peter James
Murphy, Victoria University, British Columbia, Canada, ianuarie 2005.

o Training .Active Engagement Counseling Strategies”, sustinut de prof. dr. Norman Amundson, Universitatea
Briish Columbia, Canada, mai 2005.

e Curs organizat de European Society for Medical Oncology (ESMO) cu ocazia ,The 10th Congress of the
European Association for Palliative Care (EAPC)", Budapesta; lunie 2007; competente referitoare la Medicina
paliativa, Psihologie, Terapia durerii, Oncologie; Diploma de participare (10 puncte ESMO-MORA, categoria 1).
» Universitatea de Vara JUNlIversitatea in Societate — UNISO 2008", ,Invataméant superior bazat pe
competenie: provocar si solutii”, 16-20 iulie 2008, lasi, organizata de Agentia Nationala pentru Calificrile din
invafamantul Superior i Parteneriat cu Mediul Economic si Social, ACPART si Universitatea ,Alexandru loan
Cuza”, lasi.
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Cursuri

Afilier

Publicatii
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Citari

Curriculum Vitae Ciucurel Manuela Mihaela

e Training in ,Managementul proiectelor’, octombrie-noiembrie 2008, Facultatea de Comunicare i Relafii
Publice, Scoala Natjonala de Studii Politice si Administrative, Bucuresti.

o Absolventd a modulului de formare in management universitar Managementul resurselor si sustenabilitate”,
organizat de UEFISCSU, certificat nr.M3/42, 15 noiembrie 2010.

« Training in Utilizare platforma de E-Leaming”, noiembrie 2010, Universitatea din Pitegi.

e Training in Utilizare Modul de Arhivare electronica”, noiembrie 2010, Universitatea din Pitesti.

« Training in ,Foresight for Public Policies”, martie, 2011, Bucuresti, susfinut de John Reynolds si Mariin
Duckworth, n cadrul proiectului Quality and Leadership for Romanian Higher Education.

» Formare In Psihoterapia Integrativa, sub egida Asociatiei Roméne de Psihoterapie Integrativa (ARPI).

o Module de formare a competentelor de predare in Terapie ocupationala organizate de ENOTHE (European
Network of Occupational Therapy in Higher Education), in cadrul proiectului POSDRU/86/1.2/S/63545, cu fitiul
JTEORO" — TERAPIA OCUPATIONALA S| INGINERIA APLICATA IN ECHIPAMENTE PENTRU
REABILITARE S TEHNOLOGIE ASISTIVA - SPECIALIZARI UNIVERSITARE EUROPENE, NOU
INTRODUSE IN ROMANIA, PENTRU O SOCIETATE BAZATA PE CUNOASTERE $I EGALITATE DE
SANSE, 2011.

= Program postdoctoral de formare ,Standarde europene pentru programe postdoctorale competitive de
formare in domeniul managementului cercetani avansate §i expertizei psihiatrice medico-legale”, oferit de
Institutul de Medicina Legala lagi, in colaborare cu Institutul Natjonal de Medicin Legala, Universitatea de
Medicind si Farmacie ,Gr. T. Popa” lasi §i Institutul de Medicind Legald din Timigoara, proiect
POSDRU/89/1.5/5/64123, 2010-2013, Bucuregt.

s Curs de formare, dezvoltarea competenielor didactice, Calitate, Inovare, Comunicare in sistemul de formare
continua a didacticienilor din invataméantul superior POSDRUIB7/1.3./5/63709; 1-7 septembrie 2012, Predeal;
o Curs de formare, Program de formare si congtientizare in asigurarea calité(ii in invé(amantul fa distan(a,
Dezvoltarea §i implementarea unui sistem de monitorizare, imbunétaire continua i evaluare a caliafi in
inva(amantul superior deschis si fa distania pe baza indicatonilor de performanta i standardelor intemafjonale
de calitate, POSDRU/86/1.2/S160720, 2011-2013.

« Curs de formare, Imbunétatirea capacitafii beneficiarilor de a implementa operafiuni cofinantate prin axele
prioritare 1-6 ale POSDRU 2007-2013, in cadrul contractului POSDRU/7/7.1/AT/51, implementat de un
consorfju condus de catre Lattanzio e Associati SpA., 28-30 aprilie 2014, Pitest;

- Afiliere profesionala:
- membru in Colegiul Psihologilor din Romania;
- membru in Association for Psychological Science (APS),
- Psiholog principal (07157) cu atestat de libera practica in specialitatea Psihologia muncii si
organizationala (nr. 411/03.02.2009) si Psihologia aplicata in servicii (nr.412/03.02.2009)

v. Lista de lucrari si activitati

ANEXE

Lista a documentelor anexate CV-ului.
= Lista de lucrari si activitati
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LISTA DE LUCRARI SI ACTIVITATI

Ciucurel Manuela Mihaela

A. Teza de doctorat: Antrenarea competentelor psihologice si sociale ale potentialilor
manageri, coordonatd de prof.univ.dr. Mielu Zlate, Universitatca Bucuresti. 2004.

B. Cirti:

Ciucurel, Manuela (2005). Planificarea resurselor manageriale.  Antrenarea
competenfelor psihologice i sociale ale managerilor in organizafiile romdnesti,
Editura Universitaria. Craiova (ISBN 973-742-204-X).

Popescu, D, Cucu-Ciuhan G.. Ciucurel Manuela, Chivu, 1. (coord.)(2009), Ivdtarea
organizafionald si dezvoltarea resurselor umane, Editura ASE Bucuresti, (ISBN
978-606-505-256-7).

Chivu, L. (coord), Popescu. D.O., Ciucurel, M.M., Popescu, D. (2011), Manualul
mvaiarii - organizationale in economia bazatd pe cunoastere, Editura ASE,
Bucuresti (ISBN 978-606-505-488-2. 235 p).

Georgescu, Luminita, Ciucurel, C., Ciucurel, Manuela (2003). Caracteristici ale
traumatismelor faciale in sportul de performanta, Editura ALL, Bucuresti (ISBN
973-571-434-5).

Ciucurel, Manuela (2006). Elemente de psihologia sportului, Editura Universitaria,
Craiova (ISBN 973-742-237-6).

Cucu-Ciuhan Geanina (coord.), Ciucurel Manuela, Vitalia, 1., Riban-Motounu, N..
Anghel, E.. Tonescu, C., Vasile, A., Stan, A., (2008), Interventie experienfiald in
abordarea tulburdrilor disruptive la copil — diagnostic si psihoterapie, Editura
Universitatii din Pitesti (ISBN 978-973-690-746-3), 206 pag.

Capitole In cirti:

Ciucurel, Manuela (2009), Exigente si implica{ii ale formarii competentelor
manageriale ale managerilor de scoald din mediul rural din RomAnia.
Managementul resurselor umane in organizatiile scolare, in Macarie, T.(coord.)
(2009). Si in mediul rural educafia poate fi condusi performant, Editura
Universitatii din Pitesti (ISBN 978-973-690-860-6).



C. Articole
I1. Articole in reviste cotate ISI Thomson Reuters

1. lconaru E. I, Ciucurel M. M., Georgescu L., Ciucurel, C., Hand grip strength as a
physical biomarker of aging from the perspective of a Fibonacci mathematical modelling, BMC
Geriatrics, 18:296, 29 November 2018; IF = 2.866; lucrare indexatd Web of Science, Science
Citation Index Expanded, CABI, CAS, Citebase, DOAJ, Embase, EmCare, Global Health,
MEDLINE,  OAlster, PubMed. PubMed Central. SCImago, Scopus. Socolar,
Zetoc. https://doi.org/10.1186/s12877-018-0991-0 , 2018, (TC_2 2018 _DPSCAS)

I2. Articole in-extenso publicate in reviste ISI, fara factor de impact; articole in-extenso
publicate in volumele ,proceedings” cu Peer-Review ale conferintelor internationale
indexate ISI Thomson

I. Ciucurel, Manuela, Balan, G., Cucu-Ciuhan, G., Vasile. A. (2008). The Relation between
Organizational Culture and the Need for Management Training, Proceedings of the 2nd WSEAS
International Conference Management, Marketing an Finances (MMF 08) - Recent Advances on
Development and Financial Engineering, University of Harvard, Cambridge, Massachusetts,
USA, March 24-28. 2008, ISBN 978-960-6766-48-0, ISSN 1790-51517, p. 115-125., indexati
ISI Thomson

2. Bélan, G., Ciucurel, Manuela, Titu M., lonescu, C. (2008). Features of the Relation between
the Organizational Climate and Professional Fulfillment in the Romanian Public Sector.
Proceedings of the 2nd WSEAS International Conference Management, Marketing an Finances
(MMF 08) - Recent Advances on Development and Financial Engineering., University of
Harvard, Cambridge, Massachusetts, USA, March 24-28, 2008. ISBN 978-960-6766-48-0, ISSN
1790-51517, p. 97-103. indexatd ISI Thomson

3. Vasile, A., Ciucurel, Manuela, Cucu-Ciuhan, G.(2010), Evaluation of the Criterion Validity
of the Antisocial Attitudes Assessment Scale in Romanian Adolescents. World Conference on
Psychology, Counselling and Guidance, Antalya — Turkey, 21-25 April, 2010. in Procedia Social
and Behavioral Sciences 5 (2010) 1863—1867, ISSN: 1877-0428.

4. Vasile, A., Ciucurel, Manuela. Ciucd, S.(2010), Study of the Variables Associated with
Correctional Adjustment in Adolescents World Conference on Psychology, Counselling and
Guidance, Antalya — Turkey, 21-25 April. 2010, in Procedia Social and Behavioral Sciences 5
(2010) 1863-1867, ISSN: 1877-0428

5.Ciucurel, Manuela (2011), The Relation between Anxiety, Reaction Time and Performance
Before and After Sport Competitions, “Psychology and the Realities of the Contemporary
World”, PSTWORLD 2011, 2nd Edition - Bucharest, October, 27-30, 2011 — www.psiworld.ro,
Procedia - Social and Behavioural Sciences, Volume 33, 2012, Pages 885-889 (ISSN: 1877-
0428)

6. Ciucurel, Manuela, Ciucurel C., Raveica G. (2012), The Features of Leisure Physical
Occupations on Adults: A Descriptive Study, Procedia - Social and Behavioral Sciences. Volume
46, 2012, Pages 4414-4417. 4th World Conference on Educational Sciences, Barcelona, Spania,
2-5 Februarie 2012

7. Raveica, G., Raveica, 1.C., Ciucurel, Manuela (2012), Occupational Balance in Children of 8-
10 Years and its Influence on School Performance, Procedia - Social and Behavioral
Sciences, Volume 46, 2012, Pages 3752-3756. 4th World Conference on Educational Sciences,
Barcelona, Spania, 2-5 Februarie 2012
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8. Popescu, D. State C., Ciucurel, M. (2014), Organizational communication in the tourism
units from Romania — Between to be and to seem, SGEM2014 CONFERENCE ON POLITICAL
SCIENCES, LAW, FINANCE, ECONOMICS AND TOURISM, www.sgemsocial.org,
SGEM2014 Conference Proceedings, ISBN 978-619-7105-28-5/ ISSN 2367-5659, September |-
9.2014, Vol. 4. 517-530 pp. http://www.sgemsocial.org/ssgemlib/spip.php?article966

9. Georgescu. L., Ciucurel, M., Avramescu, E.T. et all. (2015), Modern perspectives in
harmonization of occupational standards for health and tourism education within European Union
— E  Trawell Spa  Project  Conference: 8th International Conference of Education,
Research and Innovation (ICERT) Location: Seville, SPAIN Date: NOV 16-20, 2015

Book Series: ICERI Proceedings Pages: 162-165 Published: 2015

10. Tudor M., Iconaru E. 1., Ciucurel M. M., Ciucurel C., 4 case study of occupational therapy in acute
myocardial infarction patient. The 7th International conference Edu World 2016 ,EDUCATION
FACING CONTEMPORARY WORLD ISSUES”, University of Pitesti , Romania, 4th-5th November
2016: The European Proceedings of Social & Behavioural Sciences EpSBS, ISSN: 2357-1330, March
2017 (BDI: CrossRef. EBSCOhost Electronic Journals Service - EJS, EBSCO A-to-Z Knowledgebase.,
2017, (TC_21_2017_DAMK)

1. Georgescu, L., Tudor, M., Iconaru, EI, Ciucurel, M., Burcea, C., Medar, C., Ciucurel, Therapeutic
education and health promotion in individuals with newropsychological overload syndrome. Tth
International conference Edu World 2016 _EDUCATION FACING CONTEMPORARY WORLD
ISSUES?”, University of Pitesti , Romania. 4th-5th November 2016; The European Proceedings of Social
& Behavioural Sciences EpSBS, ISSN: 2357-1330, 2017, (TC_2_2017_DPSCAS, TC_2_2017_DPSCAS)

I3. Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele ,proceedings” ale
conferinfelor internationale indexate BDI, minim 3 baze de date internationale

1. Georgescu, L., Ciucurel, C., Ciucurel, M.M. (2002). Winter Sports Injuries. ACSM World
Congress & Sixth 10C World Congress on Sport Science, Saint Louis, in Medicine & Science in
Sports & Exercise (Official Journal of the American College of Sports Medicine), 34(5):28, ISSN
0195-9131; American College of Sports Medicine

2. Ciucurel, C., Georgescu, L., Ciucurel, Manuela (2003), The effect of hydration on physical
performance during soccer matches, The 7th IOC Olympic World Congress on Sport Sciences —
Physical, Nutritional and Psychological Care of the Athlete in the 21st century, octombrie, Atena,
www.iocworldcongress.com

3. Ciucurel, C., Georgescu, L., Ciucurel, Manuela (2004), The effects of training at altitude on
the functional capacity of the athletes, 2004 Pre-Olympic Congress: Sport Science Through the
Ages, august, Thessaloniki — citatd in bazd de date de referintd pentru domeniu — Centro
Esportivo Virtual, Biblioteca Pre-Olympic Congress 2004, ICSSPE (International Council of
Sport Science and Physical Education) /CIEPSS:
http://www.cev.org.br/br/biblioteca/preolymp/default.asp
http://www.cev.org.br/br/biblioteca/preolymp/download/P.115.doc

4. Ciucurel, Manuela, Ciucurel, C.. Georgescu, L.(2004), Emotional intelligence and expected
performance in sport, 2004 Pre-Olympic Congress: Sport Science Through the Ages, august,
Thessaloniki - citatd in baza de date de referintd pentru domeniu — Centro Esportivo Virtual,
Biblioteca Pre-Olympic Congress 2004, ICSSPE (International Council of Sport Science and
Physical Education) /CIEPSS:

http://www.cev.org.br/br/biblioteca/preolymp/default.asp
http://www.cev.org.br/br/biblioteca/preolymp/download/P.115.doc
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5. Ciucurel, Manuela, Teodor C. (2007). Relation between job stress and satisfaction among
palliative care professionals, 10th Congress of the European Association for Palliative Care.
Budapest, 7-9 iunie, 2007, in Journal of European Association for Palliative Care, ISSN 1352-
2779 - citatd in baza de date de referin{d pentru domeniu — European Association for Palliative
Care (EAPC), indexata in ,,The Cumulative Index to Nursing and Allied Health Literature
(CINAHL Database):

http://www.eapcnet.org/congresses/Budapest2007/Budapest2007.htm
http://www.eapcnet.org/download/forCongresses/Budapest/2007PostersAbstracts.pdf

6. Traila, H., Ciucurel, C.. Ciucurel, Manuela (2007), Surgical Site Infections (SSI) after
surgery in advanced colon cancer patients, main complaint affecting the quality of life, - 10th
Congress of the European Association for Palliative Care, Budapest, 7-9 iunie. 2007, in Journal
of European Association for Palliative Care, ISSN 1352-2779. citata in baza de date de referinta
pentru domeniu — European Association for Palliative Care (EAPC). indexatd in .. The
Cumulative Index to Nursing and Allied Health Literature (CINAHL Database):
http://www.eapcnet.org/congresses/Budapest2007/Budapest2007.htm
http://www.eapcnet.org/download/forCongresses/Budapest/2007PostersAbstracts.pdf

7. Ciucurel, Manuela, Vasile, A., Stan, A.. lonescu. C.. Nita, D. (2008), Translation and Cross-
Cultural Adaptation of Assessment Instrument for Working Alliance in Child Psychotherapy,
XXIX International Congress of Psychology. Berlin, July 20-25, 2008, abstract publicat in
International Journal of Psychology, volume 43, Issue 3/4, June / August 2008, ISSN 0020-7594.
indexata IS, factor de impact 0,833.

8. Ciucurel, C., Ciucurel, Manuela, Georgescu, L., Traila, H., Iconaru, E.I., Toma, St. (2008),
Study regarding specific alpine skiing injuries (initiation level) on students in physical education
and sport, 2nd World Congress on Sports Injury Prevention. iunie, 2008; abstract publicat in
numadrul din iunie 2008 al British Journal of Sports Medicine, factor de impact 2.233 (ISI Web of
Science), Tromso, Norvegia; http://www.ostrc.no/en/First-page-Congress/

9. Ciucurel, C., Ciucurel, Manuela, Georgescu, L., Iconaru, E.I, Toma, St. (2009), Study
Regarding The Morpho-Functional Changes Occurring After Sport Retirement In Romanian Elite
Athletes, VIth EUROPEAN SPORTS MEDICINE CONGRESS, October 14-18 2009, Antalya-
Turkey, Journal of Sports Science and Medicine (2009) Suppl. 11, factor de impact 0,560

10. Iconaru, E.I., Ciucurel, C., Ciucurel Manuela M., Georgescu L., Toma St. Tudor M. (2010),
Anthropometric and physiological factors predicting young adults’ motor skills, International
Sports Science and Sports Medicine Conference, august 2010, Newecastle. England,
http://www.isssmec.com/ British Journal of Sports Medicine, ISSN 0306-3674, factor de impact
2.54 (IST Web of Science)

1. Ciucurel, C., Ciucurel, Manuela Mihaela. Iconaru, Elena loana, Tudor, Mariana lonela
(2014), The role of therapeutic alliance in evidence-based physical therapy practice, Romanian
Journal of Physical Therapy, 20 (34): 39-44, ISSN: 1224-6220, decembrie 2014: lucrare indexata
Index Copernicus, SOCOLAR, EBSCO Publishing, DOAJ, SCIPIO, DRJI

12. Ciucurel Manuela, Vasile, A, Ciucd, S. (2010), Locus of control as a predictor of stress
adjustment in organizations, 24th European Health Psychology Conference, septembrie 2010.
Cluj Napoca, http://www.ehps-cluj2010.psychology.ro/, in Psychology & Health Vol. 25,
Supplement 1, August 2010, 137-376, ISSN 0887-0446 print/ISSN 1476-8321 online

13. Ciucurel Manuela, Ciucurel, C., Ciuca, S. (2010), Job stress and satisfaction among
palliative care professionals, 24th European Health Psychology Conference, septembrie 2010,
Clyj Napoca, http://www.ehps-cluj2010.psychology.ro/, in Psychology & Health Vol. 25,
Supplement 1, August 2010, 137-376, ISSN 0887-0446 print/ISSN 1476-8321 online.



14. Ciucurel, M.M., Iconaru, E.I., Ciucurel C., A case study of occupational therapy application
in a patient with depression and hypoacusis, Current Trends in Natural Sciences, 5 (9): 201-209,
ISSN: 2284-953X, 2016; lucrare indexata Google Scholar, Index Copernicus, SCIPIO. DOAJ.
https://www.upit.ro/_document/10012/paper_30.pdf

I4. Articole publicate in lucrdari de referinfi — enciclopedii, dictionare, lexicoane in
straindtate, la edituri de prestigiu sau recunoscute (Al si A2)

1. Ciucurel, Manuela (2006), Relatia dintre stilurile de conducere si  motivatia
comportamentului subordonatilor: o abordare experimentala. Revista de Stiinte Socio-Umane,
Academia Romana, Filiala lasi, Institutul de Cercetari Economice si Sociale ..Gh. Zane”, ISSN-
1548-174X . (Editura A2)

15. Citari ale publicatiilor candidatului in reviste si proceedings cotate ISI

l. Ciucurel, Manuela (2011). The Relation between Anxiety, Reaction Time and Performance
Before and After Sport Competitions, “Psychology and the Realities of the Contemporary
World”, PSIWORLD 2011, 2nd Edition - Bucharest, October, 27-30, 2011 — www.psiworld.ro,
Procedia - Social and Behavioural Sciences, Volume 33, 2012, Pages 885-889 (ISSN: 1877-
0428) citat in

K Yatabe, H Fujiya, N Yui, K Tateishi (2015). Effects of Neuroticism on Partial and Whole Body
Reactions under Stress. Journal of Sports Science 3 (2015) 155-164 doi: 10.17265/2332-
7839/2015.04.001 - 2014 Impact Factor: 2.246

2. Ciucurel, Manuela (2011), The Relation between Anxiety. Reaction Time and Performance
Before and After Sport Competitions. “Psychology and the Realities of the Contemporary
World™, PSIWORLD 2011, 2nd Edition - Bucharest, October, 27-30, 2011 — www.psiworld.ro,
Procedia - Social and Behavioural Sciences, Volume 33, 2012, Pages 885-889 (ISSN: 1877-
0428) citat in

Elisabeth Petit, Hubert Bourdin, Fabienne Mougin, Gregory Tio, and Emmanuel Haffen (2013),
TIME-OF-DAY EFFECTS ON PSYCHOMOTOR AND PHYSICAL PERFORMANCES IN
HIGHLY TRAINED CYCLISTS., . Perceptual and Motor Skills: Volume 117, Issue , pp. 376-
388. Current Impact factor: 0.66 (2015)

3. Vasile, A., Ciucurel, Manuela, Ciuca. S.(2010), Study of the Variables Associated with
Correctional Adjustment in Adolescents World Conference on Psychology, Counselling and
Guidance. Antalya — Turkey, 21-25 April, 2010, in Procedia Social and Behavioral Sciences 5
(2010) 1863—1867, ISSN: 1877-0428 citatin

Dastbaz, Anvar, et al. (2014), Efficacy of narrative group therapy on the adjustment and self-
efficacy of adolescent students, Advances in Environmental Biology (2014): 66+ Impact factor:
0.00 (2015)

4. Balan, G., Ciucurel, Manuela, Titu M., lonescu, C. (2008). Features of the Relation between
the Organizational Climate and Professional Fulfillment in the Romanian Public Sector,
Proceedings of the 2nd WSEAS International Conference Management, Marketing an Finances
(MMF 08) - Recent Advances on Development and Financial Engineering, University of
Harvard, Cambridge, Massachusetts, USA. March 24-28, 2008, ISBN 978-960-6766-48-0. ISSN
1790-51517, p. 97-103, indexata ISI Thomson citat in

Mihaela Cristina Dragoi, Ecaterina lonescu, Irina Eugenia lamandi, Alina Chiciudean, Laura
Gabriela Constantin (2008), An Economic Analysis of the Romanian Healthcare System based on
an European Comparative Approach, WSEAS TRANSACTIONS on BUSINESS and

wn



ECONOMICS. Issue 6. Volume 3, June 2008, ISSN: 1109-9526, pages 330-340. Impact factor:
0.00 (2015)

5. Bélan, G., Ciucurel, Manuela, Titu M., lonescu, C. (2008), Features of the Relation between
the Organizational Climate and Professional Fulfillment in the Romanian Public Sector.
Proceedings of the 2nd WSEAS International Conference Management, Marketing an Finances
(MMF 08) - Recent Advances on Development and Financial Engineering. University of
Harvard, Cambridge, Massachusetts, USA, March 24-28, 2008. ISBN 978-960-6766-48-0, ISSN
1790-51517, p. 97-103. indexata ISI Thomson citat in

Amaryllis Audenaert, Els De Mey. Genserik Reniers (2012), Patient variables determining
treatment protocol and related economical impact in occupational rotator cuff tears, WSEAS
TRANSACTIONS on BIOLOGY and BIOMEDICINE, Issue I, Volume 9, January 2012, E-
ISSN: 2224-2902, pages 24-33

6. Ciucurel, Manuela (2006). Elemente de psihologia sportului, Editura Universitaria, Craiova
(ISBN 973-742-237-6) citat in

Gheorghiu, A., Barna, 1. (2013), The Education of the Self and Feminine Body Aesthetics
through Physical Exercise and Effective Communication, Procedia - Social and Behavioral
Sciences, Volume 131, 15 May 2014, Pages 198-201. 3rd World Conference on Educational
Technology Researches 2013. WCETR 2013, 7-9 November 2013, Antalya, Turkey

7. Ciucurel, Manuela (20006), Elemeite de psihologia sportului, Editura Universitaria, Craiova
(ISBN 973-742-237-6) citat in

Ciucurel, Manuela, Ciucurel C., Raveica G. (2012), The Features of Leisure Physical
Occupations on Adults: A Descriptive Study, Procedia - Social and Behavioral Sciences, Volume
46, 2012, Pages 4414-4417. 4th World Conference on Educational Sciences. Barcelona, Spania,
2-5 Februarie 2012

8. Ciucurel, Manuela (2005), Planificarea resurselor manageriale. Antrenarea competengelor
psihologice si sociale ale managerilor in organizaiile romdnegti, Editura Universitaria, Craiova
(ISBN 973-742-204-X) citat In

Ciucurel, Manuela, Balan, G., Cucu-Ciuhan, G., Vasile, A. (2008)., The Relation between
Organizational Culture and the Need for Management Training, Proceedings of the 2nd WSEAS
International Conference Management, Marketing an Finances (MMF 08) - Recent Advances on
Development and Financial Engineering, University of Harvard, Cambridge, Massachusetts,
USA. March 24-28, 2008, ISBN 978-960-6766-48-0, ISSN 1790-51517, p. 115-125., indexata
1SI Thomson

I6. Articole publicate Tn reviste striine sau rominesti cu Peer-Review si comitet editorial
international

I. Ciucurel, Manuela, Ionescu, C., Vasile, A., Stan, A. (2007), Cross-Cultural adaptation of
working alliance inventory for child psychotherapy, Scientific Bulletin, Education Sciences
Series,Year IV, no.2, p.155-167 (ISSN 1584-5915), University of Pitesti Publishing House.

2. Popescu D., Chivu I., Cucu — Ciuhan G., Ciucurel M. (2009), Knowledge Management in
Learning Organizations, Economic Informatics Journal, Vol. XII. Nr. 4 (50)/2009, 8 pag., B+
(DOAJ), ISSN 1453-1305, EISSN 1842-8088. INFOREC Publishing House, ISSN 1453-1305,
baze de date: EBSCO, DOAJ, Cabell’s, ProQuest, Inspec, Index Copernicus, RePEc

3. Zaggelidis, G., Mavrovouniotis, F., Argyriadou, E., Ciucurel, Manuela-Mihaela (2013).
Opinions about judo athletes® image, Journal of Human Sport and Exercise Vol. 8, No. 2 (2013).
ISSN 1988-5202, pp. 322-333. http://www.jhse.ua.es/jhse/article/view/284




I8. Articole publicate in reviste indexate BDI sau in proceedings ale conferintelor
internationale indexate BDI

I. Traild, H., Ciucurel, C., Georgescu Luminita, Ciucurel Manuela, Toma, St.. Gharbi, T.
(2005), APA - Activité Physique Adaptée en Roumanie, la chance d’une nouvelle Identité
professionnelle pour les étudiants des Facultés d’Education Physique et Kinésithérapie,
Séminaire Européen, ,,Formation et identités professionnelles des métiers du sport dans les pays
emergents d’Europe, Unité de Formation et de Recherches en Sciences et Techniques des
Activités Physiques ed Sportives, mai 2005, Université de Nice Sophia-Antipolis, Nice, p.13-21
(ISBN 2952494827).

2. Georgescu L., Ciucurel C., Ciucurel Manuela, Toma St.. Traila H.. Andronache G. (2005),
Nouvelles tendences en kinésiologie, Séminaire Européen, ,.Formation et identités
professionnelles des métiers du sport dans les pays emergents d'Europe, Unité de Formation et de
Recherches en Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives, mai 2003, Université
de Nice Sophia-Antipolis, Nice, p.147-155 (ISBN 2952494827)

3. Ciucurel. C., Trailda H., Ciucurel, Manuela, Toma, St. (2005). Study of The Dynamic
Evolution of The Morpho-Functional Parameters in a Class with Special Soccer Program, The
4th International Conference . Movement and Health™, Olomouc, november, 2005 (ISBN 80-244-
1166-0)

4. Traild, H, Georgescu, L., Ciucurel, C., Ciucurel, Manuela, Toma St. (2005). Adapted
Physical Activity In Romania — Chalenges Ahead, The 4th International Conference .Movement
and Health”, Olomouc, november, 2005 (ISBN 80-244-1 166-0)

5. Toma, $t, Ciucurel, C., Andronache, G.. Ciucurel, Manuela, Traila, H., Iconaru, O. (2005),
Study Of The Evolution Of The Somato — Functional Indices On School - Age Swimmers (11 —
12 Years). The 4th International Conference ..Movement and Health”, Olomouc, november, 2005
(ISBN 80-244-1166-0)

6. Georgescu, L., Ciucurel, C., Ciucurel, Manuela, Iconaru, E.I. (2008), New contributions
concerning the optimization of the metabolic and biochemical processes in establishing the
weight category in judo, 2008 International Convention on Science, Education and Medicine in
Sport (2008 ICSEMIS Pre-Olympic Congress), august Ist — Sth, Guangzhou, China;
http://www.icsemis2008.org/index.html, ISBN 978-7-5009-3493-6

7. Georgescu, L., Ciucurel, C., Ciucurel, Manuela, Iconaru, E.I. (2008), The aproach of the
facial trauma from the perspective of the risk factors and of the athletes’ reinsertion into the
sports activity, 2008 International Convention on Science, Education and Medicine in Sport
(2008 ICSEMIS  Pre-Olympic Congress), august 1Ist — 5th, Guangzhou, China;
http://www.icsemis2008.org/index.html, ISBN 978-7-5009-3493-6

8. Ciucurel, Manuela, Ciucurel, C. (2011). Entrepreneurial culture of the university through
facilitation of the social dialogue process, Université d’Eté UNISO, Partenariat universités —
entreprises pour une croissance intelligente et durable, julie 2011, Paris

9. Raveica, G., Raveica, I.C, Rata, M., Ciucurel, Manuela, Mohora, C., Mares, G.(2012),
Occupational therapy implementation process in Romania: A political Activities of Daily Living
analyse, 9th COTEC Congress of Occupational Therapy Occupation Diversity for the Future, 24-
27 May 2012, Stockholm

I9. Articole publicate in reviste romAnesti recunoscute de comunitatea academici
I. Ciucurel, Manuela, Ciucurel, C. (1997). Asistenta comunitard a vérstnicilor in societatea
roméneascd contemporand, Simpozionul “Sociologie, reforma si schimbare sociala in perioada de



tranzi{ie”, sub egida Institutului de Sociologie al Academiei Roméne, a Asociatiei Roméne de

Sociologie si a Universitatii din Pitesti, noiembrie 1997, in Buletin Stiintific, Seria Stiinte Socio-

Umane, Editura Universita{ii din Pitesti, anul 1, 1:79-83 (ISSN 1453-5491).

2. Ciucurel, Manuela (1999). Schimbarea culturii organizationale: o corectie directda sau o

seductie subtila?, Buletin Stiintific, Seria Stiinte Socio-Umane, Anul al 1l-lea, Nr. 1, p. 163-167,

Editura Universitatii din Pitesti (ISSN 1453-5491).

3. Ciucurel, Manuela (2000), Modalitati de interiorizare a valorilor morale in adolescenta

prelungitd, in Buletin Stiintific, Seria Stiinte Socio-Umane, Anul al Ill-lea, Nr. 1, p. 65-75,

Editura Universitatii din Pitesti (ISSN 1453-5491).

4. Ciucurel, Manuela, Ciucurel, C. (2001). Controverse in abordarea durerii. in Buletin

Stiintific, Seria $tiinte Socio-Umane, 1(5):189-193, Editura Universitatii din Pitesti (ISSN 1453-

5491).

5. Ciucurel, Manuela (2001), Semnificatii ale strategiilor agresive in activitatea sportiva, in

Buletin Stiintific, Seria $tiinte Socio-Umane, Nr. 1 (5): 160-164, Editura Universitatii din Pitesti

(ISSN 1453-5491).

6. Ciucurel, Manuela (2001). Dificultdti ale adaptarii copilului la viata de gradini{a, in Paideia —
revistd de consiliere psiho-pedagogica si medicala, 1: 3-5 (ISSN 1582-3482).

7. Ciucurel, Manuela (2001), Evaluarea psihomotricitatii in scoala, in Paideia — revistd de
consiliere psiho-pedagogica si metodica, 2: 78-83 (ISSN 1582-3482).

8. Ciucurel, Manuela (2001), Actualitati in abordarea durerii, in Medicina Paliativa. vol. 2. 2:
17-22 (ISSN 1454- 895x).

9. Ciucurel, Manuela (2001), Caracteristici ale selectiei managerilor, in Buletin Stiintific, Seria
Stiinte Socio-Umane, Nr. 2 (6): 175-181, Editura Universitatii din Pitesti (ISSN 1453-5491).

10. Ciucurel, Manuela (2002), Seclectia psihologica a potentialilor manageri, in Buletin
Stiintific, Seria Stiinte Socio-Umane, Nr. 1 (7) Editura Universitatii din Pitesti (ISSN 1453-
5491).

1. Ciucurel, Manuela (2002), Recrutarea si selectia potentialilor manageri, in Buletin Stiintific,
Seria Stiinte Socio-Umane, Nr. 1 (7) Editura Universitatii din Pitesti (ISSN 1453-5491).

12. Ciucurel Manuela, Ciucure] C. (2002), Repere in evaluarea psihomotricitatii, Citius, Altius,
Fortius, 2: 15-22 (ISSN 1582-8138).

13. Ciucurel, Manuela (2002), Formarea manageriali in Romdnia: intre antrenarea
competenielor manageriale si self-made-manageri, Buletin Stiintific, Seria Stiinte Socio-Umane,
Nr. 2 (8): 121-129, Pitesti (ISSN 1453- 5491).

14. Ciucurel, Manuela (2003), Caracteristici ale comportamentelor manageriale roménesti,
Buletin Stiintific, Seria Stiinte Socio-Umane, Nr. 1 (9):214-219, Pitesti (ISSN 1453- 5491).

15. Ciucurel, Manuela (2004), Mecanisme de generare a atitudinilor agresive ale sportivilor de
performantd, “Viitorul”, Revistd a Facultdtii de Educatie Fizica si Sport din Craiova, 7:65-68
(ISSN 1582-5078).

16. Ciucurel, Manuela (2004), Competentele manageriale psihologice si sociale, in Buletin
Stiintific, Seria Psihologie, 1: 96-103, Editura Universitatii din Pitesti (ISSN 1584-5923).

17. Ciucurel, Manuela (2004), Inteligenta emotionalad si performanta managerial, in Buletin
Stiintific, Seria Psihologie, 1:103-109. Editura Universitatii din Pitesti (ISSN 1584-5923).

18. Ciucurel, Manuela (2004). Impactul filosofiei conducerii asupra motivatiei
comportamentului subordonatilor, in Buletin Stiintific. Seria Psihologie, 2: , Editura Universitatii
din Pitesti (ISSN 1584-5923).



19. Ciucurel, Manuela (2005). Antrenarea competentelor psihologice si sociale ale managerilor,
Revista de Psihologie Organizationald, a Centrului de Psihologie Aplicatd, din Universitatea
Bucuresti, vol. V. nr.1: 11-33 (ISSN 1582-5906).

110. Citiiri ale publicatiilor candidatului in revistele mentionate la indicatorii 16, 19 si in
lucrarile aparute la edituri de categoria B

1. Vasile. A., Ciucurel, Manuela, Ciucd. S.(2010), Study of the Variables Associated with
Correctional Adjustment in Adolescents World Conference on Psychology. Counselling and
Guidance, Antalya — Turkey, 21-25 April, 2010, in Procedia Social and Behavioral Sciences 5
(2010) 1863—1867, ISSN: 1877-0428 citat in

Peters, AMF, Corrado, RR. (2013), An Examination of the Early “Strains™ of Imprisonment
Among Young Offenders Incarcerated for Serious Crimes, Journal of Juvenile Justice, Volume 2,
Issue 2, Spring 2013, page 76-94, journalofjuvjustice.org

2. Ciucurel, Manuela (2005), Antrenarea competentelor psihologice si sociale ale managerilor,
Revista de Psihologie Organizationald, a Centrului de Psihologie Aplicata, din Universitatea
Bucuresti. vol. V, nr.1: 11-33 (ISSN 1582-5900) citat in

Pop. St. (2011). Personalitatea managerului in activitatea criminalistica. Bucuresti: Editura AIT
Laboratories s.r.l, ISNB: 978-606-8363-04-2

I11. Citari ale publicatiilor candidatului in reviste si proceedings BDI sau in volume
aparute la edituri de categoria A1, A2

1. Ciucurel, Manuela (2011), The Relation between Anxiety. Reaction Time and Performance
Before and After Sport Competitions, “Psychology and the Realities of the Contemporary
World™”, PSIWORLD 2011, 2nd Edition - Bucharest, October, 27-30. 2011 — www.psiworld.ro,
Procedia - Social and Behavioural Sciences, Volume 33, 2012, Pages 885-889 (ISSN: 1877-
0428) citat in

Tharawadeepimuk, K. (2014), QEEG evaluation for anxiety level analysis in athletes, Biomedical
Engineering International Conference (BMEICON), 2014 7th, 26-28 Nov. 2014, Fukuoka

DOI: 10.1109/BMEICON.2014.7017400, pages 1-4.

2. Ciucurel, Manuela (2011), The Relation between Anxiety, Reaction Time and Performance
Before and Afier Sport Competitions, “Psychology and the Realities of the Contemporary
World”, PSIWORLD 2011, 2nd Edition - Bucharest, October, 27-30. 2011 — www.psiworld.ro,
Procedia - Social and Behavioural Sciences, Volume 33, 2012, Pages 885-889 (ISSN: 1877-
0428) citat in

Chee-Keong Alfred Lim and Wai Chong Chia (2015), Analysis of Single-Electrode EEG
Rhythms Using MATLAB to Elicit Correlation with Cognitive Stress, International Journal of
Computer Theory and Engineering, Vol. 7, No. 2, April 2015, pages 149-155

3. Ciucurel, Manuela (2011), The Relation between Anxiety, Reaction Time and Performance
Before and After Sport Competitions, “Psychology and the Realities of the Contemporary
World™, PSIWORLD 2011, 2nd Edition - Bucharest, October, 27-30, 2011 — www.psiworld.ro,
Procedia - Social and Behavioural Sciences, Volume 33,2012, Pages 885-889 (ISSN: 1877-
0428) citat in

A Harris, H Gundersen, P Merk-Andreassen, E Thun (2015), Restricted use of electronic media,
sleep, performance, and mood in high school athletes—a randomized trial, Sleep Health, Volume
1. Issue 4, December 2015, Pages 314-321



4. Barbu, Gh, Ciucurel, Manuela (2010), Autonomy and Social Responsibility of Universities in
the Competence-Based Education, 4th International Conference "Education Facing
Contemporary World Issues", Pitesti, Romania, 2010, October. 8th — 9th, Procedia — Edu -World
2010, ISSN 1844-6272 citat in

Edginton, CR., Chin, M., Georgescu L. (2011), Health and physical education: a new global
consensus with Romania perspective, Gymnasium: Journal of Physical Education and Sports. p-
ISSN, 1453-0201. e-ISSN, 1453-0201. URL, http://www.gymnasium.ub.ro/ indexat Scopus,
EBSCO, Directory of Open Access Journals (DOAJ). SPORTDiscus, ProQuest - Scientific
Journals Database. Ulrich's Periodicals Directory

5. Barbu, Gh, Ciucurel, Manuela (2010), Autonomy and Social Responsibility of Universities in
the Competence-Based Education, 4th International Conference "Education Facing
Contemporary World Issues", Pitesti, Romania. 2010, October, 8th — 9th, Procedia — Edu -World
2010, ISSN 1844-6272 citat in

Ciucurel, Manuela, Ciucurel, C. (2011), Entrepreneurial culture of the university through
facilitation of the social dialogue process, Université d’Eté UNISO, Partenariat universités —
entreprises pour une croissance intelligente et durable, iulie 2011, Paris

6. Ciucurel, Manuela (2005). Antrenarea competentelor psihologice si sociale ale managerilor.
Revista de Psihologie Organizationald, a Centrului de Psihologie Aplicatd, din Universitatea
Bucuresti, vol. V, nr.1: 11-33 (ISSN 1582-5906) citat in

Gyorgy, M, Moldovan, T. (2014), Self esteem and coping strategies in teamsport, Psychologica
— No. 3. ianuarie 2014, ISSN 2285-8083 (print version), ISSN 2285-8849 (online version),
ProQuest Science Journals.

7. Ciucurel, Manuela (2005), Antrenarea competentelor psihologice si sociale ale managerilor,
Revista de Psihologie Organizationald. a Centrului de Psihologie Aplicata, din Universitatea
Bucuresti, vol. V. nr.1: 11-33 (ISSN 1582-5906) citat in

Stoica, M., Mesesan, R. (2015), Descriptive study on the manager profile, 4, septembrie 2015,
ISSN 2285-8083 (print version), ISSN 2285-8849 (online version), ProQuest Science Journals.

117. Lucriri in-extenso publicate In volumele unor conferinte internationale (neindexate IS1
sau BDI)

1. Ciucurel, Manuela (1997), Variatii procedurale ce influen{eaza antrenamentul mental eficient,
in Studii si cercetdri in educatie fizica si sport, Simpozion international, Pitesti, 21-22 noiembrie,
p.148-149 (ISBN 973-98402-2-1)

2. Ciucurel V., Ciucurel, Manuela (1997), Rolul cunostintelor de baza si al antrenamentului
mental In procesul de instruire la schi, in Studii si cercetari in educatie fizicd si sport, Simpozion
international, Pitesti, 21-22 noiembrie, p.117-119 (ISBN 973-98402-2-1)

3. Ciucurel, Manuela (1999), Tehnici de motivare in sport, in Studii si cercetari in educatie
fizica, antrenament sportiv si activitate psiho-medicald, Simpozion international, Pitesti, 28 mai,
p.147-155 (ISBN 973-9450-16-4)

4. Ciucurel, Manuela (1999), Interpretari ale agresivitatii in sport, in Studii si cercetdri in
educatie fizica. antrenament sportiv si activitate psiho-medicald, Simpozion international, Pitesti.
28 mai, p.262-268 (ISBN 973-9450-16-4)

5. Ciucurel, Manuela, Catanescu, Andreea (2003), The Role of the Ideomotor Training on
Recreative Ski Learning, 1st International Congress “Health Throught Movement for The Next
Generation™, 15-18 mai, Oradea

6. Ciucurel, Manuela (2003), Stresul si anxietatea in sportul de performantd, Conferinta
Internationald “Curricula specificd invatamantului superior”, 22 noiembrie, Pitesti, 1: 73-77
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(ISSN 1453-1194)

7. Ciucurel, Manuela (2003). Abordarea terapeutica a unei tulburari de schema corporala —

studiu de caz, Conferinta Internationald “Curricula specificd  invatamantului superior”,

noiembrie, Pitesti, 2: 227-233 (ISSN 1453-1194)

8. Cucu-Ciuhan Geanina, Ciucurel Manuela (2005), Success in Career in Romanian

Organizational Environments: Competences Involved and Their Training (Partial results), The

First International Conference in Career Counseling ,,Career Counseling and the Global Labor

Market”, Targu-Mures, May 31 - June 4 2005 (ISBN 973-7794-27-3)

9. Ciucurel Manuela, Cucu-Ciuhan Geanina (2005), The Development of the Career in

Organizations: the Relation Between Organizational Culture and the Manager's Need of
Training, The First International Conference in Career Counseling ,.Career Counseling and the

Global Labor Market”, Targu-Mures, May 31 - June 4 2005 (ISBN 973-7794-27-3)

10. Ciucurel Manuela, Neagoe lleana (2005), Characteristics of the managerial Careers in the

Romanian Organizations, The First International Conference in Career Counseling ,.Career

Counseling and the Global Labor Market”, Targu-Mures, May 31 - June 4 2005 (ISBN 973-

7794-27-3)

11. Ciucurel, C., Ciucurel, Manuela (2005). Caracteristici ale activitdtilor fizice adaptate ca

parte relevantda a demersului de recuperare a persoanelor cu dizabilitati, Simpozionul

International ,,Educatie prin Sport™, noiembrie, Pitesti, in Buletin Stiintific Seria Educatie Fizica

si Sport, nr.9 (1/2005), vol.Il, p.140-148 (ISSN 1453-1194)

12. Ciucurel Manuela, Cumpenasu, 1., Petrache, V. (2006). The Adaptation Disorders in the

Context of the School Beginning, International Conference ,.EDU-WORLD — Education Facing
Contemporary World Issues™. Pitesti, vol.2, section V, pp. 42-46 (ISBN (10) 973-690-541-1)

13. Cucu-Ciuhan, G., Ciucurel, Manuela (2006). Training of Competences Involved in

Successful Careers, International Conference ,,EDU-WORLD — Education Facing Contemporary
World Issues™, Pitesti, vol.2, section V. pp.3-13 (ISBN (10) 973-690-541-1)

14. Chirlesan, D., Chirlesan, G.. Fianu, S.. losub, S.. Tomozeiu, A., Ciucurel, Manuela, Cucu-
Ciuhan, G. (2006). Dialogue as a Tool for Stimulating Thinking in Teaching Sciences,
International Conference ,.EDU-WORLD - Education Facing Contemporary World Issues™.
Pitesti, vol.4, pp.291-302 (ISBN (13) 978-973-690-618-3)

15. Ciucurel, Manuela. Ciucurel, C. (2008), The relation between leisure physical activities on
adults and their socio-demographic characteristics, International Conference .EDU-WORLD —
Education Facing Contemporary World Issues”, Pitesti, pp.164-170, (ISSN 1844-6264)

16. Ciucurel Manuela, Vasile, S. A. (2008), Sport activities in juvenile correctional facilities — a
descriptive study, International Conference ,.Phsysical Education, Sport and Health”, Pitesti,
ICPESH Proceedings, pp.171 (ISSN 1453 — 1194)

17. Ciucurel Manuela, Vasile, S. A. (2008), The relation between spatial abilities and motor
abilities in primary school children, International Conference ,.Phsysical Education, Sport and
Health™, Pitesti, ICPESH Proceedings. pp.172 (ISSN 1453 — 1194)

18. Iconaru, 1., Ciucurel Manuela (2008). The relation between sexual maturation and sport
practicing in young female athletes, International Conference ,,Phsysical Education, Sport and
Health”, Pitesti, ICPESH Proceedings, pp.183 (ISSN 1453 — 1194)

19. Ciucurel, Manuela Mihaela; Cucu-Ciuhan, Geanina; Vasile, Alina Sanda (2009), Diagnosis
of social integration and communication needs in specific work groups. The International
Conference ,.European Union’s History, Culture and Citizenship”, Current Problems of European
Integration — 2nd Edition. Pitesti, Romania, 17-18 April 2009, Publishing House of University of
Pitesti, ISBN: 978-973-690-884-2
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20. Popescu D., Chivu I., Cucu-Ciuhan G.. Ciucurel Manuela (2009), Knowledge management
and knowledge workers. Proceedings of the 4th International Conference on Knowledge
Management: Projects, Systems and Technologies, Bucuresti, November 6-7 2009, pages 47-50
21. Barbu, Gh, Ciucurel, Manuela (2010), Autonomy and Social Responsibility of Universities
in the Competence-Based Education, 4th Internagional Conference "Education Facing
Contemporary World Issues". Pitesti, Romania, 2010, October, 8th — 9th, Procedia — Edu -World
2010, ISSN 1844-6272

22. Cucu-Ciuhan, G., Ciucurel Manuela (2010), The relationship between organizational culture
and work motivation for academic staff, 4th International Conference "Education Facing
Contemporary World Issues", Pitesti, Romania. 2010, October, 8th — 9th, Procedia — Edu -World
2010, ISSN 1844-6272

23. Vasile, A. S., Ciucurel Manuela (2010), Family risk factors for juvenile delinquency: a
descriptive analysis, 4th International Conference "Education Facing Contemporary World
Issues". Pitesti, Romania, 2010, October, 8th — 9th, Procedia — Edu -World 2010, ISSN 1844~
6272

24. Vasile, A. S., Ciucurel Manuela (2010). Study on the educational process in juvenile
correctional facilities, 4th International Conference "Education Facing Contemporary World
Issues", Pitesti. Romania, 2010, October, 8th — 9th, Procedia — Edu -World 2010. ISSN 1844-
6272

25. Ciucurel Manuela, Vasile, A. S. (2010), Personality types, attitudinal interaction styles and
preference towards a professional domain in undergraduate psychology students, 4th
International Conference "Education Facing Contemporary World Issues". Pitesti, Romania,
2010, October, 8th — 9th, Procedia — Edu -World 2010. ISSN 1844-6272

26. Cucu-Ciuhan, G.. Raban-Motounu, N.. Ciucurel, Manuela (2010). Relationship young-old
people in the Romanian family, 4th International Conference "Education Facing Contemporary
World Issues", Pitesti, Romania. 2010, October, 8th — 9th, Procedia — Edu -World 2010, ISSN
1844-6272

118. Lucrari in-extenso publicate Tn volumele unor conferinte nationale

1. Ciucurel, Manuela, Ciucurel, C. (1999), Psihoterapia depresiei la varstnici, in Conditionarea medicala si psiho-
sociala a performantei si a stérii de sanatate, Editura Universitatii din Pitesti, 1:125-128. (ISBN
973-9450-38-5)

2. Ciucurel, Manuela, Ciucurel, C. (1999), Implicatii psiho-sociale ale presbiacuziei, n
Conditionarea medicald si psiho-sociala a performantei §i a stdrii de sdnatate, Editura
Universitatii din Pitesti, 1:16-21. (ISBN 973-9450-38-5)

3. Ciucurel, C.. Ciucurel, Manuela (1999), Repere ale socializarii prin sport,
in Conditionarea medicala si psiho-sociala a performantei si a starii de sanitate, Editura
Universitatii din Pitesti. 1:66-69 (ISBN 973-9450-38-5)

4. Ciucurel C., Ciucurel, Manuela (2000), Periodizarea antrenamentului psihologic, in Studii si
cercetari in educatie fizica, antrenament sportiv si activitate psiho-medicald, Simpozion national,
Pitesti, 3 noiembrie, p. 26-30, (ISBN 973-9450-16-4)

5. Ciucurel, Manuela (2000), Modificérile structurii personalitdtii sub impactul practicarii
sportului: o profetie autorealizatoare ?, in Studii si cercetari in educatie fizica, antrenament
sportiv si activitate psiho-medicald, Simpozion national, Pitesti, 3 noiembrie, p. 81-85, (ISBN
973-9450-16-4)



6. Ciucurel, Manuela (2003). Rolul antrenamentului ideomotor in reducerca anxietatii generate
de invitarea schiului recreativ- aplicativ, a V-a Conferin{d Nationala de Psihologia Muncii si
Organizationald “Al. Rosca”, 16-17 mai, Constanta

7. Ciucurel, Manuela (2003), Formarea competenfelor manageriale in Romaénia, a V-a
Conferinta Nationala de Psihologia Muncii si Organizationala “Al. Rosca™, 16-17 mai, Constanta
8. Ciucurel, Manuela (2004), Antrenarea competentelor psihologice si sociale ale managerilor,
Conferinta Nationala de Psihologie “Psihologia roméneasca si integrarea europeana”, 21-23 mai
2004, Calimanesti-Caciulata

9. Cucu-Ciuhan, G., Ciucurel, Manuela (2006), Reusita in cariera in mediile organizationale
romanesti: competentele implicate si antrenarea lor, Conferinta Nationala de Psihologie, Cluj-
Napoca (ISBN 973-7973-35-6)

122. Keynote speaker la conferinte internationale organizate in striinitate

Ciucurel, Manuela Mihaela, (2015). Social integration of persons with learning disabilities
through education and training, Conference Inclusive Teaching for Adults with Learning
Disabilities, 13th November 2015, Brussels, Invited speaker, LLP-KA4 “Adults with Learning
Disability - Observatory of best practice”™, Nr. de referinta 543065-LLP-1-2013-11E-KA4-
KA4MP-

European  Association  of  Service  Providers for  Persons  with  Disabilities
http://easpd.eu/en/content/inclusive-teaching-adults-learning-disabilities
http://easpd.eu/sites/default/files/sites/default/files/ALDO/aldo2 ciucurel social integration_of
persons_with learning_disabilities _through education_and_training.pdf

123. Keynote speaker la conferin{e internationale organizate in Romania
Invited speaker la The 2nd Annual International Congress and Exhibition: The 2nd International
Congress and Exhibition on Kinetotherapy™ Caciulata, April, 10—11,2010

126. Moderator, coordonator workshop la conferinte internationale organizate in Rominia
1. Moderator la Sectiunea 11, Learning in family. The 4" International conference Edu World
2010 .EDUCATION FACING CONTEMPORARY WORLD ISSUES”

2. Coordonator workshop - Evaluarea eficientei psihoterapiei integrative in dezvoltarea
Jactorilor personalitatii in grupurile de dezvoltare personald, 28 mai 2011, Conferinta
Internationala de Psihoterapie Integrativa "Psihoterapia Secolului 21", Asociatia Roméana de
Psihoterapie Integrativa, 28-29 Mai 2011, Hilton - Bucuresti. http:/www.integrative-
conference.ro/program.html

I128. Referent stiintific, evaluarea si selectia lucrarilor pentru conferinfe internationale si
reviste indexate ISI sau BDI

I. The 4" International conference Edu World 2010 LEDUCATION FACING
CONTEMPORARY WORLD ISSUES”

2. 2™ Edition of the International Conference “Psychology and the Realities of the
Contemporary World”- PSIWORLD 2011

3. 3™ Edition of the International Conference “Psychology and the Realities of the
Contemporary World”- PSIWORLD 2012

4. Revista Roméana de bioeticd, Impact Factor 1.17, ISSN electronic 2392-8034, ISSN

print 1583-5170



5. Revista de Psihologiec a Academiei Roméne, Editura Academiei Romane, ISSN:
0034-8759,

http://www.ipsihologie.ro/revistadepsihologie/index.php/redactia

6. Asian Journal of Exercise and Sports Science (AJESS). ISSN: 1975-2938, 2011-2014

129. Referent stiintific, evaluarea si selectia lucririlor pentru conferinte nationale §i reviste
de specialitate cu Peer-Review
Recenzent, Editura Universitatii Transilvania din Bragov

D) Proiccte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant

D1) Proiecte internationale:

1.  Membru in echipa de cercetare a proiectului Socrates / Grundtvig 1 cu titlul: Adult
Learning on Environment Related Themes (ALERT II), participare conforma cu Contractul de
Parteneriat, anexda la Contractul cu numdarul de referinta: 101067-CP-1-2002-1-UK-
GRUNDTVIG-GI. Finantator: Comisia Europeana. Suma: 66242 Euro. Perioada: 2002-2005.

2.  Membru in echipa de cercetare a grantului international oferit de International Olympic
Committee, Medical and Scientific Commission (1000 §) pentru studiul ,,The effect of hydration
on physical performance during soccer matches”, prezentat la The 7th 10C Olympic World
Congress on Sport Sciences — Physical, Nutritional and Psychological Care of the Athlete in the
21* century, octombrie 2003, Atena.

3.  Membru in echipa de cercetare a proiectului Socrates / COMENIUS 2.1 cu titlul: Using
Dialogue to Connect Learning (DIAL-CONNECT). participare conformd cu Contractul de
Parteneriat. anexa la Contractul cu numarul de referinta: 118155-CP-1-2004-1-UK-COMENIUS-
C21. Finantator: Comisia Europeand. Suma: 58641 Euro Perioada: 2004-2007.

4. Membru in echipa de cercetare a proiectului Socrates / COMENIUS 2.1 cu titlul: Science
as a tool for life: conceptual change (CON-SCIENCE). participare conforma cu Contractul de
Parteneriat, anexa la Contractul cu numarul de referinta: 118603-CP-1-2004-1-ES-COMENIUS-
C21. Finantator: Comisia Europeana. Suma: 114728 Perioada: 2004-2007.

5. Membru in echipa de cercetare a proiectului Leonardo da Vinci . Intercultural Competence
Training for Trainers and Advisors in the Field of Professional Orientation”(INT.COMP), 2006-
A/06/B/F/PP-158.305, Finantator: Comisia Europeana. Suma: 25.090 Euro. Perioada: 2006-2008.
6. Membru in echipa de cercetare a proiectului Socrates — Grundtvig .,Back to School - A
Chance for Better Life [BtoS]”, Nr. de referinta: 134677-LLP-1-2007-1-SE-GRUNDTVIG-
GMP. Finantator: Comisia Europeana. Perioada: 2007-2009.

7.  Membru in echipa de cercetare a proiectului Socrates — Grundtvig ,.Continuous Learning
for Adults with Needs™ CLAN. Nr. de referinta: 134649-LLP-1-2007-1-IT-GRUNDTVIG-GMP.
Finantator: Comisia Europeana. Suma: 302.473 euro. Perioada: 2007-2009.

8. Membru in echipa de cercetare a proiectului Socrates — Grundtvig ,,Adults Learn in
Families” Alpha, Nr. de referinta 2009-1-1T2-GRU06-06451-4., Finantator: Comisia Europeana.
Perioada: 2009-2011.

9.  Membru in echipa de cercetare a proiectului Socrates — Grundtvig “Disability and Active
Citizenship [D-ACTIVE]”, project n® 510773-LLP-1-2010-1-IT-GRUNDTVIG-GMP, 2010-
2012, total value of the grant: 299.981 Euro, Grant value for University of Pitesti: 32.568 Euro.
10. Membru in echipa de cercetare a proiectului Socrates — Grundtvig “Mentors retrain adults
with inclusion problems and no basic qualifications™ — MENTOR ME, GRU-11-P-LP-14-AG-
PT. 15.000 euro, 2011-2013.
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11.  Membru in echipa de cercetare a proiectului Socrates — Grundtvig ,,Accés et maintien dans
le logement des personnes handicapées psychiques: quelles pratiques d'accompagnement en
Europe?.. — COPIL, No. GRU-12- P-LP-440-AG-FR, 2012-2014

12.  .Membru al echipei de proiect, in grupul de evaluatori al proiectului LLP-KA4 “Adults with
Learning Disability - Observatory of best practice™, Nr. de referinta 543065-LLP-1-2013-11E-
KA4-KA4MP-

13.  Membru in echipa de cercetare a proiectului CE/ Erasmus+/KA2, SHADOWS: Supporting
Graduate Entrepreneurship in the Creative Sector, 2016-2018, value for University of Pitesti:
103510 lei

14. Membru in echipa de cercetare a proiectului CE/Asylum, Migration and Integration Fund,
INTEGRS: Harnessing the potential of migrant women as integration experts, 2016-2018, value
for University of Pitesti: 184312 lei

15. Membru in echipa de cercetare a proiectului CE/Justice, ComBus: Combat Bullying: A
Whole School Program, 2016-2018, value for University of Pitesti: 146026 lei

16. Membru in echipa de cercetare a proiectului CE/ Erasmus+/KA3, iDecide: An innovative
toolkit for inclusive decision making policies. 2016-2018, value for University of Pitesti: 270798
lei

17. Responsabil proces in Empowering Practitioners in Social Work from Rural Communities
(EPSWRA), U ANA M, Cod: Nr proiect: 2018-1-RO01-KA204-049515, beneficiar: Universitatea din
Pitesti, anul: 2018, domeniul stiintific: KA2 — Cooperation for Innovation and the Exchange of Good
practices / KA204 - Strategic Partnership for Adult Education. valoare: 55335.00, 2018
(TC_3_2018_DPSCAS).

D2) Proiecte nationale:

1.  Membru in echipa de cercetare a grantului national .Reusita in carierd in mediile
organizationale romanesti: competentele implicate si antrenarea lor”, tip grant — CNCSIS At,
2004-2005. finalizat. Suma: 17.000 RON. Cod CNCSIS: AT3464.

2. Responsabil de proiect in echipa de cercetare a grantului national “Eficienta psihoterapiei
experientiale expresive la copiii cu tulburdri disruptive de comportament”™ — proiect CNCSIS tip
A. 2007-2008. Suma: 197712 RON. Cod CNCSIS: A1169.

3. Membru in echipa de cercetare a proiectului cu tema Si in mediul rural educafia poate fi
condusa performant (MEDURUR). Cod PERSEUS: RO 2005/017-553.04.01.02.04.02.02, in
valoare de 65.000 Euro, in cadrul proiectului Phare 2005, Programul de coeziune economici si
sociala, Dezvoltarea formdrii continue pentru personalul din invdtamantul preuniversitar,
Program pentru manageri, contract nr. 57177/29.11.2007.

4. Responsabil de proiect in echipa de cercetare a grantului national ,Model de invétare
organizationald In economia bazatd pe cunoastere din Romania”, tip grant — CNCSIS, Proiecte de
cercetare exploratorie, 2008-2011, Suma: 410430 lei, Cod 1844.

5. Responsabil regional in proiectul strategic: ., TEORO — Terapia ocupationald si Ingineria
aplicata in echipamente pentru reabilitare si tehnologie asistivi — specializari universitare
europene, nou introduse in Romaénia, pentru o societate bazatd pe cunoastere si egalitate de
sanse", Axa prioritard 1: ,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere", Domeniul major de interventie 1.2.: ,Calitate in
invatamantul superior", Contract: POSDRU/86/1.2/S/63545, 2010-2014, 500000 Euro.

6. Expert in proiectul strategic DECIS - Dezvoltarea capacitatii de implementare a sistemului de
calificari din Tnvatdmantul superior, proiect POSDRU/86/1.2/S/61152, 2010-2013.
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7. Expert pe termen lung, Coordonator adaptare programe de studii, in cadrul proiectului
POSDRU 156/1.2/G/141632 cu titlul “Adaptarea programelor de studii universitare la Cadrul
National al Calificarilor din Invatamantul Superior in vederea imbunatatirii ofertei educationale,
crearea si implementarea unor instrumente informatice specifice care sd asigure extinderea
oportunitatilor de invatare si interactiunea cu mediul de afaceri (NOVA-CURRICULA)™ 2014~
2015.

8. Expert pe termen lung consiliere in cadrul proiectului POSDRU 160/2.1/5/133020 cu titlul
“Cresterea capacitatii de integrare pe piata muncii a studentilor si absolventilor prin consiliere si
plasamente practice”. 2014-2015.

9. Expert pe termen lung, Consilier Coordonator, in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2016-0037,
“Informarea, consilierca si orientarea in carierda a elevilor argeseni, pentru cresterea accesului
la  invatamantul — superior  in  conditii  de  echitate i incluziune  sociala”
(AG-GUIDING-CAREER).

10. Expert coordonare retea profesionald, de mentorat si centru pilot — P, in cadrul proiectului
Motivatie, stabilitate §i competentd — perspectiva calitdfii formarii resursei wmane din scoli
defavorizate [MSC-EDU] - 106918, 2018-2020.

11. Expert dezvoltare personald, in Proiectul privind Invataméantul Secundar (Romania Secondary
Education Project — ROSE)(Prevazut in FV pentru domeniul stiintific CNADCTCU). Cod: Schema de
Granturi Necompetitive pentru Universitati (SGU-N) - ROSE, beneficiar: UPIT, anul: 2018, domeniul
stiintific: Stiinte ale Educatiei, valoare: 267240.00, 2018, (TC_28_2018_DPSCAS).

D3) Contracte de cercetare dezvoltate cu mediul social si de afaceri:

1.  Membru in proiectul de cercetare-dezvoltare ,.Studiu comparativ privind particularitatile
somatopsihice ale adolescentilor de la clase cu program sportiv si clase cu program normal din
judetul Dolj”; Contract de cercetare nr. 191 din 04-04-2005, intre Universitatea din Craiova si
Directia pentru Sport a judetului Dolj.

2.  Membru in proiectul de cercetare-dezvoltare ,.Elaborarea modelelor de pregitire (fizica
generald, fizica specificd, tehnico-tactica, biologica) a handbalistilor pe posturi de joc™ incheiat
intre Universitatea din Pitesti, Facultatea de Educatie Fizica si Sport si Federaiia Roména de
Handbal, Contract nr. 208/5.02.2006. castigat prin competitie, in valoare de 6000 Euro.

3. Director de proiect in proiectul de cercetare-dezvoltare Variabile individuale si
organizationale ce asigura eficienta personalului din structurile administratiei publice, din
perspectiva alinierii la standardele europene™ (Contract nr. 7992/15.03.2007), 2007, incheiat intre
Universitatea din Pitesti, Centrul de Cercetdri privind Promovarea Excelentei in Formarea
Profesionala si Priméria Campulung, n valoare de 1000 Euro.

4. Membru in proiectul de cercetare-dezvoltare ,.Restructurarea activitatii juridice — necesitate
si oportunitate in complexitatea realizarii valorice a obiectului de activitate (Contract nr. 3189 /
11.06.2007), 2007, incheiat intre Universitatea din Pitesti, Centrul de Cercetdri privind
Promovarea Excelentei in Formarea Profesionala si SC Building Astrom, 1000 Euro.

5.  Membru in proiectul de cercetare-dezvoltare ,,O sansa pentru fiecare™, incheiat intre
Autoritatea Nationald pentru Tineret, Asociatia YF-YOUTH & FUTURE si Universitatea din
Pitesti, contract nr. 1420 din 12-10-2007.

6. Membru in proiectul de cercetare-dezvoltare ,.Evaluarea eficientei unui program de
intre Universitatea din Pitesti, Fundatia Special Olympics din Romania, Scoala Speciald Valea
Mare si Complexul de Servicii pentru Copiii cu Handicap, contract nr. 51 din 28.01.2008.



7.  Membru in proiectul de cercetare-dezvoltare ,Dirijarea biomedicald a antrenamentului
sportiv”, incheiat intre Universitatea din Pitesti si Clubul Sportiv Municipal Pitesti — Arges,
contract nr. 137 din 21.03.2008.

Conf.univ.dr. Manuela Ciucurel,
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