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Functia didactica: lector universitar doctor

Locul de munca: Universitatea din Pitesti

1. Argumente pentru sustinerea candidaturii

Depunerea candidaturii pentru functia de director al departamentului Finante,
Contabilitate si Economie este motivata, in principal, de experienta didactica si manageriald, dar
si de alte considerente enumerate mai jos:

- sunt cadru didactic titular al Universitatii din Pitesti din luna martie 1998;

- 1n perioada iunie 2012-septembrie 2015 si decembrie 2016 pana in prezent am ocupat
functia de prodecan al Facultdtii de Stiinte Economice, respectiv al Facultafii de
Stiinte Economice st Drept

- am fost membru in Senatul Universitatii din Pitesti (2012-2016) si membru in
Consiliul Facultatii de Stiinte Economice si Drept (2016-prezent);

- nu sunt angajata in alte activitati care ar putea sd ma impiedice sd ma dedic exercitarii
functiei pentru care candidez in conditii de eficentd, cu constiinciozitate si o atitudine
proactiva;

- am avut o buna colaborare cu multi colegi din facultate, elaborand impreuna cu

acestia numeroase articole stiintifice, carti de specialitate si materiale didactice.



2. Obiectivele planului managerial

2.1. Obiective privind activitatea didactica

Cel mai important obectiv al activitatii manageriale pe care o voi desfasura va viza
cresterea calitatii procesului didactic. in acest sens, ma voi preocupa de modernizarea metodelor
de predare si de incurajarea dialogului intre studenti si cadre didactice, voi urméri adaptarea
continuturilor planurilor de invatamant la cerintele pietei muncii si voi analiza cu atentie
rezultatele evaludrilor cadrelor didactice de catre studenti, In scopul identificarii unor
instrumente sau solutii pentru Tmbunatatirea activitdtilor didactice desfasurate de membrii
Departamentufui. Este necesard asigurarea in Departament unui climat optim care sd genereze
cresterea competentei profesionale a cadrelor didactice, cu finalitate in imbunétatirea procesului
didactic.

Consider ca trebuie acordatd o atentie mai sporitd urmadririi tendintelor actuale privind
educatia centratd pe student, prin incurajarea cadrelor didactice de asumare a rolului de
indrumator al studentilor in dobandirea de competente si construire a traseului academic.

in scopul cresterii calitatii procesului didactic voi continua demersurile care au fost
realizate, pand in prezent, la nivelul Departamentului, privind imbundtitirea materialelor de
studiu oferite studentilor st postarea acestora pe platforma e-learning a Universitatii din Pitesti.

In perioada mandatului de director de departament, ma voi preocupa de indeplinirea
tuturor conditiilor prevazute in Metodologia de evaluare externd standardele de referinta si lista
indicatorilor de performantia Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invitimantul
Superior, in scopul mentinerii acreditarii pentru programele de studii gestionate de Departament.

Dobandirea de cétre studentii programelor de studii gestionate de Departamentul Finante,
Contabilitate si Economie a competentelor practice necesare exercitdrii profesiilor specifice va
reprezenta o preocupare constantd a activitdtii mele, prin mentinerea parteneriatelor actuale cu
reprezentan{ii angajatorilor si dezvoltarea de noi parteneriate pentru desfdsurarea stagiilor de
practic. imi propun realizarea unei proceduri la nivelul Departamentului prin care studentii vor
fi informati cu privire la stagiile de practica oferite de angajatori iar ulterior, pe baza optiunilor
exprimate si In urma aplicdrii unor criterii de repartizare, studentii vor desfasura activitatea de

practica de specialitate in mod organizat si in conditii optime.



Totodatd, mentionez ca voi aprecia rigurozitatea desfasurarii de cadrele didactice a

programului didactic.

2.2.0biective privind activitatea de cercetare stiintifica

Prioritatea Departamentului Finante, Contabilitate si Economie in domeniul activitatii de
cercetare stiintifica, in urmaétorii ani, trebuie sa fie indeplinirea de cédtre un numar cit mai mare
de cadre didactice a conditiilor de eligibilitate pentru participarea la competitii de proiecte de
cercetare stiintificd, precum si indeplinirea conditiilor de abilitare care ar oferi posibilitatea
acreditarii programelor de studii-de doctorat in domeniile Finante si Contabilitate. Avand in
vedere ca atingerea acestor obiective presupune, in conformitate cu conditiile minimale
obligatorii ale CNATDCU, elaborarea si publicarea de articole in reviste cotate ISI, voi incuraja
formarea unor echipe de cercetare interdisciplinare intre cadrele didactice cu formare economica
si cadrele didactice cu formare in domeniul matematica si informatica (din Departamentul
Finante, Contabilitate si Economie gi din alte departamente ale Universitatii din Pitesti). Acest
demers este generat de faptul ca studiile economice care utilizeaza instrumentarul econometric,
matematic si informatic au sanse mai mari de publicare in revistele cu circulatie internationala.

Mentionez cd voi avea in vedere §i implicarea activa a cadrelor didactice in desfigurarea
unor evenimente stiinfifice si voi urmari ca toate cadrele didactice din Departament sa
indeplineasca punctajele minimale pentru activitétile de cercetare stiintificd, previzute in fisa de

autoevaluare anuala.

2.3.0biective privind resursa umana

Din analiza statului de functii al Departamentului Finante, Contabilitate si Economie se
observd deficitul de cadre didactice tinere, cu functia de asistent universitar. Pe termen lung,
acestd situagie va genera dificultdti in gestionarea corespunzitoare a resursei umane, dar numarul
relativ redus de studenti la programele de studii gestionate de Departament si politica de
constituire a normelor didactice promovata de conducerea Universitatii din Pitesti nu permite, pe
termen scurt, intreprinderea unor actiuni de atragere a unor tineri doctori in cadrul colectivului
nostru. In acest context, imi propun.insi si organizez anual o campanie de promovare a ofertei
educationale in liceele din judetul Arges, in vederea cresterii numarului de studenti la programele

de studii gestionate de Departament.



Cresterea numarului de studenti reprezintd baza asigurarii unui numar mai mare de ore
disponibile pentru constituirea normelor didactice si, in acest context, voi propune
departamentului sa analizeze oportunitatea infiintarii unor programe de studii de master in limba
englezd. Acest demers este generat atat de existenta unui indice superior de finantare de la
bugetul de stat a programelor de studii in limbi striine cat si de oportunitatea atragerii studentilor
strdini care au, n prezent, o singura optiune de a studia in limba engleza in Facultatea de Stiinte
Economice si Drept: programul de studii MSDA, care a inregistrat o dezvoltare sustinuti in
ultimii ani.

Un alt obiectiv al planului managerial este reprezentat de incurajarea membrilor
Departamentului de a realiza cereri de finantare si de a participa la proiecte de tip Erasmust,
ROSE, proiecte finantate din Programul Operational Capital Uman, etc precum si de realizarea
unor colaborari cu universitati din tara si strainatate.

imi propun antrenarea intregului colectiv in activititile specifice Departamentului prin
atribuirea unor responsabilitati centrate pe competentele fiecarui membru. Participarea tuturor
cadrelor didactice la activitati profesionale si extraprofesionale va creea conditiile cresterii
coeziunii Departamentului. In exercitarea functiei manageriale, toti membrii departamentului vor
beneficia de un tratament echitabil si corect iar luarea deciziilor se va realiza in mod transparent.
Intentionez si continui practicile actuale privind informarea periodica si completa a colegilor cu

privire la activitafile desfasurate in Departament/Facultate/Universitate.

Data lect. univ. dr, Consuela DICU
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Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

Departament FINANTE, CONTABILITATE S1 ECONOMIE
Domeniul CONTABILITATE

LISTA DE LUCRARI

DICU CONSUELA, Data nagsterii: 12 septembrie 1971

1. Studiile universitare:

Titlul acordat

Nr. Institutia de invatimant Specializarea Perioada
crt. superior si facultatea absolvita
L. ACADEMIA DE STUDII
ECONOMICE, FACULTATEA Informatici
DE CIBERNETICA, . . 1992-1997 Economist licentiat
STATISTICA SI ceonomica
INFORMATICA ECONOMICA
2. Studiile de doctorat:
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat acordat
1. Politehnica Bucuresti Inginerie
Facultatea de Electronica si Electronica si 2002-2008 doctor
Telecomunicatii Telecomunicatii
3. Grade didactice/profesionale:
Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/postul
crt. didactic sau gradul
profesional
1. Universitatea din Pitesti
Facultatea de Stiinte Economice si .
Drept Contabilitate I martie 2004 — Lector universitar
Departamentul Finante, prezent
Contabilitate si Economie
2. Universitatea din Pitesti
Facultatea de Stiinte Economice, Contabilitate 1 octombrie 2000 — | Asistent universitar
Juridice si Administrative 1 martie 2004 doctorand
Catedra Finante si Contabilitate
3. Universitatea din Pite§tiv N | martie 1998 — 1 Pr@parajtor
Facultatea de Electronica Electronica . universitar
Catedra Electronicd octombrie 2000 doctorand




4. ACTIVITATEA DE CERCETARE

4.1. CARTI PUBLICATE iN EDITURI RECUNOSCUTE

1. NECSULESCU Consuela, Informatizarea proceselor de monitorizare a fiabilititii, Ed. Universitatea din
Pitesti, 2014, 200 pg

2. NECSULESCU Consuela, Econometrie, - manual universitar pentru IFR, Ed. Universitatea din
Pitesti, 2012

3. SECARA Gheorghe, SAVOIU Gheorghe, NECSULESCU Consuela — Statistici Economici,
manual universitar pentru IFR, Ed. Universitatea din Pitesti, 2010

4. SECARA Gheorghe, NECSULESCU Consuela, Statistici microeconomici §i macroeconomici,
Ed. Universitatea din Pitesti, 2009

5. SAVOIU Gheorghe, NECSULESCU Consuela, Econometrie, Editura Universitari, 2009

6. NECSULESCU Consuela, ANTONESCU Constantin, SECARA Gheorghe, Statistica — Teorie si
aplicatii, , Ed. Universitatii Pitesti, 2004

7. ANTONESCU Constantin, NECSULESCU Consuela, GHEORGHE Secara, Statistica aplicata,
Ed. Univ Pitesti, 2002

8. SOFRON Emil, DRAGOMIRESCU Ovidiu, NECSULESCU Consuela, Mathematica prin
exemple — aritmetica si algebra, Ed.Universitatii din Pitesti, 2001

9. POPA Ilie, NECSULESCU Consuela, DRAGOMIRESCU Ovidiu, Baze de date, elemente de
teorie, proiectare si aplicatii in Access, Ed. Universitatatii din Pitesti, 2001

10. DIACONESCU Eugen, NECSULESCU Consuela — Limbajul C standard, initiere si aplicatii, Ed.
Universitatii din Pitesti, 2001 (Publicatie finantatd de Comisia Europeana prin Proiectul TEMPUS JEP
14448 -99)

11. DRAGOMIRESCU Daniela, NECSULESCU Consuela, DRAGOMIRESCU Maricta, Elemente
de comunicare si Birotica, Politehnica Bucuresti, 2000

12. DRAGOMIRESCU Daniela, NECSULESCU Consuela, Baze de date FoxPro, Ed.
Universitatatii din Pitesti, 2000

13. DRAGOMIRESCU Marieta, DRAGOMIRESCU Daniela, NECSULESCU Consuela, Software
pentru birotica, Ed. Universitatatii din Pitesti, 2000

14. DIACONESCU FEugen, CHITA Monica Anca, NECSULESCU Consuela, Calculatoare si
sisteme de operare. Ed. Universitatatii din Pitesti, 1999

42. ARTICOLE CARE PREZINTA CONTRIBUTII STIINTIFICE ORIGINALE, iN
EXTENSO, PUBLICATE DE CANDIDAT CA AUTOR SAU COAUTOR, IN REVISTE
COTATE ISI SAU BDI

1. Gheorghe Sivoiu, Consuela Necsulescu, Marian Taicu, Luminita Serbdnescu, Emil Crisan - Level of
satisfaction of educational services consumers. Impact and consequences for the responsibility of an economics
faculty, Amfiteatrul Economic Bucuresti, 2014, ISSN: 1582 - 9146,
http://www.amfiteatrueconomic.ro/RevistaDetalii EN.aspx?Cod=51

http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=1253



2. Consuela Dicu, Maria Daniela Bondoc, Bianca Popescu - A QUANTITATIVE APPROACH TO
PROFITABILITY  RATIOS, BULETIN  STIINTIFIC -  Universitatea din  Pitesti, 2019,
http://economic.upit.ro/BS/Content.htm

3. Serbanescu Luminita, Necsulescu Consuela - Optimising sales by using econometric models combined with
Business Intelligence solutions Acta Universitatis Danubius. (Economica, Vol 10, No 3, 2014, Print ISSN:
2065-01750nline ISSN: 2067 - 340X, pp- 5-16, http://journals.univ-
danubius.ro/index.php/oeconomica/article/view/2285/2124,

4. Necsulescu Consuela, Serbanescu Luminita - The impact of the main macroeconomic indicators on
the final consumption of the population, Cross-Cultural Management Journal, 2014,
https://ideas.repec.org/a/cmj/seapas/y2014i3p388-396.html

5. Necsulescu Consuela, Secara Carmen Gabriela - ANALYSIS OF LABOR MIGRATION IN

ROMANIA, Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu, Economy Series, Issue
2/2014

http://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2014-02/4.pdf, http://www.utgjiu.ro/revista/?s=ec

6. Necsulescu Consuela, Serbanescu Luminita - ANALYSIS AND FORECAST OF THE GROSS DOMESTIC
PRODUCT BRUT IN ROMANIA USING ECONOMETRIC METHODS Analele Universitdtii Ovidius
Constanta. Seria: Stiinge Economice - http://stec.univ-
ovidius.ro/html/anale/RO/cuprins%20rezumate/Cuprins%6202014%20Partea%201.pdf

7. NECSULESCU Consuela, SERBANESCU Luminita - The influence of the foreign trade balance
on the ron/euro exchange rate in Romania, Revista Tinerilor Economisti, Issue 20/2013, ISSN 1583-
9982, Editura Universitaria, http://stat257.central.ucv.ro/rte/, indexata in REPEC, EBSCO,
CABELL

8. Pirvu Daniela, Necsulescu Consuela, Taicu Marian - THE NECESSITY OF CREATING A
REGION IN THE SOUTH OF COUNTRY WITH ARGES COUNTY AS A POLE OF
DEVELOPMENT, Cross-Cultural Management Journal Volume XV, Issue 3 (29) / 2013,
http://cmj.bxb.ro/bdi/, http://www.cmj.bxb.ro/Article/CMJ 29 31.pdf,

indexati in RePEC, EBSCO, COPERNICUS

9. NECSULESCU Consuela, SERBANESCU Luminita — “THE IMPACT OF INFLATION ON THE
VALITAR EXCHANGE RATE AND THE AVERAGE SALARY” , Cross-Cultural Management
Journal Volume XV, Issue 3 (29) / 2013, http://cmj.bxb.ro/bdi/,
http://www.cmj.bxb.ro/Article/CMJ 29 26.pdf,

indexata in RePEC, EBSCO, COPERNICUS

10. Pirvu Daniela, Necsulescu Consuela - Fuel consumption: a major factor influencing sales of new
personal vehicles. Evidence from Romanian data, Studia Universitatis Vasile GOLDIS, Seria Stiinte
Economice,
http://studiaeconomia.uvvg.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=308:fuel-
consumption-a-major-factor-influencing-sales-of-new-personal-vehicles-evidence-from-romanian-
data&catid=41:2013-part-1&Itemid=72, http://www.uvvg.ro/studiaecconomia/ indexati in DOAJ,
ProQuest, CEEOL

11. Necsulescu Consuela, Serbanescu Luminita - The Development of Earnings in Romania Before and
After the Economic Crisis, Analele Universitdyii Ovidius Constanfa. Seria: Stiinte Economice — Vol. XIII,
Nr.2/2013,  http://stec.univ-ovidius.ro/html/anale/RO/cuprins%20rezumate/volum2013p2.pdf, indexati 1in
REPEC, DOAIJ, EBSCO si CABELL, http://stec.univ-ovidius.ro/html/anale/RO/index.php




12. Serbanescu Luminita, Necsulescu Consuela — Optimization of the managerial decisions with the
help of the Business Intelligence applications and of the econometric models, Revista Tinerilor
Economisti, Issue 21/2013, ISSN 1583-9982, Editura Universitaria, http://stat257.central.ucv.ro/rte/,
indexati in REPEC, EBSCO, CABELL

13. Necsulescu Consuela, Serbanescu Luminita - Statistical method of analysing professional
reorientation, Revista romana de statistica, nr. 12/2012, ISSN: 1018-046X on-line ISSN: 1844-7694,
http://www.revistadestatistica.ro/bdintl.html,
http://www.revistadestatistica.ro/Revista/2012/sumar%2012 2012.html, indexata in DOAJ,
RePEC, EBSCO, COPERNICUS

14. Savoiu Gh., Necsulescu C. - THE UNEMPLOYED TERRITORIAL PROFESSIONAL
REORIENTATION, Revista romana de statistica, nr. 5/2012, ISSN: 1018-046X on-line ISSN:
1844-7694, http://www.revistadestatistica.ro/bdintl.html, ~

http://ideas.repec.org/a/rsr/journl/v60y2012i5p31-57.html, indexata in DOAJ, RePEC, EBSCO,
COPERNICUS

15. Luminita Serbanescu, Neesulescu Consuela - Organizational Optimization of a Company Through
the Implementation of Business Intelligence Solutions, Acta Universitatis Danubius. (Economica, Vol
8, No 5, 2012, Print ISSN: 2065-01750nline ISSN: 2067 — 340X, pp. 15-25, http://journals.univ-
danubius.ro/index.php/oeconomica,

http://journals.univ-danubius.ro/index.php/oeconomica/issuc/view/133, indexata in DOAJ, RePEC,
EBSCO, COPERNICUS

16. SERBANESCU Luminita, NECSULESCU Consuela - Analyzing and forecasting key
profitability indicators of banking system in Romania, Lucrari Stiintifice. Management Agricol, ISSN:
1453 - 1410, Editura Agroprint Timisoara, http://Isma.ro/index.php/lsma;
http://Isma.ro/index.php/Ilsma/issue/view/1/showToc, indexata in CABI Full Text,
COPERNICUS, EBSCO, DOAJ

17. SERBANESCU Luminita, NECSULESCU Consuela - Improving the performance and efficiency
of travel agencies with IT technology, Lucrari Stiintifice. Management Agricol, ISSN: 1453 — 1410,
Editura Agroprint Timigoara, http://Isma.ro/index.php/lsma;
http://Isma.ro/index.php/Isma/issue/view/4/showToc indexata in CABI Full Text,
COPERNICUS, EBSCO, DOAJ

17. Sévoiu Gh, Necsulescu C. - A Potential Romanian Statistical System of Useful Social Indicators,
Buletin Stiintific UPG, Vol LXI, nr. 1/2009, http://www.upg-bulletin-se.ro/,

http://www.upg-bulletin-se.ro/archive/2009-1/9.%20Savoiu_Necsulescu.pdf, indexatda in DOAJ,
EBSCO, COPERNICUS, ICAAP, CABELL’ S

18. Serbanescu L, Necsulescu C - Projecting the informatic subsystem for raw materials and finished
products inventory management, Revista Management Agricol, Editura Agroprint Timisoara, 2008,
ISSN 1453-1410, http://Isma.ro/index.php/lsma;

http://www.usab-tm.ro/index.php?id=530, indexatd in CABI Full Text, COPERNICUS, EBSCO,
DOAJ

19. Olivia MANOLE, Consuela NECSULESCU - THE DECENTRALIZATION PROCESS IN
ROMANIA HAS BEEN AFFECTED BY THE FINANCIAL CRISIS OR NOT; ARGUMENTS IN
FAVOR OR AGAINST DECENTRALIZATION IN THE MANAGEMENT OF THE FINANCIAL



CRISIS, Analele Annals of the University of Petrosani, Economics, 12(4), 2012, pg 129-136
http://upet.ro/annals/economics/ ; http://www.upet.ro/annals/economics/pdf/annals-2012-part4.pdf

20. Consuela Necsulescu, Carmen Secara - Elimination of data affected by errors and checking a
random sample, Buletin Stiintific, Seria Stiinte Economice,2009, Editura Universitatea din Pitesti

21. Necsulescu C., Paun V - The Distribution Laws for the Auto Equipment, Buletin Stiintific -
Universitatea din Pitesti, Seria Matematica si Informatica, Nr. 14 (2008)

22. Necsulescu C., Pdun V, Serbanescu L - Algorithms to Calculate the System Reliability, Buletin
Stiintific - Universitatea din Pitesti, Seria Matematica si Informatica, Nr. 14 (2008)

23. Necsulescu C - Modelul arborelui de defectare folosit In studiul fiabilitatit sistemelor, Buletin
Stiintific Electronica si Stiinta Calculatoarelor, Editura Universitatea din Pitesti, 2005

24. Diaconescu Eugen, Necsulescu Consuela — Analiza retelelor de calculatoare folosind modelul
analitic al firelor de agteptare — Buletin Stiintific, Pitesti, 2000

25. Diaconescu Eugen, Necsulescu Consuela — Metode de interogare Fuzzy a Bazelor de Date
Relationale — Buletin Stiintific, Pitesti, 1998 ‘

26. Diaconescu Eugen, Necsulescu Consuela — Evaluant Fuzzy SQL pentru Bazele de Date
Relationale — Buletin Stiintific, Pitesti , 1998

27. Consuela Necsulescu, Gheorghe Secard - Prelucréri analitice s1 metode de analiza statistica in
managementul salarizirii —, Sesiune Internationald de Comunicari Stiintifice 2004, Ed. AGIR

28. Luiza Apostol, Consuela Necsulescu - Situatii financiare anuale, Sesiune Internationald de
Comunicdri Stiintifice 2003, Ed. AGIR

29. Luiza Apostol, Consuela Necsulescu - Cheltuieli de operare, Sesiune Internationald de
Comunicari Stiintifice 2003, Ed. AGIR

30. Consuela Necsulescu, Luiza Apostol - Verificarea normalitatii unui esantion de date
experimentale —Sesiune Internationald de Comunicéri Stiintifice 2003, Ed. AGIR

31. Gheorghe Secara, Constantin Antonescu, Consuela Necsulescu - Analiza statisticd a utilizarii
eficiente a capitalului fix, Sesiune Internationald de Comunicari Stiintifice 2003, Ed. AGIR

32. Nicu Bizon, Radian Riaducu, Consuela Necsulescu — Classification Model Using Fuzzy Graphs,

International Conference an Systems and Signals in Inteligent Tehnologies, SSIT 1998, Minsk,
Belarus

33.

Dascaiy Nicoleta, Nécgu:%esw Consusla - Economic verisbles which determine the gonsumption level of popuiation, The
iernational Conference European Unlops Cullure and Citizenship, 4th edition, University of Pitegl, Faculty of Law ana
Bdministrative Studies, may 13-14 2012, pay, 468-471, 18BN 878-505-680-197-0

4.3. PROIECTE CASTIGATE PRIN COMPETITIE

1. Membru in colectivul de cercetare al proiectului “ Organism national de certificare a sistemelor calititii §i
de personal Tn invdtidmantul superior”, inregistrat la Universitatea din Pitesti cu nr. nr. 135/11.10.2002.

2. Membru in colectivul de cercetare al proiectului “Dezvoltarea sistemului de management al calititii in
invatamantul superior”, inregistrat la Universitatea din Pitesti cu nr. nr. 3415/8.11.2002.

3. Membru in colectivul de cercetare al proiectului “Sistem informatic destinat managementului activitatilor
specifice din Spitalul de Boli Cronice Stefanesti”, inregistrat la Universitatea din Pitesti cu nr. nr.
1590/4.05.2005.
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Informatii personale
Nume / Prenume
Adresé(e)

Telefon(oane)

Fax{uri)

E-mail{uri)
Nationalitate{-tatj)

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafi principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitétjii sau sectorul de activitate

Educatie gi formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de inva{amant
! furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

DICU CONSUELA
Bl. E 9, sc. A, ap. 35, Str. Carpenului, nr 12, Pitesti, Romania
0348 402896 Mobil: 0762298269

necsulescuc@yahoo.com
romana

12.09.1971

feminin

Universitatea din Pitesti

1. decembrie 2016 — prezent; 2. mai 2016 — noiembrie 2016; 3. octombrie 2015 - aprilie 2016; 4.
apriie 2012 - septembrie 2015

1. Prodecan cu activitate didactica, probleme studenfesti si informatizare; 2. Director la Centrul
pentru Dezvoltare Universitara; 3. Decan interimar; 4. Prodecan cu calitatea si procesul de
invatamant

Coordonarea activitatii didactice, monitorizarea practicii de specialitate a studentilor. Reprezentarea

facult&tii si realizarea managementului facultatii. Coordonarea activitdii de asigurare a calitati

procesului de invatamant

1. Universitatea din Pitesti, Facultatea de $tiinte Economice si Drept; 2. Universitatea din Pitesti; 3
- 4. Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinfe Economice

Management educational/invatamant

1. 2004-prezent; 2. 2001-2004; 3. 1998-2001; 4. 1997-1998

1. Lector universitar; 2. Asistent universitar; 3. Preparator universitar; 4. Preparator universitar asociat
Cursuri si seminarii; elaborare cursuri $i manuale universitare

1-4 Universitatea din Pitesti

Didactica; cercetare stiintifica.

1.2008; 2. 1997
1. Doctor in informatica; 2. Licenta in Economie
Statisticd, Econometrie

1. Politehnica Bucuresti
2. Academia de Studii Economice
Facultatea de Cibernetica, Statistica i Informatica Economica

Postuniversitar



Aptitudini §i competente
personale

Limba(i) materné(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (¥)

Engleza
Francaza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice
Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Data,
9.10.2019

Romana
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire o Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Bt| B1 . B1 . Bt B1| .
B1 o B1 * B1 * B1 B1 *

(*) Nivelu! Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine
comunicativa, sociabil3, flexibild, deschisa colaborérilor si lucrutui in echipa;

bun organizator, capacitate de analiza si sinteza, disponibilitate pentru fucrul in echipa, experienta in
organizarea de sesiuni de comunicari sfiintifice $i alte evenimente specifice mediului academic,
experientd in organizarea si conducerea activitatilor studentesti;

Microsoft Office; Visual C; Visual Basic; Microsoft Access; Java; ASP;SPSS; Eviews

Categoria B

DICU Consuela,



