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oS RIRES BRELIAOS A SN

. Traseu academic si profesional

- Conferentiar universitar (octombrie 2015-prezent), Universitatea din Pitesti,
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinfe Sociale si Psihologie

- Asistent universitar asociat (Octombrie 2008- septembrie 2011), Universitatea din
Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei;

- Formator in cadrul programelor de formare continua a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar,

- Supervizor profesional in specialitatile Psihologia educationala, Consiliere scolara si
vocationala

- Psiholog principal autonom cu drept de libera practica Psihologia Educationala,
Consiliere Scolara si Vocationala, Psiholog practicant autonom Psihologia Muncii

- Consultant in carierd GCDF, Consilier de orientare privind cariera, COD COR 242306

- Cercetator in psihologie - nr. contract proiect 578/12.09.2013

- Doctor in psihologie (cf. OM 3639/27.03.2012), $coala Doctorala de Psihologie,
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea din Bucuresti

- Program de specializare postuniversitara in domeniul Educatiei timpurii, Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei;

- Master Psihologie Organizationala si Economica, Universitatea din Bucuresti,
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei;

- Licentiata in Psihologie, Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei.

Realizari profesionale semnificative

- 9 carti si capitole Tn carii in domeniul educational;

- peste 30 de studii si articole stiintifice indexate in baze de date ISI Thomson Reuters
si BDI,

- detinerea unui brevet de inventie pentru domeniul educational;

- implicare In peste 10 proiecte de cercetare- dezvoltare

- director grant : ROSE-Schema de granturi pentru universitati — 67/SGU/NC/I, Start in
cariera ta! — Start UPIT.



1.3. Experien{a in managementul academic

- Director Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (mai 2015- prezent),
Universitatea din Pitesti

- Director al Centrului de cercetari stiintifice In domeniul psihopedagogiei aplicate PRO
ED Expert, Universitatea din Pitesti;

- Director interimar Departamentul de $tiinte ale Educatiei, Universitatea din Pitesti

- Responsabil programe formare continud, coordonator programe formare continua,
coordonator conversie profesionald Pedagogia invatamantului primar si prescolar;

- Membru Senat Universitatea din Pitesti (2016-prezent);

- Membru Consiliul facultatii (2008-2016);

- Membru Consiliul departamentului de Stiinfe ale Educatiei (2008-prezent);

- Responsabil ECTS- Departamentul de Stiinte ale Educatiei (2012-prezent)

Il Plan managerial

11.1. Prevederi legale si organizationale

Planul managerial se fundamenteaza pe Legea Educafiei Nationale Legii 1/2011,
Carta Universitatii din Pitesti si a fost elaborat ca parte a strategiei generale de dezvoltare a
Universitatii din Pitesti si in acord cu planul strategic al Facultafii de Stiinie ale Educatiei,
Stiinte Sociale si Psihologie.

Departamentul de $tiinte ale Educatiei gestioneaza 1 program de studii de licenta din
domeniul $tiintelor Educatiei — Pedagogia invatamantului primar si prescolar ce este furnizat
la nivel regional in judetul Arges (Pitesti si Campulung Muscel), judetul Olt (Slatina), judetul
Teleorma (Alexandria) si judetul Valcea (Ramnicu Valcea), 1 program de studii din domeniul
Stiinte umaniste si arte — Program pregatitor de limba roména pentru cetatenii straini, 3
programe de studii de master din domeniul Stiintelor Educatiei ce sunt furnizate si in filialele
facultati: Management educational (Pitesti si Slatina), Educafie timpurie (Alexandria si
Ramnicu Valcea), Consiliere educationald (Pitesti), 1 program de studii de conversie
profesionala — Pedagogia invatdmantului primar i prescolar, precum si 6 programe acreditate
de formare continud pentru personalul din invatdmantul preuniversitar (PAS/ IN
PREGATIREA PROFESIONALA - program de pregétire pentru gradul didactic 1l, invatamantul
primar, PASI IN PREGATIREA PROFESIONALA - program de pregétire pentru gradul
didactic 1l, invataméntul prescolar Psihopedagogia diversitatii, interculturalitate si educatie
incluziva, Strategii de abordare si prevenire a situatiilor de risc din educatie, Schimbari
curriculare i formarea de comportamente prosociale in educatia de azi, Self-managementul
invatdrii si motivatiei sustenabile In educatie). Totodata Departamentul de Stiinte ale Educatiei
gestioneaza activitatea de organizare a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice Il si |
pentru personalul didactic din invaiaméantul prescolar si primar.

Departamentul de Stiinie ale Educatiei reuneste un colectiv format din 29 de titulari a
céaror formare initiald si expertiza profesionald este in acord cu programele de studii la care
activeaza.

11.2. Fundamentarea planului managerial

Departamentul de Stiinte ale Educatiei ca parte din structura Facultatii de Stiinte ale
Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie a Universitatii din Pitesti isi asuma misiunea de a
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mentine si promova la standarde de excelenta calitatea si profesionalismul in educatie,
cercetare gi in serviciile de formare profesionala oferite comunitatii socio-profesionale din
domeniul educational.

Provocarile numeroase si diversificate din domeniul invatdmantului superior actual
concretizate In exigentele standardelor de calitate in domeniul Stiintelor educatiei, contextul
institutional, inalta competitivitate a serviciilor educationale oferite de furnizorii de educatie
regionali, declinul demografic impun abordari si solutii unitare la nivelul Departamentului de
Stiinte ale Educatiei in care profesionalismul individual manifestat prin dedicare si implicare
competenta trebuie sa se imbine cu responsabilitatea colectiva, cooperarea si solidaritatea
colegiala.

Propunerea directiilor strategice si a masurilor de realizare ale planului managerial au
fost formulate Tn urma analizei situatiei actuale a Departamentului de Stiinte ale Educatiei, a
dezideratelor cadrelor didactice si a contextului institutional actual:

a. Puncte forte

- Oferta educationala atractiva ce asigura o continuitate in formarea profesorilor pe
doua din ciclurile Bologna — 1 program de studii de licenta (Pedagogia
invatdmantului primar si pregcolar), 3 programe de studii de master (Management
educational, Consiliere educational&, Educatie timpurie);

- Oferta educationald atractiva si diversificatd la nivelul formarii continue pentru
personalul didactic din Tnvatdmantul preuniversitar: programe acreditate de
formare continu& pentru cariera didactica, programe de conversie profesionald in
specializarea Pedagogia invatamantului primar si prescolar, programe de pregitire
$i de organizare a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice Il si | ;

- Oferta educationala acreditata pentru cetatenii straini - Program pregétitor de limba
romana pentru cetatenii straini;

- Oferta educationald prezentd in mod activ atat in formarea initiala, cat si in
formarea continua la nivel local (Pitesti, filiala Campulung Muscel), cat si regional
(filiale din Slatina, Ramnicu Valcea si Alexandria);

- Colectiv de cadre didactice cu competente in domeniul de licentd si doctorat
adecvate programelor de studii si cu potential remarcabil de dezvoltare
profesionalg;

- Existenta cadrului structural si organizational de realizare a cercetarii stiintifice
aplicative in domeniul psihopedagogiei aplicate prin acreditarea de catre Senatul
UPIT a Centrului de cercetari PRO ED Expert; :

- Derularea de proiecte de tip grant sau de dezvoltare institutionald (ROSE, POCU,
ERASMUS+ etc);

- Functionarea unor parteneriate strategice cu universitati romanesti de prestigiu
(Universitatea din Bucuresti, Universitatea Politehnica, Universitatea din Craiova,
Universitatea Ovidius din Constanta, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava,
Universitatea Vasile Goldis - Arad, etc) si cu inspectoratele scolare judetene
(Arges, Olt, Teleorman, Vaicea);

- Existenta unor acorduri bilaterale functionale pentru mobilitatile personalului
didactic si al studentilor / masteranzilor



Implicarea activa a membrilor departamentului in perfectionarea propriilor
competente profesionale prin participarea anuald in cadrul programelor de
mobilitati ERASMUS+;

Implicarea personalului didactic titular in comisii stiintifice si in organisme nationale
(ARACIS, ARACIP, CSA-MEN, grupuri de lucru consultative la nivelul MEN etc.).

. Puncte vulnerabile

Numar redus de personal didactic titular din domeniul psihopedagogic care s3
acopere in mod optim oferta educationala;

Distributia relativ neechilibrata a personalului pe functii didactice (11 conferentiari,
17 lectori, 1 asistent) prin absenta titularilor departamentului care sa ocupe functia
de profesor universitar in domeniul stiintelor educatiei, datorat pensionarii;
Supraincarcarea activitatilor didactice si profesionale, distributia inegald a
activitatilor in interesul invatamantului si a sarcinilor administrative;

Performante dezechilibrate in activitatea de cercetarea stiintificd (recunoastere si
impact la nivel national si international) in domeniul stiinfelor educatiei raportat la
numarul de cadre didactice titulare;

Absenta ciclului de invatdmant doctoral pentru domeniul Stiintele educatiei;
Preocupare relativ scdzuta a titularilor departamentului pentru cresterea vizibilitatii
nationale si internationale a activitatilor academice si de cercetare stiintifica;
Eliminarea din oferta educationald a programelor de studii de master Didactica
limbilor strdine, Mentorat pentru profesionalizarea carierei didactice, Educatie
timpurie — Pitesti.

Oportunitati

Apartenenta la o universitate moderna, dinamica, activa si integrata in comunitatea
locald, regionald, nationald si in spatiul european al invatdmantului superior, a
carei strategii se bazeaza pe performantd, competitivitate si calitate in actul
educational si Tn cercetarea stiintifica;

Politici atractive din partea UPIT pentru stimularea cercetdrii stiintifice de
excelenta, decontarea unor cheltuieli privind publicarea si participarea la
manifestérile stiintifice, posibilitatea de a participa la competitia internd de
cercetare stiintifica;

Politici atractive din partea UPIT de a participa la programele de mobilitati
ERASMUS+

Interesul Incad constant al al absolventilor de liceu pentru programul de studiu de
licenta- Pedagogia invatamantului primar si prescolar;

Personal didactic titular al departamentului cu competente profesionale
recunoscute la nivelul institutional care fac parte din managementul UPIT sau
coordoneaza centre suport ale universitatii (Centrul de consiliere si crientare in
carierd, Centrul pentru relatii internationale, Centrul de formare Muntenia);
Colectiv de cadre didactice eterogen ceea ce permite o abordare diversificati a
serviciilor educationale oferite comunitatii profesionale;



- Cresterea impactului vizibilitatii internationale prin intermediul studentilor
internationali care Tnvata limba romana la programul de studii acreditat;

- Cresterea vizibilitdtii in comunitatea profesionald nationala si internationala prin
impactul rezulatelor proiectelor desfagurate (ERASMUS+, POCU etc.);

- Cresterea vizibilitati a preocuparilor de cercetare stiinfifica prin organizarea
Conferintei internationale in domeniul stiintelor educatiei EDU WORLD.

d. Ameninfari

- Declinul demografic in bazinul regional in care ne adresam prin oferta
educationalg;

- Interes scazut pentru angajarea in functii didactice de asistent universitar si/ sau
lector universitar datorat legislaiei nationale in vigoare;

- Schimbarea frecventa a standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titluilor didactice din Tnvatamantul superior, ceea ce ingreuneaza
urmarirea planului individual de carierd al personalului didactic titular al
departamentului;

- Dezechilibru financiar dintre venituri si cheltuieli datorate insuficientei alocari
bugetare per student subventionat si a cuanumului scazut al taxei de studiu in
directd concordantd cu cresterea cheltuielilor salariale si materiale ale
departamentului;

- Diminuarea finantarii de bazad datorat punctajului scazut obfinut raportat la
realizarile stiintifice, respectiv elementele de vizibilitate si impact relevante pentru
domeniul stiinte ale educatiei sau in domeniile de granita cu acestea;

- Competitia ridicatd pe plan local/ regional in ceea ce priveste serviciile
educationale de formare profesionala iniiala si continua.

11.3. Strategia de dezvoltare a Departamentului de $tiinte ale Educatiei (2019-2023)

Obiectivul strategic fundamental asumat:
Consolidarea si promovarea prestigiului academic si stiintific al Departamentului de
Stiinte ale Educatiei la nivel regional, national si international prin asigurarea standardelor
de calitate in activitatea academica, de cercetare stiintifica si administrativ-organizatorica.

Obiectivele si masurile ce se vor menfiona sunt asumate in dinamica, putand fi
adaptate in functie de contextul existent si de propunerile din partea colectivului
departamentului.

a. Domeniul strategic: Activitate didactica

Obiectiv: Cresterea continud a calitdtii procesului de invatdmant si a transferului de
competente profesionale in conditiile asigurarii unui Invatdmant centrat pe student
Masuri de realizare:
- Promovarea si diversificarea ofertei educationale a Departamentului de Stiinte ale
Educatiei prin realizarea unor studii asupra necesitatii consolidarii competentelor



profesionale sau dezvoltarii de noi competente in comunitatea profesionald a
specialistilor Tn stiintele educatjei;

Dezvoltarea de activitati de tipul cursuri de formare, workshop-uri, scoli de vara
adresate absolventilor / altor specialigti interesati, cu scopul de a asigura o mai
buna inseriie pe piata muncii (obtinerea statutului de titular in invatamantul de stat/
privat etc.);

Actualizarea periodica a planurilor de invatamant si armonizarea pe nivele de studii
(licenta-master) in conformitate cu prevederile legale, cu standardele nationale de
calitate — ARACIS si cu nevoile de competenta cerute de piata muncii;

Incurajarea adoptarii de noi sisteme de predare interactive, activ participative, care
sa promoveze invatarea prin cooperare si descoperire, studiul de caz, proiectul,
portofoliul, inclusiv aplicarea noilor tehnologii didactice (ex. de tip e-learning)
centrate pe nevoile studeniilor si in concordanta cu ceriniele actuale ale pietei
muncii;

Adoptarea de noi sisteme de evaluare inovative care sa vizeze imbinarea
aspectelor teoretice cu cele practice, astfel incat sa puna in valoare gradul de
dezvoltare a competentelor vizate;

Formarea colectivelor de disciplina cu scopul realizarii unei abordari unitare si
integrate a figelor disciplinelor, a materialelor didactice suport (cursuri, caiete de
aplicatii, culegeri de studii de caz etc.) care sa faciliteze dezvoltarea competentelor
profesionale ale studentilor asumate prin programul de studiu;

Implementarea sistemului de monitorizare a calitatii activitatii didactice, in special
a evaluarilor realizate de catre studenti;

Optimizarea organizarii si desfasurarii practicii pedagogice / de specialitate prin
consolidarea si extinderea retelei de institutii partenere, conform prevederilor
legale;

Valorificarea gradului de implicare a indrumatorilor de an pentru a asigura o mai
buna integrare academicd a studentilor, pentru cunoasterea specificului
organizatiei universitare si a culturii organizationale a Universitatii din Pitesti;
Valorizarea cadrelor didactice care se implica in furnizarea de activitati remediale
pentru studentii cu dificultafi de nvatare;

Intarirea relatiei de colaborare cu DPPD UPIT in vederea actualizarii ofertelor de
cursuri de formare in domeniul psihopedagogic, atat pentru profesorii din
invatamantul preuniversitar, cat si pentru cadrele didactice din universitate care
sunt preocupate de optimizarea prestatiei didactice;

Analiza periodica a eficientei si oportunitatii programelor de studiu gestionate de
Departamentul de Stiinte ale Educatiei pe baza indicatorilor de calitate si in acord
cu standardele de calitate ARACIS.

Rezultate asteptate:

Cresterea gradului de inserie a absolveniilor pe piata muncii;

Scaderea ratei de abandon academic ce are drept cauze dificultdiile de adaptare
academica;

Cresterea satisfactiei studentilor;

Cregterea ratei de absolventi care vor urma un program de studiu de master/
program de formare continuad din oferta educationald a departamentului.



b. Domeniul strategic: Activitate de cercetare stiinfifica

Obiectiv: Cresterea semnificativa a performantelor stiintifice a titularilor Departamentului de
Stiinfe ale Educatiei.
Masuri de realizare:

Corelarea directilor de cercetare, creearea unor echipe de cercetare
interdisciplinara si stabilirea unor teme de cercetare cu aplicativitate practica intre
domenii;

Organizarea de intalniri, mese rotunde, dezbateri cu studentii/ masteranzii/
membrii comunitéatii profesionale din nvatdmantul preuniversitar pe diferite teme
stiintifice de actualitate in domeniul psihoeducational;

Consilierea membrilor departamentului in dezvoltarea competentelor privind
cercetarea stiintifica in domeniul educational;

Stimularea si implicarea studentilor in echipele de cercetare constituite;
Diseminarea rezultatelor cercetarii realizate de membrii departamentului in
domeniul psihopedagogiei aplicate in Buletinul Stiintific: Seria inva{amant primar si
prescolar.

Rezultate asgteptate:

Cresterea numarului de publicatii indexate in baze de date BDI si ISI Thomson;
Cresterea numarului de studenti/ masteranzi implicati in activitatea de cercetare
stiintifica;

Editarea Buletinului stiintific Seria Pedagogia invatamantului primar $i pregcolar,
Cresterea impactului la nivelul comunitatii nationale a profesorilor a Conferintei
Nationale a Profesorilor Educatia la timpul viitor;

Cresterea vizibilitati internationale a membrilor departamentului prin publicarea in
volumul Conferintei Internationale EDUWORLD;

c. Domeniul strategic: Resurse umane

Obiective: O1. Stimularea dezvoltédrii profesionale a personalului didactic titular al
departamentului.

02. Cresterea numarului de titulari ai departamentului prin angajajarea personalului

pentru pozifii de asistent gi lector.
Masuri de realizare:

Promovarea activa a politicilor de recrutare si selectie a cadrelor didactice tinere
care indeplinesc standardele profesionale si stiintifice de intrare in sistemul de
invatamant superior,;

Motivarea studentilor masteranzi cu rezultate deosibite in activitatea profesionala
si de cercetare de a-si continua studiile prin accesarea programelor de studi
doctorale, astfel incat si poatd indeplini standardele minimale de intrare in
sistemul de Tnvatamant superior ;

Incurajarea personalului titular al departamentului de a obtine abilitarea in
domeniul stiintific de expertiz3;

Incurajarea personalului titular al departamentului de a participa la activitati de
formare continua in vederea imbunatatirii prestafiei didactice si a dezvoltéarii de noi
competente profesionale;



- Sustinerea promovarii pe functii didactice superioare a tuturor membrilor
departamentului care indeplinesc standardele CNADCU pentru pozitia de
profesor/conferentiar , si/ sau a celor de lector care indeplinesc standardele
nationale si interne ale UPIT, in acord cu strategia de dezvoltare si cu resursele
financiare ale departamentului;

- Incurajarea mentinerii unui climat profesional bazat pe cooperare si pe colaborare,
pe impartasirea experientelor profesionale si pe respect reciproc;

- Monitorizarea disciplinei academice, a respectarii eticii si deontologiei
profesionale;

- Incurajarea initiativei, a comunicarii deschise, a colegialitatii si a transparentei
decizionale;

- Alcatuirea statului de functii intr-o manierd optima, transparenta si eficienta, care
sa raspunda criterilor de calitate ale programelor de studiu gestionate de
departament;

- Distribuirea echitabild si echilibrata a lucrarilor de licentd/ master/ grade didactice
prin promovarea unor criterii de competenta si transparentg, criterii ce sunt stabilite
prin consultarea tuturor membrilor departamentului si care sa fie in acord cu
expertiza profesionald, responsabilitafile si implicarea membrilor in activitatile
departamentului;

- Organizarea comisiilor de lucru la nivelul departamentului astfel incat sa poata fi
realizata o distribuire a sarcinilor si a responsabilitailor intr-o maniera echitabila
tuturor membrilor departamentului, Tn funciie de expertiza si experienta
profesionalg;

- Monitorizarea desfasurarii activitatilor didactice;

- Incurajarea si implementarea unor politici strategice de manifestare in randul
personalului departamentului a comportamentului civic organizational si a
angajamentului organizational.

Rezultate asteptate:

- Cresterea gradului de implicare a personalului departamentului in diferite activitati
in interesul invatamantului;

- Cresterea nivelului de satisfactie profesionala a membirilor departamentului;

- Cresterea numarului de cadre didactice titulare din domeniul psihopedagogic pe
posturi de asistent si/ sau lector.

d. Domeniul strategic: Managementul financiar si al resurselor materiale

Obiectiv: Echilibrarea bugetului prin optimizarea cheltuielilor si atragerea de noi surse de

finantare
Ma&suri de realizare:
- Incurajarea initiativei personalului departamentului s& acceseze granturi pentru
finantarea diferitelor activitati (didactice si/ sau de cercetare);
- Incurajarea publicarii si asigurarii vizibilitatii internationale in vederea cresterii
alocatiei financiare;
- Eficientizarea cheltuielilor prin optimizarea structurarii statului de funciii al

departamentului;



- Incurajarea personalului departamentului de a accesa granturi pentru dotarea
bazei materiale necesare desfasurarii la standarde de calitate a activitafilor
didactice;

- Amenajarea unor spatii de invatare specifice desfasurarii programelor de studii de
master.

Rezultate asteptate:

- Balanta pozitiva a analizei financiare a departamentului;

- Cresterea gradului de satisfactie al personalului titular, respectiv al studentilor de
a avea resurse necesare andeplinirii obiectivelor propuse.

e. Domeniul strategic: Relatiile cu mediul economic, social si cultural

Obiectiv: Afirmarea rolului activ al Departamentului de Stiinte ale Educatiei in comunitatea

educationala regionala.
Masuri de realizare:

- Valorificarea expertizei profesionale a membrilor departamentului in cadrul
comunitatii educationale regionale prin incurajarea mentinerii parteneriatelor
strategice cu principalii angajatori — inspectoratele scolare generale al judetului
Arges, Teleorman, Olt, Ramnicu Valcea, precum si cu Casele corpului didactic;

- Incurajarea studentilor de a se implica activ ca voluntari in cadrul comunitati
profesionale a profesorilor atat prin participarea la stagiile de practica, céat si in
stagii de intership;
unitatile scolare cu scopul promovarii ofertei educationale a departamentului, a
familiarizarii elevilor cu specificul profesiei didactice;

- Continuarea si dezvoltarea de activitati extracurriculare cu impact direct asupra
comunitati educationale din regiunile unde personalul departamentului Tsi
desfasoara activitatea;

- Promovarea activa a departamentului ca furnizor de servicii de formare initiala si
continud, de consultantd si expertiza la nivelul comunitatii profesionistilor din
educatie;

- Promovarea activa a activitatilior stintifice, de cercetare si extracurriculare
desfasurate in departament;

- Participarea la evenimente cu caracter educational organizate de partenerii
strategici sau/ si de comunitatea localg;

- Desfasurarea de activitati cu comunitatea de alumni pentru consolidarea identitatii
Departamentului de Stiinte ale Educatiei in cadrul comunitatii profesionale.

Rezultate asteptate:

- Consolidarea identitatii departamentului in cadrul comunitétii profesionale;

- Valorizarea si recunoasterea de catre comunitatea profesionald a departamentului
ca furnizor cu expertiza in domeniul educational.

f. Domeniul strategic: Vizibilitate si cooperare internationala

Obiectiv: Intensificarea relatiilor internationale in vederea cresterii vizibilitatii si cooperarii
Masuri de realizare:



Cooperarea eficienta cu Departamentul de Relatii Internationale din cadrul UPIT
si cresterea numarului de mobilitati Erasmus+ ale cadrelor didactice din
departament, a studentilor precum si a a altor tipuri de colaborari externe;
Incurajarea membrilor departamentului s& se implice In granturi de dezvoltare
institutionala de tip Erasmus+;

Valorificarea relatiilor de colaborare ale membrilor departamentului cu parteneri din
strainatate in vederea desfasurarii de activitati stiintifice comune;

Intensificarea relatiilor de colaborare cu profesori din departamentele de stiinte ale
educatiei din strdinatate cu care sa putem desfasura activitati prin schimburi de
bune practici;

Valorificarea relatiilor cu comunitatea de studenti straini , prin implicarea acestora
in activitati specifice domeniului pentru care se pregatesc.

Rezultate agteptate:

Cresterea parteneriatelor internationale;

Structurarea unei strategii coerente de vizibilitate si cooperare internationala;
Cresterea numarului de studenti strdini care doresc sa parcurgd programul
pregatitor de limba romana;

Cresterea numarului de studenti si de cadre didactice care sa beneficieze de
mobilitati academice.

Consider ca directiile planului de management prezentat ofera indicatori calitativi pe
care sa-i putem transforma in {inte comune. De aceea, imi exprim speranta ci impreuna,
coaguland intreaga activitate pe care o desfagurdm Tn mediul academic cu valori profesionale
precum prestigiu, reusita profesionala si performanta, vom reusi sa reprezentam cu demnitate
comunitatea academica a profesionistilor din domeniul stiintelor educatiei.

Pitesti, 09.10.2019 Conf. univ. dr. Maria Magdalena Stan

10



europass

Curriculum vitae
Europass

Inserai fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Informatii personale

Nume / Prenume

Stan, Maria Maadalena

Adresa(e)

Telefon{oane)

e Mobil: |

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)

Romaéana

Data nasterii

Sex

Feminin

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

Director

Departamentut de Stiinfe aler Educafiei- Universitatea din Pitesti

Experienta profesionald

Perioada

Octombrie 2003- prezent

Functia sau postul ocupat

Conferentiar universitar (octombrie 2015-prezent)
Lector universitat (octombrie 2012-prezent)

Asistent universitar (martie 2006 - septembrie 2012)
Preparator universitar (octombrie 2003- februarie 2006)

Activitali si responsabilitati principale

- Sustinerea cursurilor, seminariilor si activitatilor practice cu studentii la programul de licenta
Pedagogia invafamantului primar si prescolar : Psihologia Dezvoltarii, Psihologie Educationals,
Psihologia Personalitatii, Psihopedagogia jocului, Metodologia cercetérii educationale, Practica
pedagogica de initiere si de specialitale;

- Sustinerea cursurilor §i a seminariilor la masterul Educatie timpurie (Orientari contemporane in
psihologia invétérii, Metode si tehnici de evaluare a dezvoltsrii psiho-sociale a copiilor), Consiliere
educafionala (Fundamentele consilierii educalionale, Educafie emofionala), Management
educaljonal (Managementul resurselor umane, Metodologia cercetarii in stiinfele educatiei);

- Activitati permanente de cercetare stiintifica prin realizarea de studii, cercetari, participarea la
dezbateri stiintifice.

Numele si adresa angajatorului

Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinfe ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie-formare

Perioada

Mai 2015- prezent

Functia sau postul ocupat

Director Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

Activitali si responsabilitati principale

Proiectarea strategiei, elaborarea planului de aciune, coordonarea activitafilor de consiliere si
orientare in cariera, realizarea rapoartelor de activitate

Numele si adresa angajatorului

Universitatea din Pitesti

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie-formare

Pericada

Octombrie 2008- septembrie 2011
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Functia sau postul ocupat

Asistent universitar asociat

Activitali i responsabilitaii principale

Sustinerea seminariilor (Introducere in psihologie, Psihologia stimutarii si regiarii comportamentului,
Psihologie Educatiei)

Activitati permanente de cercetare stiintifica prin realizarea de studii, cercetari, participarea la
dezbateri stiintifice in cadrul Scolii Doctorale de Psihologie

Numele si adresa angajatorului

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie-formare

Perioada

Octombrie 2014- prezent

Functia sau postul ocupat

Coordonator program conversie profesionald a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar

Activitali si responsabilitati principale

- Elaboreaza documentalia specifica programului de conversie profesionala;

- Elaboreaza procedurile specifice programului de conversie profesionald de la nivelul
departamentului;

- Participa la elaborarea planului de invatamant;

- Elaboreaza statele de functii ale programului de conversie profesional;

- Elaboreaza orarul desfasurarii activitatilor didactice;

- Asigura comunicarea intre echipa de management, echipa de formatori si cursantj;

- Asigura comunicarea intre DSE si departamentele de conducere si administrative ale UPIT in
ceea ce priveste programul de conversie profesionalg;

- Gestioneaza derularea programului de conversie profesional;

- Asigura organizarea logistica a programului de conversie profesionala;

- Organizeaza examenul de absolvire a cursantitor;

- Analizeaza si evalueaza rezultatele si impactul derularii programului de formare

Numele si adresa angajatorului

Universitatea din Pitesti, Departamentul de Stiinte ale Educatiei

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie- formare

Perioada

Octombrie 2004- prezent

Funclia sau postul ocupat

Coordonator programe formare continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
Asistent programe formare continud a cadrelor didactice dininvatamantul preuniversitar

Activitati si responsabilitali principale

- Elaborarea documentafiei privind acreditarea programelor de formare continu;

- Implementarea sirategiei de management a programului de formare

- Gestionarea bugetului programului;

- Asigurarea relafjonarii cu organismele partenere in realizarea programului de formare: CNFP -
MECT si ISJ pentru corelarea informatiilor cu caracter administrativ;

- Asigurarea relationarii cursantilor cu echipa de formatori.

Numele si adresa angajatorului

Universitatea din Pitesti, Departamentul de Stiinte ale Educaliei

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie- formare

Numele si adresa angajatorului

Universitatea din Pitesti

Tipu! activitalii sau sectorul de activitate

Educatie-formare

Perioada

Octombrie 2004- prezent

Functlia sau postul ocupat

Formator

Activitali si responsabilitati principale

Proiectarea si sustinerea acfivitatilor practice si a seminariilor in cadrul programelor de formare!
continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar in conformitate cu obiectivele
programului, competentele vizate, metodologiile anuntate:
- Conversie profesionald specializarea Pedagogia invatamantului primar si prescolar, an universitar
2014-2016, Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, OM 6194/13.11.2012
- Pasi in pregatirea profesionald — program de pregatire pentru gradul I, invataméant primar
prescolar acreditat de catre MEN prin OM nr. 3805/18.07.2014.
- »Calitate si profesionalism in educatie” program destinat formarii continue a profesorilor
metodisti din invaiamantul preuniversitar, acreditat MECTS 4736/12.07.2012

- »$coala incluziva ~ o scoald pentru toti” program destinat formérii confinue a profesorilor din
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invatamantul preuniversitar acreditat MECTS 4736/12.07.2012

- .Managementul dezvoltarii competentelor de comunicare §i socioemotionale” program
destinat formarii continue a profesorifor din invatdméantul preuniversitar acreditat MECTS
4961/02.08.2012

- »Cunoagte-te pe tine insuti” program destinat formarii continue a profesorifor din invaiamantu
preuniversitar acreditat MECTS 4961/02.08.2012

- ,Educatia la timpul viitor” — program destinat formérii continue a institutorilor, invatatorilor si
educatoarelor (acreditat CNFP, decizia 135/07.11.2007): Psihologia educatiei, Metode si tehnici de
cunoastere a elevilor si a grupului scolar, Strategii de invatare prin cooperare;
- yManagement i comunicare” - program destinat formarii continue a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar (acredita CNFP, decizia): Autocunoastere si dezvoltare personala.
- yMetode interactive de grup” - program destinat formarii continue a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar (acreditat CNFP, decizia 200/18.12.2007): Clasa de elevi ca microgrup
social, Metode de cunoagtere si activare a grupului scolar.
- Proiectu! Calitate in educatie — Caled 1, realizat pe Schema de finantare nerambursabila Phare
2005: Dezvoltarea formérii continue a personalului din invaamantul preuniversitar, (formarea
continud a profesorilor din liceele din mediul rural), Modul invatare eficienta

- Proiectul Calitate in educatie — Caled 2 realizat pe schema de finantare nerambursabila Phar
2005: Dezvoltarea formérii continue a personalului din invatiméntul preuniversitar, (formarea
continua a profesorilor din liceele din mediul rural), Modul Invatare eficienta
- Noi orientari curriculare si metodice in invatamantul primar”, OMECTS nr 7430/28.12.2011,
CCD Teleorman.

Numele si adresa angajatorului

Universitatea din Pitesti, Departamentul de $tiine ale Educatiei, Departamentul pentru Pregatirea|
Personalului Didactic

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie- formare

Perioada

lunie 2016- octombrie 2016

Funcia sau postul ocupat

Consilier psiholog- CNFIS-FDI-2016-0037, AG-GUIDING-CAREER

Activitali si responsabilitéli principale

Consiliere psihologica, educationala, consiliere si orientare in cariera

Numele si adresa angajatorului

Universitatea din Pitesti

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie- formare

Perioada

Mai 2014- decembrie 2015

Functia sau postul ocupat

Expert coordonare implementare activitati proiect POSDRU/156/1.2/G/140570, Competente
pentru cariera fal

Activitali si responsabilitati principale

Asigura interfata intre managerul de proiect si autoritafi (Ol POSDRU, departamentele suport/
experti/ beneficiari; suplineste activitatea managerului de proiect prin culegerea si transmiterea
informatiilor §i datelor specifice activitatilor, prin participarea la activitdli profesionale pentru
identificarea condifiilor derularii activitatilor, prin stabilirea prioritatilor de lucru si a resurselor
necesare finalizarii la termen a activitatilor proiectului.

Numele si adresa angajatorului

Universitatea din Pitesti

Tipul activitalii sau sectorul de activitate

Educalie-formare

Perioada

Noiembrie 2011- Decembrie 2014

Funclia sau postul ocupat

Asistent Manager proiect POSDRU/19/1.3/G/48784, Totta vita schola est

Activitali si responsabilitati principale

- Asigura interfata dintre managerul de proiect, responsabilul financiar, consilierul juridic si experfi
pe termen lung;

- Comunicarea cu OIPOSDRU, cu conducerea beneficiarului, cu departamentele de suport, cu
CNFP, 1SJ Arges si cu partenerii;

- Coordoneaza elaborarea planului detaliat de desfasurare a proiectului;

- Contribuie la elaborarea documentatiei suport necesara derularii proiectului;

- Intocmirea si verificarea pontajelor si a situatiilor necesare In vederea remunerérii echipei de
proiect

- Elaboreaza curricula scolii de varg;
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- Elaboreaza curricula programelor de formare continua.

Numele si adresa angajatorului

Universitatea din Pitesti

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie-formare

Perioada

lulie 2011- Noiembrie 2011

Functia sau postul ocupat

Expert pe termen scurt (Formator)

Activitati si responsabilitaii principale

- Elaborare Metodologiei de intocmire, completare si valorificare a raportului de evaluare la finalul
clasei pregatitoare

- Eiaborarea ghidului metodologic pentru evaludrife nafionale prevuzute de Legea Educafiei
Nationale;

- Elaborare program formare continua

Numele si adresa angajatorului

MECTS, CNEE
Proiect POSDRU 55/1.1./8/31536 — Restructurarea curricumului national in invatamantul liceal

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educaliei- formare

Perioada

Decembrie 2010- prezent

Funciia sau postul ocupat

Supervizor profesional in specialitafile Psihologia educationala, Consiliere scolara i vocalionala
Psiholog principal autonom cu drept de libera practica Psihologia Educationala,Consiliere
Scolara si Vocationala,

Psiholog practicant autonom Psihologia Muncii

Psiholog practicant in supervizare PsihologiaTransporturilor

Activitali si responsabilitéfi principale

- evaluarea si diagnoza copiilor, tinerilor, membrilor familiei gi cadrelor didactice;

- consiliere scolara si consiliere vocaionald;

- interventie psihologica primard, secundara, terfiara;

- consultanig;

- activitate de supervizare a psihologului practicant;

- cercetare — in limita competentelor sale;

- consiliere si interventie educationala in institutii, organizafji $i comunitate.

- analiza psihologica a muncii;

- evaluare, selectie si expertiza psihologica in vederea angajarii, autorizarii/mentinerii in functie
sau la solicitarea institufiilor abilitate;

- evaluarea in scopul avizarii psihologice pentru protectia muncii §i sigurania circulaliei si a
navigatiei

- consultanta psihologica pentru managementul resurselor umane;

Numele si adresa angajatorului

Contracte de colaborare

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Servicii psihologice

Perioada

Noiembrie 2003- Cctombrie 2006

Funclia sau postul ocupat

Consultant resurse umane

Activitati si responsabilitafi principale

- dezvoltarea strategiei de resurse umane in acord cu obiectivele organizatiei;

- realizarea procedurilor specifice managementului de resurse umane: analiza posturilor,
proiectarea fiselor de post, recrutare si selectie, evaluarea performantelor; implementarea
sistemului de compensalii si beneficii;

- participarea la politicile de dezvoltare organizationala: evaluarea posturilor, evaluarea permanenta
a organigrame;

- managmentul bugetului alocat.

Numele si adresa angajatorului

Pluri Consultants, Palmer Consult, Nelsim Construct

Tipul activitalii sau sectorul de activitate

Resurse umane

Educatie si formare

Pericada

Qct. 2008- septembrie 2011

Calificarea / diploma obtinuta

Doctor in psihologie (cf. OM 3639/27.03.2012)
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Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Statistici avansate in psihologie, Metodologii modeme de cercetare psihologica, Psihologie aplicats,
Psihodiagnostic {clinic, educaiional, organizational), Seminar de cercetare

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Scoala Doctorala de Psihologie, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea din
Bucuresti

Nivelul in clasificarea nafjonala sau
internationala

Studii doctorale

Perioada

Sept. 2016- ianuarie 2017

Calificarea / diploma obtinuta

Consultant in carierd GCDF, Consilier de orientare privind cariera, COD COR 242306

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Explorarea opfiunilor de cariera ale clientilor

Evaluarea resurselor personale (abilitéfi transferabile, aptitudini, interese vocationale)
Oferirea de sprijin in stabilirea unor obiective de carier4 realiste si realizabile.
Facilitarea procesului de luare a deciziilor de cariera

Strategii de cautare a unui loc de munca.

Pregalirea pentru procesul de selectie — CV, portofoliu, interviu de angajare
Sustinerea de prezentari

imbunatatirea abilitatilor de management al timpului

Numele i tipul institufiei de invaiamant /
furnizorului de formare

NBCC Romania

Nivelul in clasificarea nafjonala sau
internalionala

Studii de calificare

Pericada

Oct. 2007 - sept. 2008

Calificarea / diploma obtinuta

Program de specializare postuniversitar in domeniul Educatiei timpurii

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

studierea i cercetarea aspectelor dezvoltarii neuropsihice si comporiamentale ale copilului, etapele
$i cerintele educatiei impurii;

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Universitatea din Bucuresti

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internalionala

Studii postuniversitare

Perioada

Oct. 2003- iunie 2005

Calificarea / diploma obtinuta

Master Psihologie Organizationala si Economica

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Psihodiagnostic organizational, Managementul resurselor umane, Interventie in organizatie,
Training in organizatii

Numele si tipul institufiei de invatamant /
furnizorului de formare

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Universitatea din Bucuresti

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Studii masterale

Perioada

Oct. 1999- iunie 2003

Calificarea / diploma obtinuta

Licentd in psihologie

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institufiei de invataméant /
furnizorului de formare

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
Specializarea Psihologie

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Studii de licentz

Numele si tipul institufiei de invataméant /
furnizorului de formare

Colegiul Pedagogic .Carol I'- Campulung Muscel

Nivelul in clasificarea nationala sau
internafionala

Bacalaureat
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Aptitudini $i competente personale

Limba(i) materna(e) | Romana
Limba(i) stréina(e) cunoscutale)
Autoevaluare Infelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Limba
Englez3 C1 C1 B2 B2 C1
Limba B2 B2 B2 B1 B1
)

Competente i abilitati sociale

Sociabilitate, comunicalivitate, spirit de echipa, loialitate, initiativa - aptitudini dobandite in contexte
socioprofesionale diverse

Competente si aptitudini organizatorice

Organizare, planificare, decizie, colaborare si lucru in echip, dobandite in contextul activitatilor
profesionale.

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Operare PC: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook ), Internet, SPSS

Competenie si aptitudini arfistice

Alte competente si aptitudini

Adaptabilitate, responsabilitate

Permis(e) de conducere

Categoria B

Informatii suplimentare

e Cursuri de formare profesionala

lulie-august 2011 — Academia de vara - Noi perspective in didactica. Intre centrarea pe elev si
abordarea prin competente. Universitatea Alba lulia, proiect POSDRU 87/1.3./S/63709- Calitate,
inovare, comunicare in sistemul de formare continua a didacticienilor din invatdmantul superior
Septembrie 2008- Certificat competentd lingvistica emis de MEC prin CLS- Universitatea din
Bucuresti

Decembrie 2001 - lulie 2002 — modul de formare ,Bazele terapiilor scurte, colaborative, orientate
pe solutie”, Bucuresti

e Participant workshop

Octombrie 2014 — ,Programe de interveniie bazate pe principiile psihologiei pozitive- aplicatii in
scoald”, prof. univ. dr. V. Negovan, lect. dr. C. Bogdan

Mai 2009- Evaluarea prerechizitelor scolarizdrii. Platforma de evaluare a dezvoltarii pentru
prescolari (Ped-a).", prof. dr. M. Miclea, M. Porumb, A. Balaj Anca, D. Porumb.

e  Activitafi editoriale

Secretar redactie : Buletin Stiintific, seria Invatamant primar si prescolar, Editat de Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Universitatea din Pitesti, ISNN: 1842-9289

Membru comitet lectura Revista de Psihologie, editura Academiei Roméane, ISSN: 0034-8759
Membru echipa editoriala: The Journal of the Romanian Society of Experimental Applied
Psychology, ISSN-L 2286 - 1831

Membru comitet stiintific

Conferinta Internationala Edu World 2014, ICSED 2015, Edu World 2016, ICSED 2016

Conferinia Nationald ,A fi si a deveni educator”, 2013
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Referent stiintific

Conferin{a Internationala PsiWorid 2015, 2014, 2013, 2012

Conferinta Internationala Edu World 2012, 2014, 2016

Moderator sectiuni conferinte si sesiuni stiintifice:

1. Conferinfa Internationala PsiWorld 2015, 2014, 2013, 2012, 2011

2. Conferinfa Internationala Edu World 2012; 2014, 2016

3. Conferinta Internationala ICSED 2015

4. Conferinfa Nationals de Didacticda REFORMA UNIVERSITARA A PREGATIRII VIITORILOR
PROFESORI- 2011

5. Conferin{a Nationala ,A fi si a deveni educator”, 2013

6. Simpozion Nafional cu participare internafionald ,Educatia la timpul viitor” edifia 2007, 2008,
2009

7. Sesiunea Stiinfifica Studenteasca ,Stiinfele Educatiei in Context Contemporan™ edifia 2007,
2008, 2009,2011, 2012, 2013,2014, 2015, 2016.

8. Sesiunea stiinfificd a masteranzilor ,Stiintele Educatiei in Context Contemporan”, "Stiintele
educatiei: realitati si provocari® 2013, 2014, 2015, 2016.

Membru comitet organizare:

1. Conferinta Internationald PsiWorld 2016, 2015, 2014, 2013, 2012, 2011, 2010
2. Conferinta Internationala Edu World 2008, 2010, 2014; 2016
3. Sesiunea Stiintifica Studenteasca ,Stiintele Educatiei in Context Contemporan” ed. 2007, 2008,
2009, 2011, 2013, 2014, 2015, 2016
4. Sesiunea Stiinfifica a masteranzilor ,Stiinfele Educatiei in Context Contemporan™ 2013, 2014,
"Stiintele educatiei: realitati si provocari® 2015, 2016
5. Simpozion National cu participare internaionala ,Educalia la timpul viitor” edifia 2007,2008,2003

e  Organizator workshop, masa rotunda:

1. Principii efice in cercetarea cu participanti umani/ Ethical principles in research with human
participants- ISTPHR 2014 ;

2. Cresterea angajabilitatii adolescentilor si tinerilor: tehnici de lucru in consilierea pentru cariera/
Increasing employability: working techniques in career counseling- ISTPHR 2014

3. Noi tendinte in profesionalizarea carierei didactice- EDUWORLD 2014

4. Social and Emotional Learning: applications in educational practice — ICSED 2015

e  Proiecte de cercetare

Nationala

- cercetator in psihologie - "Sistem inteligent si interactiv pentru invatarea scrierii caligrafice’™
ATIBo Operafiunea 2.3.3: ,Promovarea inovarii in cadrul intreprinderilor” cod SMIS 47514, nr.
contract proiect 578/12.09.2013, Danimated Studio SRL

- membru in echipa de cercetare a grantului Calitate in educalie CALED 1, nr RO 2005/017-
553.04.01.02.04.08, 2008

- membru in echipa de cercetare a grantului Calitate in educatie CALED 2, nr RO 2005/017-
553.04.01.02.04.02.12, 2008

- membru in echipa cercetare a grantului acreditat CNCSIS, seria 2007 {Proiecte de tip A) , tema:
CALITATE IN MENTORATUL EDUCATIONAL (CAMED), COD 1157.

- asistent manager de proiect, expert formator in cadrul proiectului TOTTA VITA SCHOLA EST",
proiect POSDRU/19/1.3/G/40784, desfasurat in perioada noiembrie: 2011- decembrie 2013,
valoarea proiectului: 1586137 lei, manager proiect: conf. univ. dr. Mihaela Paisi Lazarescu,
www.tvse.ro

- expert implementare in cadrul proiectului "Competente pentru cariera tal
POSDRU/156/1.2/G/140570, desfasurat in perioada mai 2014- prezent valoarea proiectului
1898573 manager proiect: conf. univ. dr. Mihaela Paisi Lazérescu, www.cpct.ro

- expert implementare in cadrul proiectului POSDRU 55/1.1./S/31536 - Restructurarea curricumului
nafional in inva{dméntul liceal, desfasurat in perioada mai 2012- noiembrie 2013, Beneficiar
Centrul Nafional de Evaluare si Examinare, manager proiect Mirescu Silviu Cristian,
hitp:/fiwwew liceu.rocnee.eu/

Internationala:

- membru in echipa de cercetare a proiectului Bucharest Early Project — 8 year- Follow-up
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(Univesity of Maryland, Harvard University, Tulane University- SUA), Fundafia Tulane fsi
desfagoara activitali de cerectare stiinfifica in neuropsinhologia copilului.

- membru in echipa proiectului european 509927-LLP-1-2010-1-GR-GRUNDTVIG-GMP-
.Development of Innovative Methods of Training the Trainers”.

- membru in echipa de cercetare a proiectului european Parent’s informal networks for early
childhood learning [PINECL], proiect nr. 543178-LLP-1-2013-1-IE-KA3—KA3MP.

e  Membru laborator cercetare

- Membru ,Gheorghe Zapan™ Laboratory of Experimental Psychology — University of Bucharest,
Lab Director Proffesor PhD Mihai Anitei

- Membru Centru cercetare Promovarea excelentei in formarea profesionala — Universitatea din
Pitesti, Directia de cercetare Educatie timpurie, Lab Director Prof univ dr Geanina Cucu Ciuhan

o  Membru asociafii profesionale

Membru fondator al Societatii Romane de Psihologie Experimentala Aplicata

Membru fondator al Asociatiei “Educatie pentru maine”

Membru al Colegiului Psihologilor din Roménia

Membru EFVET

Membru ESREA

Membru al Asociaiiei Nafionale a Psihologifor Scolari

Membru al Federatiei Internationale a Comunitatilor Educative

e  Activitate in comisii la nivel institutional

- Membru Senatul Universitaii din Pitesti 2016- prezent

- Membru al Consiliului Facultétii de Stiintele Educatiei, Universitatea din Pitesti — 2008-2012;
2012-2016

- Membru Centrul/ Departamentul de studii si Proiecte Europene- Universitatea din Pitesti

- Presedinte Comisia de etica si disciplina- Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Universitatea din
Pitesti

- Membru Comisia de grade didactice, Comisia de intocmire orar, Comisia de cercetare stiintifica,
Comisia de praclica pedagogica, Facuitatea de Sliinte ale Educaliei, Universitatea din Pitesti

- Membru Comisia de evaluare pentru sustinerea examenului de licentd, disertalie Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Universitatea din Pitesti

- Membru comisia de evaluare in cadrul activitétlor de formare continua a cadrelor didactice din
invatamantul primar si prescolar Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Universitatea din Pitesti

¢  Premii si distinctii

Martie 1996 - locul 11 “Olimpiada Nationala de Psihologie”, Targu Jiu

Noiembrie 2007- Diploma Jubiliara pentru merite deosebite in dezvoliarea invaiamantului superior
roméanesc, acordata de Senatul Universitatii din Pitesti

Anexe

Vezi lista lucrari
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UNIVERSITATEA din Pitesti
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
Departamentul de Stiinte ale Educatiei

LISTA DE LUCRARI
a cadrului didactic STAN MARIA MAGDALENA

A. Teza de doctorat

Elaborarea i validarea unui sistem de predicfie asupra reusitei scolare la debutul scolaritdfii, Coord.
Prof. univ. dr. Mihai Anitei, Scoala Doctorald de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea din
Bucuresti., Stiinte ale educatiei, 2011

B. Cairti si capitole in ciirti publicate in perioada 2008 - 2019

B1. Cirti si capitole in ciirti de specialitate internationale ca autor (cu ISBN extern)

I.  Craif Mihaela, Stan Maria Magdalena, Anitei Mihai, Using Polygraph Investigation in Decoding
Emotions in Human Unfamiliar Faces Recognition, Emotional expression: the brain and the face. Studies in
brain, face and emotion, 5th volume. Edited by A. Freitas-Magalhaes, Edigdes Universidade Fernando
Pessoa, ISBN 978-989-643-120-4, 2014, (TC_9 2014 DSE, TC_9 2014 _DSE)

B2. Cirtii si capitole in cirti de specialitate nationale ca autor (cu ISBN intern)

1. Pdisi Lazdrescu, Mihaela, Tudor Sofia Loredana, Stan Maria Magdalena, Elaborarea, redactarea
§i prezentarea lucrarii de licentd/disertatie in domeniul Stiinfelor educagiei,, Editura Universitatii din Pitesti,
Pitesti, ISBN: 978-606-560-217-5, p.128 , 2011., 2008

2. Paisi Lazirescu, Mihaela, Tudor Sofia Loredana, Stan Maria Magdalena, 4 deveni §i a fi educator.
Bune practici in primar §i prescolar,, Editura Universitdtii din Pitesti, Pitesti, ISBN: 978-973-690-964-1, p
256, 2009

3. Stan Maria Magdalena, Variabile psihosociale ale satisfactiei profesionale la personalul didactic,
Cercetarea psihologicd moderna. Directii si Perspective, Abordari actuale in psihologia moderna aplicata,
Sassu Raluca. Bucuresti: Editura Universitara, ISBN 978-973-749-756-7, pp. 159-164, 2009

4.  Paisi Lazirescu Mihaela, Tudor Loredana Sofia, Stan Maria Magdalena, Général et spécifique
dans la démarche de la recherche psychopédagogique, publicat, La methodologie de la recherche
scientifique - composante essentielle de la formation universitaire, coord. Radulescu St Mihaela, Darbord
Bernard, Solcan Angela, Editura Ars Docendi, Bucuresti, ISSN: 978-973-558-461-0, 2010

5.  Stan Maria Magdalena, Elaborarea §i validarea unui sistem de predicfie asupra reugirei scolare la
debutul scolaritayii, Editura Tiparg, ISBN 978-973-735-624-6, p. 216., 2012, (TC_6 2012 _DSE,
TC_6_2012_DSE)

6.  Stan Maria Magdalena, Angajamentul organizational si valorile profesionale in mediul academic
romdnesc, Liliana Ezechil — 60. Studii de pedagogie. (coord Langa, C. & Soare E.). ISBN: 978-973-47-
2077-4, 2014, (TC 4 2014 DSE, TC 4 2014 DSE)

7.  Paisi Lazarescu, Mihaela, Tudor Sofia Loredana, Stan Maria Magdalena, Menforat in didactica
invatamantului prescolar si primar,, Editura Sitech: Craiova, ISBN: 978-606-11-4446-4, p.169, 2014,
(TC_1_2014 _DSE, TC 1 2014 DSE)

8.  Stan Maria Magdalena, Introducere in psihologia personalitatii, Editura Sitech : Craiova, ISBN
978-606-11-4699-4, p. 209., 2015, (TC_3_2015_DSE, TC_3_2015_DSE)

B4. Carti i capitole In cirti de specialitate nationale ca editor (cu ISBN intern)

1. Stan Maria Magdalena, Consiliere scolarda- Editura Ars Libris, , 2014, (TC_4 2014 DSE,
TC 4 2014 _DSE)

2. Stan Maria Magdalena, Copilul expert- editura ARS Libris, , 2014, (TC_6 2014 _DSE,
TC 6 2014 DSE)

C. Luecrdri (articole) ISI / BDI publicate in perioada 2008 - 2619
C1. Articole in reviste cotate ISI Thomson Reuters
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1. Paisi Lazarescu Mihaela, Stan Maria Magdalena, A study on teachers” attitude towards e-
learning,, Anywhere, anytime - Education on demand: Proceedings of 7th International Scientific
Conference Elearning and Softwere for Education, Bucharest, April 28-29, 2011, Editura Universitard, ISSN :
2066-026X, pp. 257-260, 2011

2. Stan Maria Magdalena, The role of parental styles the socio-emotional competence of children at
the beginning of school years, Procedia Social and Behavioral Sciences, INTERNATIONAL
CONFERENCE PSIWORLD 2011 - 2th edition, Elsevier, ISSN: 1877-0428, vol. 33, pp.8§11-815, 2012,
(TC_6_2012_DSE, TC_6_2012_DSE)

3. Stan Maria Magdalena, Socio-Emotional Predictors of School Success at the Beginning of School
Years, Procedia Social and Behavioral Sciences, INTERNATIONAL CONFERENCE PSIWORLD 2011 -
2th edition, Elsevier, ISSN: 1877-0428, vol. 33, pp.806-810, 2012, (TC_6 2012 DSE, TC 6 _2012_DSE)

4. Stan Maria Magdalena, Paisi Lazirescu Mihaela, Tudor Sofia Loredana, Implications of the
relation between the occupational demands and behavioural reactions in the Romanian academic
environment, in Procedia Social and Behavioral Sciences, The 3rd World Conference on Psychology.
Counseling and Guidance, WCPCG-2012, Elsevier, ISSN: 1877-0428.vol 84, p 1376-1380, 2013,
(TC_3_2013_DSE, TC_3_2013_DSE)

5. Stan Maria Magdalena, Tudor Sofia Loredana, The psychological and social profile of the tutor
within the e-learning environment, Proceedings of the 9th International Scientific Conference "eLearning and
Software for Education" Bucharest, April 25 - 26, 2013, vol 1 - Quality and efficiency in e-learning, ISSN:
2066 - 026X, print 2066 - 8821 online, p. 35-38, 2013, (TC_2_2013_DSE, TC 2 2013_DSE)

6.  Piisi Lazirescu Mihaela, Stan Maria Magdalena, Tudor Sofia Loredana, A study on the relation
between locus of control and creative attitudes in the structure of didactic competence, Procedia Social and
Behavioral Sciences, The 3rd World Conference on Psychology, Counseling and Guidance, WCPCG-2012,
Elsevier, ISSN: 1877-0428, vol 84, p 1381-1385, 2013, (TC_2_2013_DSE, TC 2 2013_DSE)

7. Stan Maria Magdalena, Cognitive Predictors of Academic Acquisitions in Mathematics at the
Beginning of School, Procedia - Social and Behavioral Sciences, INTERNATIONAL CONFERENCE
PSIWORLD 2012 - 3th edition, Elsevier, ISSN: 1877-0428, vol 78, p 677-681, 2013, (TC 2 2013 DSE,
TC_2 2013_DSE)

8.  Stan Maria Magdalena, Predictors of the Organizational Commitment in the Romanian Academic
Environment, Procedia - Social and Behavioral Sciences, INTERNATIONAL CONFERENCE PSIWORLD
2012 - 3th edition, Elsevier. ISSN: 1877-0428, vol 78, p 672-676, 2013, (TC_2 2013 _DSE,

TC 2 2013 _DSE)

9.  Stan Maria Magdalena, Research Directions on the Psychosocial Predictors of Education Success
at the Beginning of School. Procedia Social and Behavioral Sciences, 5th International Conference EDU-
WORLD 2012 - Education Facing Contemporary World Issues, Elsevier, ISSN: 1877-0428, vol. 76, p. 785-
789, 2013, (TC_6_2013_DSE, TC_6_2013_DSE)

10.  Stan Maria Magdalena, Social and emotional competence - predictors of school adjustment,
Procedia Social and Behavioral Sciences, 5th International Conference EDU-WORLD 2012 - Education
Facing Contemporary World Issues, Elsevier, ISSN: 1877-0428. vol. 76, p. 29-33, 2013, (TC_6 2013 DSE,
TC 6 2013 _DSE)

11.  Paisi Lazarescu Mihaela, Stan Maria Magdalena, Dimensions of interpersonal relations in e-
learning, Proceedings of the 9th International Scientific Conference "eLearning and Software for Education"
Bucharest, April 25 - 26, 2013, vol I - Quality and efficiency in e-learning, ISSN: 2066 - 026X, print 2066 -
8821 online, p. 65-69, 2013, (TC_2 2013 DSE, TC 2 2013_DSE)

12, Paisi Lazérescu Mihaela, Stan Maria Magdalena, Tudor Sofia Loredana, Computer in children's
and adolescents’ lives, Proceedings of the 10th International Scientific Conference eLearning and software
for Education, Bucharest, April 24-25, 2014, Editura Universitatii Nationale de Aparare "Carol I", ISSN:
2066 - 026X print 2066 - 8821 online, vol. 2 - Let's build the future through learning innovation, pp. 366-
370,2014, (TC_3_2014_DSE, TC_3 2014 DSE)

13.  Stan Maria Magdalena, Paisi Lazarescu Mihaela, Tudor Sofia Loredana, Perception of distance
learning acquisitions and cognitive learning styles — ascertaining study in romanian academic environment,
Proceedings of the 10th International Scientific Conference eLeamning and software for Education,
Bucharest, April 24-25, 2014, Editura Universitatii Nationale de Aparare "Carol I", ISSN: 2066 - 026X print
2066 - 8821 online, vol. 2 - Let's build the future through learning innovation, pp. 472-477. , 2014,
(TC_3_2014_DSE, TC_3 2014 DSE)
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14, Stan Maria Magdalena, The effects of parental influences and school readiness of the child,
Procedia Social and Behavioral Sciences, The International Conference PSYCHOLOGY AND THE
REALITIES OF THE CONTEMPORARY WORLD —4th EDITION - PSIWORLD 2013, Elsevier, ISSN:
1877-0428, vol. 127, p. 733-737, 2014, (TC_6_2014_DSE, TC 6 _2014_DSE)

15.  Tudor Sofia Loredana, Paisi Lazarescu Mihaela, Stan Maria Magdalena, Pedagogical issues
concerning the use of electronic tablets in simall school learning activities, Proceedings of the 10th
International Scientific Conference eLearning and software for Education, Bucharest, April 24-25, 2014,
Editura Universitatii Nationale de Aparare "Carol I", ISSN: 2066 - 026X print 2066 - 8821 online, vol. 2 -
Let's build the future through learning innovation, pp. 529-536, 2014, (TC_3 2014 DSE, TC 3 2014 DSE)

16.  Tudor Sofia Loredana, Stan Maria Magdalena, Paisi Laziirescu Mihaela, Integration of the e—
learning in teaching/ learning courses at preschool and primary pedagogical teacher, Proceedings of the
1 1th International Scientific Conference eLearning and software for Education, april 23-24 2015, Bucharest,
vol 1 - Rethinking education by leveraging the eLearning pillar of the Digital Agenda for Europe, Carol I
NDU Publishing House ISSN:2066-026X-15-142, p. 340-345, 2015, (TC_8_2015_DSE, TC_8 2015_DSE)

17.  Stan Maria Magdalena, Study on the morivational variables and professional values in the
Romanian academic environment, Procedia Social and Behavioral Sciences, The 6th International
Conference Edu World 2014 Education Facing Contemporary World Issues. 7th - 9th November 2014,
Elsevier, vol 180, p. 1661-1666, ISSN: 1877-0428, 2015, (TC_5_2015_DSE, TC_5_2015_DSE)

18.  Stan Maria Magdalena, The relationship of learning styles, learning behaviour and learning
outcomes at the romanian students, Procedia Social and Behavioral Sciences, The 6th International
Conference Edu World 2014 Education Facing Contemporary World Issues, 7th - 9th November 2014,
Elsevier, vol 180, p. 1667-1672, ISSN: 1877-0428, 2015, (TC_2 2015_DSE, TC 2 2015 DSE)

19.  Stan Maria Magdalena, Study on the structuring of self-image in early childhood, Procedia Social
and Behavioral Sciences, INTERNATIONAL CONFERENCE PSIWORLD 2014 - 5th edition, Elsevier, vol
187, pp.619-624, ISSN: 1877-0428, 2015, (TC_2_2015_DSE, TC_2 2015 _DSE)

20. 2. Stan Maria Magdalena, Study on the temperament as a predictor of peer interactions at
preschool ages, Procedia Social and Behavioral Sciences, INTERNATIONAL CONFERENCE PSIWORLD
2014 - 5th edition, Elsevier, vol 187, pp.663-667, ISSN: 1877-0428, 2015, (TC_2_2015_DSE,

TC_ 2 2015_DSE)

21.  Stan Maria Magdalena, INTERPERSONAL COGNITIVE PROBLEM-SOLVING AND SOCIAL
SELF-EFFICACY IN CHILDREN, Tth International Conference EDUWOLRD with the main theme
,»Education Facing Contemporary World Issues™ Pitesti —Romania, 4th - 5th November, 2016, organizata de
Universitatea din Bucuresti §i Universitatea din Pitesti, publicata de The European Proceedings of Social &
Behavioural Sciences EpSBS, (XXI11/2017), pag. 1953-1959, 2017, (TC_6_2017_DSE, TC_ 6 2017 DSE)

C2. Articole In volume indexate ISI Proceedings

1. Paisi Lazdrescu, Mihaela, Tudor Sofia Loredana , Stan Maria Magdalena, The Perception of
Teachers on Integrating Informal Strategies in Primary Education,, Buletinul Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti. Seria stiinfele educatiei, Editura Universitétii Petrol-Gaze din Ploiesti, Vol LXII, Nr. 1A /2010,
ISSN 1841-6586, pp. 210-216Indexatd in DOAJ, Index Copernicus, EBSCO, ProQuest si Scipio, 2010

2. Stan Maria Magdalena, Self-Directed Learning of Foreign Languages, Language and literature.
European Landmarks of Identity. Editura Universitatii din Pitesti, ISSN:1843-1577, vol. 9, pp. 421-424,
2011

3. Stan Maria Magdalena, Jnteractive methods in teaching foreign languages ar early ages,
Language and literature. European Landmarks of [dentity, vol. 10, pp. 561-566, ISSN 1843-1577, 2012,
(TC_1_2012 _DSE, TC_1_2012_DSE)

4. Stan Maria Magdalena, The effects of organizational citizenship behavior in the academic
environment, Procedia Social and Behavioral Sciences, The International Conference PSYCHOLOGY AND
THE REALITIES OF THE CONTEMPORARY WORLD - 4th EDITION - PSIWORLD 2013, Elsevier,
ISSN: 1877-0428, vol.127, p. 738-742, 2014, (TC_2 2014 _DSE, TC_2 2014 DSE)

5. Cazan Ana Maria, Stan Maria Magdalena, Self- directed learning and academic adjutsment at
romanian students, Romanian Journal Of Experimental Applied Psychology, vol. 5 (1), ISSN-L 2286 —
1831, pp.10-20, 2015, (TC_2_2015_DSE, TC 2 2015 DSE)

C3. Articole in reviste si volumele unor manifestiri stiintifice indexate in alte baze de date
internationale
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I.  Tudor Loredana Sofia, Stan Maria Magdalena, Un profi! profesional al mentorului pentru
activitatea didactica - studiu investigativ, Lucrarile Simpozionului International cu tema Profesionalizarea
carierei didactice din perspectiva educatiei permanente CNFP- MECTS. Bucuresti: Editura didactica si
pedagogicd, ISBN 978-973-0-05720-1, 2008

2. Paisi Lazarescu Mihaela, Stan Maria Magdalena, Tudor Sofia Loredana, The role of educational
mentor in the initial formation pre-school and primary school teachers, Volumul lucrarilor International
Conference Edu World 2008, Pitesti, Editura Universitatii din Pitesti, ISSN: 1844-6264, pp.164-170,
http://www.eduworld.ro/, 2008

3. Stan Maria Magdalena, Relafia dintre structurarea imaginii de sine §i stilul parental in perioada
scolaritafii mici, Volumul lucrérilor Conferintei nationale a psihologilor scolari, Baile Felix. Oradea: Editura
Universitatii din Oradea, ISBN: 978-973-759-482-2, pp. 285-291, 2008

4. Stan Maria Magdalena, The role of the teaching mentor in developing psychosocial competencies
in debutant teachers, Scientific Bulletin - Education Sciences Series, nr. 1/2008, Editura Universitatii din
Pitesti, ISSN 1584-5915, pp. 169-177., 2008

5. 4. Surdu Maria Magdalena, Pascu Bianca, Fiche scolaire- instrument de connaissance et de
caracterisation de 1 eleve (pour les eleves de 10 a 14 ans), Buletin Stiintific: Studies and researches, series
Primary and Preschool Education, I, nr.1, vol. 1, Editura Universitatii din Pitesti, ISSN:1842-9289, pp. 361
~366., 2008

6.  Paisi Lazarescu Mihacla, Stan Maria Magdalena, Tudor Sofia Loredana, Mentoratul educafional
intre teorie §i practica., Volumul lucrarilor Conferingei nationale a psihologilor scolari, Baile Felix, Editura
Universitatii din Oradea, ISBN: 978-973-759-482-2, pp.182-187, 2008

7.  Paisi Lazarescu Mihaela, Stan Maria Magdalena, Tudor Sofia Loredana, Competenfe profesionale
necesare unui mentorat educational de calitate., Schimbarea paradigmei in teoria §i practica educationala -
materialele conferintei stiinfifice internationale, vol I, Editura Antetit Chigindu, ISBN: 978-9975-70-818-0,
2009

8. Stan Maria Magdalena, Studiu privind ierarhia valorilor profesionale la cadrele didactice
debutante., Volumul Conferinfei Stiintifice Internationale: Modernizarea standardelor si curricula
educaionale - deschidere spre o personalitate integrald, Institutul de Stiinte ale Educatiei, Chisinau, ISBN:
978-9975-64-181-4, 2009

9.  Reusita scolard si stilurile educative parentale la debutul scolaritatii., Reusita scolara si stilurile
educative parentale la debutul scolaritafii., Volumul lucrarilor Colocviului International Asistenta sociald in
context european — SWEC. Pitesti: Editura Universita{ii din Pitesti, ISBN: 978-973-690-976-4, pp. 378 —
382, 2009

10.  Mihaela Paisi Lazarescu, Stan Maria Magdalena, Tudor Loredana Sofia, Reasoning and Moral
Behaviour in Adolescence, In Collected scientific articles, The Second International conference -
Pedagogical education: contemporary problems, modemn concepts, theories and practices, The Institution of
The Russian Academy of Education, Institute of Pedagogical Education, St. Petersburg, Rusia, ISBN 978-5-
902064-36-7, pp. 292-297, 2009

11.  Stan Maria Magdalena, Adjustment to School - The Premise of Young Student's Success to School
Activity., Lucrarile Conferintei internationale , Parce 111 — Paradigm changes within the sciences of
education. Alba lulia: Editura Aeternitas Publishing House, ISSN 1842 — 9807, 2009

12.  Mihaela Paisi Lazarescu. Stan Maria Magdalena, Tudor Loredana Sofia, School Teachers
Perception about their own reflective style- investigation study., Collected scientific articles, The Second
International conference - Pedagogical education: contemporary problems, modern concepts, theories and
practices, The Institution of The Russian Academy of Education. Institute of Pedagogical Education, St
Petersburg, Rusia, ISBN 978-5-902064-36-7, pp. 288-291, 2009

13.  Stan Maria Magdalena, Proffesional commitment in teachers: comparative study., Proceedings,
vol. 48, book 6.2 Pedagogy and Psychology, History, Ethnology and Folklore. Russe, ISSN: 1311-3321,
pp-148-151, hitp://conf.uni-ruse.bg/bg/docs/cp09/6.2/6.2-frontMatter.pdf, 2009

14.  Stan Maria Magdalena, Psycho-Behavioural Implications of Parental Style in Childhood,
Bulgarian Journal of Psychology . 3-4/2009, ISSN: 0861-7813 East-West Publishing House, pp. 344-352,
2009

15.  Stan Maria Magdalena, Studiu comparativ privind angajamentul profesional la invétdatori si
educatoare, Buletin Stiintific, Studii si cercetari, Seria Invatamant primar si prescolar, anul 111, nr1-2/ 2009,
Editura Universitatii din Pitesti, ISSN 1842-9289, p. 211-223., 2009
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16.  Stan Maria Magdalena, Psilodiagnoza diferentiala - premisd a pregdtirii copilului pentru
activitatea scolara, Lucrarile conferintei Educatie §i schimbare sociala. Strategii de cunoastere si interventic
psihopedagogica. Oradea: Editura Universitatii din Oradea, ISBN: 978-606-10-0038-8, 2010

17.  Stan Maria Magdalena, Matei Anca Elena, The impact of parental style upon psychological and
behavioral development of children, Volumul Conferintei Internajionale EDU WORLD 2010, ,.Education
Facing Contemporary World Issues”. Pitesti: Editura Universitatii din Pitesti, pp188-195, ISSN: 1844-6264
http://www.eduworld.ro/, 2010

18.  Stan Maria Magdalena, The Validation of a Program for the Training and Improving of Social
and Emotional Competences in Early School, In Proceedings of the International Conference “Psychology
and the Realities of the Contemporany World”, Bucuresti: Editura Universitar3, pp. 205-212, ISBN: 978-
606-591-289-2, 2010

19.  Paisi Lazdrescu, Mihaela, Tudor Sofia Loredana, Stan Maria Magdalena, Teachers competences
Jor preschool education in the context of the contemporary education, In VI Simpozion Pre-School Teacher
in the 21st Century, (6; 2010). Serbia: Editura Aleksinac, ISBN: 978-86-88561-00-6, pp. 453-458, 2010

20.  Paigi Lazarescu Mihaela, Tudor Sofia Loredana, Stan Maria Magdalena, The creative dimension
of the teacher psychopedagogical competence, In VI Simpozion Pre-School Teacher in the 21st Century, (6;
2010). Serbia: Editura Aleksinac, ISBN: 978-86-88561-00-6, pp. 459-467, 2010

21.  Paisi Lazdrescu, Mihaela, Tudor Sofia Loredana , Stan Maria Magdalena, 7he Perception of
Teachers on Integrating liformal Strategies in Primary Education,, Buletinul Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti. Seria stiintele educatiei, Editura Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti, Vol LXII, Nr. 1A /2010,
ISSN 1841-6586, pp. 210-216Indexata in DOAJ, Index Copernicus, EBSCO, ProQuest si Scipio, 2010

22.  Stan Maria Magdalena, Self-Directed Learning of Foreign Languages, Language and literature.
European Landmarks of Identity. Editura Universitatii din Pitesti, ISSN:1843-1577, vol. 9, pp. 421-424,
2011

23.  Stan Maria Magdalena, Interactive methods in teaching foreign languages at early ages,
Language and literature. European Landmarks of Identity, vol. 10, pp. 561-566, ISSN 1843-1577, 2012,
(TC_1_2012 DSE, TC_1 2012 DSE)

24.  Tudor Sofia Loredana, Paisi Lazirescu Mihaela, Stan Maria Magdalena, The development of
psycho-pedagogical skills ar the students from study programs in the field of education sciences - analysis
and perspective, Proceedings of the 6th Annual International Conference: Physical Education Sport and
Health, 2013, Pitesti, 22-23 Noiembrie, ISSN: 1453-1194, p.400-405, 2013, (TC_3 2013 _DSE,
TC_3_2013_DSE)

25.  Tudor Sofia Loredana, Stan Maria Magdalena, Paisi Lazirescu Mihaela, The role of the motrico-
recreational activities in obtaining school performance, Proceedings of the 6th Annual International
Conference: Physical Education Sport and Health, 2013, Pitesti, 22-23 Noiembrie, ISSN: 1453-1194, p.406-
410.2013,(TC_1_2013_DSE, TC_1_2013_DSE)

26.  Pdisi Lazirescu Mihaela, Tudor Sofia Loredana, Stan Maria Magdalena, Avanrages and
limitations in the formation of teachers on an ITC perspective, In Proceedings of the 15th International
Conference ,,Educational reform in the 21th century in Balkan Countries™, Bucharest 28-30 June, 2012.
Bucharest: Lumina Publishing, pp. 416-420, ISBN 978-606-93743-0-6, 2014, (TC_4 2014 DSE,
TC_4_2014_DSE)

27. 1. Stan Maria Magdalena, Pot contribui paringii la succesul scolar al copiilor la debutul
scolaritdyii., Invatimantul primar. Revistd dedicatd cadrelor didactice; 1-4/2014. Bucuresti, Editura Miniped,
ISSN 1223-5989, pp. 80-83, 2014, (TC 6 2014 DSE, TC 6 2014 DSE)

28.  Paisi Lazarescu Mihaela, Stan Maria Magdalena, Tudor Sofia Loredana, The role of mentoring
style in interpersonal and communication skill development, Proceedings of the 15th International
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TC 2 2014_DSE)
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1831, pp.10-20, 2015, (TC_2 2015 DSE.TC 2 2015 DSE)



31.  Tudor Sofia Loredana, Stan Maria Magdalena, Early education of children from placement
centers., Protectia sociald a copilului — Revista de pedagogic si asistenta sociald, XVIL, 4 (55), Editura
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childhood learning [PINECL], proiect nr. 543178-LLP-1-2013-1-1E-KA3—KA3MP, perioada de desfésurare
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LOREDANA, LAZAR ADRIANA NICOLETA, Cod: Strategic Partnership ERASMUS+, beneficiar:
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EN.GA.G.E ENtrepreneurial GAmes for Growing Europeans, numarul 2017-1-1T02-KA201-036947,
valoare: 58305.00, 2018, 58305.00, (TC_14 2018 DSE)
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553.04.01.02.04.02.12; director proiect: prof. univ. dr. Liliana Ezechil, perioada de desfagurare: 2008-2009;
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6.  Stan Maria Magdalena, Cercetator in psihologie, ”Sistem inteligent si interactiv pentru invatarea
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(TC_3_2014_DSE, TC 3 2014 _DSE)

7. STAN MARIA MAGDALENA, STAN MARIA MAGDALENA, LANGA MARIUS CLAUDIU,
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