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1 At 17 — b. totalul activitditilor incluse in POSTUL DIDACTIC este
corectat pet. echivalentul a2 40 de ore pe siptimani, respectiv in
b cuanture de 1688 ore In anul universitar 2019-2020;
2. Pentru posturile vacante suplinite in regim de PLATA CU ORA
A 9. 20 _tan'i”u'i se estil_neaza pe baza calculelor efectuate il:l Anexa 7 —
il'l[i:() dils ™ |Analiza financiard. '}"arif}ll pentru orele predate In regim de p_]atﬁ cu
feaza lora, pentrs anul universitar 2019-2020, se va decide in gedinti de
Senat, in luna septembrie a amului in curs conform legislatiei in
] vigoare,
3. Intocmirea STATELOR DE FUNCTII si promovarea acestora pentru
laprobarea Senatului se face dup# un program propus de Consiliul de
Administralie i aprobat de Senat:
a) 28 iunie 2019; intocmirea unor state de functii
preliminare;
B) 09 septembrie 2019, orele 10.00, Sala Senatului:
ntdlnirea directorilor de departament in vederea coreldrii
comenzilor si a cuplajelor de cursuri aferente planurilor . Aprobat in
de invéil%imanté . . Prof.univ.dr.iProf.univ.dr, ?:Edl:}a sedinga
EQ.4/07.05.2019 ©) 10 seplembric 2019: tansmiterea tispunsurilor 18 fing " yiorelfonela AdIn g natului
comenzi §$i a figselor disciplinelor sustinute de prestatari NICOLAE |NICULESCU data de i data de
ciitre departamenteie beneficiare; 15.03 '201927 05/2019
Art. 21 < d) 13 septembric 2019; definitivarea STATELOR DE '
modificat FUNCTI i aprobarea lor in gedinte ale departamentelor
confinugul ¢l Consiliilor facultdilor; transmiterea STATELOR DE
punctelor a- FUNCTII in format listat §i semnat la secretariatuf
h Provectorului cu calitatea Invitfimantului pandi [a orele
1200 si in  format electronic la  adresa:
prorector_ci@upit.fo;
e) 18 septembrie 2019; analiza STATELOR DE FUNCTII
impreund cu conducerea universitifii, dupd wnmitorul
program:
- 08.00-10.00 — Facultatea de $tiinte, Educatie Fizicd §i
Informatich
- 10.00-11.30 — Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si
Arte
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FUNCTI in sedinta Consiliufui de Administratic s
predarea lor fa Secretariatul Senatului,

g) 20 septembrie 2019; analiza STATELOR DE FUNCTII in
comisiile Senatului;

i) 23 septembrie 2019: aprobarea STATELOR DE FUNCTII
in sedinia Senatului.

facultatilor

la solicitarea|- 10.00-11.30 - Facultatea de Teologie, Litere, [storie §i Arte

- 11,30-12.00 — Facultatea de Mecanici i Tehnologie

L 12.00-12.30 -~ Facultates de Electronicd, Comunicatii si
Calculatoare

- 12.30-13.30 — Facultatea de Stiinje Ecoromice si Drept

- 13.30-14.30 - Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale i
Psihologie

[ 26 septembrie 2019, orele 14.00: analiza STATELOR DE
FUNCTII in sedinja Consitinlui de Administratie si predarea lor fa
Secretariatul Senatului;

oy 27 septembrie 2019 analiza STATELOR DE FUNCTII in
comisiile Senatului;

) 30 septembrie 2019; aprobarea STATELOR DE FUNCTII in
sedinta Senatufui.

iy lAnexa 7 Modificata in totalitate
5. D) In urma realizdrii  analizei financiare a  activitdfii
Anexa 13- |{Departamentelti  ...ooinvi i in  anul
Introdus universitar 2019-2020, tariful pentru activitdile desfagurate in
Iit.D regim de plata co ora la programele de studii gestionate de citre
departament a fost stabilit la valoarea de ... lgifora conventionald.
] : ......echivalent de minim-300-150 ore ....... Aprobat in
Rev.1 *:ft??:lﬁca !’roﬁun\ir\.f.dr.]}’rof.luniv.dr. ssf:dingai
. . ing. iorelllonela enatuiui
06.09.2019 ﬂé‘)'"(”*“ NICOLAE |NICULESCU din data de
06.09.2019.
l b)Y 16 septembrie 2019, orele 10.00, Sala Senatului: intalnirea
directorilor de departament in vederea coreldrii comenzilor §i a
cuplajelor de cursuri aferente planuriler de invitimant;
lc} 17 septembric 2019; transmiterea rispunsurilor la comenzi i a
fiselor disciplinelor sustinute de prestatari ciitre departamentele
beneficiare;
d) 20 septembrie 2019; definitivarea STATELOR DE FUNCTII
ki aprobarea lor in sedinie ale departamentelor §i Consiliilor
facultititor; transmiterca STATELOR DE FUNCTII in format listat
5i semnat la secretariatul Prorcetorului cu calitatea Invatimantului
pand 1a orele 12.00 i in format electronic la adresa:
prorector_ci@upit.ro;
Se modificit &) 25 septembrie 2019: analiza STATELOR DE FUNCTIE
Rev P.xrt. 2Ed.c la impreund cu conducerea univers‘i.tmii, dupa u.rm’ciltolsul program:
06 69.2019 lit.b la lit.h} |- 08.00-10.00 ~ Facultatea de Stiinte, Educatie Fizici si [nformatica
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Partea I: ASPECTE GENERALE

Art. 1, (1) Regulamentul cuprinde principalele norme care stau la baza intocmirii STATELOR DE F UNCTIT
pentru anul universitar 2019-2020, ale departamentelor din cadrul UNIVERSITATII DIN PITESTI.
(2) Prezentul regulament are la bazii urmitoarele acte normative:
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificrile si completarile ulterioare;
* Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;
Legea nr. 87 din 10.04.2006, pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitifii educatiei;
Carta Universitatii din Pitesti.
(3) Statele de functii se intocmesc anual, pe departamente si includ activitatile didactice si de cercetare,
in conformitate cu prevederile legislatiei nationale.
(4) Directorul de departament rispunde de planurile de invifimant, de statele de functii, de
managementul cercetérii si al calitatii $i de managementul financiar al departamentului.
(5) intocmirea statelor de functii va respecta urmétoarele principii fundamentale:
Principiul legalititii;

Principiul de performanti academica.
Principiul acoperirii financiare a statului de functii.

Art, 2, Intocmirea STATELOR DE F UNCTII are la bazd urmitoarele documente:

e Planurile de nvifamant' ale programelor de studii de licentd/programelor de studii de masterat,
gestionate de departament;
Personalul didactic si de cercetare titular al departamentului;
Formatiile de studii avizate de Consiliul de Administraie §i aprobate de Senatul universititii (Anexa 4)
¢ Comenzi interne (intre departamentele din facultate) §i comenzi externe (ale departamentului citre alte

departamente din universitate), cu respectarea principiului ,,orele de specialitate sunt prevazute in statele
departamentelor de specialitate” (Anexa 8)

Normele didactice universitare;
* Analiza (sinteza) financiari a departamentului (4rexa 7).

Art. 3. Premisele intocmirii STATELOR DE FUNCTII sunt urmitoarele:

a. Structura planurilor de invitdmant trebuie si respecte standardele ARACIS, numirul de ore urménd si
fie egal cu minimul previzut de aceste standarde. Raportul maxim dintre numirul de studentfi de la programul
evaluat §i numdrul de cadre didactice care predau la program trebuic s se incadreze in limitele prezentate in
tabelul 1. Aceste limite au fost extrase din standardele ARACIS stabilite pe domenii fundamentale:

Tabelul 1.
Domeniul fundamental al programelor de studii Nr.studenti / cadru didactic

Stiinta Sportului i a Educatiei Fizice 20/1
Stiinte Administrative, ale Educatiei si Psihologie 30/1
Stiinte Economice 30/1
Stiinte Exacte i Stiinte ale Naturii 25/1

Stiinfe Ingineresti 15/1; 30/1
Stiinfe juridice 25/1
Stiinte medicale 10/1

Stiinte sociale, politice si ale comunicarii 15/17; 20/1™
Stiinte Umaniste si Teologie 15/1

* Stiinte ale comunicirii /** Asistentst sociala/***Horticultura

'Planurile de invagamant Intocmite n conformitate ou standardele ARACIS trebuic si aiba toate avizele/semniiturile impuse de aprobarea lor (Respensabil
program de studii, Director Departament, Decan, Rector, Presedintele Senatului Universitatii);
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b.

Normativele obligatorii ARACIS conform cirora:

Pentru fiecare program din ciclul de licen{d (respectiv sistem integrat licentd -+ master) care duce la o
calificare universitard distinctd, cel pufin 70% din totalul posturilor vor fi acoperite de cadre didactice
cu norma de bazi sau cu post rezervat, titularizate in invatdmantul superior conform normelor legale.
Dintre acegtia, 25% trebuie si detind titlul de conferentiari san profesori. Numarul de cadre didactice cu
normi intreagd trebuie sa fie mai mare de 40% din numarul total de posturi didactice constituite
conform legii.

Pentru programele de master, toate posturile didactice de predare constituite conform normelor legale
vor fI acoperite de cadre didactice titularizate in invitimantul superior potrivit legii, avind gradul de
profesor universitar, conferentiar universitar sau lector/sef de lucriri, cu titlul stiingific de doctor in
domeniul postului ocupat, din care cel putin 80 % si fie angajai cu norma de baza in institutia
respectiva. Restul activitdtilor didactice de seminarizare, lucrari aplicative, proiecte etc. pot fi acoperite
si de alte cadre didactice titularizate in invatiméntul superior cu tithul stiintific de doctor in domeniul
postului sau intr-un domeniu apropiat (conex).

pentru seolile doctorale: conform metodologiei proprii;

Resursele financiare ale facultitii si departamentului.

Partea a IT"™ : POSTURILE DIDACTICE

Art. 4. POSTUL DIDACTIC reprezintd o pozilie din STATUL DE FUNCTII ocupats de un cadru didactic

titular sau de unul sau mai multe cadre didactice, prin suplinire, in regim de PLATA CU ORA.

. totalul activitdfilor incluse in POSTUL DIDACTIC este echivalentul a 40 de ore pe saptimani,

respectiv n cuantum de 1688 ore in anul universitar 2019-2020;

. Un POST DIDACTIC este constituit conform FISEI POSTULUI, prezentats in Anexa 10.
. activitatile de seminar, fucréri practice si de laborator, proiecte de an, desfasurate cu studentii anilor I

vor i incluse PRIORITAR n posturi de plata cu ora.

Art. 5. Activititile didactice de predare, seminarii, lucriri practice si de laborator i proiecte de an

constituie NORMA DIDACTICA SAPTAMANALA.

a. Norma didactici saptdmanald minima conform Legii nr.1/2011 este prezentata in Tabelul 2;

b. Suma totald a orelor de munci dintr-o normi didactici sau de cercetare, realizatd prin cumularea
ponderilor activititilor precizate la art.4, punctul b. este de 40 de ore pe siptamana.

Tabelul 2 Norma didacticd sdptimdnald minimd

Postul Norma didactica saptiménali minimi (ore conv.)
Profesor universitar 7
Conferentiar universitar 8
Lector universitar/Sef de lucriri 10
Asistent universitar 11

¢. Echivalarea activitatilor didactice incluse in norma didacticd saptémadnald se face dupi cum urmeaza:

In invatamantul universitar de licenti:

o ora de activititi de predare (curs) reprezinti 2 ore conventionale;

o ord de activitdti de seminar, laborator §i proiecte de an reprezinti o ord conventionali;
fn tnvatamantul universitar de master si In Invdtdmantul universitar de doctorat:

o ord de activititi de predare (curs) reprezinti 2,5 ore conventionale;

0 ord de activititi de seminar, laborator si proiecte de an reprezinta 1,5 ore conventionale;
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s 0 ord de activiti{i de seminar, laborator si proiecte de an reprezinti 1,5 ore conventionale;
d. Posturile de predare in cazul normei minime legale trebuie si cuprinda:

e Profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de activitifi de
predare;

o Conferentiar universitar: § ore convenfionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de activitdfi de
predare;

o Lector universitar/sef de lucrdri: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doud ore conventionale de
activititi de predare;

¢ Asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzind activitidti de seminar, lucréri practice si de
laborator, Indrumare de proiecte de an, indrumarea elaborarii lucrdrilor de licentd, alte activitifi
didactice, practice si de cercetare stiingifica Inscrise In planurile de invétimént;

e. In cazul in care, In norma didacticd siptdmdnald minimd a posturilor ocupate de cadrele didactice
titulare in departament, nu se asigurd media saptiméanald minimi a orelor de curs conform art. 5, alin. ¢,
norma siptiméinald se majoreazi cu diferenta corespunzatoare dintre orele echivalente de curs §i numirul
minim al orelor de curs echivalente.

f. Posturile didactice vor f1 constituite din cel mult 4 discipline. Pot fi constituite posturi didactice cu mai
mult de 4 discipline daci acestea apariin aceleiagi arii de continut.

Art. 6. (1) Activitatea de cercetare stiintificd inclusd In POSTUL DIDACTIC corespunde unui numar
echivalent de minim 150 ore, acestea fiind raportate conform Fisei de autoevaluare realizati de fiecare cadru
didactic.

(2) Un cadru didactic care nu a raportat activitatea de cercetare la inceputul anului curent sau nu a
realizat echivalentul de minim 150 ore, nu are aceasti activitate validatd, iar norma acestuia se incarci la
maximum {16 ore echivalente / sApt&mani).

(3) Directorul de departament verifici Indeplinirea activitdtii de cercetare stiintificd, dar nu rspunde
pentru indeplinirea ei.

Partea a III'" : POSTURI DE CERCETARE
Art. 7. POSTURILE DE CERCETARE se prevad in STATUL DE FUNCTII al departamentului ca pozitii
distincte la sfirsitul acestuia, care pot fi ocupate de cadre de cercetare titulare sau pot fi vacante, cu posibilitatea
de a fi ocupate de unul sau mai multe cadre didactice remunerate in regim de PLATA CU ORA din fondurile
corespunziitoare contractelor de cercetare gtiintifica.
POSTURILE DE CERCETARE se constituie respectind urmétoarele prevedert:
a. Cuprind activitafi normate pentru 8 ore fizice pe zi (respectiv 40 de ore pe siptdmand) corespunzitor
unei FISE DE POST;
b. Corespunzitor nomenclatorului funcfiilor de cercetare posturile de cercetare pot fi de CS 1, CSII, CS
III, CS 51 AC,;
¢. Numiirul de posturi de cercetare si alocarea lor pe functii se decide de ciitre directorul de departament
Impreund cu directorul centrului/laboratorului de cercetare, pe baza volumului activitifilor de cercetare existente
sifsau previzionate pentru anul universitar 2019-2020.
d. Structura posturilor de cercetare se face tindnd cont de:
o contractele de cercetare aflate In derulare pe perioada anului universitar 2019-2020;
e propunerile de proiecte propuse in cadrul competitiilor nationale/internationale la care se va primi
rezultatul evaludrii dupd data de 01.10.2019;
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Art. 8. Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor, prin consultarea membrilor acestora,
intocmindu-se Procesul verbal (dnexa 13);
STATUL DE FUNCTI trebuie si indeplineascd urmitoarele cerinte de structura:

a. in fiecare departament se va intocmi un singur STAT DE FUNCTII pentru activititile desfisurate la
programele de licen{d, masterat si pentru cercetare;

b. Pentru activitdtile desfisurate la programele de conversie profesionald si in cadrul Scolilor doctorale
se vor Intocmi state de functii distincte;

¢. Un post didactic din statul de functii al unui departament este caracterizat, conform modelului
din Anexa 2a, prin: pozitie (numir de ordine); functia didactici (asistent universitar, sef de lucréri/ lector
universitar, conferentiar universitar, profesor universitar); denumirea completi a disciplinelor din planul de
invdtdmént, formatiile de studii (an, serie de predare, grupé, subgrupd), tipul activititilor (curs, seminar,
lucriri practice si de laborator, proiecte de an);

d. In statul de functii sunt inscrise in ordine ierarhici posturile didactice ocupate, urmate de cele vacante,
specificdndu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare i indicand numdrul saptimanal de ore
conventionale repartizate pe activititi didactice directe cu studentii (curs, seminar, laborator, indrumare proiecte
de an) si numirul total de ore corespunzitor altor activitati specifice, corespunzitoare normei de 40 de ore
saptimanale conform cu Anexa 10, in care se va detalia normarea de timp corespunzitoare fiecérei activitai;

e. Posturile vacante se vor inscrie tn STATUL DE F UNCTII ca ,,JACANT”, urménd ca STATUL si fie
insofit de o anexd referitoare la modul de acoperire a posturilor vacante cu persoanele desemnate pentru
ocuparea posturilor prin PLATA CU ORA (Anexa 2b)

f. Pentru un departament, numérul posturilor vacante nu poate depisi 50% din total posturi. Acestea vor fi
distribuite ca posturi de asistent universitar si lector universitar/sef de lucriri, cu exceptia posturilor vacante de
profesor universitar §i conferentiar universitar care se vor constitui la propunerea departamentelor i a
Consiliului de Administratie, cu aprobarea Senatului universitatii,

Are. 9. Incadrarea personalului didactic in STATUL DE F UNCTII se face dupd cum urmeaz:
a. Personalul didactic titular in departament va ocupa:
1. in mod obligatoriu un post didactic DE BAZA, corespunzitor functiei didactice detinute la data de 01
octombrie 2019;
2. un post sau fractiuni de post de PLATA CU ORA;
b. posturile acoperite prin PLATA CU ORA sunt toate posturi vacante, inclusiv cele care urmeazi si fie
scoase la concurs in cursul anului curent. Posturile scoase la concurs se intocmese conform normelor in vigoare.
Pentru posturile vacante suplinite In regim de PLATA CU ORA tariful se estimeazi pe baza calculelor
efectuate in Anexa 7 — Analiza financiard. Tariful pentru orele predate in regim de platd cu ora, pentru anul
universitar 2019-2020, se va decide In sedinta de Senat, in luna septembrie a anului in curs conform legislatiei in
vigoare,

c. Pentru personalul didactic titular si asociat, numirul maxim de ore efectuate in cadrul tuturor
activitatilor didactice si de cercetare in afara normei de bazi nu poate depisi timpul maxim de lucru de 40 ore in
doud saptdmani (4 ore/zi lucratoare), finand cont de toate activitatile prestate, ceea ce echivaleaza cu un plafon
anual de 560 ore (28 sépt. x 20 ore / sipt.).

d. Cadrele didactice pensionate se pot incadra prin PLATA CU ORA. Incadrarea se face cu acordul
Senatului universitétii, la propunerea departamentului, cu avizul Consiliului Facultitii.
¢. PLATA CU ORA pentru posturile de profesor si conferentiar se poate acorda numai pentru cadrele

didactice asociate din striinitate, cu aprobarea Senatului, pentru programele de licentd sau master cu predare
intr-o limba striina.
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Partea V*; STRUCTURA POSTURILOR DIDACTICE SIINTOCMIREA STATULUI DE
FUNCTII

Art. 10. Constituirea posturilor din STATUL DE FUNCTII se face cu respectarea urmitoarelor reguli, sub
directa responsabilitate si rispundere a directorului de departament:

a. Posturile de bazi de profesor, conferentiar si lector/sef de lucriri vor cuprinde numai ore de curs, in

b. Activitdtile de seminar, lucriiri practice si de laborator §i proiecte de an ale cadrelor didactice incadrate
pe posturi de profesor, conferentiar §i lector/sef de lucréri se vor norma numai in posturi vacante (plata cu ora)
de asistent universitar, cu incadrare la bazi conform grilei de salarizare.

c. In situafia in care, dupd realizarea posturilor de baza, rimén ore de curs in afara acestor posturi, aceste
ore se vor incadra in posturi vacante (plata cu ora) de lector/sef de lucréri.

d. In cazul planurilor de tnvatamant cu directii optionale, in STATUL DE FUNCTII se normeazi cel mult
dou directii optionale, respectiv acele directii care Intrunesc simultan urmitoarele condifii rezultate din
optiunile studentilor exprimate prin Anexa anuald la Contractul de studii .

e pentru directia optionali de specializare s-a constituit o formatie de predare cu cel putin 25 de studenti;

o directiile optionale au intrunit cele mai numeroase solicitiri din partea studentilor;

e disciplinele liber alese se analizeazi de Consiliul de Administratie §i se aprobé de cétre Senat.

e. Orele de practicd pedagogici pot fi normate cu respectarea urmatoarelor conditii: si existe acoperire
financiard la nivelul statului de functii si si nu se depégeasca numarul de posturi maxim admise;,

Art. 11. intocmirea STATELOR DE FUNCTII va respecta urmiitorul algoritm si conditii:

a. Initial se alcatuiesc posturi in vederea asigurarii normei de bazi pentru cadrele didactice titulare, cu ore de
predare din posturile pe care acestea au sustinut concurs pentru ocuparea respectivei functii didactice.

b. Se alcituiesc posturi vacante de PLATA CU ORA in vederea scoaterii lor la concurs.

¢. Se alcatuiesc posturi de PLATA CU ORA pentru cadrele didactice titulare ale departamentului cu
competenfe legale in domeniul disciplinelor respective, cu respectarea prezentei metodologii; daca in
departament existdi mai multe cadre didactice competente ce doresc $i pot susfine o anumitd categorie de
activitati didactice legate de o disciplind (curs, laborator, seminar, proiect), selectia acestora se va face strict pe
baza principiutui de competentd profesionald (stiintificd ¢i didactic#), doveditd in anii anteriori In domeniul
disciplinelor in discutie, indiferent de functia didactica (se vor atribui orele respective cadrului didactic cu cea
mai bogati activitate la nivelul departamentului gi cu cel mai mare punctaj in domeniul diseiplinelor In discutie).
Se va urmiri ca toate cadrele didactice din departament si ocupe posturi incadrate la PLATA CU ORA.

d. Daca in urma efectudirii pasilor a-¢ sunt persoane de acelagi nivel, orele suplimentare de predare se vor
Tmpérti in mod egal tuturor acestora.

e. Dacd existd doctoranzi ai universitatii in domeniul disciplinelor din postul vacant, orele de seminar/
proiect / laborator le vor fi acordate acestora, fard plata, pand la limita de 6 ore.

f. Daca in urma efectuirii pasilor a-e se constatd cd, din diverse motive (cadre didactice fard competentd
corespunzitoare, cadre didactice care nu doresc ore suplimentare de predare etc.), rimén ore suplimentare de
predare fara acoperire de citre cadrele didactice titulare ale departamentului, acestea se vor da cadrelor didactice
asociate.

g. Se interzice cumulul functiei didactice cu functii nedidactice. Sunt exceptate situafiile in care legi speciale
permit acest cumul.

h. Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau desfdsoard activititi
specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale statului pot desfdsura activitéfi
didactice aferente unei norme didactice (art. 288, alin. (6) din Legea Educatiei Nationale).
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i. In raport cu necesititile domeniilor si programelor de studii, Senatul poate aproba, pe o durati determinati,
invitarea in cadrul institutiei de invitdmént superior a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din {ard sau din striinitate, in calitate de cadre didactice invitate. In cazul
specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul universitar aprobd, prin evaluare, gradul
didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele nationale (art.283, alin. (5) din Legea
Educatiei Nationale).

Partea a VI" : DISPOZITII FINALE

Art. 12. In statul de functii didactice se pot introduce si posturi cu norme de cercetare; acestea se vor scrie
dupd posturile didactice.

Art. 13, Indiferent de numarul normelor acoperite si al activititilor didactice prestate, personalul didactic si
de cercetare nu poate fi incadrat pe posturi din care s rezulte mai mult de 60 ore fizice/siptimand (40 ore

Bt on

completa o declaratie pe propria rispundere (Anexa 9).

Art. I4. Personalul didactic asociat inainteazii cereri in acest sens directorului de departament la care
ataseazii/actualizeazd dosarul de Incadrare, conform Anexei 11 privind acoperirea activitafilor didactice in regim
de suplinire a posturilor didactice vacante, iar la serviciul resurse umane se depun documentele necesare
emiterii deciziei si plétii, pana la data de 15 septembrie 2018.

Art. 15. Dacd pe pericada anului universitar 2019-2020 apar cazuri de suplinire, orele respective trec in
regim de PLATA CU ORA si vor fi distribuite cadrelor didactice titulare sau asociate, cu avizul decanulu,
respectindu-se prevederile art. 13 al prezentului regulament.. Pentru cadrele didactice asociate se cere si avizul
Senatului, daci acesta nu a fost obfinut la inceperea anului universitar.

Art. 16. Directorii de departament vor realiza o analizi financiard ce va {ine cont de venituri §i cheltuieli.
Analiza financiard va tine cont de venituri (subventii i taxe studii - licentd, master, taxe reexamindri, refaceri
activititi, etc.) si cheltuieli (salarii cadre didactice, PO, practica studentilor, deplaséri). Se vor corela datele
financiare calculate de directorul de departament cu cele de la Serviciul contabilitate.

Art. 17. (1) Pentru anul universitar 2019-2020, din ratiuni economice, norma didacticd din posturile
titularilor se majoreazi la 16 ore. Fac exceptie cadrele didactice care au peste 50% din norma In filialele
universittii, pentru care norma didactici minimé se majoreaza la 14 ore.

(2) Pentru titularii pentru care nu se pot constitui norme didactice majorate conform punctului (1) al
prezentului articol, acestea vor fi completate cu activitati didactice din portofoliul de discipline facultative ale
Universitatii din Pitesti, sau cu discipline din domeniul de specializare al titularului gestionate in alte
departamente, sau cu activiti{i de cercetare stiintificd (care vor fi menfionate explicit in postul din statul de
functii), iar titularul postului nu va avea dreptul la activititi in regim de plata cu ora IN NICIUN ALT
DEPARTAMENT, cu exceptia activititilor desfagurate la IFR. Titularul unui astfel de post trebuie si depuni la
finalul anului universitar, la directorul de departament, un raport intern de cercetare stiintificd care trebuie si
cuprindi si evaluarea numirului de ore de cercetare stiintificd realizate (conform Procedurii operationale:
Planificarea activitdilor de cercetare stiintificd si creatie universitard §i raportarea rezultatelor acestoray).

(3) Pentru cadrele didactice titulare care au obtinut rezultate didactice §i de cercetare de excelenta in
anul universitar 2018 — 2019, norma didacticd se poate reduce la propunerea departamentului din care face
parte. Directorul de departament trebuie si depuni, odatd cu documentele aferente Statului de functii, un referat
in care si sustind si si justifice reducerea numirului de ore pentru cadru didactic titular in departamentul
acestuia. Referatul justificativ va fi supus analizei comisiei de avizare constituitd la nivelul Universititii din
Pitesti.
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(4) Un cadru didactic va putea s&-si constituie norme cu activititi in regim de plata cu ora numai dupé
ce si-a constituit norma de bazi de 16 ore. De la aceasti prevedere fac exceptie cadrele didactice mentionate la
punctele (1) §i (3) de mai sus.

Art. 18. (1) Statele de functii ale personalului didactic §i de cercetare se avizeazd de catre Consiliul
Facultitii, Consiliul de Administratie $i se aprobd de cétre Senat.
(2) Prezentarea statului de functii in sedinfa Senatului pentru aprobare este efectuatd de directorul de
departament, care rispunde de managementul financiar.
(3) Statele de functii se inainteaza In forma rezultatd si se semneazi de citre directorul de departament,
decan si rector. Acestea se imprim# pe o singuré fatd i se semneazd pe fiecare pagini. In statele de functii nu
sunt admise modificdri pe parcursul anului universitar.

Art. 19. Dupi aprobarea in Senatul Universitatii din Pitesti a statelor de funciii, fiecare director de
departament va depune cite un exemplar original cu forma finald rezultati a statului de functii al
departamentului la Serviciul RUS si la Centrul pentru Managementul Calititii si Programelor Universitare.

Art. 20. STATELE DE FUNCTII fiind documente de interes public, vor fi afisate pe platforma SIIMADC ce
apartine site-ului Universitaii din Pitesti, pe intranet, prin grija directorului de departament.

Art. 21. Intocmirea STATELOR DE FUNCTII si promovarea acestora pentru aprobarea Senatului se face
dupa un program propus de Consiliul de Administratie i aprobat de Senat:
a) 28 iunie 2019: intocmirea unor state de functii preliminare;

b) 16 septembrie 2019, orele 10.00, Sala Senatului: fntdlnirea directorilor de departament in vederea
coreldrii comenzilor si a cuplajelor de cursuri aferente planurilor de invaimant;

¢) 17 septembrie 2019: transmiterea raspunsurilor la comenzi si a figelor disciplinelor susfinute de prestatari
citre departamentele beneficiare;

d) 20 septembric 2019: definitivarea STATELOR DE FUNCTII si aprobarea lor in sedinte ale
departamentelor gi Consiliilor facultafilor; transmiterea STATELOR DE FUNCTII in format listat si
semnat la secretariatul Prorectorului cu calitatea invAtimantului péna la orele 12.00 si in format
electronic la adresa: prorector_ci@upit.ro;

¢) 25 septembrie 2019: analiza STATELOR DE FUNCTII impreund cu conducerea universitatii, dupi
urmatorul program:
- 08.00-10.00 — Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
- 10.00-11.30 — Facultatea de Teologie, Litere, Istoric §i Arte
- 11.30-12.00 — Facultatea de Mecanicd si Tehnologie
- 12.00-12.30 — Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare
- 12.30-13.30 — Facultatea de Stiinte Economice si Drept
- 13.30-14.30 — Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

f) 26 septembric 2019, orele 14.00: analiza STATELOR DE FUNCTI in sedinta Consiliului de
Administratie si predarea lor la Secretariatul Senatului;

g) 27 septembrie 2019: analiza STATELOR DE FUNCTII in comisiile Senatului;
h) 30 septembrie 2019: aprobarea STATELOR DE FUNCTII in sedinta Senatului.
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Art. 22. STATELE DE FUNCTII sunt insotite de urmitoarele documente:

Coperta $i opisul documentelor (macheta);

Anexa 1. Sinteza statului de functii - departament

Anexa 2a. Statul de functii — Posturi de bazi

Anexa 2b. Statul de functii — Plata cu ora

Anexa 3. Sinteza statelor de functii - facultate

Anexa 4. Formatii de studii propuse de decan, avizate de CA si aprobate de Senatul universititii
Anexa 5. Situatia cuplarii cursurilor

Anexa 6. Situatia disciplinelor liber-alese normate

Anexa 7. Sinteza financiard

Anexa 8. Comenzi primite de la alte facultiti, cu viza directorului de departament si a decanului;

Anexa 9. Declaratia pe proprie rispundere a fiecarui cadru didactic (titular - asociat} privind respectarea
volumului maxim de ore / siiptiméni

Anexa 10. Figele de post ale personalului didactic titular
Anexa 11. Cererile cadrelor didactice asociate pentru sustinerea activitatii didactice
Anexa 12. Copii ale planurilor de Tnviifiimént care au fost descircate in STATUL DE FUNCTII

Anexa 13. Copia Procesului-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII in departament, urmat de
semnéturile a cel putin 2/3 din membrii departamentului

Anexa 14. Extras din procesul-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII in Consiliul facultitii

Anexa 135. Lista posturilor vacante care urmeazi si fie scoase la concurs
Art. 23, Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament.

Art. 24. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza
conform prevederilor legale i a regulamentelor interne ale Universitatii din Pitesti.

Art. 25. Prezentul regulament a fost dezbatut si aprobat in sedinta Senatului Universitdtii din Pitesti din
06.09.2019.



Editia 4

REGULAMENT
de
INTOCMIRE A STATELOR DE FUNCTII
COD: REG ~ CMCPU - 03 Revizia 1

LISTA DE DIFUZARE A REGULAMENTULUI
Nr. Facultate/ Compartiment Nume si prenume De.lta‘ " Semniituri Data " Semnétura
ot prumirii retrageril
1. | Senatul universitatii
2. | CMCPU
3. | Facultatea de Stiinte,

Educatie Fizica si

Informatici
4. | Facultatea de Mecanici

si Tehnologie
5. | Facultatea de

Electronica, Comunicatii

si Calculatoare
6. | Facultatea de Stiinte

Economice si Drept
7. | Facultatea de Stiinte ale

Educatiei, Stiinte Sociale

s1 Psihologie
8. | Facultatea de Teologie,

Litere, Istorie si Arte
9. | Directia economici
10. | Serviciul R.U.S.




UNIVERSITATEA DINPITESTI

FACULTATEA ...............

AVIZAT,
In sedinta Consiliului Facultitii
din data de

-------------------------

------------------------------------

APROBAT,
In sedinta Senatului
din data de

Presedintele Senatului,
Prof.univ.dr. Mihaela Diaconu

STATE DE FUNCTII

ANUL UNIVERSITAR

2019-2020

Exemplar nr. ...



UNIVERSITATEA DINPITESTI
FACULTATEA .crvviiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiisisiiesrsennsnn
DEPARTAMENTUL ..coviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinieninennn,

APROBAT,
in sedinta Departamentului
din data de

Director,

ooooooooooooooooooooooooo

STATE DE FUNCTII

ANUL UNIVERSITAR
2019-2020

Pitesti
2019

Exemplar or. ...



OPISUL DOCUMENTELOR

Anexa 1. Sinteza statului de functii - departament

Anexa 2a. Statul de functii — Posturi de bazi

Anexa 2b. Statul de functii — Plata cu ora

Anexa 3. Sinteza statelor de functii - facultate

Anexa 4. Formatii de studii propuse de decan, avizate de CA si aprobate de Senatul
universitétii

Anexa 5. Situatia cuplérii cursurilor

Anexa 6. Situatia disciplinelor liber-alese normate

Anexa 7. Sinteza financiari

Anexa 8. Comenzi primite de la alte facultéti, cu viza directorului de departament si a
decanului;

Anexa 9. Declaratia pe proprie raspundere a fiecdrui cadru didactic (titular - asociat)
privind respectarea volumului maxim de ore / siptdménd

Anexa 10. Figele de post ale personalului didactic titular

Anexa 11. Cererile cadrelor didactice asociate pentru sustinerea activitétii didactice
Anexa 12. Copii ale planurilor de invatamant care au fost descércate in STATUL DE
FUNCTII

Anexa [3. Copia Procesului-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII in
departament, urmat de semndturile a cel putin 2/3 din membrii departamentului
Anexa 14. Extras din procesul-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII in
consiliul facultatii

Anexa 15, Lista posturilor vacante care urmeaz s fie scoase la concurs



Anexa 1
UNIVERSITATEA DIN PITESTI
Facultatea ..........ccoooevvvvvveevrreeereeeeeiaiannn

Departamentul ...
SINTEZA STAT DE FUNCTII

1. Sinteza Stat de Functii :

Posturi didactice Profesori + conferentiari Sef lucrari/Lectori + asistenti
0/0 0, [+]
Total |Ocupate ocupate Total Qcupate |% ocupate| Total Ocupate % ocupate

2. Situatia acoperirii posturilor didactice din departament cu titulari ai
departamentului’:

P P.Q. (inclusiv la programele de conversie profesionalé,
Nr : ostul de baza scoala doctorald, formare continud, cercetare etc.}
X Numele si prenumele ‘ - : ‘
ort Nr si felul Nr Nr si felul Nr | Nrsifelul Nr TOTAL
postului |ore/sfipt| postului | ore/sdpt| postului | orefsapt nr.orefsapt

1

2

3

4

b

6

3. Situatia acoperirii posturilor didactice din departament cu asociati, cadre
didactice titulare in invitiamantul superior 2

Activitati didactice suplinite Unde este titular?
'2; Numele si prenumele | Nrsifeldl| Nr | Nrsifell| Nr Udr;'r:’;r;g;‘ttﬁa Alts Universitate
postului | ore/sépt | postului | ore/sapt Catedra
1
2
3

4, Situatia acoperirii posturilor didactice din departament cu asociati cadre didactice
netitularizate in invitamantul superior®

N Activitati didactice suplinite Institulia funciiei de baza?

r. i : Nr si Universitate din

crt Numele si prenumele Nroggtﬁlj’;l o rerfgé t felul orer;lsré i Pitesti Alta institutie
P P postului P compartimentul

1

2

3

Data: ........coooooeeiiniinn,

Director de departament,

" Inclusiv magistrati si medicii care s-au titularizat in Tnvat&mantul superior pe posturi didactice in
Universitatea din Pitesti

? cadre didactice titulare in alte departamente/facultati din Universitatea din Pitegti sau din alte universitati.

® Personal didactic asociat din afara structurilor academice din Universitatea din Pitesti sau din
institutii/societali comerciale
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FACULTATEA

................................................... Anexa 4
Anul univ. 2019-2020
FORMATII DE STUDII
a) Invatdmant universitar de liceni{a
Nr. . Specializarea / Anul de Nr. Nr.
crt Domeniul programul studii grupe | Sgr. Nr.stud
|
il
Hl
v
TOTAL domeniul:
J
il
il
v
TOTAL domeniul;
|
Il
HI
v
TOTAL domeniui:
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
Medie nr. stud/grupa=................. Medie nr.stud/sgr=.........
b). Invdtdmant universitar de masterat
Nr. Anul de Nr. Nr.
crt Programul studii grupe | Sgr. Nr.stud
!
Il
TOTAL :
I
1l
TOTAL:
|
1l
TOTAL
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
Medie nr. stud/grupa=...........c..... Medie nr.stud/sgr=

----------------------------------------------

uuuuuuuuu



Anexa 5

FACULTATEA .. s
Anul univ. 2019 - 2020

SITUATIA CUPLARII CURSURILOR
in STATUL DE FUNCTIl al Departamentului ............................

a) Invatdmant universitar de licentd

Nr. DISCIPLINA CUPLATA Formatiiile de studii cuplate

Nr.ore

crt Denumire sem | . | Specializarea/program |Anul de studi Nr.stud

TOTAL]

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

b). invatamant universitar de masterat

Nr. DISCIPLINA CUPLATA Formatiiile de studii cuplate

crt denumire sem | N"°' | programul de masterat |Anul de studii| Nr.stud
TOTAL
TOTAL
TOTAL]

DECAN Director Departament



Anexa 6

FACULTATEADE .. .
Anul univ. 2019 - 2020

SITUATIA DISCIPLINELOR LIBER ALESE NORMATE

DISCIPLINA FACULTATIVA Felul si numarul Formatiiile de studii cuplate
Nr. Nrore |postuluiin care Anul
crt Denumire ¢ |sL este npn_‘naté Specializarea fprogram de . Nr.stud
! disciplina studii
1
TOTAL|
2
TOTAL
3
TOTAL
4
TOTAL
5
TOTAL
6
TOTAL
7
TOTAL
8
TOTAL|
9
TOTAL,

DECAN Director de departament,




UNIVERSITATEA DIN PITESTI Anexa7
ANUL UNIVERSITAR 2019-2020

Facultatea.........ccococevieeiiicicceeceeeenn,

Departamentul ........ocoeevneeniiee

Sinteza financiara (la nivel de departament)

A. VENITURI
Venituri din finantarea studentilor pe programe de studii

Tabelul 1. Licenta:

Nr Programul de studii Nr. studenti bugetati|Nr. studenti taxa™| Sume (lei)
1
2
3
4
5
6
7
8
TOTAL
Tabelul 2. Master:
Nr Programul de studii Nr. studenti bugetafi”|Nr. studenti taxa™| Sume (lei)
1
2
3
2
5
B
7|
8
TOTAL

Tabelul 3. Alte venituri:
Departa- |Posturi baza prin comands® Posturi PO prin comand3® Sume (lei)
mentul |Nr.ore| Venit prestatie  |Nr.ore| Tarif PO (lei/h) [Venit prestatie

Nr|Facultatea

O ithn| N[ —

TOTAL

Tabelul 4. Total venituri:
Nr. Sursa veniturilor Total venituri {lei)
1 | Studenti bugetati

2 | Studenti cu taxa

3 | Comenzi

4 | Alte surse (specificati)*

TOTAL
*Tipuri de alte venituri; taxe pentru admitere, Tnmatriculare, reinmatriculare, recuperare
laboratoare, examene creditate, sesiuni extraordinare, taxe de regie pt. utilitati din proiecte.
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B.

CHELTUIELI

Cheltuieli cu salariile:

Cheltuielile cu salariile de baza pe an ale personalului didactic din departament rezulta in urma
efectudrii calculelor din tabelul 5, in care se vor folosi cheltuielile salariale mediifan din tabelul 7
(PB — posturi de baza):

Tabelul 5
Nt | Programul de studii Cre conv. PBi Cheliuiala \Ore conv. PB| Cheltuialé | Ore conv. PB Cheitu{alé Ore conv. PB Cheltui:ellé Cheltuiala toial'é
as.univ. fotald lector/S.L fotald conf.univ. fotald prof.univ. tofald | pt. program (lel)
1
2
3
4
5
B
7
TOTAL

Cheltuielile pentru prestatii didactice efectuate de catre cadrele didactice din alte departamente,
incadrate in posturile de baza ale acestora, se vor calcula conform tabelului 6.

Tabelul 6

Chelt, | Nr. sdpt, de

Nr.sapt. iNr.sapt.

ore[ Nr. total de

. . " : : M " Cheituiala
B DerumieaiProgram ! | LSS RSN | oot | SRR e TSR sapt o] MR | P | (o S 170 B ) amusts
i p studii departamentul (tabelsl | C| S| L| P conventionalelpregitire| (o ord/ |dep.prestator (Igi)

8} individ. | sdpt.) |pe semestru
b c d| e f g N if ji k| 1} m=itjtk+l n o=m p r=(nso+p)xtd| s=hxr

T |irniaiwito|a o

n

Nota: la calculele de mai sus se va acorda atense Ia calcule si In cazul programelor de studii care au 12 s&ptdméani Tn sem. al [l-lea.

Pentru anul universitar 2019-2020, cheltuiala salariald medie/an pentru fiecare post va fi calculata
cu valorile prezentate in tabelul 7, iar cheltuiala salariald orard medie/an pentru fiecare post va fi
calculata cu valorile prezentate Tn tabelul 8:

Tabelul 7
Nr, Cheltuiala salariald anuala (lei)
crt. FACULTATEA DEPARTAMENTUL Profesor | Conf. |Lector/3.l.| Asistent

ISTINTE ALE NATURII 185734 136.057 100.441 0

ING.MEDIULUI St ST.ING. APLICATE 185.734 150.856]  97.621 0

1 P O ATIE FIZICA S AS. MEDIGALA Si KINETOTERAPIE 163.916] 110.916) 78991  78.536
EDUCATIE FIZICA S! SPORT 175.709 126.257|  92.836]  84.629

MATEMATICA-INFORMATICA 0 125.256 95.414 78.536

FABRICATIE SI MANAGEMENT INDUSTRIAL 160.420; 149.604 93.662 0

2 MECANICA SI TEHNOLOGIE AUTOVEHICULE S| TRANSPORTURI 175.560] 127.614] 91.680 0

ELECTRONICA, COMUNICATI| 8l <

3 CALCULATOARE FLECTRONICA, CALC. Sl ING. ELECTRICA 181,920 130,962  94.651 0
FINANTE, CONTABILITATE SI ECONOMIE 1805038 130,202 98.357 0

4 BTINTE ECONOMICE S| DREPT MANAGEMENT S| ADMIN. AFACERILOR 212,934 120661 92728 0
DREPT S| ADMINISTRATIE PUBLICA 180.214| 115.108)  96.349 0

STIINTE ALE EDUCATIE 0 130.245] 95245  85.684

STIINTE ALE EDUCATIEL STINTE

5 SOCIALE SI PSIHOLOGIE D.PP.D. 0 148.033 90.397; 0
PSIHOLOGIE, ST.ALE COMUNIC. S1 AS.S0C. 156.616) 125.441 90.912 87.313

TEOLOGIE 177.620| 128.368] 102.375  86.457

6 TEOLOGIE, LITERE, ISTORIE S| ARTE  |IMBA S| LITERATURA, ISTORIE S| ARTE O 133.584; 94.749 80.277
[ IMBI STRAINE APLICATE 0 122378 92033 70470

2
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Tabelu!l 8

Nr. Cheltuiala salariala orara (lei)
crt. FACULTATEA DEPARTAMENTUL Profesor Conf. |Lector/$.l | Asistent
STIINTE ALE NATURII 11003 8060 5950 0,00
NG.MEDIULUI 51 ST.ING APLICATE 110,03 89,37 5783 000
1 ﬂggﬁﬁ?@fmm FIZICA SI S, MEDICALA S| KINETOTERAPIE o118 6571 4680 4653
EDUCATIE FIZICA SI SPORT T0a00 7480 5500 5014
MATEMATICA- INFORMATICA 000 7420 5657 4653
FABRICATIE S| MANAGEMENT INDUSTRIAL | 95.04 88,63 5549 000
2 MECANICA SI TEHNOLOGIE UTOVEHICULE SI TRANSPORTURI 10400 7560 5430 000
ELECTRONICA, COMUNICATI S -
3 s ELECTRONICA, GALG. S| ING. ELECTRICA ol el seol oo
FINANTE, CONTABILITATE S| ECONOMIE 106,04 7719 5827 000
4 'STIINTE ECONOMICE SI DREPT MANAGEMENT SI ADMIN. AFACERILOR 12615 7681 5493 000
DREPT SI ADMINISTRATIE PUBLICA 10676 6819 57.08 0,00
STINTE ALE EDUCATIE]
STINTE ALE EDUCATIEL STINTE 0001 8249 5642 8076
5 e S e, OO DPPD. 000 8770l 5355 000
PSIHOLOGIE, 5TALE COMUNIC. SIAS.S0C. | 9278|7431 5388 5173
TEGLOGIE 10523 7605 6068 5122
6 [TEOLOGIE, LITERE, [STORIE SI ARTE  LIMBA S| LITERATURA, ISTORIE SI ARTE 000 7944 5643 4756
LIMBI STRAINE APLICATE oo 72600 5459 4175

Cheltuieli totale efectuate catre departamentele cu activitafi didactice la programele de studii
gestionate de departament, normate in posturi de baza ale departamentelor prestatoare, se vor
calcula conform tabelului 9, adunand sumele rezultate in tabelul 6:

Tabelul 9

Cheltuieli pt. prestatii didactice normate Tn posturi de baza la alte
departamente (lei)

Nr| Facultatea [Departamentul

| N

| TOTAL

Totalul cheltuielilor pentru salarile de baza ale cadrelor didactice din departament si
departamentele prestatoare se va efectua conform tabelului 10.

Tabelul 10
Nr Tip cheltuiala Total cheltuieli (lei)
Salarii de baza ale personalului didactic din departament (din tabelul 5)

Salarii de baza ale personalului didactic din departamentele prestatoare de
activitati didactice (din tabelul 9)

—

TOTAL

Pentru stabilirea cheltuielii salariale orare pentru activitdtile sustinute de cadrele didactice titulare
sau asociate n regim de Incadrare PO, se vor parcurge urmatorii pasi:

A. se calculeaza VD = volumul veniturilor departamentului, astfel:

VD = VFB + VFS + VP + VCD + VASF [lei]

unde:

VFB ~ venituri din finantarea de baza CNFIS

VFS - venituri din finantarea suplimentard CNFIS

VP - venituri proprii din taxele platite de studentii inmatriculai pe locuri cu taxa (la 01.01.2019)

VCD - venituri din prestatiile didactice efectuate pe baza comenzilor primite de la alte departamente din
UPit

VASF — venituri din alte surse de finantare

B. se calculeaza VP = volumul prestatiilor didactice ale personalului didactic ce sustine activitatile

didactice la programele de studii gestionare de departament, astiel:
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VP = VPBD + VPPOD + VPPOA + VPBP + VPPOP [ore]

unde:

VPBD — volumul prestatiilor ncadrate in posturi de bazéa ale personalului din departament

VPPOD - volumul prestatiilor incadrate in posturi PO ale personalului din departament

VPPOA - volumul prestatiilor incadrate In posturi PO ale personalului didactic asociat

VPBP - volumul prestatiilor Tncadrate in posturi de bazé ale personalului din departamentele prestatoare
ale activitatilor didactice pe baza de comenzi

VPPOP - volumul prestatiilor incadrate in posturi PO ale personalului din departamentele prestatoare ale
activitatilor didactice pe baza de comenzi

C. se calculeazd CSB = volumul cheltuigliior cu salarille de baza ale personalului didactic ce

sustine activitatile didactice la programul de studii analizat, astfel:

CSB = CSBD + CSBP [lei]

unde:

CSBD - cheltuieli cu salariile de baza ale personalului din departament

CSBP - cheltuieli cu salariile de baza ale personalului din departamentele prestatoare ale activitatilor
didactice pe baza de comenzi

D. se calculeazad suma disponibila pentru plata salariilor PO (CSPO), ca diferentd a celor doua
valori calculate anterior:

CSPO = 0,65xVD ~ CSB [lei]

E. se calculeaza tariful pentru plata activitatilor efectuate T regim PO la nivelul departamentului:
TPQO = CSPO/ (VPPOD + VPPOA + VPPOP) [lei/ora]

Calculele finale vor fi consemnate in tabelul 11:

Tabelul 11
Elementul de calcul Formula de calcul UM | Valoarea
\VFB - venituri din finantarea de baz& CNFIS Lei
VFS - venituri din finantarea suplimentard CNFIS Lei
VP - venituri proprii din taxele platite de studentii Lei

VCD - venituri din prestatiile didactice efectuate pe baza
comenzilor primite de la alte departamente
VASF — venituri din alte surse de finantare
VD - volumul veniturilor departamentului VD=VFB+VFS+VP+VCD+VASF| Lei
VPBD - volumul prestatiifor incadrate in posturi de baza ale

Lei

- ore

personalului din departament

VPPOD - volumul prestatiilor thcadrate Tn posturi PO ale ore
ersonalului din departament

VPPOA - volumul prestatiilor incadrate Tn posturi PO ale ore

personalului didactic asociat

VPBP - volumui prestatiilor Tncadrate in posturi de baza ale
personalului din departamentele prestatoare ale activitatilor ore
didactice pe baza de comenazi

VPPOP - volumul prestatiilor incadrate n posturi PO ale
personalulul din departamentele prestatoare ale activitailor ore
didactice pe baza de comenzi

VP - volumul prestatiilor didactice ale personalului academic ce

VP = VPBD + VPPOD +

susfine activitdti didactice la programele de studii gestionate de +VPPOA + VPBP + VPPOP | °r®
departament
CSBD - cheltuieli cu salariile de baza ale personalului din Lei
departament
CSBP - cheltuieli cu salariile de baza ale personalului din
departamentele prestatoare ale activitatilor didactice pe baza de Lei
comenzi
CSB - volumul cheltuislilor cu salariile de bazé ale personalului
didactic ce sustine activitétile didactice la programul de studii CsB = CSBD + CSBP Lei
analizat
CSPO - suma dispenibila pentru plata salarilor PO CSPO = 0,65xVD — CSB Lei
TPO - tariful pentru plata activitatilor efectuate n regim PO la TPO = CSPO/ (VPPOD + lei/or3
nivelul departamentului +VPPOA + VPPOP)

DECAN Director Departament




Note:

Y Pentru studentii inmatriculati la licentd, finantati prin granturi de studii, veniturile provin din finantare de
baza si finantare suplimentar3, transmise de céatre CNFIS.

1.1.

tabelul 12, realizat pe baza alocatiei bugetare primitd de la CNFIS, in care:
CE - coeficient de echivalare: pentru programele de licentd in limba romané este egal cu 1
CC - coeficient de cost
SEU - student echivalent unitar
FB - finantare de baz3 alocatad de CNFIS

Veniturile provenite din finantarea de baza pentru studentii inmatriculati la licenta vor fi preluate din

Tabelul 12
Ramura de stiintd Programul de studii st1|:| %t:rlxti cC iicetl?éw(lei)
Matematicd Matemalica. 46] 1} 1,65 297916,608
Informatica Informatica. 94 1] 1,65 608786,112
Chimie si inginerie chimica Chimie 18 1 13 134239104
Chimie medicald 33 1 1.9 246105,024
Slintele pgmantulm s Ecologie si protectia mediului 511 1 1,65 330208,848
aimosferei ;
Inginerie electrich Electromecanica 971 [ 1,75 666289,12
electronic si ' Energetica si tehnologii nucleare 82 11,78 563254,72
kelecomunicati Electronica aplicaid 98 1] 1,75 673158,08
Retele si software de telecomunicatil 96 1 1,75 659420,16
ingineria transporturilor Autovehicule rutiere 144 111,75 589130,24
Ingineria transporturilor si traficului. a8 1 1,75 673158,08
Ll%gf;;: ;fg‘;ﬁf;jg Horticultura. ag 1] 1,75 336579,04
Ingineria sistemelor,
calculatoare §i fehnologia  Calculatoare 106 1| 1,75 728109,76
informatiei
Inginerie mecanica, Tehnologia constructiilor de masini 101 4| 1,75 693764,96
mecatronicd, inginerie Inginerie economica industriala 102 1] 1,75 700633,92
ndustriald i management |Ingineria mediului 81 11,75 556385,76
Biologis Biologie 58 1 19 432548,224
Medicind Asistentd medicald generald 56| 1] 2,25 494565,12
Sliinte juridice Drept 143 1| 1 561292,16
Stiinte adminisirative Administratie publica 50 11 1 204108,24
Stiinte ale comunicérii Jurnalism. g 4 1 2551328
Sociologie Resurse umarne o 1 1 0
Asistenta sociald 70 1 1 298309,12
Administrarea afacerilor 48 1 1 188405,76
Stinfe economice (FAr3 Economia comerfului, turismului si serviciilor o8 14 1 227656,96
Cibernetics, stalisticA sl Contabilitate gi informatica de gestiune | 278683,52
knformatica sconomi o) Finante si banci 53 11 1 208031,36
Management 5 M1 200181,12
Marketing 0 1 0
Psihologie 78 1 1 306159,38
[Terapie ocupationald 4 1| 1 172705,28
Psihologie si stinte Pedagogia invatdmantului primar si prescolar 44 1 1 172705,28
omportamentale Pedagogia invatdmantului primar si prescolar (Alexandria) 44 1 1 172705,28
Pedagogia invatdmantului primar si prescalar (Campulung) 420 4 1 164855,04
Pedagogia invatamantului primar si prescolar (Ramnicu Vélcea) 421 1 1 164855,04
Pedagogia Invatamantului primar si prescolar {Slatina) 43 1 1 168780,16
Limba st literatura francezd - Limba si literatura engleza O 1 1 0
Limba si literatura romana - Limba si fiteratura englezé (la Ramnicu Vélcea) 11 1 27475,84
Filologie L?mba 5| lfteraiura roménév -0 Ii.mbé} si. IElteraturéz modemél (francezé:, engle_zé}. 560 11 1 219806,72
Limba si fiteratura engleza - O limba si fiteratura modern (francez&, spaniola, sl 4l 1 211956.48
germang)
Limbi moderne aplicate o 1 1 157004,8
Istorie Istorie 50 1 1 215881,6
Teologie [Teologie asistentd sociald 51 1 1 200181,12
Arte vizuale (fara Istoria §i Arth sacra a3 1 3 338586.88
feoria arlei) !
Tealru i artele Actele spectacolului (Actorie) 18| 1| 537 96,685379402,009

spectacolului
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Muzica {fara Inferpretare |y, /1o a8 1| 3 144 565217,28

muzicala)

Stinta Sportului i Educatie fizicé si sportiva. 73 1 1,86 135,78532952,794

E ducatiel Fizice Sport si performanta motrica. 7 1] 1,86 132,06518351,347
Kinetoterapie si moftricitate speciald 35 1) 1,86 65,11255525,312

1.2, Veniturile provenite din finantarea suplimentara pentru studentii inmatriculati la licenta vor fi preluate
din tabelul 13, realizat pe baza alocatiei bugetare primitd de la CNFIS, in care:
Alocatie disponibila — alocatia bugetara ce ar fi putut fi obtinuta pentru ramura de stiinta respectiva,
daca indicatorii CNFIS (IC1 — IC12) ar fi fost realizaii la parametrii maximi.
Alocatie repartizatd — alocatia bugetara repartizatd de catre CNFIS pentru ramura de stiinta respectiva,

pe baza Indeplinirii in

dicatorilor sus-mentionati.

SEU — student echivalent unitar

FS — finantare suplim

entard alocatd de CNFIS

Tabelul 13

Ramura de stiintd

Program de studii

Alocatie

Alocatie | SEU

disponibilavepartizatdlictmaster;  (lei)  [licend  (lei)

FSistudent| SEU [FS licentd

Matematicd Matematica. 239.700] 119.969 162[740,549383;  75,956207,6981
Informatica fnformatic. 404,073 480.398 33311442,63664] 155,1[223752,942
o Chimie 34,2118744,4206
Chimie st inginerie chimica Chimie medicald 143.643| 53.164 97548,082474 62.784364.7711
Stiintele pamantului si atmaosferei Ecologie si protectia mediului 276.388  150.242 1861807,752688) 84,1567972,3887
Electromecanica 169,75175210,004
inginerie electrica, electronicd $i [Energeticé si tehnologii nucleare 143,5/148115,673
tefecomunicatii Electronica aplicatd 1:455.318) 1.013.586 982103216497 171,501770186,292
Retele si software de telecomunicatii 168{173403,715
- . Autovehicule rutiere 2521207393,917)
Ingineria transporiurilor ingineria transporturior S| raficulul 1.076.573 597.482 726[822,991736 T71 5141143,083
inginera resuroelor vegelale 8! Hortioulura, 127416 68.303 86] 794,22093) 85,7568104,4448
Ingineria sistemelor, calculaioare
i tehnologia Informaie Calculatoare 274981 129.162 186(694,419355) 85,5 128814,79
Inginerie mecanic, mecatronica, [Tehnologia constructiilor de magini 176,75117968,822
nginerie industrial& si Inginerie economicd industriald 1.364.521] 614.708 921867,433225 178,51119136,831
management Ingineria medilui 141,7594608,6596
Biologie Biologie 332.348,  199.247 2241889,495536 110,2| 98022,408
Medicina Asistentd medical generald 186.779  60.489 126480,071429 126 60489
Stiinte juridice Drept 262.381] 157.052 1771887,209435(  1431126883,819
Stiinte administrative Administratie publica 130448  84.722 88 962,75 52 50063
Stiinte ale comunicarii Jurnalism. 149719 115723 101[1145,77228 64| 74475,198
. Resurse umane 1017,10274 0 0
Sodiologie Asistentd socials 216427 148497 M8To17 q027  7oi77209,8052
Administrarea afacerilor 12204473 4858581,4684
Stinte econormice (frd Economia comertului, turismului si servicilor 1220,4473]  58/70785,9434
Cibemetics, statisticd i C.ontabmt'ateu 5§ !nformahca de gestiune 202643 578492 474 1220.4473 7 82651 7583
nformaiicé economica) Finante si binci 20,4473 5364683,7069
Management 12204473 5182242,8123
iarketing 0 0 0
Psihologie 1186,0102  7892508,7959
Terapie ocupationald 1186,0102]  4452184,4488
Pedagogia invatdmantului primar si
brescolar 1186,0102)  4452184,4488
Pedagogia nvatamantului primar gi
Psihologie si stiinte rescolar (Alexandria) 11860102 4452184,4488
comportamentale Pedagogia invatdmantului primar si 726360 581145 49
gogia hval primars 1186,01020  4249812,4284
rescolar (Campulung)
Pedagogta invatamantului primar si
prescolar (Ramnicu Vlcea) 186,010 4249612,4284
Pedagogia invat&mantului primar si
orescolar (Siating) 1186,0102)  4350598,4386
I;tlg;gtau?; !:2;1;22 francez4 - Limba si 1090,83667 0 0
Filologie - = — - 444,712, 327.2%1 30
Limba si liferatura romana - Limba gi 1090 8367 7| 7635 8569
literaiura engleza {la Ramnicu Valcea) ' !
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!Tlmba $i ]|teratural romana -“O limba Si 1000.8367]  5661086,3552

literaturd moderna (francezd, englezd).

Lirnba si literatura englezé - O limba si

literaturd modema (franceza, spaniold, 1090,8367| 54| 58905,182

1germané)

Limbi moderne aplicate 1090,8367|  40[ 435633,468
|storie storie 128968  87.199 8711002,28736]  5555125,8048
Teologie [Teologie asistenta sociald 188.2600  131.361 127]1034,33858)  B1j52751,2677
Arte vizuale (fird Istoria §i teoria artei) JArta sacra 146.754]  46.096 99465,616162) 99 46098
Teatru §i artele spectacolului  |Artele spectacolului (Actorie) 143.284)  26.065 97] 268,71134] 96,6625973,6381
Muzica (fara Interpretare muzicald) Muzicd 498079 485,037 336 14435620 1441 207873
Stinta Sportului si Educael Educa@[e fizicd si sportivé._ 1776,65312/135,78 241233,96
ivice Sport si performanta motrica. 1.084.612 1.311.170 738 1776,6531|132,06[234624,808

Kinetoterapie si motricitate speciala 1776,6531] 65,1]115660,117

2 Pentru studentii inmatriculati la master, finantati prin granturi de studii, veniturile provin din finantare de
bazi si finantare suplimentard, transmise de catre CNFIS.
2.1. Veniturile provenite din finantarea de baza pentru studentii inmatriculati la master vor fi preluate din
tabelul 14, realizat pe baza alocatiei bugetare primité de la CNFIS, Tn care:

CE - coeficient de echivalare

CC — coeficient de cost

SEU - student echivalent unitar
FB — finantare de baza alocata de CNFIS

Tabelul 14
Ramura de stiinta Programe de master stmtearlgi stud I;qrr(;gr am CE| CC | SEU FB ;T;)s ter
. Matematic3 aplicatd el 1,85 0 0
Matematica Matemalica didactica 2 26] 3| 1,65 858 336775296
‘ Modelarea, proiectarea si managementul sistemelor I 0 0
Informatica software 35|
Tehnici avansate pentru prelucrarea informaliei 36 3 1,65 1782 689456,384
Chimie sl inginerie chimica Chimie criminalistica 0 0
Stiintele pAméantului si atmosferei Monitorizarea si protectia mediului K] H 2 165 1023 401539,776
Sisteme de conversie a energisi 300 2| 1,75 108 412137.6
Modelarea, simularea si proiectarea sistemelor o 0 0 0 0
ﬂﬂginerie electricd, electronica gi electromecanice aA
elecomunicatii Inginerie elecironica i sisteme intefigente ™ 33 2 1,75 1155 453351,36
Slstemg electronice peniru conducerea proceselor 31| 2 175 1085 42887552
industriale
Conceplia si managementul proigctarii automobilutui 200 2 1,75 70 2747584
ingineria transporiurilor Ingineria automobilelor pentru o mobilitate durabila 7 3| 3y 17516275 63881328
Transporur $i sigurania rutierd 20 2 1,75 70| 2747584
Ingineria resurselor vegetale si animale  Protectia plantelor 1,75 175 6868,95
inginerla si managementul fabricatiei produselor 22 2 175 77 223424
Inginerie mecanica, mecatronica, IStiinta si tehnologia materialelor 121 29 3 175 66/ 259057,92
nginerie industriala si management Materiale si tehnolegii nucieare 48 2| 175 168 659420,16
Managementul logisticii 22 A 178 7 30223424
Bioicgie Biclogie medicald 30 30 2 19 114] 44746368
Stiinte juridice Cariere juridice 17 171 2 1 34 133454,08
Stiinte administrative Administratie publica in contextul integrarii europene 18 18 2 1 36 141304,32
Stiinte ale comunicarii Comunicare organizationald 18 18 2 1 36 141304,32
Saciologie Consiliere in asistenta sociald 35 8 2 1 35 141304,32
Managementul serviciilor sociale si de sénétaie 17 17 2 1 34 133454,08
Admln{strarea afacerilor in comert, turism si servicii de 14 2 ’ 28] 109903,36
ospitalitate
Contabilitate manageriala gi audit contabil 13 2 1 260 102083,12
Management contabil si informatica de gestiune 11 2 1 22| 8535264
Economie si finante europene a0 0 0 0 0
IStiinte economice (fara Cibernetica, Management financiar-bancar si in asiqurari 93 200 2 1 400 157004,8
statistica si informaticd economica) Sisteme bancare eurcpene N g 0 0 0 0
Management sirategic si dezvoltarea afacerilor/Strategic
management and busin$ess development % 3 ! 78 30615936
r\/:anagemgntul dezvoltarii afacerilor in contextul d o 0 0 0
obalizrii
Managementul strategic al resurselor umane 9 2 i 18 70652,15
Psiholagie clinica - evaluare si interventie 17 2 1 340 133454,08
. N Consiliere educationald 17 2 1 34 133454,08
Psihologie st stiinte comportamentale Educatie limpurie 77 0o 0 0 J
Educatie timpurie {Alexandria) 8 2 1 16]  62801,92
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Educatie timpurie (Ramnicu Valcea) 11 2 i 22 8635264
Management educational 120 2 1 24 9420288
Management educational (Slating) 120 2 1 24 94202.88
Limbaje specializate si traducera asistatd de calculator
Interdisciplinar cu demeniul Calculatoare si tehnologia 20 24 1 42| 164855,04
iologie informaiel) 72
Tendinte actuale ale limbii si literaturii romane 221 2 1 44| 172705,28
]’raductologie-Limba engleza/Limba franceza. Traduceri R 58 227656,96
in context european
. Istoria romaniltor si @ Roméaniei in context european
[storie secolele XIV-XX} 16 16 2 i 321 12560384
Apologetica si duhovnicie 9 2 1 18] 70652,16
Ecumenism in noul context eusopean 2 2 1 4 1570048
Taclogie Misiune si slujire prin limbajul mimico-gestual 28 72 1 14 5495168
Restaurarea icoanei, a picturii murale si de sevalet 20 2 1 400 1570048
Tecﬂ.ogie sisitematicé st practica. Tendinte noi in teologia d o d 0 o
romaneasca
Muzica (fara Interpretare muzicala) Educatie muzicald contemnporand 32 3 2 3 192 75362304
Activitati motrice curriculare si extracurriculare 21 2 1,86 78,12 306630,374
" L T Kinetoterapia la persoanele cu dizabilitét A 28 2 1,86/104,16( 408840,499
Stina Sportului s Educaliel Fizice o7 are of conducere in sport 108 20 7 188 81.84] 321231,821
Performania in sport 29 2 1,86 107,88 423441,948

2.2, Veniturile provenite din finantarea suplimentara pentru studentii Tnmatriculati la master vor fi preluate
din tabelu! 15, realizat pe baza alocatiei bugetare primitd de la CNFIS, in care:
SEU - student echivalent unitar
FS — finantare suplimentara alocata de CNFIS

Tabelul 15
Ramura de stiinti Programe de master SEU- FSIstu.denﬂ FS master
e master|  {lei} {lei)

Matematica Matematica aplicata 0 0 G
Matematica didactici 85,8 740,54] 63538,332
formatica Modelarea, projectarea si managementul sistemelor software 0 {0 0
Tehnici avansate pentru prelucrarea informatiei 178,20 144263 257076,66
Chimie si inginerie chimic (Chimie criminalistica 0 0 0
Stiintele pdmantului si atmosferei  |[Monitorizarea si protectia mediului 102,31 807,75 82632,825
Sisteme de conversie a energiei 105 1032,16) 108376,8
unginerie glectrich, electronicd §i  Modelarea, simularea si proiectarea sistemelor electromecanice 0 0 0
elecomunicatii Inginerie electronica si sistemne inteligente 116,5 103216 119214,48
Sisterne electronice pentru conducerea proceselor industriale 1088  1032,16 111989,36
Conceptia si managementul protectarii automobilului 700 822,99 57609,3
Ingineria fransporturilor Ingineria automobilelor penfru o mobilitate durabila 162,75 822,99133941,623
[Transporiuri si siguranté rufierd 700 82299 576093
Ingineria si managementul fabricatiei produselor 7h 66743 5139211
Inginerie mecanicd, mecatronicd, Stiinia si lehnologia materialelor 66| 66743 44050,38
nginerie industriald si managementMateriale i tehnologil nucleare 168 667,43 112128,24
Managementul logisticii 77 6B7A43 5139211
Biologie Biologie medicala 114] 889,49 101401,86
Stiinte juridice Cariere juridice 34 887,29 30167,86
Stiinte administrative Administratie publica in contextul integrarii europene 36 962,75 34659
Stiinte ale comunicarii Comunicare organizationala 36 114577 4124772
Sociologie Consiliere Tn asistentd sociala 36 10171 366156
Managementul serviciilor sociale si de sanatate 34 10171 345814
Administrarea afacerilor Tn comert, turism i servicii de ospitalitate 28 122044 3417232
Contabilitate manageriald si audit contabil 26| 122044 3173144
Management contabil gi informatica de gestiune 22| 1220,44) 26840,68
Stiinte economice (fard Economie si finante europene 0 0 0
Cibernetica, statistica si informatica Management financiar-bancar si in asigurari 400 122044 488176
economica) Sisteme bancare europene 0 0 0
Mar}agement strategic i dezvoltarea afacerilor/Strategic management and 78 122044 95194,32

business development
Managementul dezvoltarii afacerilor Tn contextul globalizArii 0 0 0
Managementul strategic al resurselor umane 18] 122044 21967,92
Psihologie si stinte Psihologie clinicd - evaluare si interveniie 34 118601 40324,34
comportamentale Consiliere educationald 34| 1186,01] 40324,34
Educatie timpurie (la Pitesti) 0 0 0
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Educatie timpurie (la Alexandria) 16 1186,01; 18976,16
Educatie timpurie (la Ramnicu Valcea) 22 1186,01] 26092,22
Management educational 24 1186,01] 28464,24
Management educational (la Slatina) 24 1186,01] 28464,24
lebajg specializate si i(aducere a_13|_stata de_cg[culator {Interdisciplinar cu 42 109083 4581486
Filologie domgmul Calcuiatoarg si Iehnplog:a !{aformnatael)
Tendinte actuale ale fimbii i liferaturii roméne 441 109083 47996,52
Traductologie-Limba engleza/Limba franceza. Traduceri in context european 58| 1090,8% 63268,14
Istorie Istoria romanilor si a Roméniel in context european (secolele XIV-XX) 32 100228 32072,98
Apologsticd si duhovnicie 18 1034,33] 18617,894
Ecumenism in noul context european 4 103433 413732
Teologie Misiune si slujire prin limbajul mimico-gestual 14 1034,33] 14480,82
Restaurarea icoanei, a picturii murale si de sevalet 400 1034,33] 413732
[Teologie sistematica si practicd. Tendinte noi in teologia roméneasca 0 0 0
Muzica (fard interprefare muzicald) [Fducatie muzicald contemnporand 192|  1443,66) 277163,52
Activitali motrice curriculare si extracuriculare 78,12) 1776,65/138791,898
Stinta Sportului si Educatiel Fizice Kinetoterapia la persoanele cu dizabilitati 104,16 1776,65/185055,864
Organizare §i conducere in sport 81,841 1776,65145401,038
Performanta in sport 107,88  1776,65191665,002

Veniturile proprii provenite din finantarea asigurata de studentii inmatriculati pe locuri cu taxa vor fi preluate
din tabelele 16 si 17, in care cohortele de studenti pe fiecare program sunt cele deta 01.01.2019, cu care
suntem Tnregistrati pe platforma ANS.

Neniturile proprii provenite din finantarea asigurata de studentii Inmatriculati pe locuri cu taxa la
programele de licenta vor fi preluate din tabelul 16.

Tabelul 16

Programul de studii de licenta Studenti cu taxa [Taxa de studii[Venituri proprii {lei)

Matematica 5 3200 16.000
Informatica 81 3200 259.200
Chimie 2 3200 8.400)
Chimie medicala 2 3200 5.400
Ecologie si protectia mediuiui 9 3200, 28.800
Elsctromecanica 86 3700 318.200
Energelica si tehnologii nucleare 1 3700 3700
Electronica aplicatd 44 3700 162.800
Retele si software de telecomunicatii 23 3700 85.100
Autovehicule rutiere 171 3700 632.700
ingineria fransporturitor si traficului 73 3700 270.100
Horticuitura 0 3200 0
Calculatoare 159 3700 588.300
[Tehnologia constructiilor de masini 108 3700 399.600
Inginerie economica industriala 108 3700 399.600
Ingineria mediului 3 3700 11.100
Biologie 28 3200 89.600
Asistentd medicala generald 121 4500 544.500
Drept 148 3200 467.200
Administratie publica 30 3200 96,000
Uurnalism. 1 3200 3.200
Resurse umang 0 0 0
Asistentd sociald 70 3200 224.000
Administrarea afacerilor 28 3200 83.200
Economia comertului, turismului si serviciilor 14 3200 44.800
Contabifitate si informatica de gestiune 53 3200 169.600
Finante si banci 48 3200 153.600
Management 43 3200 137.600
Marketing 0 3200 0
Psihologie 162 3200, 518.400
Terapie ooupationald 36 3200 115.200
Pedagogia invatdmantului primar si prescolar 128 3200 408.600
Pedagogia invatAmantului primar gi prescolar (Alexandria) 118 3200 377.600
Pedagogia Tnv&tmantului primar si prescolar {Campulung) 88 3200 281.600
Pedagogia Tnvatdmantului primar si prescolar (R&mnicu Valcea) 134 3200 428.800
Pedagogia nvatdmantului primar si prescolar {Slatina) 134 3200 428.800
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Limba si literatura franceza - Limba si literatura englezi 0 0 3200 0
Limba si literatura roman - Limba si literatura engleza {la Ramnicu Valcea) 9 3200, 28.800;
Limba si literatura roman - O limba st literaturd moderna {francezd, englezé) 41 3200 131.200
Limba i literatura englezd - O limba si literaturd medema (francez, spaniold, germana) 44 3200 14{).800
Limbi moderne aplicate 36 3200 115.200
Istorie 15 3200 48.000
Teclogie asistentd sociald 24 3200 76.800
Artd sacrd 10 3200 32.000
Artele spectacolului {Actorie) 2 5300 10.800
Muzica 17 3200 54.400
Educatie fizica si sportiva. 87 3200 278.400)
ISport si performanta molrica 77 3200 246.400]
Kinetoterapie si molricitate speciala 124 3200 398.800

Veniturile proprii provenite din finantarea asiguratd de studentii inmatriculati pe locuri cu taxd la

programele de master vor fi preluate din tabelul 17.

Tabelul 17

Programe de master Studenti cu taxd [Taxa de studii[Venifuri proprii (lei)
Matematica aplicata 0 3200 0
Matematica didacticd 8 3200 25.600
Modelarea, proiectarea si managementul sistemelor software 0 3200 {
Tehnici avansate pentru prelucrarea informatiei 16 3200, 51.200
Monitorizarea si protectia mediului 9 3200 28.800;
Sisteme de conversie a energiei 25 3200 80.000
Modelarea, simularea si proiectarea sistemeler eleciromecanice 0 3200 0
Inginerig electronica si sistieme inteligente 21 3200 67.200
Sisteme electronice pentru conducerea proceselor industriale 27 3200 86.400
(Conceptia 5i managementul proiectérii automobitului 57 3200 182.400
Ingineria automabilelor pentru o mobilitate durabila 0 3200 0
Transporturi $i sigurantd rutierd 42 3200 134.400
Protectia plantelor 0 3200 0
Ingineria si managementul fabricatiei produselor 61 3200 185.200
Stiinta si tehnologia materialelor 0 3200 0
Materiale sl tehnologii nucleare 2 3200 6.400
Managementut logisticii 46 3200, 147.200
Biologie medicala 55 3200 176.000;
Cariere juridice 13 3200 41.600
Dreptul contenciosului 0 3200 0
Administratie publica in contextul integrérii europene 47 3200 150.400
Comunicare organizalionald 4 3200 12.800
Consiliere Tn asistenta sociala 26 3200 83.200
Managementul serviciilor sociale si de sénatate 33 3200 105.600
Administrarea afacerilor in comert, turism si servicii de ospitalitate 49 3200 156.800
Contabilitate manageriala si audit contabil 49 3200 156.800)
Management contabil si informaticd de gestiune 29 3200 92.800
Economie §i finante europene 0 3200 0
Management financiar-bancar si in asiguréri 32 3200 102.400
Management strategic si dezvoltarea afacerilor/Strategic management and business 17 3200 54 400
development
Managemeniu! dezvoltdrii afacerilor in contextul globaliz&rii 0 0 0
Managementul strategic al resurselor umane 44 3200 140.800
Psihologie clinica - evaluare si interventie 82 3200 262.400
Consiliere educationald 43 3200 137.600
Educatie timpurie (ia Pitesti) 0 3200 0
“ducatie timpurie (Ja Alexandria) 44 3200 140.800
Educatie timpurie (la Ramnicu Valcea) 27 3200 86.400
Management educational 71 3200 227.200)
Management educational {la Slatina) 87 3200 278.400)
Limbaje specializate si traducere asistatd de calculator 13 3200) 41.600
[Tendinte actuale ale limbii gi literaturii roméane 23 3200 73.600
Traductologie-Limba englezé/Limba franceza. Traduceri in context european 31 3200 99,200
|storia romanilor si @ Roméniei In context european (secolele XIV-XX) 16 3200 51.200
Apoclogetica si duhovnicie 0 3200 0
Ecumenism in noul context european 38 3200 121.600
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Misiune si slujire prin limbajut mimico-gestual 34 3200 108.800
Restaurarea icoanei, a picturii murale si de sevalet 13 3200 41.600
Teologie sistematica si practica, Tendinte noi In teologia romaneasca 34 3200 108.800
Educatie muzicald contemporana 8 3200 25.600
Activitati motrice curriculare si extracurriculare 15 3200 48.000
Kinetoterapia la persoanele cu dizabilitati 49 3200 156.800
Organizare si conducere in sport 27 3200 86.400
Performania in sport 3 3200 99.200

*Veniturile obtinute in urma prestatiilor efectuate de cétre cadrele didactice ale departamentului (activitati
Incadrate pe posturi de baza in statul de functii al departamentului) Tn cadrul programelor de studii
gestionate de alte departamente vor fi preluate de la directorii departamentelor beneficiare, care vor calcula

valorile acestor prestatii conform tabelului 6.

®Weniturile obtinute in urma prestatiilor efectuate de cétre cadrele didactice ale departamentului (activitati
incadrate pe posturi de PO in statul de functii al departamentului) in cadrul programelor de studii gestionate
de alte departamente vor fi calculate pe baza valorii prestatiei pentru PO stabilitd n cadrul departamentului

beneficiar.

11
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Anexa 9

DECLARATIE,
Subsemnatul(a), ..........cccciiiii i e e eeen, 1DCAATAE(E)
la Universitatea din Pitesti, Facultatea .......coccoeevvvcnninviicicenincens , Departamentul
.................................................................... ynfunctiade ooveniviii e,

declar pe propria rdspundere cd prin activitdtile sustinute nu depdsesc media de
40 de ore in afara functiei de bazd pe doud sdptdmdni, in limita unui plafon
lunar de 4 ore x nr. de zile lucritoare din lund, ceea ce echivaleazd cu un plafon

anual de 560 ore (28 sdpt. x 20 ore / sapt.).

Data Semnatura

12092019 eieieccisisesres e anaenes



Anexa 10
UNIVERSITATEA DIN PITESTI
FACULTATEA .....
DEPARTAMENTUL ..ccecevneaannnn..
Anul universifar ..ooeveiiiiiieiiiane,

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munca

L. Date de identificare a postului
1. Numele, initiala tatilui §1 prenumele: ... e e

2 CNP cooscecccivteer v s ensaretasaesessesnsenssareere e senaces

4. Adresa postei electronice (e-mail): . @uplt o (adresa trebu1e si fie gézdulté obligatoriu pe
serverul institutiei si si fie de forma: prenume. nume@uplt ro)

5. Telefon v

6. Incadrarea: ...........ccocoevivereirieeiniiineenees {dupi caz, titular, asociat)

7. Denumirea postului: ..o (dupi caz, profesor, conferentiar, lector, asistent)

8. Pozitia in statul de funefii: ......coovviinii i,
9. Structura postului din Statul de functii:

Dom. | An stud/ | TOTAL Din care
Disciplina sau nr. gr. ore Curs S,L.P,
spec. {sgr) conv. | Total | Sem.Ji Sem.ll | Tofal | Sem.l | Sem.li

TOTAL core conventionale pe saptdmand

I1. Cerintele postului
1. Smdii: superioare, conform Metodologiel privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice
2. Experientd: conform Metodologiei privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice

111. Relatii organizationale:
1. Ierarhice:

- Estesubordonat: .....oooveeeireirriiieenee e {dupi caz, Directorului de departament, Decanului etc)
- Arensubordine: ........ocoiiiiii e {dupi caz, membrii departamentului, membrii facuitatii etc)
2. Functiomale: ..........cooviiiiiiiiiii e, {dupii caz, responsabil program de studii, comisii, structuri la

nivelul departamentului/ facultitii/centrului etc/ universitafii)
3. Colaborare: cu membrii departamentului, cu membrii comunititii universitare din Universitatea din Pitesti, cu
membrii comunitiii academice din {ar# §i striinitate, cu membrii institutiilor partenere ale universitatii.

IV. Atributii generale/Obligatii:

1. Indeplinirea atributiilor pe linic manageriali gi a celor cuprinse in Programul de dezvoltare a Sistemului de control
intern managerial in Universitatea din Pitegti
2. Respectarea obligatiilor privind prevenirea §i protectia In domeniul securitifii §i shnitafH in muncd, prevenirea §i
apdrarea impotriva incendiilor, conform legislatiei.
3. Respectarea prevederilor Cartei, ale regulamentelor §i a celorlalte reglementdri interne ale Universitafii din Pitesti
4. Elaborarea anual cel pufin a unei publicatii stiintifice sau didactice, In domeniul disciplinelor din post, conform
standardelor ARACIS.

Elaborarea si predarea fiselor de disciplind in format electronic si tipérit, la inceputu! anubui universitar.

Predarea orarului cadrului didactic, inclusiv a orarului de consultatii $i a programului de indrumare a studentilor si

masteranzilor pentru activitatea de cercetare/proiectare, la inceputul fiecfirui semestru.

Respectarea orarului oficial de activitéti didactice.

Verificarea zilnic# (in zilele lucratoare) a corespondentei electronice.

Realizarea si transmiterea rapoartelor individuale solicitate de Directorul de departament.

0. Indeplinirea altor sarcini stabilite de Directorul de departament. La inceputul anului universitar, Directorul de
departament va avea in vedere o repartizare echilibratd a sarcinilor in departament, in situatia in care un cadru
didactic constati, pe parcursul anului universitar, ¢ nu are posibilitatea de a realiza minimul pentru fiecare categorie
de activititi, se va adresa directorului de departament pentru a identifica eventualele activitati posibile (fie atribuite
de director, fie inifiate de cadrul didactic).

S

e e

1) Orice modificare a datelor personale (nume, adresd, telefon) va fi comnnicatd Servicinlui RUS in termen de 30 de zile
de la producerea acesteia.



V. Atributii/obligatii specifice postului;

mobilitate, doctorate in co-tutela ete.), eligibil, nefinan{at

CcoD TIPUL ACTIVITATII/ NORMAREA ACTIVITATI NR. ORE
ACTIVI-
TATE
A Activitiifi didactice gi profesionale
1 Activitafi de predare, seminar, proiecte, lucriiri practice si de laborator: nr. ore conventionale pe siptimdnd (dinl ...,
Statul de functii) x 28 saptimini
2 Activitifi de pregitire individuala: nr. de oreegalev AL |
3 Consultatii: o orii/discipling, pe sdptdméns L
4 Refacere activititi de laborator, lucrfri practice, seminar: min. 2 ore—max. 8 ore pentru fiecare discipling | ...
5 Activitati de evaluare (examene, colocvii, lucrdri de verificare, proiecte), asistentd la evaluare /20 min. pentra] ...,
tiecare student (lucrare)
6 Indrumare proiecte, lucriri de diploma (licentd, master), lucriiri de grad
7 Indrumare student striiin in stagiu de formare didacticd / cercetare /practichk | L.
3 [ndrumarea unei lucriri de cercetare stiin{ifici studenieascl sustinut la sesiuni de comunicari stiinfifice
studentesti (din nr. total de ore/an
9 Indrumarea unei luerdri de cercetare gtiin{ificd studenteasc publicat’ in reviste cu ISSN $i/ sau In volume cu se va scidea suma
ISBN ale manifestirilor stiintifice (altele decdt cele sustinute la sesiuni de comuniciri stiingifice studentesti) orelor corespunziitoare
10 Indrumare studenti participanti la concursuri profesionale AIFAZ+A3HA4+AS)
11 Indrumare de activitiiji de practicd studenteasca, activiti(i didactice asistate partial sau de cercetare/proiectare,
rutoriat pra,ctwa - - Pentru categoria A
12 Responsabil laborator cu platforme experimentale instalate (activitiile AG...A19)
13 Elaborare suport de curs, de laborator, de seminar, de proiect (cu ISBN/fird ISBN) U
14 Revizuirea anuald a suportului de curs/laborator/seminar/proiect (fird ISBN) este necesar un,:n i
15 Dezvoltarea unei discipline noi din planul de Invitimant (curs / seminar) de 40 ore
16 Realizare platformi experimentald de laborator noud
17 Stagii de predare/formare la universitiiti partenere A
18 Cursant la activititi de perfectionare, inclusiv realizate online (webinare, e-learning, MOOC etc) Pegtr_u c?.tcgona Bde
19 [Sustinerea de activitafi didactice dintr-un alt post didactic in regim_de voluntariat activitdfi este necesar
B Activititi de cercetare stiinfificii, de dezvoltare tehnologicii, de proiectare, de creatie artistici (conform| B Iim de 150 ore*
domeniului); recunoasterea si impactul activititii
20 Articole publicate in reviste cotate [ST WOS - zona rosie Pentru categoria C
21 Articole publicate n reviste cotate IST WOS — zona galbenii (activititite C61...C88)
22 Articole publicate in reviste cotate ISI WOS ~ zona albi este necesar un minim
23 Articole publicate in reviste stiinfifice indexate ISl/Thomson Reuters, Elsevier/Scopus, Ebsco (domeniul de 100 ore*
Filologie)
24 ‘Articole in extenso publicate in reviste cotate IS, fira factor de impact, articole in extenso publicate in
volumele proceedings cu Peer Review ale conferinfelor indexate ISI WOS (sau articole Tn reviste indexate in
cel putin doud baze de date internationale recunoscute, din care Tn cel putin
una se reglisegte tn format in extenso (foll-text), pentru Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Ed. Fizici si sport) .
- e —— £ N - - : (directorul de
25 Articole publicate in reviste indexate BDI sau Tn volumele , proceedings” ale conferintelor internationale departament poate
indexate BDI (BDI acceptate pentru fiecare domeniu, cf. criteriilor CNATDCU) P St p
26 Articole publicate In reviste indexate BDI sau in volumele ,,proceedings” ale conferintelor internationale stabili un minim 'de ore
indexate BDI (BDI care nu sunt acceptate ¢f. criteriilor CNATDCU, pentru fiecare domeniu) pentra U:n?le .dmtre
27  |Articole publicate fn reviste indexate BD sau in volumele ,,proceedings” ale conferintelor internationale activitafi)
indexate BD, minim 3 BDI (pentru domeniile care nu previid punctaje pt. art. BDI, of. criteriilor CNATDCU)
(ex, domeniul Stiinte economice) (sau indexate ERIH Plus, demeniul Filologie)
28 Articole publicate in reviste indexate BDI sau In volumele , proceedings” ale conferintelor internationale
indexate BDI, mai putin de 3 BDI {(pentru domeniile care nu previid punctaje pt. art. BDI, cf. criteriilor
CNATDCU) (ex, domeniul $tiinfe economice)
29 Articole publicate in Iucriiri de referingi — enciclopedii, terminologii, metodologii Tn striliniitate, la edituri de
prestigiu sau recunoscute (categoriile Al gi A2 / B)
30 Articole publicate in reviste striiine sau roménegti cu Peer-Review si comitet editorial international
31 [Articole publicate in reviste de specialitate neindexate, Lucriri publicate In volumele unor conferinte nationale
san internationale, neindexate, fird Peer-Review
32 Monografii, tratate, car{i de specialitate publicate in edituri din stefindtate / din fard (recunoscute conform
criteriilor CNATDCU 1n vigoare, pt. fiecare domeniu}
33 Monografii, tratate, car(i de specialitate publicate in edituri din striindtate / din tari (altele decét cele
recunoscute contorm criteriilor CNATDCU in vigoare, pt. fiecare domenin)
34 Reeditare monografii, tratate, ciiri de specialitate (strilinfitate/tars) (sunt excluse reimprimirile aceleiasi editii)
35 Manuscrise propuse revistelor din Web of Science, cu factor de impact, analizate in panelul de recenzori
punctajul se acordd o singurdl dati pe lucrare)
36 Depunerea unei cereri de brevet de inventie international/national
37 Brevet de invenlie international/national obtinut
38 Premierea unei lucrdiri cu caracter stiintific (inventie, inovatie ete) la saloane de inventici internationale/
nationale
39 Depunerea unui proiect de cercetare international/national eligibil, nefinantat (afiliere UPIT)
10 Depunerea unui proiect de cercetare in competific internd, eligibil, nefinantat
41 Depurerea unui proiect de cercetare Tn competitii ce vizeazi atragerea de fondori pentru activitati de cercetare




42 Depunerea unui project de cercetare individual in competitii ce vizeaza atragerea de fonduri pentru activitati de
cercetare (postdoc, mobilitate ete.), eligibil, nefinaniat

43 Director (sau coordonator) de proiect de cercetare cistigat prin competitie internationald/nationald (afilicre UPIT)

14 Responsabil partener de proiect de cercetare cstigat prin competilie internationald / nationald (afiliere UPIT)

45 Director de proiect de cercetare desfisurat cu parteneri din mediul-socio economic {afiliere UPIT)

16 Membru in proiect de cercetare cistigat prin competific internationald / nationald (afiliere UPIT)

47 Membru Tn proiect de cercetare desfiisurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT)

43 Evaluatori pentru_ proiecte de cercetare stiintifica internationale/nationale/interne

49 Recenzor monografie, tratat, carte de specialitate, manual publicat in striindtate/ in {ard

50 Recenzor articol in reviste [ST cotate / indexate

51 Recenzor articol in reviste sau manifestiri stiintifice internationale/najionale {altele decit IST)

52 (Conferentiar invitat Ja manifestdri stiin{ifice n strilindtate/tard

53 Comunicari prezentate la manifestdri stiintifice cu comitete stiintifice sau sistem de seleciie peer review, In
striindtate/ In fard, nepublicate

54 (Citdri In reviste cotate ISI (fira autocitari)

55 (Citdri In publicatii indexate in BDI (fird autocitari)

56 (Citari In publicatii neindexate {firfl autocitiri)

57 Editarea (coordonaren) de monografii, tratate, cir(i de specialitate, proceedings, volume decurgind din lucréri
ale unor simpozioane, coloevil, conferinte, congrese, workshopuri pe teme stiintitice, organizate in cadru
institutional de catre Universitiii, Academia Roménd, Institutele Academiei Roméane, volume colective gi
numere tematice ale publicatiilor de specialitate, publicate In edituri din striindtate / din {ard

58 Editarea cu aparat stiintific a unei opere stiintifice sau literare (inclusiv antologii) cu text(c) apartindnd altui
lautor decit cel al editiel {ex: domeniul Filologie)

59 [Traducerea unei opere gtiin{ifice sau beletristice din autori consacrati (ex: domeniul Filologie)

G0 Dotarea unei traduceri cu aparat critic (note bio-bibliografice,
note §i comentarii) (ex: domeniul Filologie)

C Activitifi in interesul inviigiimintului

61 Indrumare an de studii

62 Membru in comisia de admitere

3163 Membru in comisie elaborare state de functii

lle4 Responsabil program de studii

63 Elaborare orar

(66 Membru in comisia peniru elaborarea planurilor de Tnvigimént

67 Membru in comisii diverse de calitate i audit, comisii la nivelul departamentului, facultdfii, universititii,
responsabil calitate departament

68 Membru Tn comisia de autoevaluare a unui program de studiu

6% Atragerea de mijloace materiale §i resurse financiare prin donatii/sponsorizari destinate procesului didactic
nemijlocit (nu se iau in consideratie sustinerile financiare pentru editarea de ciirti} in functie de valoarea dg
inventar a mijloacelor materiale atrase (inregistrate in contabilitate/gestiune) — cu avizul Directorului de
departament

70 Responsabil pagind web (a departamentului, centrului, gcolii doctorale, facultdfii, revistei etc) — cu avizul
sefului ierarhic direct

71 Monitorizare absolventi

72 \Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul preuniversitar (cu avizul Directorului de departament)

73 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul socic-economic (cu avizul Directorului de departament)

74 Actiuni pentru intensificarea relatiilor internaionale (cu avizul Directorului de departament)

75 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu studentii (de ex., cele care vizeaza amelioraren vietii sociale in cadrul
Facultilii sau cele necesare pentru lansarea unor actiuni studentesti la nivel local, nafional, international ~ cu
favizul Directorului de departament

76 Alte activititi permanente specifice la nivelul departamentului {raportare CNATDCU, autoevaluare, alte
raportiri, prestari servicii educationale, etc}, cu avizul Directorului de departament

77 Sedin{e de departament

78 Director/Redactor sef publicatii nationale/internationale

79 Membru in conducerea unor publicatii nationale/internationale

30 Membru In colectiv de redactie publicatie national¥/internationald coordonatl de departament

S1 Membru in comisie de examen de finalizare studii (licen{d, master, conversie} (presedinte, membri, secretar) in
UP[T/Aard/straindtate

32 Membru in comisie sesiune stiintificd studenteascd Tn UPIT/tarf/striinditate

33 Membru in comisie concurs profesional studentesc in UPIT/{ard/striindtate

24 Responsabil Erasmus+

85 Presedintele comitetului de organizare workshop stiingific

84 Presedintele comitetului de organizare confering{d stiintificd

87 Membru in echipa organizatoare — workshop stiintific / conferintd stiintifica

(88 Alte activitiii Tn interesul Invatimantulul (promovare programe de studii, activiti{i extracurriculare etc)
(189 Premii obtinute de studenti indrumati la concursuri profesionale (sau campionate sportive), eu afiliere la UPIT

90 Membru in comisie concurs admitere doctorat sau sustinere raport doctorat_in UPITAard/strijindtate

91 Membru Tn comisie sustinere publicd a tezei de doctorat in {ard / strlindtate

92 Membru In comisie concurs/examen cadre didactice Tn tar (Inclusiv comisii preuniversitar) / striindtate

93 Director de centru de cercetare, centru de formare, centru suport, Responsabil calitate programe de studii pe
universitate (CMCPUY/ director laborator de cercetare/responsabil laborator de cercetare




094 Membru in centru de cercetare, laborator de cercetare, centru de formare, centru suport

95 Sedinte ale Consiliului departamentului, Consiliului facultdtii, Consiliului de administraie, ale comisiilor CA,
ale Senatului universititii, ale comisiilor Senatului

96 Depunere de proiecte de tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduri nerambursabile (afiliere la UPIT),
declarate eligibile

97 Manager de proiect de tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduri nerambursabile (afiliere la UPIT)

98 Membru in echipa de implementare de proiecte de tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduri
nerambursabile (afiliere la UPIT)

99 Rector

100 |Presedinte Senat

101 [Prorector

102 |Pecan

103  |Director de departament

104  |Prodecan

105 |Membru in comisii la nivel ministerial

106 [Membru in comisii de acreditare / evaluare periodictt In tars (ARACIS) / sirdindtate

107 [Membru in comitete internationale de programe universitare

108  [Distinctii acordate pe plan internajional / national

109  Distinctii ale Academiei Romine / alte Academii nationale

110 |Distinciii ale Academiilor din afara Roméniei (sau organizaiii asemiinfitoare}

111  |Presedinte, Director al unor Asociafii Stiintifice-Profesionale nationale / internationale

112 |[Membru in conducerea unor Asociatii $tiin{ifice-Profesionale nationale / internafionale

113  |Membru in Asociafii Stiin{ifice-Profesionale nationale / internationale

114 [Membru al Academiei Roméne/membru corespondent ai Academiei Roméane

115 [Membru al Academiei de Stiinje Tehnice din Roménia, Academiei Qamenilor de Stiinte din Roménia,
Uniunilor de creatie

116  [Membru al Academiilor nationale din striinftate

117  |Interviu cu caracter gtiintific si profesional

118  |Lectori ai federatiilor sportive de specialitate

119 [Antrenor emerit/profesor emerit/maestru al sportului/arbitru international/comisar/observator federal/ - titlurt
calitifi detinute fa data evaludirii

120 Premii / Distinctii pentru activitate sportivicreatii pe linia sportului de performantd recunoscute de organisme
profesionale sau stiingifice nafionale /internationale

121  |Indrumare student doctorand in perioada de stagiu, in calitate de conducitor de doctorat /membru In comisia de
indrumare

122

Acord de indrumare pentru student international ,,Eugen lonescu”

* Activitatea minima va {1 justificatdd in raportul de autoevaluare

% Activitatea va fi justificatd In raportul de autoevaluare

VI. Responsabilitati

1. responsabilitatea privind calitatea cursurilor, a materialelor didactice elaborate §i a examindrii studentilor;
2. responsabilitatea privind conduita profesionald;

3. responsabilitatea privind respectarea i promovarea deontologiei profesionale;

4. responsabilitatea privind Imbun#titirea permanent? a pregitirii

5. responsabilitatea privind respectarea prevederilor Codului de eticd §i deontologie nniversitara.

VII. Evaluarea rezultatelor si performangelor profesionale; conform Metodologiei de evaluare a rezultatelor §i performantelor
dctivitiitii personalului didactic si de cercetare din Universitatea din Pitesti.

Data intocmirii figei, Semnitura cadrului didactic,



Anexa 11

ROMANIA
Ministerul Educatiei Nationale

UNIVERSITATEADIN PITESTI

Targu din Vale, nr.1, 110040-Pitesti, Tel./Fax: +40 348 453 102/123; CIF 4122183
N e din data de:

...............................................

Activitatea didacticad propusa in departament pentru suplinire
{ se completeazd numat dupa aprobarea Statelor de functii):

REZOLUTIE Nr.si [Disciplinele r.ore conv./s#pt.
Nr. felul (se completeazii numai in cazul in care se acordd Sem.]  [Sem.JI
crt. tului fractiuni din post. In cazul acordarii integrale a postulii se 1 1
.......................... POSIUIML |0y sermneazi numai procentul 100%) cursapl. cursfapl.
RECTOR

Domnule Rector,

Subsemnatul(a)...............c..cooi i AVANG functia de bazj
a1 unde  sunt  incadrat(d) I functia

... ,va solicit desfasurarea unor activititi de predare prin
suplinire, pe un postlore din posturi didactice vacante in Statul de functi al
Departamentuiuz din
Facultatea de

.............................................................................................................

Precizez ca:

* Sunt absolvent din anul............al studiilor universitare de lungd duratd in
domeniUl......cccooeeiie i CU specializarea................... ;

. Detin titiul stiintific de doctor dinanul ........... Indomeniul ... ;

° In cursu! anului/anilor universitar(i}........ ... am fost
incadrat(&) in calitate de cadru didactic titular/asociat la
Departamentul.........ooooeeer oo disciplina/disciplinele

° Anexez dosarul personal?} initial/actualizat pentru asociere Tn regim de plata

cu ora, aprobat de Universitatea din Pitesti si ma oblig sa respect dispozitile Legii
Educatiei Nationale Tn vigoare.

Mentionez ¢a am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de platd/decizie plata cu ora.

Data, Semnétura,

--------------------------------

Tse mentioneazd numele instilufiei sau statul de pensicnar etc,;
# Continutul dosarului este stabilit conform cerintelor postului si sistemului de salarizare in regim de plata cu ora:



Membrii departamentului in sedinta dindatade...........cocviinnnn.

5
au luat act de cererea formulati si de continutul dosarului si au hotarat, prin vot deschis ,

Director de departament,
Semndétura

in sedinta Consiliului Facultafii din data de................ au fost luate in discutie cererea

de mai sus si punctul de vedere exprimat de membrii departamentului si prin vot

deschis membrii Consiliului Facultatii

si-au dat acordul [___] nu si-au dat acordul ||

DECAN,

Semnatura

% Se mentioneaza rezultatul votului $i activitatile didactice pentru care s-a acordat votul de aprobare



UNIVERSITATEA DIN PITESTI Anexa 13
FACULTATEA oottt srt et aab bbb
Departamentil ..o e b

PROCES VERBAL

Incheiat azi ... seplembrie 2019 in sedinta Departamentultil ..........coeceverreereeeremmenieerioinees cu
ocazia prezentirii STATULUI de FUNCTII intocmit pentru anul universitar 2019-2020 colectivului de cadre
didactice si de cercetare din departament.

Din prezentarea STATULUI de FUNCTII rezulti cid acesta a fost iIntocmit in conformitate cu
Regulamentului de Intocmire a Statelor de functii aprobat in sedinta din data de ..o a Senatului
Universitatii din Pitesti si in mod deosebit a urmétoarelor reguli:

A) Posturile de titular sunt ocupate de cadre didactice care au aceasti calitate la data de 01.10.2019,

B) Incadrarea personalului didactic in STATUL DE FUNCTII s-a facut dupd cum urmeazi:

a) personalul didactic titular in departament:
a. fn mod obligatoriu un post didactic DE BAZA, corespunzitor functiei didactice definute la data
de 01.19.2019;
b. orela PLATA CU ORA
b) personalul didactic asociat in departament: un post de PLATA CU ORA sau ore la PLATA CU ORA,
¢) indiferent de numirul normelor acoperite si activitiatile desfisurate in universitate, nici un cadm
didactic nu este fncadrat pe posturi din care sii rezulte mai mult de 60 ore fizice / sdptdméand (Fnclusiv alte
activitdfi in cadrul universitatii, max, 12 ore/zi.
d) posturile acoperite prin PLATA CU ORA sunt toate posturile vacante, inclusiv cele de care urmeazi sa fie
scoase la concurs n cursul anului curent;

C) Intocmirea STATELOR DE FUNCTII a respectat urmitorul algoritm:

a. Inifial se alcatuiesc posturi in vederea asigurdrii normei de baza pentru cadrele didactice titulare, cu ore de
predare din posturile pe care acestea au sustinut concurs pentru ocuparea respectivei functii didactice. Se impune
ca activititile didactice normate Tn posturile de bazd si fic sustinute la programele de studii gestionate de
departamentul din care fac parte cadrele didactice titulare, urménd ca activitatile didactice prestate citre alte
departamente si fie normate In posturi de PLATA CU ORA.

b. Se alciituiesc posturi vacante de PLATA CU ORA in vederea scoaterii lor la concurs.

¢. Se alcdtuiesc posturi de PLATA CU ORA pentru cadrele didactice titulare ale departamentului cu competente
legale in domeniul disciplinelor respective, cu respectarea prezentei metodologii; dacd In departament existd mai
multe cadre didactice competente ce doresc gi pot sustine o anumitd categorie de activititi didactice legate de o
disciplind (curs, laborator, seminar, proiect), selectia acestora se va face strict pe baza principiului de competent
profesionali (stiintificd si didacticil), doveditd in anii anteriori in domeniul disciplinelor in discutie, indiferent de
functia didacticd (se vor atribui orele respective cadrului didactic cu cea mai bogatd activitate la nivelul
departamentului §i cu cel mai mare punctaj in domeniul disciplinelor in discutie). Se va urmaéri ca toate cadrele
didactice din departament si ocupe posturi incadrate la PLATA CU ORA.

d. Dacd in urma efectudrii pasilor a-c sunt persoane de acelasi nivel, orele suplimentare de predare se vor
fmpérti in mod egal tuturor acestora.

e. Dacd existd doctoranzi ai universititii in domeniul disciplinelor din postul vacant, orele de seminar/ proiect /
laborator 1e vor f1 acordate acestora, fird platé, pani la limita de 6 ore.

f. Dacd In urma efectudirii pagilor a-¢ se constatd ci, din diverse motive (cadre didactice fird competenta
corespunzatoare, cadre didactice care nu doresc ore suplimentare de predare etc.), riméan ore suplimentare de
predare fird acoperire de citre cadrele didactice titulare ale departamentului, acestea se vor da cadrelor didactice
asociate.

g. Se interzice cumulul functiei didactice cu functii nedidactice. Sunt exceptate situatiile in care legi speciale
permit acest cumul.

h. Cadrele didactice care sunt alese sau numite fn institutiile publice ale statului sau desfdgoard activitifi
specifice functiei publice In ministere ori in alte organe de specialitate ale statului pot desfisura activitédti didactice
aferente unei norme didactice (art. 288, alin. (6) din Legea Educatiei Nationale).

i. In raport cu necesitatile domeniilor si programelor de studii, Senatul poate aproba, pe o duratd determinata,
invitarea In cadrul institufiei de Invatiméant superior a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din striindtate, in calitate de cadre didactice invitate. In cazul
specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul universitar aprobd, prin evaluare, gradul




didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele nationale (art.283, alin. (5) din Legea

Educatiei Nationale).

D) In urma realizarii analizei financiare a activititii Departamentului .........oooiiiiiiininiiiiniin
tn anul universitar 2019-2020, tariful pentru activititile desfasurate in regim de plata cu ora la programele de studii
gestionate de citre departament a fost stabilit la valoarea de ...... leifora conventionala.

Prin semnarea prezentului PROCES VERBAL, noi semnatarii, cadre didactice titulare in Departamentul

..., certificim Intocmirea STATULUI de FUNCTII cu respectarea

prevederllor dm Reguiamentul de mtocrmre a Statelor de functii aprobat 1n sedinta din data de ..o,
a Senatului Universitétii din Pitegti.

Nr. . . wa ... | Prezent | Absent Semnitura’™
Numele si prenumele Functia didactici ®) (A) (S)
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La sedinta au absentat (A) ....... membri, iar din membrii prezenti (P} au confirmat corectitudinea Intocmirii

Statului de functii, prin semnaturi (S), ....... membri.
La prezentarea STATULUI de FUNCTII in departament, procentul cadrelor didactice prezente la sedinta a

100 =....... iar al celor care au aprobat STATUL de FUNCTII prezentat a fost 5 f A

]

fost
P+A

Rezultatul votului este®....oovveeeriieeeiinennnn,

DIRECTOR de DEPARTAMENT,

Numele i prenumele: ... v vivon et v ieiven e SEMAGIUFA: (o ittt s e e s

" in cazul cadrelor didactice care nu certifica corectitudinea tntocmirii Statului de funciii $i a celor absenti in colana
“Semnatura” se bareaza cu o linie orizontald spatiul corespunzétor semnaturii.
2 Cadrele didactice prezente care nu semneaza prezentul Proces Verbal vor prezenta, anexat prezentului Proces
Verbal motivele pentru care nu sunt de acord cu forma prezentata.

3 "ADMIS’, daca la §edm’;a au participat cel putin 67% din membrii catedrei i 50% din numarul total al membrilor
catedrei au certificat prin semn&turd corectitudinea intocmirii STATULUI DE FUNCTH! ; "RESPINS”, cand nu se
ndeplinesc cumulativ conditiile cerute de calificativul "ADMIS” ;



Universitatea din Pitesti Anexa 15
FACULTATEA ..ottt

DEPARTAMENTUL.......cooiiiiinnee i

LISTA POSTURILOR VACANTE
PROPUSE A FISCOASE LA CONCURS IN ANUL UNIVERSITAR 2019-2020

Departamentul propune pentru a fi scoase la concurs urmétoarele posturi vacante :

Semestrul I :

Nr. ore/

Nr. | Pozitia| Functia Sipt.

crt,

Disciplinele postului

Justificarea scoaterii la concurs a posturilor si a sustinerii financiare a acestora:

...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Semestrul al IH-lea :

Nr. ore/

Nr. | Pozitia| Functia Sapt.

crt.

Disciplinele postului

Justificarea scoaterii la concurs a posturilor i a sustinerii financiare a acestora:

...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Decan, Director departament,



