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DOMENIUL MANAGEMENT

1. Printre avantajele recrutarii interne se numara:
a) provoacd aparitia de posturi vacante in lant;
b) atragerea candidatilor este mult mai grea;
¢) firmele cunosc mult mai bine punctele forte
si punctele slabe ale angajatilor;
d) speranta angajatilor in promovare nu se
materializeaza.

6. Etapa empirica, prima etapd de dezvoltare a
managementului resurselor umane, se caracterizeaza
prin urmatoarele:

a) este localizata
mondiale;

b) se bazeazd pe intuitie, bun-simt, traditie si
experienta;

c) este
capitalismului;

d) preocuparea mai intensa a personalului pentru
realizarea obiectivelor organizationale.

intre cele doud razboaie

propriec  perioadei de avant a

2. Politica relatiilor cu angajatii se refera la:

a) raporturile reciproce stabilite intre angajati;

b) locuri de munca sigure si sandtoase;

¢) dreptul angajatilor de a fi informati asupra
obligatiilor lor, inclusiv asupra urmarilor
nerespectarii disciplinei;

d) asigurarile sociale.

7. Care dintre urmdtoarele strategii din domeniul
resurselor umane sunt diferentiate in functie de gradul
de dependenta fata de strategia globala a firmei?

a) strategia orientatd valoric;

b) strategia de supravietuire;

c) strategia corectiva;

d) strategia de specializare.

3. Planificarea resurselor umane reprezinta orice
efort rational si planificat pentru a asigura:

a) recrutarea unui numar suficient de personal
adecvat;

b) evaluarea performantelor personalului;

¢) cariera resurselor umane;

d) pensionarea resurselor umane.

8. La baza piramidei motivationale a lui Abraham
Maslow se afla:

a) nevoile de baza, fiziologice;

b) nevoile de apartenenta sociald;

¢) nevoile de siguranta;

d) nevoia de stima.

4. Planificarea carierei organizationale presupune:
a) dezvoltarea nevoilor resurselor umane;
b) identificarea potentialului individului;
¢) solicitarea consilierii carierei;
d) promovarea propriei imagini.

9. O carierd eficientd
cumulativa a doua conditii:
a) discontinuitate si stabilitate;
b) instabilitate si continuitate;
¢) continuitate si stabilitate;
d) ritmicitate si profesionalism.

presupune indeplinirea

5. Dezvoltarea profesionald a angajatilor are ca
scop:

a) dobandirea de cunostinte teoretice si
practice;

b) dobandirea de noi abilitati si tehnici care sa
le usureze munca;

¢) asumarea de responsabilitati mai mari in
actualele functii;

d) realizarea unui plan de cariera profesionala.

10. Formarea continud vizeaza:

a) obtinerea diplomei de licentiat intr-un anumit
domeniu;

b) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in
cariera, prin sistemul de formare / perfectionare;

¢) evolutia individuala a angajatului;

d) stabilirea de noi contacte umane si dobandirea
de noi experiente.

Nume si prenume




