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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS

privind autorizarea de functionare provizorie pentru programul de studii universitare de licenta
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Universitatea din Pitesti

» CONSIDERATII GENERALE

Prin cererea inregistrati la Agentia Romana de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul
Superior, cu nr. 3283, din data de 04.06.2018, Universitatea din Pitesti a soficitat autorizarea
de functionare provizorie pentru programul de studii universitare de licenja RESURSE UMANE
din cadru! Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie.

Dosarul a fost inregistrat la ARACIS cu numarul 3791 din data de 25.06.2018.

Verificarea indeplinirii cerinjelor normative obligatorii, a criteriilor, standardelor si
indicatorilor de performantad si a standardelor specifice a fost efectuatd de Comisia de experti
permanenti de specialitate — Stiinte Sociale, Palitice 5i ale Comunicarii —a Consiliului ARACIS.

Raportul de evaluare a fost elaborat in conformitate cu prevederile Metodologiei de
evaluare extern3 (aprobatd prin HG nr. 1418/2006) si a Ghidului activitdfilor de evaluare a
calitdtii programelor de studii universitare si a institutiilor de Invatdmant superior.

» REZULTATELE EVALUARH EFECTUATE DE CATRE
COMISIA DE EXPERT! PERMANENTI DE SPECIALITATE

1. CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

Sunt fndeplinite urmdtoarele cerinte normative obligotorii

Cadrul juridic de organizare §i functionare, misiunea §i obiectivele institutiei

1. Institutia de invatdmant superior {furnizorul de educatie} are statut juridic propriu,
stabilit prin actul de infiimare.

2. Misiunea didactica si de cercetare stiintifica a institutiei este bine precizats,
aceasta are obiective clare si realizabile, cu respectarea normelor legale.

3. Misiunea institutiei contine si elemente de specificitate si oportunitate, in
concordanta cu Cadrul Natioral al Calificarilor.

Misiunea si obiectivele programului de studii

4, Misiunea programului de studii este in concordantd cu denumirea acestuia,
precum si cu domeniul de studii de liceni{3d in care este incadrat si contine elemente de
specificitate si oportunitate in acord cu Cadrul National al Calificarilor.

5. Competentele asumate prin programul de studii sunt riguros definite si corespund
calificarii declarate.

6. Calificarea este inclus3 in Cadrui National al Calificarilor din invaiadmantul superior,
iar ocupatiile asociate acesteia fac parte din Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR}, in
vigoare la data evaludrii externe (se va specifica denumirea si codul catificarii).

Personalul didactic
7. Personalul didactic indeplineste ceriniele lgg
didactice.

i i o¢uparea posturilor
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RAPORTUL CONSILIULLY ARACIS

privind autorizarea de functionare provizorie pentru programul de studii universitare de licent
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Universitatea din Pitesti

8. Personalul didactic titularizat in institutia de favatdmant superior, unde are functia
de baza, este luat in considerare pentru o singura norma didactica, constituiti conform legii,

9. Personalul didactic titularizat in invatdmantul superior nu poate acoperi, intr-un an
universitar, mai mult de trei norme didactice, indiferent de institutia de invA3t3mant in care isi
desfasoard activitatea.

10. Personalul didactic titularizat in invdtdmantul superior conform legii, pensionat la
limita de virsta sau din afte motive, acopera o singurd nerm3 didactic in institutia respectivi
de invit3mant superior.

11. Cel putin 70% din totalu! posturiior din statul de functii, constituite conform
normativelor legale, sunt acoperite cu cadre didactice titularizate in invitdmantul superior.
Dintre aceste cadre didactice cel putin 25% sunt profesori universitari si conferentiari
universitari, dar nu mai mult de 50%.

12. Numdrul de cadre didactice titularizate in invitamantul superior, conform
normelor legale, este cel rezultat tinandu-se seama de toate cadrele didactice din statul de
functii, indiferent dacs acestea ocupd norme intregi sau fractiuni de normé.

13. Personalul didactic asociat care nu este titularizat in invatdmantul superior poate
ocupa temporar un post vacant, din statul de functii agregat pentru programul de studii supus
evaludrii, numai daci satisface cerintele legale pentru ocuparea postului respectiv,

14. Cadrele didactice trebuie s3 aib3 titlu! stiintific de doctor in domeniul disciplinelor
din postul ocupat.

15. Cadrele didactice asociate au obligatia de a face cunoscut, prin declaratie scrisi,
conducdtorufui institutiei fa care au functia de bazd, precum si celei la care sunt asociate,
numarul orelor conventionale prestate.

16. Cadrele didactice trebuie s aib3 pregatire psihopedagogic atestats.

17. Cadrele didactice cu gradul de profesor universitar, care au depdsit virsta de
pensionare si si continu3 activitatea ca titulari in conditiile fegii, nu trebuie s3 acopere mai
mult de 20% din numirul total de posturi din statul de functii.

18. Institutia de fnv3{dmant superior asigurd acoperirea, pe cel putin un ciclu de
licentd, a activititilor previzute la disciplinele din planu! de invitamant al programului
evaluat, cu cadre didactice care indeplinesc cerintele mentionate mai sus.

Continutul procesului de invatamant

15. Pianul de inv3tdmant cuprinde discipline fundamentale, discipline de domeniu,
discipline de specialitate in domenju si discipline complementare, grupate Jla randui lor in
discipline obligatorii, optionale si facultative, in conformitate cu cerinfele normative stakilite
pe plan national.

20. Disciplinele de studiu din planul de invdtamant sunt previzute intr-o succesiune
logicd si trebuie s& contribuie la dezvoltarea unor competente specifice calificarii, s3 asigure
cempatibilitatea cu Cadru! National al Calificirilor din invatamantul superior si Clasificarea
Ocupatiifor din Romania {COR), precum $i cu programele de studii similare din Spatiul
European al Tnvatdmantului Superior, ponderea disciplinelor fiind exprimatd in credite de
studii ECTS.

21. Disciplinele de studii cuprinse in planul de invatdmant au fise in care sunt precizate
competentele vizate, continutul tematic de baza, repartj g numdruiui de ore de curs,
seminar si alte activititi aplicative, pe teme, sistemul studentilor, bibliografia
minimala si sunt semnate de citre titularul curs, semig de departament.
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22. Pentru disciplinele din planul de invatamant in fisa fiecarei disciplinei se pot
identifica corelatii directe intre competentele asumate ale disciplinei, continutul disciplinel si
metodele de evaluare a competenielor dobandite.

23. Tn fisele disciplinelor se regisesc module de predare sau de inv3tare care uvtilizeazd
tehnologiile infermationale si de comunicare {TIC}

24. Sistemul de evaluare descris in fisa disciplinei cuprinde procedee specifice
adecvate evaluarii competentelor teoretice si practice declarate.

25. Disciplingle cuprinse in planui de Tnvataméant si continutul acestora, precizat prin
fisa disciplinei, corespund domeniului de licentd si programului de studii pentru care s-au
elaborat planurile de invatamant respective si sunt conforme misiunii declarate.

26. Anul universitar este structurat pe doua semestre, de regul3, a cite 14 saptamani
de activitati didactice, urmate, de reguld, de minimum 3 saptdmadni de examene, cu 20 — 28
orefsiptimiana, pentru ciclul de studii universitare de licentd, in functie de domeniile de
pregitire universitara, cu excepiia programelor de studii din domeniile reglementate la nivelu
Uniunii Europene.

27. Fiecare semestru are cate 30 Credite de Studiu Transferabile in Sistemul Evropean
{ECTS} pentru disciplinele obligatorii (impuse} si cptionale, indiferent de forma de invatamant.
Pentru flecare disciplina din planui de invatdmant numarul de credite este in concordanta cu
numarul de ore de activitati didactice si de studiu individual prevézute in fisa disciplinei.

28. Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care sunt prevazute in
planu! de invitimant, se incheie cu proba de verificare, far punctele de credit care li se
atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului respectiv.

29. Raportul dintre numarul de ore de curs si cele privind activitatile didactice
aplicative [seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de practica etc.) este de 1/1, cu o abatere
admis3 de maximum % 20 %, cu exceptia programelor de studii din domeniite reglementate la
nivelul Uniunii Europene.

30. in planurile de invatamant sunt previzute stagii de practicd de 2 — 3 saptdmani pe
an, incepand, de reguld, cu anud Il de studii, precum si un stagiu pentru elaborarea lucrarii de
licentd, in uliimul an de studii.

31. Pentru stagiile de practicd, institutia de invatamant superior incheie conventii de
colaborare/contracte cu unitatile de practica.

32. Cel putin 50% din formele de verificare ale discipinelor de studii prevazute in
planul de invatamant sunt examene.

Studenti

33. Recrutarea studentilor se face prin proceduri de admitere proprii.

34. inscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei de bacalaureat sau a
altor acte de studii echivalente.

35. Formatiile de studiu [serii, grupe, subgrupe) sunt astfel dimensionate incat sa
asigure desfasurareain conditii de calitate a procesuiui de invatamant.

36. Din orarul facultdtii pentru programul de studii supus evaluarii rezulia posibilitatea
desfisurarii normale a procesului de invata conditiile in conditiile corelarii cu planul
de invatdmant si statele de functiuni si cu dardefor de calitate.

37. Rezultatele obtinute de stud # scolarizarii sunt inscrise in Registrul
matricol 5i sunt atestate prin Suplimentul;
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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS
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38. Institutia are reglementata procedura de promovare a studentului dintr-un an de
studiu in altul, in functie de creditele de studiu (ECTS) acumulate, precum si procedura de
promovare a doi ani de studiu intr-un singur an.

39. Transferul studentilor intre institujile de invitdmant superior, facultiti si
specializari este regiementat prin proceduri si regulamente interne in conformitate cu
legislatia in vigoare privind mobilitatea academicd a studentilor si nu se efectueazd pe
parcursul anului universitar.

40. Conferirea certificatelor si a diplomelor de studii respect3 legislatia in vigoare.

Cercetarea stiintificd

41. La nivelul facultatii i a departamentului care organizeazd programul de studii
universitare de licentd evaluat existd planuri de cercetare stiintifica, care sunt integrate in
planut de cercetare al institutiei de invatdmant superior.

42. Temele cuprinse in planu! de cercetare al departamentului se inscriu in aria
stiintifica a domeniului de licent3, a programului de studii supus evalurii.

43. Personalul didactic propriu desfisoard activititi de cercetare stiintifick in domeniul
fundamental ciruia apartin disciplinele cuprinse in normele didactice pe care le acopera.

44. Rezuliatele cercetarii sunt valorificate prin publicatil in reviste de speciafitate sau
edituri din tarad sau din strdinatate, indexate n baze de date internationale, recunoscute de
catre comunitatea stiintificd din domeniu, comunicri stiintifice prezentate la sesiuni,
simpozicane, seminarii etc., din tard sifsau striinitate, rapoarte de expertiz, consultant3 etc.

45. Facultatea organizeazd periodic, sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, mese
rotunde, iar comunicdrile sunt publicate in buletine stiintifice cu ISBN, I1SSN sau in volume
dedicate activitatii organizate.

46. Personalul didactic si de cercetare este implicat in proiecte de cercetare obtinute
prin competitii nationale si internationale.

47. Fiecare cadru didactic/cercetator are anual cel putin o publicaiie sau o realizare
didactica ori stiintificd

48. Dotarea laboratoarelor de cercetare corespunde exigentelor temelor abordate.
Echipamentele existente permit realizarea unor cercetdri de anvergura pe plan naticnal sau
international.

Baza materiala

49. Institutia de invatamant superior face dovada cu acte corespunzitoare (inscrisuri
care sa facd dovada proprietatii, contracte de inchiriere, inventare, facturi etc.} ¢i, pentru
programul de studii supus evaludrii, dispune de spatii adecvate procesului de Tnvitimant in
proprietate sau prin inchiriere.

50. Institutia de invatdmant superior face dovada cd dispune, pentru toate disciplinele
cu caracter obligatoriu din planul de invd{dmant, pentru ce! putin inc3 2 ani fatd de anul in
care se fncepe scolarizarea, de laboratoare proprii sau inchiriate, cu dotarea corespunzitoare
activitatilor practice.

51. Institutia de fnvatamant superior face dovada ¢
ani fatd de anul in care se incepe scolarizarea, de softw Ge—'- :
de studiu din planul de invatamant si ¢ posed3 licents déRiliE

.

pentru cel putin inca 2
nzatoare disciplinelor
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52. Institutia de invdtamant superior face dovada cd dispune de bibliotecd dotati cu
sala de lectura si fond de carte propriu, corespunzator disciplinelor prevazute in planurile de
invatamant pe cicluri de studii universitare {licenta si masterat).

53. Capacitatea spatiilor de invatamant pentru programul de studii supus evaluarii
este de: minim 1 mp_{floc, in silile de curs; minim 1,4 mp.floc, in silile de seminar; minim 1,5
mp./loc, in sédlile de lecturd din biblioteci; minim 2,5 mp.floc in laboratoarele de informatica si
in cele ale disciplinelor de specialitate care utilizeaza calculatorul; minim 4 mp.floc, in
laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic, experimental, de proiectare ete.

54. Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu m3rimea
formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.)

55. Se asigura desfasurarea lucrariior aplicative la disciplinele de specialitate din
planul de invatdmant in laboratoare dotate cu tehnicd de calcw!, astfel incit [a niveluf unei
formatii de studiu exista cite un calculator la cel mult 2 studenti.

56. Biblictecile institutiei de Tnvatamant asigurd un numér de locuri in silile de lecturd
corespunzator cu ¢el putin 10% din numarul total al studentilor, precum si accesul tuturor
studentilor la baze de date electronice, in campusul universitar.

57. Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si striind exista ints-
un numar de exemplare suficient pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de
invatdmant, din care cel putin 50% reprezinta titluri de carte sau cursuri de specialitate pentru
domeniul supus ewvaludrii, aparute in ultimii 10 ani in edituri recunoscute
nationalfinternational in domeniul supus evalu3rii, sau este oferit acces electronic la baze de
date.

58. Fondul de carte din bibliotecile institutiei de invdatamant superior existd intr-un
numar suficient de exemplare pentru acoperirea necesitdilor tuturor studentilor aflati in
ciclu! de studii la care este previzutd disciplina respectivi.

59. Bibliotecile institufiei de nhvatamant superior asigurda un numir suficient de
abonamente la publicatii si periodice romanesti si straine, corespunzitor misiunii asumate.

Activitatea financiara

60. Institugia supusa evaiuarii trebuie 53 facd dovada cd dispune de buget propriu de
venituri si cheltuieli aferent activitatii de invitdmant superior, cod fiscal si cont la banc3, altele
decdt cele ale fundatiei sau asociatiei in cadrul cdreia functioneazd.

61. Taxele scolare de studii ale studentilor sunt calculate in concordanti cu costurile
medii de scolarizare pe an universitar din invdtdmantul public finantat de la buget si sunt
aduse la cunostinta studentilor prin diferite mijloace de comunicare.

62. Studentfi sunt informati despre posibilititile de asistentd financiard din partea
instituiiei si despre modul de utilizare a taxelor.

Activitatea manageriala si structurile institutionale
63. Institutia de invatdmant superior trebuie s3 facd dovada cd dispune de: Cart3
Universitard, Regulament de Organizare si Functionare Internd si Regulament privind
formarea profesionald a studentilor.
64. Institutia de finvatamant superior trebuie sa
organigrame incadrata cu perscnal propriu, care corespu

profesionale, conditiilor cerute pentru ocuparea posturilo, i

\.

ovada existentei unei
e vedere al calificarii
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65. Instituia de invd{amant superior trebuie s3 facd dovada organizarii evidentei
activitatii de formare profesionald a studentilor in conformitate cu legislatia aplicabild in
domeniu, pe formulare omologate in acest sens (cataloage, centralizatoare, registre
matricole, foi matricole, diplome etc.)

66. Institutia de invdtdmant superior trebuie si facy dovada cd s-au respectat
conditiile legale privind publicarea si ocuparea prin concurs a posturifor didactice legal
canstituite.

It. STANDARDE $1 INDICATOR| DE PERFORMANTA

Sunt indeplinite urmdtoarele standarde st urmdtorii Indicatori de performants

1. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
A. 1. Structurile institutionale, administrative si manageriale

1. Institutia de Invat3mant superior are un Cod al eticii si integritdtii academice
{parte integrantd a Cartei Universitare) prin care apiari valorile libertatii academice, ale
autonomiei universitare si ale integrititii etice si dispune de practici si mecanisme clare pentru
aplicarea codului.

2. EFICACITATEA EDUCATIONALA
B. 1. Continutul programelor de studii

1. Institutia aplicd o politici transparentd a recrutirii st admiterii studentilor,
anuntatd public cu cel putin 6 luni inainte de admitere., Admiterea se bazeazd exclusiv pe
competentele academice ale candidatului si nu aplica niciun fel de criterii discriminatorii.

2. Programul de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care
include: misiunea, obiectivele generale si specifice ale pregramului, planul de invatdmant,
fisele disciplinelor, competentele asumate ale absolventilor.

3. Figele disciplinelor precizeazi rezultatele invatarii exprimate sub forma
competentefor profesionale (cunostinte si abilitati) si transversale care pot fi obtinute fa
fiecare disciplin.

4. Modul de examinare si evaluare I3 fiecare disciplind este realizat tindnd cont de
rezultatele invatarii/ competentele previzute.

5. Modul de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor se bazeaz}
pe o evaluare sumativi, care certifici dezvoltarea competentelor conform calificirii
universitare.

6. Disciplinele cuprinse in programul de studiy sunt relevante pentru domeniul
stiintific si cel profesional }a care se raporteaza. Continutu! curricular reflects, atat ritmul
dezvoltarii cunoasterit si tehnologiei din domeniu, cét si cerintele pietii muncii.

7. Facultatea dispune de instrumente de analiz3 3 impactului/ utilitdtii programului
de studiu. Acestea permit evaluarea anuali a nivelului competentelor profesionale dezvoltate
fa studenti, dar si concordanta acestora cu modificirile recente in profilul calificirilor si
ocupatiilor.

B. 2. Rezultatele invitari
1. Cadrele didactice au ore de consultatii in int B pra e Mabilite impreund cu

studentii si perscnalizeazi indrumarea la cererea student '

an.
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B. 3. Activitatea de cercetare stiintifici

1. Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind
cercetarea, sunt realizate de Consiliul Facultgii sau Consiiul Departamentului si aprobate de
Senatul Universitatii, in functie de structura organizatorica vizata, odatd cu specificarea
practicilor de obtinere si de alocare ale resurselor de realizare si a modalitdtilor de
valorificare.

2. Cercetarea dispune de resurse financiare suficiente peniru a realiza obiectivele
propuse.

3. Cercetarea dispune de resurse logistice suficiente pentru a realiza obiectivele
propuse.

4. Cercetarea dispune de resurse umane suficiente pentru a realiza obiectivele
propuse.

3. MANAGEMENTUL CALITATH
C. 2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
activitatilor desfagurate

1. Existd si se aplicid un regulament privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea i
evaluarea periodicd a programelor de studii.

7 2. Programele de studii sunt elaborate in functie de cerintele calificarii universitare,
iar diplomete sunt emise in concordantd cu prevederile legale.
C. 3. Proceduri obiective §i transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

1. Facultatea are un regulament privind examinarea $i notarea studentilor. La
examinare este previzut si participe, pe langa titularul cursului, cel putin incd un alt cadru
didactic de specialitate.

2. Fiecare curs este astfel proiectat incit s3 imbine predarea, invatarea si
examinarea. Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele
invaiarii si anuntate studentilor din timp si in detaliu.

C. 4. Proceduri de evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral

1. Tn functie de specificul programului de studii, facultatea stabileste acel raport pe
care il considerd optim pentru chiectivele si nivelul propriu al calitatii academice intre
capacitatea de scolarizare solicitatd si numarul de cadre didactice titularizate in fnvatdmantul
superior, in conformitate cu standardele de calitate.

2. Evaluarea cclegiald esie organizata periodic, de reguld, fiind bazata pe criterii
generale si pe preferinte colegiale.

3. Existd un formular de evaluare de cdtre studenti a activitatii profesionale a
cadrelor didactice, aprobat de Senat, care se aplicd cel putin odata in fiecare an universitar.

4. Cadrul didactic se autoevalueaz3 si este evaluat anual de citre directorul de
departament sau decan, conform metodologiei proprii.

C. 5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

1. Fiecare cadru didactic dispune de strategii si metode de predare actualizate pentru

fiecare curs, conforme cu programul de studii, cu fiecare disciplind predatd, cu nevoile

rformante inalte
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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS

privind autarizarea de functionare provizorie pentru programul de studii universitare de licenta
' RESURSE UMANE

racultatea de $tifnfe ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

Universitatea din Pitesti

3. Facultatea, prin institutia de inv3tdmant superior, dispune de un numir minim de
servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti, cum sunt: spatii de cazare pentru cel
putin 10% din studenti, baza sportiva, diferite servicii de consiliere.

C. 6. Bara de date actualizati sistematic, referitoare la asigurarea interns a calitatii

1. institutia are la nivelui facultitii un sistem informatic care faciliteazs colectarea,
prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea
institufionald a calitatii.

C. 7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii §i, dup3
caz, certificatele, diplomele si calificiirile oferite

1. Facultatea trebuie sd ofere informatii 5i date, cantitative sifsau calitative, actuale
si corecte, despre calificirile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de
cercetare, facilitdtile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public, in
general, si pentru studenti, in special.

C. 8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calit3tii educatiei, conform legii

1. Existd la nivelul facultdtii o comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

2. Procedurile si activittile de evaluare privind calitatea educatiei sunt elaborate si
aprobate de Senatul Universitar. Comisia pentru evaluarea si asigurarga calitatii constituitd la
nivelul facultatii elaboreaza Raportul anual de evaluare interni si il face public prin afisare sau
publicare, inclusiv in format electronic, si formuleazi propuneri de imbundtatire a calitatii
educatiei.

RECOMANDARI:

- Planui de Tnvitamant este intocmit in mod adecvat, dar e necesar s3 fie actualizat in
urma unor prevederi legislative {de ex. introducerea disciplinei Eticd sf integritatea
academicd, conform Ordinului 3131/30.01.2018).

- Asigurarea informdrii publice privind oferta educationald la termenele stabilite prin
lege (ex. publicarea Metodologiei de admitere cu minim 6 luni fnaintea perioadei de
admitere.)

- Cregterea implicdrii in programe de cercetare stiintifics finanfati, la nivel national /
international.

- Restructurarea si actualizarea continutului tematic la dis
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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS

privind autorizarea de functionare provizorie pentru programul de studii universitare de licenta
RESURSE UMANE

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Socfale si Psihologie

Universitatea din Pitesti

» PROPUNEREA COMISIEI DE EVALUARE

Propunerea Comisiei de experti permanenii de specialitate — Stiinte Sociale, Politice 5i
ale Comunicarii, adoptatd in sedin{a din data de 26.10.2018 a fost: acordarea calificativului
»ifcredere” cu autorizarea functionarii provizorii pentru programul de studii universitare de
licentd RESURSE UMANE, pentru forma de invitdmant cu frecwentd, cu 180 de credite 5i cu o
capacitate de scolarizare in primul an de studiu de 60 de studenti, conform Extrasului din
procesul verbal, Raportului de evaluare al Comisiei si Fiselor de evaluare, inregistrate fa
ARACIS cu nr. 368 din 26.10.2018.

» EVALUAREA IN CONSILIU §I
AVIZUL CONSILIULUI ARACIS

Consiliul ARACIS a apreciat ¢@ procesul de evalvare s-a desfisurat conform
prevederilor Metodologiei de evaluare externa si a Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii
programefor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior.

Din analiza Raportului de autoevaluare, pe baza Rapoartelor inzintate de comisia de
experti permanenti de specialitate §i a avizului Directorului Departamentului de Acreditare
privind respectarea procedurilor, Agentia Roman3 de Asigurare z Calit3tii in Invatdmantul
Superior a constatat ca:

Programul de studii universitare de licentd RESURSE UMANE
normative obligatorii, standardele si indicatorii de performanti si stan
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FAPURIUL LUNSILIULUT ARACIS

privind autorizarea de functionare Provizorie pentru programul de studii universitare de licenta
" RESURSE UMANE

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

Universitatea din Pitesti

> AVIZUL CONSILIULUI ARACIS

in Raportul Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii in Tnvatdmantul Superior, elaborat
si aprobat in conformitate cu prevederile Legii nr. 87/2006, cu modificirile si completarile
ulterioare, se propune:
= AUTORIZAREA DE_FUNCTIONARE PROVIZORIE pentru programul de studii
universitare de licenti RESURSE UMANE;
= domeniul de licent3 —Sociologie;

= din cadrul Facultitii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie;

= Universitatea din Pitesti;

= forma de invitamant cu frecvents;

= numdr de credite - 180;

— tapacitatea de scolarizare in primul an de studiu: 60 de studenti.

Raportul Agentiei Romane de Asigurare a Calitagii in Tnvatdmantul Superior si solutia
propusd au fost discutate si aprobate de Consifiul ARACIS la data de 31.10.2018.

Biroul Executiv al Consiliului ARACIS

Presedinte Prof. univ. dr. lordan PETRESCY
Vicepresedinte Prof. univ. dr. Cristina GHITULICA
Secretar general Prof. univ. dr. toan 1ANOS

Director Departament de Conf. univ. dr. Octavian Madalin BUNCIU X v
evaluare extern3

Director Departament de Prof. univ. dr. Simona LACHE
acreditare

Prezentul aviz de autorizare de functionare provizorie permite Universitdatii din }'ftegti
sd scolarizeze la programut de studii universitare de licenté RESURSE UMANE numai dupdg
aparitio primei Hotdrdri de Guvern pentru aprobarea structurii institutiilor de invatdmént
superior in care programui de studii universitare de licentd este in structura institutiei cu
statut de autorizare de functionare provizorie.

Termenul de depunere a cererii in vederea acreditdrii este de doi ani de la datg
absolvirii primei promotii, sub sanctiunea ridicdrii autorizatiei de functionare provizerie de

cdtre Ministerul Educatiei Nationale. institutia are obligatia de o informo MEN $i ARACIS in
momentul obsolvirii primei promotii.

Acest aviz se transmite Ministerului Educatiei Nationale in vederea elabordrii
Hotdrdrii de Guvern si spre luare lo cunostintd Universitatii din Pitesti,

Bucaresti, octombrie, 2018 SL/RF.
5026/ 368 AP
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