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UNIVERSITATEA DIN PITESTI

PLANUL OPERATIONAL, 2019

DIRECTIA CALITATEA INVATAMANTULUI

Obiectivele strategice care stau la baza planului operational:
1. Evaluarea, analiza si restructurarea / consolidarea portofoliului de programe de studii (ciclul I — licenta, ciclul 1l — master) care vor fi prezente in
oferta educationald a Universitatii din Pitesti pentru anul universitar 2019-2020.
2. Monitorizarea desfasurarii diferitelor componente ale activitadtii didactice n vederea cresterii calitatii serviciilor educationale furnizate de
Universitatea din Pitesti.
3. Monitorizarea aplicarii regulamentelor, metodologiilor si procedurilor si revizuirea acestor documente din Sistemul de Management al Calitatii
(SMC) in vederea eficientizarii proceselor desfasurate Tn cadrul Universitatii din Pitesti.

4. Informatizarea proceselor de baza desfasurate Tn cadrul Universitatii din Pitesti: realizarea programului unic de admitere, restructurarea si optimizarea
site-ului admiterii, restructurarea si optimizarea site - orarul studentilor, programul cadrelor didactice, orarul salilor, gradul de ocupare a sdlilor,
programul activitétilor de practica, elaborarea statelor de functii Tn vederea eficientizarii consumului de resurse.

Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
Informatizarea procesului de admitere 2019 - elaborarea | Prorector CSI lanuarie —
programului informatic unic, restructurarea si optimizarea site- | Prorector CI lunie

(1) 1.Implementarea  de  solutii de | ului admiterii 2019. CMCPU 2019
informatizare la scard largd pentru | Dezvoltarea unui sistem informatic integrat de management al | Prorector CSI
Cresterea : oo . lor didacti P tor Cl Permanent

competitivitatii gestionarea  eficientd a studentilor | proceselor digactice. rorector C

Universitatii din universitatii, a cercetarii stiintifice si a Prorectori lanuarie —

ot celorlalte activitati din universitate, ca | Informatizarea realizarii statelor de functii pentru anul universitar | Director TIC .

Pitesti si dezvoltarea . - X . lunie
. - element  cheie in  modernizarea | 2019-2020. Decani

unei culturi . . 2019

organizationale care managementului academic. CMCPU _

s3 contribuie la Prorector CSI lanuarie —

pozitionarea acesteia Restructurarea si optimizarea orarului on-line UPIT. Prorector ClI lunie
ca o institutie - — — 2 CMCPU 2019
academica de interes 2. Dezvoltarea mecanismelor specifice | Elaborarea/revizuirea documentelor SMC care reglementeaza
regional care sa faciliteze participarea la actul | desfasurarea principalelor procese: Prorector ClI
managerial a cat mai multor persoane din | Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului Director Permanent
cadrul universitatii si  desfasurarea | de admitere pentru anul universitar 2019/2020 la Universitatea din CMCPU
proceselor. Pitesti;
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI

PLANUL OPERATIONAL, 2019

Obiectiv specific

Proiecte propuse

Directii de actiune

Responsabil(i)

Termene

Regulamentului privind organizarea si desfasurarea finalizarii
studiilor pentru anul universitar 2018/2019 la Universitatea din
Pitesti.

Existenta unui mecanism, precizat In Regulamentului privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii prin care se reglementeaza monitorizarea
implementarii recomandarilor ARACIS/corectarea
neconformittilor constatate cu ocazia vizitei de evaluare
ARACIS prin care CMCPU sa monitorizeze calitatea programelor
de studii.

Revizuirea Regulamentului privind examinarea si
studentilor din Universitatea din Pitesti.

Revizuirea Regulamentului de intocmire a statelor de functii
2019-2020.

Existenta unui mecanism, precizat In Regulamentului privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii prin care se reglementeazd adoptarea
masurilor referitoare la programele de studii neperformante prin
dispunerea unor masuri adoptate de Senatul Universitatii.
Elaborarea / Revizuirea altor documente SMC in conformitatea cu
nevoile interne si modificarile factorilor externi UPIT.

notarea

3. Reducerea birocratiei si asigurarea
transparentei, prin simplificarea
fluxurilor informationale Si a
procedurilor aplicate.

Elaborarea, aprobarea si difuzarea unei proceduri de sistem
privind circuitul documentelor in cadrul UPIT.

Prorector CI
Director
CMCPU
CEAC-U

Mai 2019

4. Asigurarea accesului liber la
informatiile referitoare la calitate pentru
intreaga comunitate academica.

Actualizarea informatiilor privind managementul
publicate pe site-ul www.upit.ro.

Difuzarea documentelor SMC cétre toate punctele de aplicare /
informare.

Desfasurarea de sesiuni de instruire pentru aplicarea
documentelor SMC aprobate si difuzate in cadrul UPIT.

calitatii

Prorector ClI
Director
CMCPU
CEAC-U

Permanent
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI

PLANUL OPERATIONAL, 2019

Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
Prorector ClI
Revizuirea Regulamentului de Tntocmire a statelor de functiuni Director Mai 2019
pentru anul universitar 2019-2020. CMCPU
CEAC-U
5. Tmbunititirea  procedurilor  de | Realizarea unor state de functii cu incadrare eficient3 si Prgrﬁ:gngI
elaborare a statelor de functiuni. sincronizate transversal prin programul informatic. CMCPU
Coordonarea procesului de evaluare a statelor de functii n Septembrie
ey - i . CEAC-U
vederea verificarii respectarii prevederilor Regulamentului de ) 2019
A . .. . . Decani
intocmire a statelor de functii pentru anul universitar 2019-2020 Directori de
si cresterii eficientei consumului de resurse.
departamente
6. Participarea activda a studentilor la | Integrarea reprezentantilor studentilor in structurile de calitate la
. o . el .. . . . Permanent
procesul de asigurare a calitatii. toate nivelurile: program de studii / facultate / universitate. Prorectori
Implicarea studentilor Tn activitatile de cercetare stiintificd (in Director Permanent
principal pentru ciclurile de masterat si doctorat). CMCPU
Realizarea unui mecanism pentru atragerea studentilor in proiecte CEAC-U
care vor avea aplicabilitate practica in diferite compartimente din Decani Permanent
universitate. Directori de
Implicarea activa a studentilor in promovarea ofertei educationale | departamente
. s Permanent
a universitatii.
~ 2 Evaluarea internd anuald a programelor de studii, pe baza
Imbunatatirea standardelor de calitate nationale si internationale conform
. R o . . Prorector ClI
permanenta a Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea i . .
o - . . R . Director lanuarie -
calitatii programelor | 1. Optimizarea ofertei educationale de evaluarea periodica a programelor de studii. CMCPU lulie
de studii, in vederea | programe de studii a universitatji. Evaluarea, analiza si restructurarea / consolidarea portofoliului de CEAC-U 2019
cresterii programe de studii (ciclul I — licentd, ciclul Il — master) care vor fi CEAC-P

performantelor
acestorasi a

prezente Tn oferta educationald a Universitatii din Pitesti pentru
anul universitar 2019-2020.
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI

PLANUL OPERATIONAL, 2019

Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
adaptarii ofertei Tmbunétatirea calitatii curriculumului si a procesului didactic prin Prgﬁ‘ﬁgg@gf'
edu_caglona_le I"?‘ compatibilizarea cu programe de studii similare de la nivel CMCPU
cerintele pietei national si international si cu cerintele pietei. Decani Mai-
munci Analiza planurilor de Tnvatdmant elaborate pentru ciclul de studii | Directori de lulie
de licentda / masterat in raport cu standardele ARACIS si cu | departamente 2019
regulamentul Tn vigoare. Elaborarea Raportului de analizd a
planurilor de Tnvatamant pentru programele de studii din
Universitatea din Pitesti. Prezentarea Raportului Tn Senatul
Universitatii din Pitesti.
Dezvoltarea de programe de studii masterale interdisciplinare si Pr%rector_CI
profesionale. Analiza necesitatii si posibilitatii Tnfiintarii de noi Dire?:(t:grilde Permanent
programe de masterat. departamente
Prorector ClI
Director
Dezvoltarea sistemului e-learning prin migrarea a cat mai multor CMCPU Permanent
programe de studii catre un VLS al Universitatii. Decani
Directori de
departamente
Prorector CI
Cresterea ofertei de programe de formare profesionala adaptate D'r%:tor CFM
AR S ecani Permanent
regiunii si posibilitatilor universitatii. Directori de
departamente
Aprobarea si implementarea planului de audit intern al calitatii | Prorector CI
2. Tmbunatatirea sistemului de evaluare | UPIT, 2019. Director Permanent
a calitatii procesului didactic. Realizarea si aplicarea unei proceduri imbunatatite de evaluare a CMCPU
calitatii procesului didactic. CEAC-U
3 1. Selectia, dezvoltarea si | Incurajarea si sprijinirea activda a tinerilor care doresc si | Prorector Cl
Tmbunatatirea managementul performantelor | Tmbratiseze o cariera academica. Director CFM
permanenta a personalului didactic pentru asigurarea | Sustinerea proiectelor si initiativelor venite din cadrul Decani Permanent
calitatii resursei competentelor necesare, de cercetare si | departamentelor care implica formarea si perfectionarea cadrelor Directori de
umane educatie. didactice, a cercetétorilor, dar si a personalului auxiliar. departamente
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI
PLANUL OPERATIONAL, 2019

Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
1. Tmbunétatirea cadrului de Realizarea unui mecanism de colectare a tuturor ideilor si Prorector ClI
' . - . observatiilor care ar putea ajuta la mai buna functionare a Director
comunicare pentru proiectele majore ale SR Attt . y . Permanent
universitatii universitatii ~ (ex.  ntélniri  periodice, adresa  e-mail CMCPU
' propuneri@upit.ro) CEAC-U
Prorector ClI
@) Director
psurarea e bune | 2 populizares sfcn s ofens | SIS PN G maeng e, cu e s | SMORU e
comunicari privind | academice a universitatii. P 31 ’ . 2019
dezvoltarea si servicii. Decani
academica si calitatea lerecttorl df
institutional& epartamente
Prorectori
. . . . S Director
Reproiectarea si actualizarea paginilor web ale universitatii, CMCPU
3. Promovarea web a universitatii. departamentelor si facultatilor, precum si asigurarea versiunii Decani Permanent
informationale similare Tn limba engleza. . .
Directori de
departamente
Criterii si Indicatori de Performantd Manageriald asociati Calitatii invatamantului
CRITERIUL INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA

IS1.1.1: Procent de planuri cu ncarcare minimald = 100%
1S1.1.2: Procent de planuri sinergizate transversal = 80% (din cauza structurii comprehensive a
universitatii)

0O0L1.1.: Restructurarea si optimizarea planurilor de Tnvatamant
actuale

001.2.: Reformarea procedurilor de elaborare a statelor de | 1S1.2.1: Procent de state de functiuni cu Tncadrare eficientda = 100%
functiuni, Tn vederea transparentizarii si eficientizarii acestora 1S1.2.2: Procent de state de functiuni sincronizate transversal = 90%

001.10.: Cresterea culturii calitatii actului educational 1S1.10.1: Calificativ final in urma auditarii calitatii = FOARTE BINE

IS2.1.2: Existenta unui mecanism, precizat in Regulamentului privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, prin care se reglementeaza adoptarea
masurilor referitoare la programele de studii neperformante prin dispunerea unor masuri adoptate de
Senatul Universitatii.

=DA

002.1.: Optimizarea ofertei curente educationale de programe
de studii de Tnvatamant superior n plaja EQF 5-8
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI

PLANUL OPERATIONAL, 2019
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CRITERIUL

INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA

002.2.: Adaptarea ofertei educationale curente la cerintele pietei
din regiune

1S2.2.1: Procent de planuri de Tnvatdmant adaptate in acord cu cerintele specifice ale agentilor socio-

economici din regiune inadecvat ierarhizat > 75%

002.3.: Promovarea de noi programe de studii (LMD) cu
rezonanta pe piata socio-economicé din regiune

1S2.3.1: Numar de programe noi de studii cu rezonanta pe piata socio-economica din regiune > 5

002.5.: Promovarea eLearning prin migrarea a cat mai multe
programe de studii catre un VLS al UPIT

1S2.5.1: Procent de programe de studii migrate catre VLS > 50%

003.1.: Analiza de fezabilitate si rentabilitate a intrarii UPIT pe
piata VET

I1S3.1.1: Restructurarea interna a centrelor si departamentelor ce au de a face cu formarea

profesionald - Existenta UPIT-VET = DA

003.2.: Elaborarea de programe de formare profesionald

T

1S3.2.1: Numér de programe de formare VET acreditate > 10

1S3.2.2: Existenta UPIT-VET ca si Centru Regional de Evaluare a Programelor de Formare = DA

1S3.2.3: Existenta UPIT-VET ca si Centru Regional de Evaluare de Competente = DA

003.3.: Elaborarea si implementarea unui plan de promovare si
marketing asociat ofertei VET

1S3.3.1: Existenta planului de marketing asociat ofertei VET a UPIT = DA

DIRECTIA CERCETARE STIINTIFICA SI INFORMATIZARE

Obiectivul strategic care sta la baza programului operational: cresterea volumului si a relevantei activitatilor de cercetare stiintifica din

Universitatea din Pitesti pentru a asigura incadrarea institutiei in categoria universitatilor pentru educatie si cercetare.

Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
Realizarea planurilor interne de cercetare-dezvoltare- | Directori UC
o — inovare ale unitatilor de cercetare / departamentelor / | Dir. depart.
1. Planificarea activitatilor de cercetare | facultatilor, adaptate nevoilor din mediul-economic | Prodecani 31.01.2019
(1) stiintifica si creatie universitara Dir. depart o
Organizarea activitatii de Planificarea manifestarilor stiintifice (studenti & CD) Prodecgni '
cercetare stiintifica i transfer Raportarea activitatilor de cercetare stiintificd si |Dir. Dep
tehnologic mPlthQsl;/iersnatea din 2. Raportarea rezultatelor activitatilor creatie universitara pe anul 2018 Prodecani 25.02.2019
de cercetare stiintifica si creatie Elaborarea raportului de autoevaluare (ARACIS) |5 0o =g
universitara privind cercetarea stiintifica din UPIT pe perioada 28.02.2019

2014-2018

Director CCDI
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI
PLANUL OPERATIONAL, 2019

Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
Evaluarea anuald (certificare) a centrelor de cercetare 8|égctor| cc 15.03.2019
3. Certificarea internd a structurilor de | Certificarea interna a unor noi unitati de cercetare (in | Directori CC permanent
cercetare stiintifica functie de solicitari) : — CCS
Modificarea Procedurii operationale: Tnfiintarea, Prorector CSI
certificarea interna si evaluarea unitétilor de cercetare | yicocror' cCp| 30.10.2019
in vederea evaludrii la doi ani a unitatilor de cercetare
Elaborarea procedurilor specifice pentru sustinerea |Prorector CSI
4. Asigurarea cadrului organizatoric valorificarii rezultatelor cercetdrii stiintifice  si | Director CCDI lulie 2019
pentru desfasurarea activitatilor de transferului tehnologic din cadrul UPIT Director CTT
transfer tehnologic Tn cadrul Elaborarea unei proceduri operationale privind Director CMU
Universitatii din Pitesti executia contractelor de consultanta si transfer Director CTT lulie 2019
tehnologic Tn cadrul Universitatii din Pitesti.

. . Actualizarea paginii web a UPIT, sectiunile |Director CCDI
gbrﬁ]o%?ilgi“égre?o?gggEgg{igﬁggu i Cercetare stiintifica & Transfer tehnologic Director CTT permanent
interrr)lal_;ionale? ? Informarea periodica a prodecanilor si directorilor | Director CCDI la lansarea

centrelor de cercetare Director CTT competitiilor
e . . Directori UC
Identificarea domeniilor de cercetare si de transfer | <.
Atragerea de f(ozrz duri si resurse tehnologic de interes pentru mediul socio-economic B:;gg{g{ g%'? ! permanent
pentru cercetare 2. Dezvoltarea legaturilor cu mediul Publicarea pe site-ul UPIT a domeniilor / realizarilor | i, 0 o o7 31.05.2019
SOCIO- eConomic de interes pentru tra_qsfer tehnologic _
Prezentarea domeniilor de cercetare si de transfer
tehnologic din UPIT 1n cadrul unor ateliere de lucru / | Directori UC ermanent
workshop-uri organizate la partenerii economici / in |Director CTT P
UPIT
(3-4) 1. Stabilirea de acorduri de colaborare Directori UC
Stabilirea de acorduri de cu institute nationale de cercetare, Acordarea de sprijin pentru elaborarea si punerea in Director CCDI permanent
parteneriat pentru cercetare cu %:rt]atr;ggridnedggnsfer tehnologic si aplicare a acordului de colaborare Director CTT
partenerii traditionali / o =
parteneringl | 2 Utlzarea colborrlor e et ‘Siasai coropera”) DI Depat.
internationale existente la nivel didactic P i ionald si d It d teneri tp i Prodecani permanent
entru stabilirea de parteneriate Internationaia si dezvoltarea de parteneriate pentru
& Fntern ationale de cercetare cercetare stiintifica si creatie universitara
Utilizarea stagiilor de cercetare 1in universitati | Director CCDI permanent
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI
PLANUL OPERATIONAL, 2019

Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
Dezvoltarea cercetarii de tip europene pentru demararea unor colaborari de |Director CSUD
interdisciplinar si Tn colaborare cercetare internationale Prorector RI
internationala Dezvoltarea acordurilor de doctorat Tn cotutela si a
stagiilor doctorale si postdoctorale in universitati permanent
europene
1. Decontarea cheltuielilor de publicare
si de participare la manifestari lanuarie-
stiintifice februarie 2019
2. Stimularea tinerilor cercetatori cu
rezultate de excelenta Aplicarea  procedurilor  operationale  privind
3. Stimularea publicarii de lucrari stimularea activitatilor de cercetare stiintificd si |Prorector CSI Septembrie —
stiintifice destinate procesului didactic | creatie universitara a cadrelor didactice si |Director CCDI | decembrie 2019
4. Stimularea publicarii de articole in cercetatorilor din Universitatea din Pitesti
[)ewste cotate ISI si obtinerea de Noiembrie-
revete de inventie decembrie 2019
5. Desfasurarea competitiei interne de
. ©) proiecte de cercetare stiintifica
Diseminarea rezultatelor Actualizarea Brosurii de prezentare a activitatilor de |Prodecani 01.07.2019
activitatii de cercetare stiintifica cercetare stiintifica si creatie universitard din UPIT | Director CCDI i
Actualizarea catalogului cu oferta produselor si Directori UC
& serviciilor din UPIT, care pot fi supuse transferului Director CTT 01.07.2019
6. Cresterea vizibilitatii cercetarii prin | tehnologic
incurajarea dezvoltarii publicatiile stiintifice ale UPIT Actualizarea paginii web a Centrului de Transfer Director CTT permanent
activitagilor de cercetare ggpt?(gg)a%:aca revistelor din UPIT la competitia 2019 | Director Editura
stiinifica si creatie universitara pentru Subventionarea Literaturii Tehnico-Stiintifice |[UPIT Iggr]Larést?ri%?
(reviste) Red. sef revista petit
Atragerea de personalitati stiintifice de prestigiu
international Tn  comitetele  stiintifice  ale permanent
7. Organizarea de manifestdri stiintifice | manifestarilor organizate de UPIT
n cadrul universitatii si participarea Participarea cercetatorilor din universitate in comitete |Prodecani
universitatii la organizarea de stiintifice ale manifestarilor stiintifice nationale si |Dir. Depart. permanent
manifestari stiintifice nationale si internationale Directori UC
internationale Organizarea manifestarilor stiintifice din UPIT in
colaborare cu parteneri nationali / internationali si cu permanent

partenerii socio-economici
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI
PLANUL OPERATIONAL, 2019

Obiectiv specific

Proiecte propuse

Directii de actiune

Responsabil(i)

Termene

Organizarea Si desfasurarea activitatilor
extracurriculare - stiintifice, tehnice, cultural-artistice

permanent

si sportive nationale, precum si a celor pentru |Prodecani ] )
studentii capabili de performante & accesarea Noiembrie 2019
fondurilor specifice acestora (OMECTS 5052/2012)
Organizarea Salonului Inovatiei si Creativitatii |Prorectori Mai 2019
Elevilor si Studentilor din judetul Arges - SICESA RAMSE, CSI
Prodecani
Organizarea Zilei nationale a cercetatorului si |Directori UC 19 Noiembrie
g s
proiectantului din Roméania Director CCDI 2019
Director CTT
1. Cresterea numérului de abonamente Mentinerea abonamentelor existente la publicatiile Director
' P . = .. | internationale i ; ;
la publicatiile internationale, Tn domenii - - ——— Biblioteca Noiembrie 2019
: w5 T Realizarea de abonamente la noi publicatii :
6-7) de interes ale cercetérii stiintifice internationale Prodecani
Asigurarea bazei documentare Continuarea contractelor anterioare - ANEL 1S+ permanent
pentru cercetarea stiintifica 2. Accesul la Bazele de date Derularea unor actiuni informative si de formare Prorector CS| lunie/noiembrie
internationale A /e % Director BUP
& vizand accesul la resursele electronice 2019
Cresterea vizibilitatii oo o Constientizarea cadrelor didactice pentru a-si face
cercetitorilor din UPIT 3. Inregistrarea rezultatelor cercetarii vizibila activitatea stiintifica (publicatii, rapoarte) in | Dir. depart.
stiintifice ale CD in baze de date : : . :
internationale publice (ResearchGate baze de date internationale publice Prodecani permanent
Gooale Acadepmic etc.) ’ Inregistrarea si stocarea continud a rezultatelor |Director CCDI
9 ' cercetarii stiintifice in SIMADC
Darea Tn exploatare a sistemului wireless de acces .
Internet pentru caminele studentesti Februarie 2019
Inlocuirea partiala a tehnicii de calcul uzata fizic si .
moral (2 x servere, 71 x statii de lucru) Februarie 2019
() 1. Dezvoltare infrastructura IT Darea n exploatare a camerei tehnice a serverelor | Director CTICI | j,nie 2019
. . din corpul B (Etaj2/cam. 2.35)
I_Dezvoltlar_e_a ]:nfrast_ruc}uru 3! Cablarea spatiilor de Tnvatamant din cladirea nous a Decermbrie
sistemului informatic al UPIT Rectoratului (corpul B/Parter, Et. 2, 3) la Sistemul 2019
informatic si de comunicatii al Universitatii
Cresterea fiabilitatii Tn exploatare si a vitezei de lucru
2. Optimizare servicii pentru produsul software de tip Enterprise Resource |Director CTICI | Februarie 2019

Planning (EMSYS)
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI
PLANUL OPERATIONAL, 2019

il
T

Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
Cresterea disponibilitatii serviciului de email si .
asigurarea protectei antispam Martie 2019
Administrarea centralizatd a activelor de retea ggggembrle
. . Noiembrie
Optimizarea fluxurilor de date 2019
Administrarea centralizata a retelelor informatice zDgfgmbrle
Asigurarea accesului controlat la resursele partajate | Permanent
_ N ) conform principiului "necesitatea de a cunoaste" Director CTICI
3. Asigurarea securitatii informatice Asigurarea confidentialitatii datelor si informatiilor Permanent
Protectia sistemelor la atacuri informatice Permanent
Protectia adecvata antimalware prin utlizarea de Octombrie
produse antivirus licentiate 2019
4. Actualizarea datelor de pe pagina Adaptarea continua a structurii paginilor web si Director CTICI
web a UPIT actualizarea datelor de pe pagina web a UPIT Decani permanent
Dir depart.
Dezvoltarea modulelor din cadrul sistemului |Prorector CSI
. informatic integrat de management al activitatilor |Prorector CI permanent
5. Dezvoltareial so_ftulr IIIO{Jg?T didactice si de cercetare (SIIMADC) Director TICI
management la nivelu Asigurarea functionarii platformei e-Learning Si |Prorector CSI
cresterea numarului de utilizatori Prorector ClI permanent

Director TICI

Criterii si Indicatori de Performantd Manageriala asociati Dezvoltarii Cercetarii Stiintifice (4),

prevazuti in Planul strategic al UPIT pe perioada 2016 - 2020

CRITERIUL

INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA

C4.1.: Restructurarea managementuluicercetarii stiintifice din

UPIT

IP4.1.1: Existenta metodologiei de management al cercetarii stiintifice a UPIT = DA/ NU

C4.2.: Incurajarea cercetarii pe principiul ,,Cercetatorul, mai

Tntai de toate”

IP4.2.1: Existenta setului de masuri menite sa incurajeze si sa ajute cercetatorii de succes = DA/ NU
IP4.2.2: Raport procentual (planuri de cercetare localizate / departamente) > 90%
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CRITERIUL INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA
C4.3.: Orientarea cercetarii UPIT cétre nevoile imediate ale IP4.3.1: Raport procentual (planuri de cercetare adaptate nevoilor / planuri de cercetare ale
mediului socio-economic din regiune departamentelor) > 50%
C4.4.: lerarhizarea pe criterii obiective si de performanta a IP4.4.1: Existenta procedurii de ierarhizare a cercetatorilor UPIT = DA/ NU
cercetatorilor din UPIT IP4.4.2: Existenta ierarhizarii pe intranetul UPIT = DA/ NU
C4.5.: Reconstruirea bazei de date cu rezultatele cercetarii UPIT, | 1P4.5.1: Existenta bazei de date cu acces diversificat, cu rezultatele cercetarii UPIT, functie de
n acord cu reperele si cerintele actuale categoria de utilizator = DA/ NU
C4.6.: incurajarea internationalizirii cercetarii stiintifice :\TS.G.L Implicarea UPIT in cel putin 3 proiecte de cercetare internationale pe an academic = DA /

DIRECTIA RELATII INTERNATIONALE

Pentru anul 2019, activitatea biroului Prorectorului pentru Relatii Internationale vizeaza atingerea urmatoarelor obiective generale/specifice ale Planului
Strategic al UPIT si obiectivele specifice ale componentei pentru internationalizare, dupa cum urmeaza:

OBIECTIVELE GENERALE/SPECIFICE DIN PLANUL STRATEGIC:

OG 1. Redresarea Universitatii din Pitesti (O01.6.: Tncurajarea prin mijloace manageriale a atragerii de finantéri suplimentare celor traditionale)

OG 2. Dezvoltarea serviciilor de educatie si de formare profesionald de nivel de Tnvatamant superior (EQF 5 — EQF8) (002.4.: Internationalizarea
programelor de studii actuale ce au potential pe piata educationald internationald);

OG 6. Reintegrarea cu mediul socio-economic local si regional (O06.1.: Identificarea partenerilor potentiali ai UPIT; O06.2.: Stabilirea de relatii directe,
oficiale cu partenerii potentiali ai UPIT).

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE COMPONENTEI PLANULUI STRATEGIC PENTRU INTERNATIONALIZARE:

0S.1. Abordarea unitara a internationalizarii activitatii UPIT,

0S.2. Identificarea domeniilor/programelor de studii cu potential pentru internationalizare

0S.3. Cresterea numarului beneficiarilor de programe de studii internationalizate,

0S.4. Formarea/dezvoltarea competentelor de comunicare intr-o limba de circulatie internationald a personalului UPIT prin participarea la programe de
formare specifice,

0OS.5. Sustinerea initiativelor de accesare a surselor de finantare si participarea la competitii de proiecte pentru sustinerea activitatilor profesionale,

0S.6. Asigurarea de suport si consiliere Tn vederea managementului proiectelor din fonduri nerambursabile
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0S.7. Inovarea practicilor profesionale si a serviciilor oferite de comunitatea academicé a UPIT,
0S.8. Cresterea numarului acordurilor bilaterale si a participarii personalului UPIT la mobilitatile academice si profesionale internationale,
0S.9. Dezvoltarea parteneriatelor strategice comunitare si extracomunitare Th vederea cresterii participarii studentilor internationali la programul de formare

pentru anul pregatitor.

Obiective specifice Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
Reorganizarea si | Eficientizarea ativitatilor Centrului pentru Relatii Internationale si a | Prorector RI Permanent
eficientizarea activitatii | birourilor subordonate Director CpRI
biroului  Prorectorului | Identificarea activitatilor specifice personalului subordonat din RI si | Prorector RI

Y p 3
pentru Relatii | normarea acestora pentru sustinerea eficienta a proiectelor viitoare Director CpRI Februarie
OG 1. Redresarea Internationale  si  a 2019
Universitéi;ii din Pitesti centrelor  suport din
(O01.6.: Incurajarea subordine
prin mijloace | Realizarea si aprobarea | Asigurarea continua a vizibilitatii domeniilor/programelor de studii
manageriale a atragerii | 4o x0© AUF a | francofone de la nivelul UPIT prin materiale promotionale si
de fl_nam;arl bugetului CRU (Centre evenimente cu impact international, national, regional si local )
iupél_ment?"e celor de Réussite | Organizarea de activititi culturale si stiintifice francofone la nivelul ggotjdonatorl Permanent
(E)as g;l)ona €) Sustinerea Universitaire)  pentru | UPIT
ini;iétivelor de accesare g | &nul universitar 2018- | Asigurarea vizibilitatii francofoniei in cadrul UPIT si prin proiecte
. .| 2019 i fi 1 itiei i i
surselor de finantare si aproba_te si finantate in urmavcompetlglel AL_JF"dm decembrie 2018
participarea la competitii Actualizarea ~ permanenta ~ a  paginii web a RI | Prorector RI Permanent
de  proiecte  pentru (www.upit.ro/international). Director CpRI
sustinerea  activitatilor _ o _ _ Prorector RI
profesionale, 0S.6. Actualizarea permanenta a paginilor de Social Media a RI | Director CpRI
Asigurarea de suport i . (https://www.facebook.com/InternationalRelations.UPIT/, Coordonator
consiliere in  vederea ':;tr?qzlr:ﬁ;gaa paginilor https://www.youtube.com/channel/UCJwHuUtNzOvmFhfOrKbV3JDA | Birou Erasmus+ Permanent
managementul_ui | web dedicate Relatiilor https://www.facebook.com/groups/595500923990705/) rl?qf)ft?irl?{]é%i
proiectelor din - fonduri | |nerpationale (RI) . T . .
nerambursabile Actualizare permanenta a hartii interactive online Prorector RI
: . . . L . Permanent
https://www.upit.ro/ro/international/harta-parteneri-internationali Director CpRI
Actualizarea/traducerea paginii dedicate studentilor internationali Pr_orector RI
) : : . . - ; .| Director CpRI Permanent
https://www.upit.ro/en/international/admitere-studenti-internationali Repsonsabili
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Obiective specifice Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
studenti
internationali
Identificarea informatiilor referitoare la proiecte europene si | Prorector RI Permanent
. . . oy - . conform
Identificarea si | structurale, cu finantare nerambursabila, derulate Tn UPIT, | Director CpRI calendarului
sintetizarea permanent postate pe website-ul RI .
. . competitiilor
informatiilor despre Prorector RI Permanent
competitiile de proiecte | Sustinerea initiativelor personalului UPIT de accesare a fondurilor | . '
. S o . ) . L - Director CpRI, | conform
disponibile Tn Romaénia | nerambursabile (informari privind competitiile, oferirea de .
. L s ; L .~ S Coordonator calendarului
si despre institutiile | consultantd, de materiale descriptive, participarea la seminariile de | . L
. ) - i . ~ | Birou Erasmus+ | competitiilor
finantatoare informare ale Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Referenti
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale) s
mobilitati
Prorector RI
Actualizarea Metodologiei de management a proiectelor si a | Director CpRI, 31.03.2019
procedurile specifice activitatilor CpRI elaborate/implementate Coordonator o
Birou Erasmus+
Actualizarea Regulamentului privind recunoasterea perioadelor de | Prorector RI
studii si/sau de plasament efectuate de cdtre studenti in cadrul | Director CpRI
T N
_ mobilitatilor Erasmus Cpordonator 31.03.2019
Actualizarea Birou Erasmus+
procedurilor Si Coordonatori
regulamentelor facultati
specifice Centrului Prorector RI
pentru Relatii Director CpRil,
Internationale Actualizarea Procedurii de restituire/reportare taxe de scolarizare Responsabili 31.01.2019
studenti
internationali
Prorector RI
Director CpRil,
Actualizarea Regulamentului Studentilor Internationali Responsabili 31.01.2019
studenti

internationali
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Obiective specifice Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
Prorector RI
Armonizare Plan de cooperare privind admisia si Sederea in Director CPRI’
A e o R AR Responsabili
Roménia a strainilor veniti la studii si in scopul desfasurarii de studentj 31.01.2019
activitati didactice internationali
IGI Arges
Prorector RI
. . - L o Director CpRI,
Realizare Chestionar studenti internationali (cazati Tn caminul Responsabil 31.01.2019
studentesc) Studenti
Internationali
(OG 2. - 0024) | Organizarea si Prorector RI
Internationalizarea . desfasu_r_area_ v_|2|t_eflor Organizarea vizitei la UPIT a delegatiilor oficiale ale institutiilor Director CpRI
programelor de studii | delegatiilor institutiilor - o e , Coordonator
X partenere (planificarea programului vizitelor, pregatirea si semnarea | . Permanent
actuale ce au potential | partenere UPIT Birou Erasmus+
) . o documentelor) -
pe piata educationala Respo_nsqblll
internationala; 0sS.1. mobilitati
Abordarea  unitard a Prorector RI
internationalizarii Organizarea de Director CpRI
activitatii UPIT, festivitati dedicate | Organizarea festivitatilor pentru evenimente precum: Ziua Europei, | Coordonatori
0s.2. Identificarea | evenimentelor nationale | Ziua Francofoniei, Ziua Culturii Chineze, Ziua Studentilor | CRU
domeniilor/programelor si internationale | Internationali, pentru Sarbatori nationale si locale (Ziua Unirii | Responsabili Permanent
de studii cu potential | relevante Principatelor Roméne - 24 ianuarie, Simfonia Lalelelor, | studenti
pentru internationalizare conferinte/simpozioane/work-shop -uri) etc. internationali
0S.3. Cresterea Responsabili
numarului  beneficiarilor mobilitati
de programe de studii . . - . L Prorector RI
internationalizate Facilitarea  participarii Realizarea demersurilor specifice pentru eliberarea scrisorilor de Prorector RI
0.4 ’ studentilor acceptare la studii pentru studentii internationali, Tnmatricularea lor Director CoRI
For.m.area/dezvoltarea internationali la la programele de studii ale UPIT, consiliere pentru obtinerea cazarii Coordonatgri Permanent
competentelor de | programele de studii ale Igrlnfa r\glr;e;I Qedjtuldl-l,Asrm;etlzarea datelor necesare pentru Serviciul CRU
comunicare intr-o limbd | UPIT Igrari al judetulul Arges. Responsabili
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Obiective specifice Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
de circulatie studenti
internationala a internationali
personalului  UPIT prin
participarea la programe
de formare specifice
OS.7. Inovarea practicilor
profesionale s a | Implementarea Realizarea demersurilor specifice privind prelucrarea dosarelor de
serwcu_lor ofente_ Vde programului de burse | candidaturd; identificarea potentialilor coordonatori si obtinerea | Director CpRI
comunitatea academica a | Eugen lonescu acordului acestor; intocmirea, semnarea si transmiterea atestatelor; | Coordonator
UPIT . . RO . L L . . Permanent
asigurarea asistentei lingvistice si administrative; comunicarea | Birou AUF
rezultatelor concursului
Promovarea si | Organizarea de ateliere informale si de orientare profesionala .
. Lo . . . n Director CpRI
sustinerea actiunilor | periodice, dedicate studentilor, in colaborare cu lectorul francez
. o ) L .| Coordonator
francofone 1n cadrul | desemnat; asigurarea asistentei lingvistice in cadrul UPIT, la cerere; )
. . A - Birou AUF Permanent
UPIT organizarea de evenimente avand caracter francofon, in colaborare .
o . L AL ! Coordonatori
cu profesorii din mediul preuniversitar (de limbi straine si de CRU
romana) din regiune
Organizarea de | Organizarea/promovarea  si  gestionarea  programelor  de
programe de | formare/dezvoltare a competentelor de comunicare Tn limbi de Prorector RI
formare/dezvoltare  a | circulatie internationala (precum limba franceza, limba engleza, . Permanent
. L ; . Director CpRI
competentelor de | limba chineza, limba persand etc.) pentru personalul si pentru
comunicare intr-o limba | studentii UPIT
de circulatie Director CpRI
internationala  pentru | Efectuarea demersurilor specifice in vederea asigurarii de vorbitori | Coordonator
cadrele didactice si | nativi, In calitate de stagiari sau lectori de limba franceza, cu atributii | Birou AUF Permanent
studentii UPIT de formare lingvistica la nivelul UPIT Coordonatori
CRU
Inscrierea ofertei de | Sintetizarea si actualizarea informatiilor despre programele de studii
studii internationalizate | internationalizate/programul pregétitor pentru limba roméand pe | Prorector RI Permanent

a UPIT pe platforme si
website-uri specifice

platforme precum http://studyinromania.gov.ro/

https://www.masterstudies.com/ etc.

Director CpRI
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Obiective specifice Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
Realizarea de materiale | Prelucrarea si sintetizarea datelor primite de la structurile din UPIT
- . .. | Prorector RI
de promovare a UPIT pentru realizarea de materiale de promovare a programelor de studii Director CpRI
internationalizate/ programul pregatitor pentru limba pr
a X . . o Responsabili Permanent
romana/program Erasmus+ din cadrul UPIT si a oportunitatilor de a .
: - . . . | studenti
studia la UPIT: pliante, brosuri, mape, Ghidul studentului | : . .
. . Lo X ST internationali
international, pixuri, pungi, roll-up, insigne, agende.
Prorector RI
Director CpRI
Actualizarea si traducerea materialelor suport pentru programele de | Coordonator
studii internationalizate (Fise disciplina, Planuri de Tnvatdmant, | Birou Erasmus+ | Permanent
suporturi de curs) Responsabili
studenti
internationali
(OG 6. - 006.1.) | Crearea de baze de date | Identificarea/sintetizarea/centralizarea  informatiilor i crearea
Identificarea specifice activitatilor Rl | bazelor de date privind acordurile internationale cadru si de
partenerilor potentiali ai implementare, acordurile bilaterale Erasmus+, Zilele Nationale si | Prorector RI Permanent
UPIT; (OG 6. - 006.2.) Internationale oficiale/traditionale, Ambasadele tarilor din care UPIT | Director CpRI
Stabilirea de relatii primeste studenti internationali la studii de Programul pregatitor de
directe, oficiale  cu limba romana, etc.
partenerii potentiali ai Mentinerea comunicarii cu Ambasadele tarilor din care UPIT
UPIT; 0S.8. Cresterea primeste studenti internationali Prorector Rl Permanent
numarului acordurilor | Contactarea diferitilor Prorector RI
bilaterale si a participarii | potentiali parteneri ai | Organizarea vizitelor si primirea delegatiilor oficiale ale | Director CpRI Permanent
personalului  UPIT la | UPIT  in  vederea | partenerilor/potentialilor parteneri ai UPIT (inclusiv AUF-BECO) Coordonator
mobilitatile academice si | promovarii/dezvoltarii Birou AUF
profesionale programelor de studii Prorector RI
internationale, internationalizate Si 0 . q feri ksh . inarii si di It Director CpRI
0Ss.9. Dezvoltarea | atragerea de noi rtga_r][[zgr(jeea € con ermée, wor SI,Op'u”' j?m'”a”' 3! |vertse ".il ® | Coordonator
parteneriatelor strategice | studenti internationali activitatl de promovare e Lﬂ(_:ai;lqna 4, CuU participarea reprezen antilor Birou AUF Permanent
. . misiunilor diplomatice straine in Romania si a autoritatilor locale,
comunitare Si :udetene sau nationale Coordonator
extracomunitare n Judet ¢ Birou Erasmus+
vederea cresterii Responsabili
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Obiective specifice Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
participarii studentilor studenti
internationali la internationali
programul de formare | Participarea la
entru anul pregatitor i i - . N .
P pregatito fzvenlmvente. orqgn[zate Identificarea evenimentelor relevante, in acord cu strategia de | Prorector RI
in tard si strdindtate | . S . . . Permanent
internationalizare a UPIT, si participarea la acestea Director CpRI
pentru promovarea
ofertei UPIT
Implementarea de Prorector RI
proiecte de mob|I|ta';! Depunerea formularelor de aplicatie pentru obtinerea finantdrii Director CpR
pentru  personalul i . : Coordonator
. mobilitatilor personalului si studentilor UPIT (Erasmus+ KA103 & | 5. Permanent
studentii UPIT Birou Erasmus+
KA107, CEEPUS, Mevlana etc.) S
Referenti Birou
Erasmus+
Prorector RI
Gestionarea proiectelor finatate (Erasmus+ KA103 & KA107), | Coordonator
cresterea numarului de acorduri bilaterale si cresterea numarului de | Birou Erasmus+ | Permanent
mobilitati in corelatie cu absorbtia fondurilor Referenti Birou
Erasmus+
Orga_nlzarea . de Organizarea Saptamanii Internationale Erasmus+, Erasmus Open Pr_orectorRI
evenimente  dedicate . . Y e Director CpRI
. - | Doors, Seminare de informare & workshop-uri in cadrul facultatilor,
promovarii programului . Al . " . +.." | Coordonator
. Organizare de intalniri cu toti coordonatorii Erasmus+ din facultati, | S Permanent
Erasmus+ in UPIT . > e . . Birou Erasmus+
Workshop cu fostii  beneficiari de mobilitati (alumni), Serile S
Referenti Birou
culturale Erasmus+
Erasmus+
Prorector RI
Director CpRI
Organizarea Saptamanilor Internationale Erasmus+ Cpordonator Permanent
Birou Erasmus+
Referenti Birou
Erasmus+
Dezvoltarea, Tn cadrul | Ateliere de orientare profesionalda animate de angajati ai | Responsabili
CRU (Centre de | Departamentului de Resurse Umane din societdti multinationale | CRU Permanent
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Obiective specifice Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
Réussite Universitaire), | (Dacia Groupe Renault) si Conferinte pentru studentii UPIT
a activitatilor | organizate in colaborare cu parteneri din mediul socio-economic
profesionale n Permanent

parteneriat cu actori din
mediul socio-economic
local si regional

Ateliere de orientare profesionald, organizate Tn parteneriat cu

societati din mediul socio-economic pentru studentii UPIT

Responsabili
CRU

DIRECTIA RELATIA CU STUDENTII, ABSOLVENTII SI MEDIUL SOCIO-ECONOMIC

Obiectivele strategice care stau la baza planului operational (directia RSAMSE) pentru anul 2019:

1. Intrarea UPIT pe piata serviciilor culturale, sociale, sportive.

2. Operationalizarea Consiliului Consultativ al Rectorului si intrarea UPIT pe piata serviciilor de consultantd.

3. Cresterea calitatii serviciilor sociale furnizate studentilor UPIT.

4. Cresterea numarului studentilor care beneficiaza de consiliere in cariera si extinderea portofoliului de servicii furnizate de CCOC.

5. Consolidarea relatiilor cu mediul preuniversitar si extinderea colaborarilor cu institutiile din judetele limitrofe.

6. Dezvoltarea elementelor de imagine care sa asigure 0 pozitionare puternica i coerentd a UPIT la nivel regional si national.

Obiective specifice Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene

Analiza de fezabilitate si Realizarea de analize de piata privind | Analiza pietei de profil pentru identificarea
rentabilitate a intrarii Upit | piata serviciilor  culturale, sociale, | oportunitdtilor de dezvoltare de servicii | Prorector RSAMSE lanuarie -
pe piata serviciilor sportive. conform nevoilor existente pe piatd; Structurile din cadrul August
culturale, sociale, sportive SIM 2019

Identificarea potentialilor  parteneri de
servicii culturale, sociale Si sportive.

Elaborarea unui plan de marketing
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Obiective specifice Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
Alcétuirea de oferte Dezvoltarea de oferte de servicii | Elaborarea ofertelor si transmiterea acestora | PRORECTOR pentru Mai —
inteligente, atractive de culturale, sociale, sportive si lansarea | catre clientii vizati relatia cu studentii, lunie
servicii culturale, sociale, | acestora catre persoanele interesate. absolventii si mediul 2019
sportive socio-economic

Lansarea UPIT pe piata serviciilor de Director CMU
consultanta. Director CTT
Elaborarea unei proceduri operationale | PRORECTOR pentru Aprilie
privind executia contractelor de consultantd relatia cu studentii, 2019
si transfer tehnologic in cadrul Universitatii | absolventii si mediul
din Pitesti. socio-economic
Director CMU
Director CTT
Elaborarea  ofertelor de servicii de | PRORECTOR pentru Aprilie -
consultantd si transfer tehnologic. Elaborarea |  relatia cu studentii, Decembrie
si transmiterea de newsletters catre | absolventii si mediul 2019
potentialii  clienti din mediul socio- socio-economic
economic. Director CMU
Director CTT
Identificarea partenerilor | Operationalizarea proiectului CCR- | Cresterea numarului membrilor inregistrati | PRORECTOR pentru | lanuarie —
potentiali ai UPIT UPIT in CCR-UPIT. relatia cu studentii, Decembrie
Stabilirea de relatii Desfasurarea a doua reuniuni de consultare | absolventii si mediul 2019
directe, oficiale, cu Operationalizarea Catalogului | cu membrii CCR-UPIT pe teme de calitate a socio-economic

partenerii UPIT

Angajatorilor de Top din Regiunea Sud-
Muntenia

Organizarea de targuri de Job-uri Si

programelor de studii Si pregatirea practica a
studentilor UPIT.

Director CMU
Sef BCRPR
Redactor sef UPIT
Media
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Obiective specifice Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
Internship-uri  in  colaborare  cu | Cresterea numarului companiilor inregistrate | PRORECTOR pentru Aprilie -
reprezentantii mediului socio-economic | in Catalogul angajatorilor de top din relatia cu studentii, Noiembrie

Regiunea Sud-Muntenia. absolventii si mediul 2019
Atragerea de noi companii in evenimentele socio-economic
dedicate studentilor. Director CMU
Sef BCRPR
Redactor sef UPIT
Media
Cresterea calitatii Finalizarea modernizarii caminului 2. Realizarea demersurilor necesare | PRORECTOR pentru lanuarie -
serviciilor sociale Deschiderea cantinei ACADEMICA. implementarii  tuturor  proiectelor care | relatia cu studentii, Decembrie
furnizate studentilor UPIT | Asigurarea demersurilor pentru | vizeaza baza materiald a UPIT. absolventii si mediul 2019
demararea constructiei noului camin. socio-economic
Dezvoltarea si  implementarea de | Implementarea planului de activitate al CAS Director CAS
programe sociale pentru studentii
Universitatii din Pitesti 1n vederea
Tmbunatatirii conditiilor sociale oferite
acestora.
Consolidarea relatiei cu Dezvoltarea  proiectului  legat de | Campanie de informare in institutiile din | PRORECTOR pentru Februarie -
mediul preuniversitar publicarea revistei PRE- | mediul  preuniversitar cu privire la relatia cu studentii, Mai
UNIVERSITARIA 1n colaborarea cu | oportunitatea publicdrii Tn revista PRE- | absolventii si mediul 2019

mediul preuniversitar.

Desfasurarea campaniilor de marketing
direct in liceele din Judetul Arges si din
liceele limitrofe.

UNIVERSITARIA.

socio-economic
Director CMU
Sef BCRPR
Redactor sef UPIT
Media
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Proiectarea si realizarea de studii de
imagine si dezvoltarea strategiei de
pozitionare a imaginii Universitatii din
Pitesti.

Dezvoltarea si  implementarea de

Director CMU
Director COLEGTER-
UPIT
Sef BCRPR
Redactor sef UPIT
Media

Obiective specifice Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
Organizarea de mese rotunde pe teme | Organizarea si  desfasurarea caravanei | PRORECTOR pentru lanuarie -
de interes comun cu institutille din | promovarii ofertei educationale. relatia cu studentii, Mai
mediul preuniversitar. absolventii si mediul 2019

socio-economic
Director CMU
Sef BCRPR
Redactor sef UPIT
Media
Identificarea temelor de interes comun prin | PRORECTOR pentru lanuarie —
intalniri directe cu reprezentantii ISJ-urilor si relatia cu studentii, Septembrie
cu reprezentantii liceelor. absolventii si mediul 2019
socio-economic
Director CMU
Restabilirea locului UPIT | Dezvoltarea  cadrului  suport  de | Elaborarea si implementarea programului de | PRORECTOR pentru | Septembrie -
ntre actorii de top ai organizare si functionare a structurilor | marketing: ~ Pregatirea, lansarea  Si relatia cu studentii, Decembrie
regiunii din  Sistemul Informational  de | promovarea  Admiterii  UPIT  2019. | absolventii si mediul 2019
Promovarea imaginii Marketing (SIM) al Universitatii din | Elaborarea pachetului de materiale de socio-economic
Universitatii din Pitesti Pitesti. promovare. Lansarea oficiala a Admiterii Director CMU
2019 (organizarea si desfasurare eveniment Sef BCRPR
Dezvoltarea si implementarea strategiei | de lansare) Redactor sef UPIT
de marketing a Universitatii din Pitesti Media
si a planurilor aferente operationalizarii | Elaborarea si implementarea programului de | PRORECTOR pentru
acesteia Tn anul universitar 2018-2019 | promovarea a ofertei educationale si a relatia cu studentii, Februarie —
pentru promovarea imaginii UPIT la | imaginii Colegiului Tertiar Nonuniversitar | absolventii si mediul lunie
nivelul regiunii. (COLEGTER-UPIT). socio-economic 2019
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Obiective specifice Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
proiecte pentru cresterea colabordrii cu | Elaborarea pachetului de materiale de | PRORECTOR pentru
reprezentantii mediului socio-economic. | promovare. relatia cu studentii, Februarie —
Elaborarea si implementarea programului de | absolventii si mediul lunie
Elaborarea Si implementarea | promovare a ofertei educationale in liceele socio-economic 2019
programului de marketing privind | din judetul Arges si din judetele limitrofe - Director CMU
Admiterea 2019. CAREER  HUB-UPIT -  Caravana | Director COLEGTER-
meseriilor. UPIT
Sef BCRPR
Redactor sef UPIT
Media
Organizarea si desfasurarea evenimentului | PRORECTOR pentru Aprilie -
de promovare a ofertei educationale relatia cu studentii, Mai 2019
Targului educational Tn parteneriat cu 1.S.J. | absolventii si mediul
Arges si Consiliul Judetean al Elevilor. socio-economic
Director CMU
Director COLEGTER-
UPIT
Sef BCRPR
Redactor sef UPIT
Media
Promovarea in spatiul media a informatiilor Director CMU lanuarie —
cu privire la oferta educationala i admiterea Sef BCRPR Decembrie
2019. Redactor sef UPIT 2019
Media
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Obiective specifice Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
Realizarea calendarului anual al | PRORECTOR pentru lanuarie —
evenimentelor  desfasurate  in  cadrul relatia cu studentii, Decembrie
facultatilor / departamentelor si intocmirea | absolventii si mediul 2019
dosarului evenimentelor UPIT organizate in socio-economic
anul universitar 2018-2019. Director CMU
Elaborarea  pachetului  de  materiale Sef BCRPR
informative pentru promovarea Redactor sef UPIT
evenimentelor UPIT 2018-2019. Media
Elaborarea si diseminarea catre grupurile | PRORECTOR pentru | Februarie —
interesate (studenti, absolventi, candidati) a relatia cu studentii, lunie
Ghidului studentului si absolventului UPIT, | absolventii si mediul 2019
respectiv a Ghidului candidatului. socio-economic

Director CMU
Sef BCRPR
Realizarea si distribuirea / postarea unor | PRORECTOR pentru Martie —
filme de prezentare a facultatilor / relatia cu studentii, Mai
departamentelor pentru promovarea imaginii | absolventii si mediul 2019
si ofertei educationale. socio-economic
Director CMU
Redactor sef UPIT
Media
Cresterea numarului Cresterea gradului de constientizare a | Implementarea planului  operational al | PRORECTOR pentru | lanuarie -
studentilor care studentilor UPIT privind oportunitatea | centrului de consiliere si orientare Tn cariera relatia cu studentii, Decembrie
beneficiaza de consiliere | accesdrii serviciilor de consiliere in | Universitatea din Pitesti absolventii si mediul 2019

n carierd si extinderea

portofoliului de servicii
furnizate de CCOC.

cariera

socio-economic
Director CCOC
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CONSILIUL PENTRU STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT (CSUD)

Obiective

Educarie

* castigarea unei reputatii internationale in ceea ce priveste educatia .

Cercetare

* castigarea unei reputatii internationale in ceea ce priveste cercetarea;

« identificarea si dezvoltarea unor directii de cercetare care pot aduce un avantaj competitiv universitatii;

* generarea de idei inovatoare si producerea cunoasterii stiintifice fundamentale si aplicate.

Resurse umane - studengi si doctoranzi

« atragerea unei mase critice de studenti de varf si de doctoranzi care ies din comun;

« producerea de doctori care sa ocupe pozitii cheie in administratia publica sau mediul economic si social;

* atragerea pe langa Scoala de Studii Doctorale a unor cercetatori de renume international in domeniile lor de activitate;

* recrutarea studentilor si a doctoranzilor de pe o piata internationald;

* atragerea si pastrarea celui mai bun personal.

Internationalizare

« operarea pe o piatd globala si internationalizarea unora dintre activitati (prin conexiuni in domeniul cercetarii, schimburi de studenti, doctoranzi
si personal din cercetare, invitarea unor cadre didactice cu renume mondial).

Guvernanza

» furnizarea unui mediu favorabil activitatilor de cercetare, pentru studenti si doctoranzi, prin spatii de invatdmant si cercetare, dar si facilita ti
adecvate de cazare Si pentru activitati sociale ale studentilor si doctoranzilor;

« stabilirea unei echipe manageriale de top, cu viziune strategica si planuri de implementare adecvate;

« atragerea de resurse financiare suficiente, care s permita o balanta financiara stabila;

» diversificarea resurselor financiare atrase.

Calitate

 compararea permanenta cu universitati si departamente de top din lume, Tn vederea ajustarii planurilor si obiectivelor strategice.

Dialogul cu societatea

« aducerea unei contributii importante la edificarea societdtii $i economiei bazate pe cunoastere, inclusiv prin implicarea in viata societatii prin
diseminarea rezultatelor cercetarii si ale aplicatiilor ei.
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil Termene
Identificarea si dezvoltarea | Dezvoltarea performantelor | 1. Stimularea constituirii de grupuri de | Director CSUD Permanent
unor directii de cercetare cercetarii, prin ridicarea | cercetare pe domenii interdisciplinare, | Directoriscoli doctorale
care pot aduce un avantaj standardelor stiintifice in scolile | care s& beneficieze de expertiza si | Prorector cercetare
competitiv IOSUD-UPIt doctorale. competenta unui leader de grup, cu | stiintifica si informatizare

rezultate afirmate deja la nivel national
si/sau international. Leaderii grupurilor de
cercetare vor fi conducatorii de doctorat,
iar grupurile vor putea reuni doctoranzi,
postdoctoranzi, cadre didactice tinere si
cercetatori atrasi prin mobilitati interne i
internationale.

2. Atragerea in grupurile de cercetare din
Universitatea din Pitesti a studentilor de
top din anii terminali la studiile de licenta,
de la master, cat si doctoranzi, care provin
de la universitati din tard si strdindtate. Se
are in vedere oferirea unor conditii de
lucru stimulative, inclusiv prin facilitati
financiare de participare la conferinte
internationale de prestigiu, finantate din
veniturile proprii ale universitatii.

3. Premierea rezultatelor stiintifice
remarcabile obtinute anual in domeniile
specifice de cercetare, exprimate prin:

* Dbrevete nationale si internationale
aplicate si valorizate industrial;

» articole stiintifice publicate in reviste cu
un factor de impact/scor relativ de
inf|uen'gé ridicat.

4. Baze de date performante privind
productia stiintifica a scolilor doctorale si
a Universitatii din Pitesti, care sa permita
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Obiectiv specific

Proiecte propuse

Directii de actiune

Responsabil

Termene

0 Tnregistrare facila a output-urilor
cercetdrii stiintifice, printr-o interfata
prietenoasa. Se vor evita astfel raportarile
multiple si timpul imens, total inutil,
consumat Tn acest sens de cdtre
cercetatori. Baza de date va fi construita
in corelare cu configuratiile bazelor de
date de evaluare utilizate de cdtre
Ministerul ~ Educatiei, —Cercetarii ~ §i
Tineretului si agentiile relevante.

Generarea de idei
inovatoare si producerea
cunoasterii stiintifice
fundamentale si aplicate

2. Dezvoltarea activitdtii de
cercetare stiintifica si inovare, in
vederea valorificarii prin transfer
tehnologic, Tn domenii vizate de
strategia Orizont 2020 ca fiind
prioritare  pentru  dezvoltarea
capacitdtilor industriale cum ar
fi: microelectronica Si
nanoelectronica,
nanotehnologiile, materialele
avansate, sistemele avansate de
fabricatie si de prelucrare si
biotehnologia(KETS).

1.Stimularea competitiei interne  din
scolile doctorale si universitate, pentru
obtinerea de rezultate calitativ superioare
in activitatea de cercetare. Astfel, pentru
fiecare domeniu de cercetare, se vor
organiza competitii interne de proiecte de
cercetare, cu adresabilitate pentru echipe
de cercetare ce includ doctoranzi Si tinere
cadre didactice. Aceste proiecte vor fi
finantate din  venituri proprii  ale
Universitatii  din  Pitesti  si  vor fi
implementate prin urmatoarele programe:

- Cercetare avansata si cercetare
fundamentalad Th domenii legate
de KETs (Key Enabling
Technologies) -“KETs n UPit”;
Cercetare inovativ-aplicativa cu
finalizare Tn prototipuri, produse,
concepte, tehnologii originale cu
potential de business ridicat
-“Concepte si Produse inovative
UPit”.

Director CSUD

Directori scoli doctorale
Prorector cercetare
stiintificd si informatizare

Permanent
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Obiectiv specific

Proiecte propuse

Directii de actiune

Responsabil

Termene

2. Universitatea din Pitesti prin scolile
doctorale va acorda o atentie deosebita
activitatilor de cercetare care au in vedere
produse si servicii inovatoare, care ofera
oportunitati de afaceri $i Tmbunatatesc
viata oamenilor, inclusiv prin crearea de
firme ,,spin-off” / , start-up”.

3. Cercetare inovativ-aplicativa cu
finalizare Tn prototipuri, produse,
concepte, tehnologii originale cu potential
de business ridicat -“Concepte si produse
inovative UPit”.

Operarea pe o piata globala
si internationalizarea unora
dintre activitati (prin
conexiuni Tn domeniul
cercetarii, schimburi de
studenti, doctoranzi $i
personal, invitarea unor
cadre didactice cu renume
mondial)

Internationalizarea activitatii de
cercetare stiintifica prin
stimularea participarii
doctoranzilor, postdoctoranzilor
si  cadrelor didactice la
programele Orizont 2020, care
S& permitd universitatii noastre
accederea in randul farilor cu o
contributie ~ semnificativa la
consolidarea Ariei Europene a
Cercetarii stiintifice (European
Research Area).

1. Elaborarea si implementarea unei
strategii de racolare a doctoranzilor straini
de pe piata educationala din Europa, Asia
si Africa.

La realizarea acestui obiectiv vor
contribui si mobilitdtile internationale de
studiu din cadrul programelor doctorale si
postdoctorale.

2. Dezvoltarea de relatii bilaterale si
multilaterale cu universitdti si institutii de
cercetare internationale utile atat pentru
activitatea de cercetare stiintifica cat si
pentru schimburi de idei, informatii si
literatura de specialitate;

3. Sustinerea unei participdri extinse a
personalului de cercetare la dezbateri
nationale si internationale pe teme de
orientdri viitoare n cercetare Si pe
probleme deschise lansate in cercetare, la
nivel international;

Director CSUD
Directori scoli doctorale
Prorector relatii
internationale

Permanent
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil Termene
Crearea de noi strategii pentru atragerea
personalului de cercetare cu Thalte
distinctii si cu vizibilitate internationala
recunoscutd sau care dovedesc potential
de afirmare Tn competitiile interne si
internationale pentru lansarea unor noi
programe de cercetare cu finantare
nationald si internationala.
Furnizarea unui mediu Crearea prin eforturi | Organizarea unui grup operativ, la nivelul | Director CSUD Permanent
favorabil activitdtilor de administrative sporite, a unui | departamentului de management Directori scoli doctorale
cercetare, pentru studentisi | mediu propice, stimulativ si | administrativ, care sa solutioneze cu Prorector relatia cu
doctoranzi, prin spatii de favorizant cercetatorilor | maxima operativitate problemele studentii, absolventii si
nva@amant si cercetare, dar | implicati in proiectele | birocratice legate de acordarea facilititilor | mediul socio-economic
si facilitati adecvate de universitatiic - prin  eliberarea | de viz&, cazare si masa a personalului de
cazare si pentru activitati acestora de poveri birocratice Si | cercetare atras din tard si straindt ate, cu
sociale ale studentilor si consilierea acestora cu ajutorul | prioritate pentru fostii absolventi care
doctoranzilor romani si unui  personal calificat Tn | doresc sa se intoarcd ih Romania cu
straini facilitarea problemelor adiacente | experientd acumulata in colectivele de
muncii de cercetare cercetare din strainatate in care s-au
remarcat.
Compararea permanenta cu | Crearea culturii  calitdtii la | Crearea structurilor de asigurare a calitdtii | Director CSUD Permanent
universitati i institutii de | nivelul individului (studentului, | serviciilor de educatie si cercetare in Directori scoli doctorale
top dintard si din lume, in | doctorandului si a membrului | conformitate cu prevederile legislative Prorector calitatea
vederea Tmbunatatirii comunitatii academice); actuale si la standardele de calitate impuse | Tnvataméantului
calitatii serviciilor de tarilor UE
educatie si cercetare
Aducerea unei contributii Contributia la dezvoltarea de | Universitatea va monitoriza capacitatea de | Director CSUD Permanent

importante la edificarea
societatii Si economiei
bazate pe cunoastere,
inclusiv prin implicarea in
viata societdtii

oportunitati de angajare pentru
absolventii proprii, dar si de
identificare de noi surse de
finantare in folosul actiunilor
comune prin promovarea Si

insertie pe piata muncii a absolventilor sdi
si va raporta in maniera transparenta
publicului larg nivelul realizat.

Directori scoli doctorale
Prorector relatia cu
studentii, absolventii si
mediul socio-economic
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil Termene

colaborarea dintre universitate Si
societate, dintre universitate Si
mediul industrial si de afaceri,
dintre universitate Si
organizatiile locale si nationale.

Tntocmit: Prof.univ.dr.ing. Viorel NICOLAE
Prof. univ.dr.ing. Eduard Laurentiu NITU
Prof.univ.dr.rer.nat. Marius ENACHESCU
Conf.univ.dr. Emanuel SOARE
Conf.univ.dr. Adrian SAMARESCU

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dumitru CHIRLESAN
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