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1. Teoria echității și influența ei asupra sistemul de recompensare la S.C. .........… Conf. univ. dr. Mădălina Brutu 
2. Salariu versus motivare personalului la S.C. .........…… Conf. univ. dr. Mădălina Brutu 
3. Instrumente de motivare non-financiară la S.C. ............… Conf. univ. dr. Mădălina Brutu 
4. Utilizarea Sistemului de normative de timp de muncă pe mişcări MTM în analiza şi proiectarea 

unui loc de muncă cu studiu de caz la S.C. ......................................... 
Conf. univ. dr. Doruleţ Grădinaru 

5. Analiza procesului de muncă şi modalități de îmbunătăţire a muncii la locurile de muncă cu 
studiu de caz la S.C. ......................................... 

Conf. univ. dr. Doruleţ Grădinaru 

6. Studiu privind asigurarea şi promovarea factorilor de muncă sanogenici, medicina omului 
sănătos în relaţie cu munca şi mediul de muncă cu studiu de caz la S.C. 
.........................................  

Conf. univ. dr. Doruleţ Grădinaru 

7. Studiu privind metabolismul oxidativ şi bioenergetica organismului uman în procesul muncii cu 
studiu de caz la S.C. ......................................... 

Conf. univ. dr. Doruleţ Grădinaru 

8. Studiu privind adaptarea mijloacelor de muncă şi a tehnicii la posibilităţile psihofiziologice 
normale ale omului cu studiu de caz la S.C. ......................................... 

Conf. univ. dr. Doruleţ Grădinaru 

9. Stabilirea necesarului previzional de personal în funcție de nivelul productivității muncii. 
Strategia creșterii productivității muncii. Studiu de caz la SC........ 

Conf. univ. dr. Puiu Grădinaru 

10. Evaluarea performanțelor candidaților în vederea promovării lor. Studiu de caz la SC........ Conf. univ. dr. Puiu Grădinaru 
11. Analiza fluctuației personalului la SC............. Conf. univ. dr. Puiu Grădinaru 
12. Strategii de dezvoltare a personalului utilizate la SC.............. Conf. univ. dr. Puiu Grădinaru 
13. Gestiunea resurselor umane. Studiu de caz la SC........ Conf. univ. dr. Puiu Grădinaru 
14. Proiectarea strategiei de personal pentru o eficiență ridicată Conf. univ. dr. Carmen Secară 
15. Model de analiză a capitalului intelectual organizațional Conf. univ. dr. Carmen Secară 
16. Studiu privind hărțuirea resurselor umane și efectele acesteia Conf. univ. dr. Carmen Secară 
17. Studiu privind comportamentul pe piața muncii - generația Y vs. generația Z Conf. univ. dr. Amalia Duțu 
18. Studiu privind identificarea factorilor care determină atașamentul și loialitatea față de angajator 

- mediul public vs. mediul privat 
Conf. univ. dr. Amalia Duțu 

19. Cercetare cantitativă cu scopul testării unui model descriptiv al motivării personalului Conf. univ. dr. Amalia Duțu 
20. Angajat în companie națională sau în companie internațională? Studiu privind identificarea 

preferințelor a două generații care sau dezvoltat în contexte economice și sociale diferite - 
economie centralizată vs. economie de piață 

Conf. univ. dr. Amalia Duțu 

21. Cercetare cantitativă cu scopul măsurării impactului noilor tehnologii asupra performanței 
angajaților. 

Conf. univ. dr. Amalia Duțu 

22. Demografia şi exodul de inteligenţă din România Conf. univ. dr. Flaviu Meghişan 
23. Politici europene în privinţa ocupării forţei de muncă Conf. univ. dr. Flaviu Meghişan 
24. Caracteristicile managementului resurselor umane în firme din SUA. Lect. univ. dr. Eliza Antoniu 
25. Particularități privind managementul carierelor în fimele româneşti. Studiu de caz. Lect. univ. dr. Eliza Antoniu 
26. Particularități ale culturii organizaționale în cadrul organizațiilor din U.E. Studiu de caz Lect. univ. dr. Eliza Antoniu 
27. Procesul de schimbare a culturii organizaționale în cadrul unei firme. Lect. univ. dr. Eliza Antoniu 
28. Analiza aspectelor specifice recrutării şi selecției angajaților în cadrul firmelor.  Lect. univ. dr. Eliza Antoniu 
29. Caracteristicile evaluării performanțelor salariaților în cadrul firmelor. Studiu de caz. Lect. univ. dr. Eliza Antoniu 
30. Aspecte privind elaborarea şi implementarea proiectelor cu finanţare externă Lect. univ. dr. Elena Jianu  

31. Managementul proiectelor ca premisă a succesului organizațional Lect. univ. dr. Elena Jianu  

32. Elemente de inteligenta emotionala în managementul de proiect de resurse umane Lect. univ. dr. Elena Jianu  
33. Metode de eficientizare a performanţelor în managementul de proiect Lect. univ. dr. Elena Jianu  

Notă: Temele propuse pentru realizarea lucrării de licenţă sunt orientative, existând posibilitatea ca, de comun acord cu 
profesorul coordonator şi cu avizul Comisiei de Activitate Didactică a departamentului, să fie adaptate unele teme la specificul 
agentului economic şi al preocupărilor de cercetare ale studentului. 
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Conf. univ. dr. Daniela Mihai 


