Teme disertatie pentru sesiunea iulie 2020
valabile pentru programul de studii masterale

M.S.R.U.

1. Teoria echitatii si influenta ei asupra sistemul de recompensare la S.C. ............ Conf. univ. dr. M&dalina Brutu

2. Salariu versus motivare personaluluila S.C. ............... Conf. univ. dr. Madalina Brutu

3. Instrumente de motivare non-financiardla S.C. .............. Conf. univ. dr. M&dalina Brutu

4. Utilizarea Sistemului de normative de timp de munca pe miscari MTM in analiza si proiectarea | Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru
unui loc de munca cu studiu de caz 18 S.C. ..o

5. Analiza procesului de munca si modalitati de imbunatatire a muncii la locurile de munca cu | Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru
studiude caz 1a S.C. ..o

6. Studiu privind asigurarea si promovarea factorilor de munca sanogenici, medicina omului | Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru
sanatos n relatie cu munca si mediul de muncd cu studiu de caz la S.C.

7. Studiu privind metabolismul oxidativ si bioenergetica organismului uman in procesul muncii cu | Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru
studiude cazla S.C. ..o

8. Studiu privind adaptarea mijloacelor de munca si a tehnicii la posibilitatile psihofiziologice | Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru
normale ale omului cu studiu de caz 12 S.C. ...

9. Stabilirea necesarului previzional de personal in functie de nivelul productivitatii muncii. Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru
Strategia cresterii productivitatii muncii. Studiu de caz la SC........

10. Evaluarea performantelor candidatilor in vederea promovarii lor. Studiu de cazla SC........ Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru

11. Analiza fluctuatiei personalului la SC............. Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru

12. Strategii de dezvoltare a personalului utilizate la SC.............. Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru

13. Gestiunea resurselor umane. Studiu de cazla SC........ Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru

14. Proiectarea strategiei de personal pentru o eficientd ridicatd Conf. univ. dr. Carmen Secara

15. Model de analizd a capitalului intelectual organizational Conf. univ. dr. Carmen Secara

16. Studiu privind hartuirea resurselor umane si efectele acesteia Conf. univ. dr. Carmen Secara

17. Studiu privind comportamentul pe piata muncii - generatia Y vs. generatia Z Conf. univ. dr. Amalia Dutu

18. Studiu privind identificarea factorilor care determind atasamentul si loialitatea fata de angajator | Conf. univ. dr. Amalia Dutu
- mediul public vs. mediul privat

19. Cercetare cantitativa cu scopul testarii unui model descriptiv al motivarii personalului Conf. univ. dr. Amalia Dutu

20. Angajat in companie nationala sau in companie internationala? Studiu privind identificarea Conf. univ. dr. Amalia Dutu
preferintelor a doua generatii care sau dezvoltat in contexte economice si sociale diferite -
economie centralizata vs. economie de piatd

21. Cercetare cantitativa cu scopul masurérii impactului noilor tehnologii asupra performantei Conf. univ. dr. Amalia Dutu
angajatilor.

22. Demografia si exodul de inteligentd din Roménia Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan

23. Politici europene in privinta ocuparii fortei de munca Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan

24. Caracteristicile managementului resurselor umane in firme din SUA. Lect. univ. dr. Eliza Antoniu

25. Particularitdti privind managementul carierelor in fimele romanesti. Studiu de caz. Lect. univ. dr. Eliza Antoniu

26. Particularitati ale culturii organizationale in cadrul organizatiilor din U.E. Studiu de caz Lect. univ. dr. Eliza Antoniu

27. Procesul de schimbare a culturii organizationale in cadrul unei firme. Lect. univ. dr. Eliza Antoniu

28. Analiza aspectelor specifice recrutarii si selectiei angajatilor in cadrul firmelor. Lect. univ. dr. Eliza Antoniu

29. Caracteristicile evaluarii performantelor salariatilor in cadrul firmelor. Studiu de caz. Lect. univ. dr. Eliza Antoniu

30. Aspecte privind elaborarea gi implementarea proiectelor cu finantare externa Lect. univ. dr. Elena Jianu

31. Managementul proiectelor ca premisé a succesului organizational Lect. univ. dr. Elena Jianu

32. Elemente de inteligenta emotionala in managementul de proiect de resurse umane Lect. univ. dr. Elena Jianu

33.  Metode de eficientizare a performantelor in managementul de proiect Lect. univ. dr. Elena Jianu

Nota: Temele propuse pentru realizarea lucrarii de licentd sunt orientative, existand posibilitatea ca, de comun acord cu
profesorul coordonator si cu avizul Comisiei de Activitate Didacticd a departamentului, sé fie adaptate unele teme la specificul
agentului economic si al preocupadrilor de cercetare ale studentului.

Director departament

Conf. univ. dr. Daniela Mihai




