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FISA DISCIPLINEI
Finantele intreprinderii, 2019-2020

1. Date despre program
1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Management/ Economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Finantele intreprinderii
2.2 |Titularul activitatilor de curs
2.3 |Titularul activitailor de seminar
2.4 |Anuldestudii | Il [2.5 [Semestrul | 2 [ 2.6 [Tipuldeevaluare] C | 2.7 [Regimul disciplinei | A
3. Timpul total estimat
3.1 [Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 14
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7 | Total ore studiu individual 44
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
4.2 | De competente Capacitafi de analiza, sinteza, gandire divergenta
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfagurare a cursului Dotarea salii de curs cu videoproiector, tabla /flipchart si creta /marker
- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar
5.2 | De desfagurare a seminarului - Participarea studentilor la seminarii/laboratoare proiecte
- Respectarea termenelor de predare a temei de casa/proiectului
6. Competente specifice vizate
C.1. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei
%% prin diagnosticare si analiza SWOT — 1 PC
g5 C.2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei — 1 PC
Q% | C.4. Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare,
£ % antrenare si control-evaluare — 1 PC
O & | C.5. Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica complexitate (in
ansamblu sau pe o componenta) — 1 PC
20
5
g2
E2
SE
7. Obiectivele disciplinei
7 1 Obieci Disciplina urmareste formarea unor imagini teoretice concrete privind problematica
X lectivul general al fi iara firmei, intelegerea principalelor mecanisme financiare ale intreprinderii si
disciplinei inanciara a firmel, Intelegerea principe lare ¢ P §
utilizarea metodelor de analiza financiara pe baza documentelor financiar contabile.
A. Obiective cognitive urmaresc ca, la finalul cursului, studentul sa aiba capacitatea de a:
1. Identifica principiile si metodele de baza ale finantelor intreprinderii
2. Defini concepte, teorii, metode si principii de baza ale finantelor intreprinderii
L e B. Obiective procedurale urmaresc ca, la finalul cursului, studentul sa poata:
7.2 Obiectivele specifice 1 prr— e o - .
. utiliza instrumentele de calcul specifice finantelor intreprinderii;
2. interpreta indicatorii financiari de gestiune obtinuti din analiza contului de rezultate
3. siaprecia situatia financiara a intreprinderii pe baza bilantului;
4. analiza si evalua rentabilitatea si riscul intreprinderii;
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5. rezolva probleme specifice, bine definite, de gestiune financiara a intreprinderii
C. Obiective atitudinale
1. Respectarea normelor de deontologie profesionala , fundamentate pe optiuni
valorice explicite;
2. Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare;
3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala
si profesionala

8. Continuturi
8.1.C Nr. Metode de Observatii
1. Curs .
ore predare Resurse folosite
Curs introductiv. Prezentarea obiectivelor disciplinei si a 2
1 competentelor dobandite ca rezultat al Tnvatarii, precizarea
metodelor si a instrumentelor de lucru precum si a cerintelor si a
standardelor de evaluare pe parcursul studiului.
2 Notiuni introductive privind finantele intreprinderii 2
3 Circuitul financiar 2
4 Aspecte generale privind diagnosticul financiar al intreprinderii 2
5 Selectarea mijloacelor de finantare a intreprinderii 2 - prelegerea Videoproiector
— - — — = —— - dezbaterea
6 Tipuri de bilant utilizate Tn analiza financiara 4 - explicatia Tabla
7 Indicatorii privind echilibrul financiar 2 P
8 Diagnosticul rentabilitatii si al riscului 4
9 Test de evaluare pe parcurs 2
10 Indicatorii financiari de gestiune obfinuti din analiza contului de 2
rezultate
11 | Evaluarea proiectelor de investitie 2
12 | Evaluare finala 2
Bibliografie
1. Apostol, L., Suport de curs Finantele intreprinderii (format electronic), 2016
2. Hoanta, N., Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura C. H., Beck, Bucuresti, 2011
3. llie Vasile, Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2010
4. Popescu Luigi — Gestiunea financiara a intreprinderii.Sinteze, aplicatiji practice, Editura Sitech, Croiova,
2010
5. Popescu Luigi — Gestiunea financiara a intreprinderii — manual universitar, Editura Universitatii din Pitesti ,
2009
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observalii .
ore predare Resurse folosite
1 Notiuni introductive privind finantele intreprinderii 2
- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei
Circuitul financiar 2
2 . . . .
- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei
3 Aspecte generale privind diagnosticul financiar al intreprinderii 2
- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei
Selectarea mijloacelor de finantare a intreprinderii 2
4 | - aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei
- aplicatii practice
Tipuri de bilant utilizate n analiza financiara 2
5 - aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei
- aplicatii practice
Indicatorii privind echilibrul financiar 4 .
6 - aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei - dialogul .
- studiu de caz - dezbaterea, Studiu de caz, §
- - e - lucrul in prezentare tema
Diagnosticul rentabilitatii si al riscului 4 : =
7 - aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei echipa de casa, test de
; - preleerea verificare
- studiu de caz
Indicatorii financiari de gestiune obfinuti din analiza contului de 4
8 rezultate
- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei
- aplicatii practice
Evaluarea proiectelor de investitie 4
9 - aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei
- aplicatiii practice
Prezentarea temelor de casa, constand in rezolvarea cate unei 2
aplicatii practice din urmatoarele teme:
10 = Situatia financiara a intreprinderii apreciata pe baza

bilantului
= Diagnosticul rentabilitatii si al riscului
= Politica de investire
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Bibliografie

2010

1. llie Vasile, Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2010
2. Popescu Luigi — Gestiunea financiara a intreprinderii.Sinteze, aplicatii practice, Editura Sitech, Croiova,

3. Stroe, R., Barbuta-Misu, N., Finantarea si gestiunea financiara a intreprinderii: Aplicatii si studii de caz,
Editura Didactica si Pedagogica, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptdrile In
vederea actualizarii si imbunatatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmatoarele activitati:

intalniri de lucru cu angajatori;

workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponc_:iereu
din nota finala

- corec_htudmga si exhaustivitatea - Evaluare scrisé in timpul 30%
cunostintelor; semestrului;

10.4 Curs - coerenta logica; ’
- grgdgl de asimilare a limbajului de | _ Evaluare finala. 30%
specialitate.
- participarea activa la seminar, - Expunerea libera a studentului;
- rezolvarea studiilor de caz; - Chestionare orala sub forma de 30%

dialog.

10.5 Seminar » n ;
- gradul de incadrare in cerintele | _prezentarea orald a temei de
impuse in ceea ce priveste realizarea | o5 10%
temei de casa. - Chestionare oral3.

10.6 Standard minim
de performanta

3. Nota 5 la evaluarea finala.

1. Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei Finantele intreprinderii
2. Cunoasterea principalelor mecanisme financiare ale intreprinderii si intelegerea modului de
utilizare a metodelor de analiza financiara pe baza documentelor financiar contabile

Data completarii

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

Titular discipling,

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Daniela Bondoc

Titular de seminar,

Director de departament,
(beneficiar)
Conf. univ. dr. Daniela Mihai




