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FISA DISCIPLINEI
MANAGEMENT FINANCIAR
anul universitar: 2019 — 2020

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Management

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Management/Economist

2. Date despre disciplina

2.1 | Denumirea disciplinei Management financiar

29 Titularul disciplina (coordonator
) disciplina)

2.3 | Titularul activitatilor de seminar

24 Anulﬂde I 2. | Semestr | 2. | Tipul de c 27 Rleg‘im.ul . A

studii 5 [ul 6 | evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat

3.1 | Medie ore pe saptaméana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S 2
3.4 | Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutoriat 3
Examinari 3
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina) 3

3.7  [Total ore studiu individual 69

3.8 [Total ore pe semestru 125

3.9 |Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Elemente de bazele managementului studiate in anul |
4.2 | De competente Capacitate de analiza, sinteza, gandire divergentd, comparatii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

< . Dotarea salii de curs cu videoproiector
5.1 | De desfasurare a cursului

Dotarea salii de seminar cu tabla / flipchart si creta / marker; fiecare student
foloseste un minicalculator pentru rezolvarea studiilor de caz; participarea
studentilor la activitatile de seminar si sustinerea testelor;

De desfagurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

6. Competente specifice vizate

C.1. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei

%% prin diagnosticare si analiza SWOT — 1 PC

g5 C.2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei — 2 PC

Q% | C.4. |dentificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare,

E % antrenare si control-evaluare — 1 PC

O & | C.5. Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica complexitate (in
ansamblu sau pe o componenta) — 1 PC

20

5

g2

E2

SE

6. Obiectivele disciplinei

7 1 Obiectivul Disciplina urmareste formarea unor imagini teoretice concrete privind problematica financiara a
’ ... | firmei, intelegerea principalelor mecanisme financiare ale intreprinderii si utilizarea metodelor de
general al disciplinei L - ) o . - .
analiza si previziune financiara pe baza documentelor financiar contabile.
A. Obiective cognitive urmaresc ca, la finalul cursului, studentul sa aiba capacitatea de a:
7.2 Obiectivele - Identifica principiile si metodele de baza ale gestiunii financiare a intreprinderii
specifice - Defini concepte, teorii, metode si principii de baza ale gestiunii financiare intreprinderii
B. Obiective procedurale urmaresc ca, la finalul cursului, studentul sa poata:




F1-REG-71-03

— utiliza instrumentele de calcul specifice gestiunii financiare intreprinderii;

— interpreta indicatorii financiari de gestiune obtinuti din analiza contului de rezultate
si aprecia situatia financiara a intreprinderii pe baza bilanfului;

— analiza si evalua rentabilitatea si riscul intreprinderii;

— rezolva probleme specifice, bine definite, de gestiune financiara a intreprinderii

C. Obiective atitudinale
— Respectarea normelor de deontologie profesionala , fundamentate pe optiuni valorice
explicite;
— Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare;
— Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionala

7. Continuturi

Nr. Metode de Observatii
8.1. Curs .
ore lucru Resurse folosite
Sfera managementului financiar si sfera finantelor 2
1 intreprinderii

Modalitati de formare a capitalurilor si importanta lor in 2
2 managementul financiar

Analiza si influenta dinamicii ratelor structurii financiare 3
3 pentru procesul de management financiar al firmelor

Managementul financiar si gestiunea financiara pe termen 3

4 lung
Prelegere,
Rolul amortizarii activelor imobilizate si importanta amortizarii 2 dezbaterea
5 in managementul financiar si Prezentarea in power —point
expunerea
Managementul financiar si gestiunea financiara pe termen 4 la tabla
6 scurt

Rezultatele financiare ale intreprinderii si influenta lor asupra 4
7 managementului financiar al firmelor

Managementul financiar si influenta acestuia in realizarea 4
8 echilibrului financiar al intreprinderii

Gestiunea bugetara a fintreprinderilor si rolul acesteia in 4
9 managementul financiar

Bibliografie

1. Popescu Luigi — Gestiunea financiara a intreprinderii — manual universitar pentru IFR, Editura Universitatii din Pitesti ,
2009

2. Popescu Luigi, Bota Florin, loan Morar — Gestiunea financiara a intreprinderii, Sitech Craiova, 2008

3. Popescu Luigi, Nistor Constantin, Caruntu Genu — Gestiunea financiara a intreprinderii si aplicatii matematice in
economie, Editura SITECH, Craiova, 2007

4. Popescu Luigi, Tanasoiu Georgiana, Caruntu Genu - Gestiunea si managementul financicar al intreprinderii-sinteze,
aplicatii practice Editura SITECH, Craiova, 2006

5. Stancu lon - Finante, Editia a-IV-a, Editura Economica, Bucuresti, 2007

6.Popescu Luigi-Gestiunea financiara a intreprinderilor,Editura Sitech,Craiova,2012

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observalii .
ore predare Resurse folosite

1 Sfera finantelor intreprinderii- 2
2 Modalitati de formare a capitalurilor

Analiza si influenta dinamicii ratelor structurii financiare 2 .
3 - dialog .

” Studiu de caz, prezentare

Gestiunea financiara pe termen lung 2 ) exer_crglu tema de casa, test de

4 - studiu de o
caz venﬂcg_re.

Rolul amortizarii activelor imobilizate. 2 Testul de verificare se va

5 - testare ) . ;
sustine la ultimul seminar .

6 Gestiune financiara pe termen scurt 4
7 Fondul de rulment si corelatiile fondului de rulment 4
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8 Rezultatele financiare ale intreprinderii 4
9 Echilibrul financiar al intreprinderii 4
10 Gestiunea bugetara a intreprinderii 2
Bibliografie

1 .Popescu Luigi-Gestiunea financiara a intreprinderilor,Editura Sitech,Craiova,2012

2. Popescu Luigi — Gestiunea financiara a intreprinderii — manual universitar pentru IFR, Editura Universitatii din Pitesti ,

2009

3. Popescu Luigi, Nistor Constantin, Caruntu Genu — Gestiunea financiara a intreprinderii si aplicatii matematice in

economie, Editura SITECH, Craiova, 2007

4. Popescu Luigi, Tanasoiu Georgiana, Caruntu Genu - Gestiunea si managementul financicar al intreprinderii-sinteze,

aplicatii practice Editura SITECH, Craiova, 2006
5. Stancu lon - Finante, Editia a-1V-a, Editura Economica, Bucuresti, 2007

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele care vor fi obfinute de catre studenti prin studiile de caz de la seminarii pot sa raspunda asteptarilor
mediului de afaceri care doreste absolventi cu o capacitate dezvoltata de analiza. Universitatea din Pitesti evalueaza
periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competentele profesionale si transversale
dobandite de catre absolventi.

9. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea - Evaluare scrisa 1n timpul 30%
cunostintelor; semestrului;
10.4 Curs - coerenta logica;
- gradul de asimilare a limbajului de | - Evaluare finala. 30%
specialitate.
-participarea activa la seminar, - - Expunerea libera a studentului; 20%
rezolvarea studiilor de caz; - Chestionare orala sub forma de
dialog.
10.5 Seminar
- gradul de fincadrare in cerintele | -Prezentarea orala a temei de 20%

impuse in ceea ce priveste realizarea
temei de casa.

casa;
-Chestionare orala.

10.6 Standard minim
de performanta

50% din punctajul total alocat activitatii de pe parcursul semestrului

Nota 5 la evaluarea finala.

Data completarii

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

Titular disciplina,

(prestator)

Conf. univ. dr. Daniela Bondoc

Director de departament,

Titular seminar,

Director de departament,

(beneficiar)

Conf. univ. dr. Daniela Mihai




