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PARTEA |
CARTA UNIVERSITATII

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1: Preambul

Prezenta Carta prezinta optiunile majore ale comunitatii universitare, se aplica in tot
spatiul universitar si reglementeaza activitatea Universitatii din Pitesti, fiind elaborata in
conformitate cu prevederile Constitutiei revizuite a Romaniei, ale Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu alte acte normative aplicabile
domeniului, valabile la data elaborarii ei, precum si cu normele Uniunii Europene.

Art. 2: Istoric

Invatamantul superior de stat din Pitesti a luat fiintd in anul 1962, sub denumirea de
Institutul Pedagogic Pitesti, cu trei facultati: Filologie, Matematica si Stiintele Naturii. in
anul 1969, odata cu dezvoltarea industriei constructoare de masini, in judeful Arges, se
infiinteaza si Institutul de Subingineri, subordonat Institutului Politehnic Bucuresti. Cele
doua structuri fuzioneaza n anul 1974 sub denumirea de Institutul de invatamant
Superior Pitesti care, prin Ordinul Ministrului Tnvatdmantului nr.4.894 /23.03.1991, a
devenit Universitatea din Pitesti.

Art. 3: Statut

Universitatea din Pitesti este o institutie de invatamant superior de stat, acreditata, cu
personalitate juridica, are caracter nonprofit, este apolitica si dispune de autonomie
universitara in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Universitatea din Pitesti este
parte a sistemului national de invatamant superior.

Art. 4: Identificare
(1) Identitatea Universitatii din Pitesti este stabilita prin:
a. Denumire: Universitatea din Pitesti;
b. Emblema, sigiliu, drapel si tinutd de ceremonie (roba+toca) stabilite de catre
Senat;
c. Zilele Universitatii: in prima decada a lunii mai se organizeaza manifestari
stiintifice, culturale, sportive si sociale;
d. Sediul Rectoratului: Pitesti, strada Targu din Vale nr. 1, judetul Arges.,
WWWw.upit.ro
e. Codurile CAEN specifice activitatilor desfasurate in Universitatea din Pitesti
sunt:

- sectiunea 59 cu toate diviziunile subsecvente : activitati de productie
cinematografica, video si de programe de televiziune; inregistrari audio si
activitati de editare muzicala

- sectiunea 72 cu toate diviziunile subsecvente: cercetare — dezvoltare

- diviziunea 702 cu toate grupele subsecvente: activitati de consultanta in
management

- diviziunea 712 cu toate grupele subsecvente: activitati de testare si
analize tehnice

- diviziunea 722 cu toate grupele subsecvente: cercetare-dezvoltare in
stiinte sociale si umaniste
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- diviziunea 732 cu toate grupele subsecvente: activitati de studiere a pietei
si de sondare a opiniei publice

- grupa 7430: activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)

- -grupa 7490: alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

- diviziunea 823 cu toate grupele subsecvente: activitati de organizare a
expozitiilor, targurilor si congreselor

- diviziunea 854 cu toate grupele subsecvente : invatamant superior

- diviziunea 855 cu toate grupele subsecvente :alte forme de invatamant

- grupa 8560: activitati de servicii suport pentru invatamant

- sectiunea 90 cu toate diviziunile subsecvente: creatie si interpretare
artistica

- sectiunea 91 cu toate diviziunile subsecvente: activitati ale bibliotecilor,
arhivelor, muzeelor si alte activitati cultural

- sectiunea 93 cu toate diviziunile subsecvente: activitati sportive,recreative
si distractive;

- sectiunea 94 cu toate diviziunile subsecvente: activitati asociative diverse

(2) Regimul stampilelor Universitatii din Pitesti este prevazut intr-o procedura aprobata de
Senat;

(3) Universitatea din Pitesti este o comunitate academica distincta, care functioneaza in
spatii proprii, cu un buget format din sumele alocate de ministerul de resort prin
contractul institutional si din venituri proprii;

Art. 5: Comunitatea universitara

(1) Comunitatea universitara este constituita din studenti, personal didactic si de
cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului universitar.

(3) Calitatea de membru al comunitatii universitare a Universitatii din Pitesti este
incompatibila cu denigrarea institutiei sau a membrilor sai; presupune atagsament fata
de valorile promovate de universitate si o atitudine civica, de angajare in realizarea
obiectivelor institutiei. Orice manifestare, contrara acestor valori duce la excluderea
din comunitatea universitara. Excluderea din comunitatea universitara implica
initierea procesului de desfacere a contractului individual de munca al persoanei sau
persoanelor in cauza, {indnd cont de prevederile din Codul Muncii, exmatricularea, n
cazul studentilor, sau retragerea titlului onorific conferit;

(4) Criteriile fundamentale ale apartenentei (dobandirii, mentinerii) si promovarii in
comunitatea universitara sunt: competenta profesionala, exprimata in realizarile din
invatamant si din cercetare, ori specifice locului de munca, si atasamentul fata de
valorile promovate de institutie;

(5) Comunitatea universitara se situeaza in afara manifestarilor ce reflecta angajament
politic sau exprimarea unor orientari politice. Nu pot fi folosite in acest scop
mijloacele specifice de care dispune universitatea — spatii, publicatii sau functia
ocupata. Apartenenta la comunitate nu ingradeste insa dreptul si libertatea
fundamentala a individului de a apartine unui partid politic sau de a se manifesta
politic;

(6) Calitatea de membru al comunitatii universitare a Universitatii din Pitesti nu
ingradeste si nici nu poate ingradi drepturile si libertatile fundamentale cetatenesti;
membrii comunitatii universitare dispun de libertatea academica in privintia
recunoasterii dreptului fiecaruia de a-si alege subiectele de cercetare si de studiu, cu
respectarea normelor de etica si deontologie, de a interpreta in mod liber rezultatele
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(7)

(8)

(9)
(10)

(11)

(12)

studiilor, de a participa la activitatile institutiei si de a fi ales in conducerea acesteia,
Cu respectarea regulamentelor interne;

Raman membri ai comunitatii universitare absolventji, cadrele didactice si cercetatorii
care au lucrat in Universitatea din Pitesti, dar fara a avea prerogative si competente
decizionale;

Sunt considerate ca apartinand comunitatii universitare personalitatile romanesti si
straine care defin titluri onorifice acordate de catre Universitatea din Pitesti, dar care
nu au prerogative si competente decizionale;

Membrilor comunitatii li se asigura conditii de activitate corespunzatoare relatiei
contractuale in care acestia se afla cu Universitatea din Pitesti;

Universitatea protejeaza demnitatea umana si profesionala a membrilor comunitatji
sale;

Cadrele didactice se pensioneaza la varsta prevazuta de lege. Senatul Universitatji
poate aproba anual - prin vot nominal deschis — continuarea activitatii unui cadru
didactic sau de cercetare dupa pensionare, prin contract de munca pe perioada
determinata de un an, cu posibilitate de prelungire anuala, fara limita de varsta,
potrivit legii. Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu ora;
Fundamental deschisa si definindu-se ca institutie de invatamant superior si de
cercetare stiintifica, Universitatea din Pitesti isi imbunatateste continuu activitatile si
performantele prin considerarea atenta a experientei universitatilor si centrelor de
cercetare stiintifica din tara si din strainatate, prin adaptarea sugestiilor viabile si
eficiente.

Art. 6: Spatiul universitar

(1)

(2)

3)

Spatiul Universitatii cuprinde edificii, terenuri si dotari aflate in proprietatea sa ori
puse la dispozitia comunitatii universitare pentru desfasurarea procesului de
invatamant si de cercetare, pentru locuinta, masa si studiu, pentru desfasurarea de
activitafi culturale si sportive. Fac parte din spatiul universitar si cladirile destinate
serviciilor administrative;

Spatiul universitar este inviolabil. Organele de ordine publica pot interveni in spatiul
universitar numai cu permisiunea sau la cererea Rectorului. Camerele de locuit din
camine beneficiaza de aceeasi protectie legala ca si locuintele particulare. Organele
de ordine nu pot organiza razii si alte operatiuni de rutina fara a cere permisiunea
Rectorului. Circulatia membrilor comunitatii academice in spatiul universitar nu poate
fi impiedicata sub nici un pretext. Interventia ambulantelor si a pompierilor, in caz de
urgenta, nu poate fi stanjenita;

Cu exceptia cazurilor de forta majora, accesul liber al membrilor comunitatilor
academice in spatiul universitar nu poate fi interzis sau limitat sub nici un motiv si in
nici o situatie. Dreptul la greva nu poate fi exercitat prin interzicerea sau limitarea
accesului membrilor comunitati academice in spatiul universitar. Consiliul de
administratie sau conducerile facultatilor si colegiului pot reglementa limitarea
accesului in timpul noptii, al vacantelor universitare/ scolare, al sarbatorilor legale sau
pe durata desfasurarii unor activitati deosebite.

Art. 7: Viziune, misiune si obiective, norme si valori

(1)

Viziunea Universitatii din Pitesti este de a excela ca institutie de educatie si cercetare
stiintifica moderna si dinamica, bazata pe competitivitate si calitate, activa si integrata
in comunitatea locala, regionald, nationala si in Spatiul European al Invatdmantului
Superior. Universitatea din Pitesti isi propune afirmarea si consolidarea unei identitaj
distincte regionale/nationale/internationale prin misiunea, normele si valorile
asumate, menite sa-i confere vizibilitate si prestigiu.
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(2) Misiune si obiective. Universitatea din Pitesti isi asuma misiunea didactica si de
cercetare, prin realizarea trinomului universitatii moderne: educatie — cercetare — servicii in
comunitate, astfel:

1. Formare profesionala la nivel universitar, postuniversitar si in conceptul de
invatare pe tot parcursul vietii, in scopul dezvoltarii personale, a insertiei
absolventilor pe piata muncii, a satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-
economic si de adaptare la schimbarile permanente.

2. Generare si transfer de cunoastere prin cercetare stiintifica fundamentala si
aplicativa, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, creatie individuala si
colectiva, relevante si semnificative la nivel regional, national si international.

3. Promovare si dezvoltare de parteneriate la nivel local, regional si national in
scopul implicarii Universitatii in rezolvarea problemelor comunitatii si cresterii
vizibilitatii si prestigiului.

Pentru realizarea viziunii si indeplinirea misiunii sale, Universitatea isi propune
urmatoarele obiective generale:

a. asigurarea calitati in toate componentele activitati academice si
administrative;

b. promovarea unei ofertei educationale flexibile, constant adaptata la
cerere, in acord cu cerintele de pe piata muncii si cu evolutia previzibila a
acestora;

c. centrarea procesului didactic pe student si rezultatele invatarii - cunostinte,
abilitati si competente - cu utilizare directa in profesie si societate;

d. formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si inalt calificate;

e. promovarea mobilitati nationale si internationale a cadrelor didactice,
cercetatorilor si studentilor;

f. cresterea dimensiunii internationale a programelor de studii pentru
formarea de absolventi competitivi in spatiul european;

g. cresterea rolului si importantei cercetarii stiintifice Tn dezvoltarea
institutionala pe termen lung;

h. realizarea unei cercetari stiintifice competitive prin sustinerea unor
programe si proiecte definite inter- si transdisciplinar, pe axa prioritatilor
strategiei nationale si europene;

I. dezvoltarea infrastructurii destinate activitati de cercetare, sustinerea
centrelor si laboratoarelor de cercetare si a activitatilor specifice;

j. afirmarea constanta a prestigiului stiintific, cultural si artistic al Universitatii,
prin editarea de publicatii, organizarea de manifestari stiintifice, expozitii,
spectacole, competitii, etc.

(3) Norme si valori
a. Misiunea si obiectivele asumate de Universitatea din Pitesti sunt fundamentate
pe urmatoarele norme:

calitate si profesionalism in educatie, cercetare si administratie
sustenabilitate si realism in proiectarea obiectivelor

responsabilitate si implicare in realizarea sarcinilor

orientare spre nevoile comunitatii locale si regionale

dimensiune nationala si internationala a viziunii si misiunii universitatii
transparenta si eficienta manageriala si financiara

consultarea comunitatji universitare in luarea deciziilor

b. Valorile care definesc Universitatea din Pitesti sunt: excelenta, inovare,
implicare, dinamism, interdisciplinaritate, dialog intercultural, profesionalism,
vizibilitate nationala si internationala, etica si responsabilitate.



Art. 8: Strategii
Principalele strategii ale Universitatii din Pitesti pentru indeplinirea misiunii si obiectivelor
asumate sunt:

a.

imbunatatirea continua a sistemului de Tnvatamant, a curriculei universitare si a
metodologiei didactice pentru a promova forme de pregatire adaptate cerintelor
de schimbare si eficientizare ale societatii romanesti;

dezvoltarea cercetarii stiinfifice prin crearea si exploatarea unor structuri de
cercetare specifice unui invatamant formativ, performant;

promovarea programelor de cercetare stiintifica, dezvoltarea tehnologica,
inovarea educationala, creatia stiintifica, tehnica si culturala, realizate din
fonduri proprii sau prin cooperare nationala si internationala;

implementarea managementului universitar, fundamentat pe cerintele moderne
de calitate si de finantare globala, compatibil cu sistemul de functionare a
procesului de invataméant bazat pe credite transferabile;

imbunatatirea metodologiei de apreciere si de echivalare a studiilor prin
utilizarea  unor sisteme acceptate pe plan international in iTnvatamantul
superior;

imbunatatirea sistemului de pregatire continua si de utilizare a personalului
implicat in procesul formativ si de cercetare;

organizarea activitatilor de educatie permanenta destinate specialigtilor din
domeniile universitare si tehnic si a activitafilor de perfectionare pentru
personalul din Tnvatamantul preuniversitar;

asezarea criteriilor de competenta didactica si stiintifica la baza procesului de
evaluare si de promovare a cadrelor didactice, cu respectarea principiilor de
etica academica;

participarea la programe didactice internationale prin conventii bilaterale cu
universitati de prestigiu din Europa si de pe alte continente;

imbunatatirea continua a serviciilor oferite studentilor in procesul de
invatamant;

modernizarea campusurilor universitare din Pitesti si din filiale si imbunatatirea
conditiilor sociale oferite studentilor;

protejarea patrimoniului si dezvoltarea infrastructurii Universitatii din Pitesti.

Art. 9: Relatiile cu organizatiile studentesti si sindicale

(1) Studentii sunt parteneri in procesul de formare a specialistilor, precum si in activitatile
de cercetare stiintifica. Universitatea recunoaste organizatile studentesti legal
constituite, sprijina activitatea lor gi ia in considerare opinia acestora, exprimata in
cadrul legal, prin reprezentantii alesi;

(2) Universitatea recunoaste si colaboreaza cu organizatiile sindicale ale personalului
didactic, de cercetare, tehnic si administrativ legal constituite.

CAPITOLUL II: PRINCIPII DE FUNCTIONARE

Art.10: Principii generale

(1) Universitatea din Pitesti recunoaste si transpune in prezenta Carta principiile ce stau
la baza sistemului national de invatamant, prevazute in art. 118 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, precum si cele din Declaratia Universala a Drepturilor Omului,
adera la The Lima Declaration on Academic Freedom and Autonomy of Institutions of
Higher Education (1988), The Magna Charta of European Universities (Bologna
1988) si la Declaratia de la Bologna (1999) privind aria europeana a invatamantului
superior;



(2) Principiile pe baza carora se fundamenteaza si se desfasoara activitatea in
Universitatea din Pitesti sunt:

principiul autonomiei universitare;

principiul libertatii academice;

principiul raspunderii publice;

principiul asigurarii calitatii;

principiul echitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare;

principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

principiul transparentei;

principiul respectarii dreptului la opinie al studentilor si cadrelor didactice in

concordanta cu respectarea prestigiului, imaginii si integritatii institutionale;

J- principiul independentei fata de ideologii, religii si doctrine politice;

k.  principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, cadrelor
didactice si cercetatorilor;

l. principiul respectarii drepturilor si libertatilor cadrelor didactice, ale studentilor si
ale celorlalti salariati ai Universitatii;

m.  principiul desfasurarii activitatii didactice centrate pe student, ca beneficiar
direct al sistemului de Tnvatamant superior;

n.  principiul protectiei spatiului universitar, al membrilor comunitatii universitare
fata de orice tip de ingerinta care restrictioneaza drepturile fundamentale.

Se@~oa0oTp

Art.11: Autonomia universitara

(1) Universitatea din Pitesti functioneaza pe baza autonomiei universitare, inteleasa ca o
modalitate specifica de autoconducere, cu un cadru legal asigurat de Constitutia
Romaniei, Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederile prezentei Carte si in acord cu reglementarile proprii adoptate
in baza acestora;

(2) Autonomia universitara consta in dreptul comunitatii universitare de a-si stabili
misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si
functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale si umane in concordanta cu
optiunile si orientarile nationale ale dezvoltarii invatamantului superior, stabilite prin
lege;

(3) Universitatea raspunde n fata autoritatii publice Tn ceea ce priveste:

a. respectarea legislatiei in vigoare;

b. respectarea prevederilor Cartei proprii;

c. respectarea politicilor nationale si europene in domeniul invatamantului
superior;

asigurarea si evaluarea calitatii si eticii universitare;

utilizarea eficienta a resurselor;

transparenta deciziilor si a activitatilor sale;

g. libertatea academica pentru intreaga comunitate universitara;

(4) Anual, Rectorul prezinta Senatului Universitatii un raport privind starea universitatii.
Acest document se publica pe site-ul Universitatii si se transmite tuturor partilor
interesate.

0o

Art.12: Componentele autonomiei universitare
(1) Autonomia se exprima prin: autonomie organizatorica si functionala; autonomie
didactica si stiintifica; autonomie financiara si  administrativa; autonomie
jurisdictionala.
(2) Autonomia organizatoricad a Universitatii se concretizeaza in:
a. dreptul de a alege, prin vot secret, structurile de conducere;
8



3)

(4)

(5)

C.

d.
e.

dreptul de a stabili modalitatea de desemnare a rectorului, conform legii;

dreptul de selectie a membrilor comunitatii universitare, dupa criterii proprii,
stabilite in conformitate cu prevederile legale;

dreptul de a elabora reglementari proprii, cu respectarea legilor in vigoare;
dreptul de a constitui consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare, in
baza unui parteneriat, in conditiile legii.

Autonomia functionala a Universitatii se realizeaza prin:

a.
b.

C.

.
i

dreptul de a-si stabili si optimiza propriile structuri;

dreptul de a stabili planurile de invatamant, racordate la experiente universitare
de referinta;

dreptul de a-si alcatui statele de functiuni si schemele de personal in raport cu
resursele umane si financiare de care dispune, cu prevederile planurilor de
invatamant si ale legislatiei in vigoare;

dreptul de a conferi titluri didactice, stiintifice si onorifice, potrivit reglementarilor
in vigoare;

dreptul de a-si orienta cercetarea stiintifica si de a stabili criterii n aprecierea si
evaluarea acestei activitatj;

dreptul de a initia si dezvolta cooperari si schimburi internationale;

dreptul de a reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare;
dreptul de a publica cursuri, manuale, reviste, lucrari de cercetare sau alte
materiale care sprijina invatamantul si cercetarea stiintifica si de a dispune de
aceste materiale conform misiunii asumate prin prezenta Cart3;

dreptul de a organiza manifestari stiintifice, culturale si sportive;

dreptul de a initia si realiza, cu aprobarea Senatului universitar, orice alta
activitate conforma cu legislatia in vigoare si cu acordurile internationale.

Autonomia didactica se concretizeaza in dreptul Universitatii de a stabili:

a.

Qo

C.

infiinfarea si organizarea unor facultati, departamente, programe de studii
universitare, postuniversitare si pentru invatamant tertiar nonuniversitar.
continutul programelor de studii universitare si postuniversitare, materializat prin
curricula de invatamant, fisele disciplinelor si programelor disciplinelor;
strategiile de predare si obiectivele activitatilor didactice;

criteriile si metodologia de admitere la programele de studii;

stabilirea standardelor de evaluare a nivelului de predare Tn cadrul facultatilor si
a colegiului;

participarea la programele europene sau internationale cu caracter educational
si stiintific;

desfasurarea unor activitali de instruire permanenta si perfectionare a
personalului didactic si de cercetare;

dreptul de a participa la programe internationale cu caracter didactic organizate
de Uniunea Europeana sau alte structuri.

Autonomia stiintifica se realizeaza prin:

a.

b.
C.

dreptul la libera cercetare in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea
metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii;

dreptul la exprimarea libera a opiniilor stiintifice si artistice;

dreptul de a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica proprii sau in
colaborare cu institutii similare din tara si din strainatate;

dreptul de a participa la competitile pentru obtinerea granturilor de cercetare
nationale si internationale;

dreptul de afiliere la organizatii stiintifice nationale si internationale si dreptul de
a participa la activitatile acestora;

dreptul de a infiinta laboratoare si centre de cercetare stiintifica;

dreptul de a inifia si organiza manifestari stiintifice, cu participare interna si
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(6)

(7)

international3;

h.  dreptul de a realiza publicatii stiintifice si de a avea o editura proprie;

I. dreptul de a participa la schimbul international de publicatji stiintifice;

J- dreptul de a utiliza, potrivit necesitatilor, resursele financiare rezultate din
activitatea de cercetare pe baza de contract;

k. dreptul de a evalua, pe baza unor criterii stabilite de Senat, activitatea de
cercetare stiintifica a membrilor comunitatii si de a adopta masuri in consecinta;

l. dreptul de a acorda distinctji si premii, in conditiile legii, celor care au obtinut
rezultate deosebite in activitatea de cercetare.

Autonomia financiara si administrativa se materializeaza in dreptul organismelor sale

de conducere, potrivit competentei acestora, de a decide asupra:

a. utilizarii bugetului resurselor bugetare si a celor financiare proprii, conform
propriilor obiective;

b. realizarii de venituri prin cercetare stiintifica, consultanta si alte prestatji;

(of realizarii de investitii si dotari;

d. stabilirii si perceperii  taxelor, conforme cu hotararea Senatului si cu
prevederilor legale;

e. efectuarii de operatiuni financiar — contabile cu orice partener, in functie de
propriile necesitati;

f. acceptarii de donatii si legate, cu aprobarea Senatului;

g. acordariide burse si a efectuarii platii acestora,

h.  organizarii unor unitati de productie si de servicii care aduc profituri financiare
sau de alt gen, cu conditia respectarii prevederilor prezentei Carte;

I. administrarii spatiului universitar si intregului patrimoniu conform necesitatilor
proprii Si prevederilor legale.

Autonomia jurisdictionald a Universitatii din Pitesti consta in dreptul sau de a decide,

prin organismele de conducere proprii, respectand procedurile prevazute de lege,

asupra modului de elaborare si aplicare a Cartei Universitatii, precum si in legatura

cu toate problemele ce tin de competenta sa, in conditiile legii. Prerogativele care

decurg din autonomia jurisdictionala nu pot fi delegate unor organisme, publice sau

private, din afara Universitatji.

Art. 13: Principiul libertatii academice

(1)

(2)
3)

Libertatea academica presupune asigurarea libertatii de exprimare libera a opiniilor
stiintifice si artistice in procesul didactic, a libertatii cercetarii in ceea ce priveste
stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor;
Libertatea academica asigura studentilor dreptul la libera alegere a cursurilor si
specializarilor in conformitate cu planurile de invatamant si cu normele legale;
Senatul universitar, Consiliul de administratie si Consiliile facultatilor pot stabili teme
de cercetare pentru departamente si pentru personalul didactic, in functie de nevoile
comunitatii universitare si de oportunitatile conturate.

Art. 14: Principiul raspunderii publice

(1)
(@)
3)
(4)
®)

Universitatea din Pitesti respecta legislatia in vigoare, Carta proprie si politicile
nationale si europene in domeniul invatamantului superior;

Universitatea aplica si se supune reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea
si evaluarea calitatii in invatamantul superior;

Universitatea respecta politicile de etica si echitate universitara, cuprinse in Codul de
etica si deontologie profesionala, aprobat de Senatul universitar;

Universitatea asigura eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor, precum si
a cheltuirii fondurilor din surse publice, conform contractului institutional;
Universitatea asigura transparenta tuturor deciziilor si activitatilor proprii, conform

10



(6)

(7)

legislatiei in vigoare;

Universitatea respecta libertatea academica a personalului didactic si de cercetare, a
personalului didactic auxiliar si nedidactic, precum si drepturile si libertatile
studentilor;

Raportul anual al rectorului privind starea Universitatii este obligatoriu si constituie o
componenta a raspunderii publice. Raportul include cel putin: a)situatia financiara a
universitatii , pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli; b)situatia fiecarui program de
studii; c)situatia personalului institutiei; d)rezultatele activitatilor de cercetare;e)
situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii; f) situatia respectarii eticii
universitare si a eticii activitatilor de cercetare

Art. 15: Raporturile Universitatii cu sindicatele

(1)

(2)

Structurile de conducere ale Universitatii promoveaza dialogul social in relatia cu

sindicatele constituite de salariatji din universitate, bazat pe transparenta decizionala,

pentru realizarea unui consens institutional si rezolvarea tuturor aspectelor legate de
relatjile individuale si colective de munca;

Raporturile dintre structurile de conducere ale Universitati si sindicat se

concretizeaza in:

a. participarea sindicatelor legal constituite din Universitate, prin reprezentantii
acestora, cu statut de invitati, la sedintele in care se iau decizii in cadrul
structurilor de conducere ale Universitatii;

b. negocieri intre cele doua parti pentru stingerea conflictelor individuale sau
colective de munca;

c. includerea, in calitate de observatori, a reprezentantilor sindicatelor legal
constituite in comisii de analiza, de monitorizare, de recrutare si de concurs
etc.;

d. includerea, in comisia de analiza si disciplina, in calitate de observator a
reprezentantului organizatiei sindicale din care face parte persoana impotriva
careia se face sesizarea.

e. sprijinirea sindicatelor in actiunile orientate spre dezvoltarea carierei personale
si Intarirea statutului profesional al angajatilor.

Art. 16: Raporturile Universitatii cu organizatiile studentesti

(1)

(2)

3)

(4)

®)

Relatia structurilor de conducere ale Universitatii cu organizatiile studentesti are la
baza principiile educatiei centrate pe student, ale consultarii partenerilor din sistemul
educational, ale transparentei decizionale si ale respectarii drepturilor si libertatilor
studentesti;

Organizatiile studentesti sunt reprezentate la nivelul tuturor organelor colegiale de
conducere, participdnd activ la luarea deciziilor. Organizatiile studentesti sunt
consultate in privinta elaborarii politicilor si strategiilor majore ale Universitatii
referitoare la indeplinirea misiunii acesteia de educatie si cercetare;

Universitatea sustine financiar si logistic, in functie de resursele disponibile,
organizatiile studentesti in activitatile pe care le organizeaza: cercetare stiintifica,
conferinte, scoli de vara etc. Organizatiile studentesti sunt partenere in toate actiunile
pe care le promoveaza Universitatea, atat in privinta promovarii imaginii acesteia, cat
si In demersurile de cercetare stiintifica si parteneriate nationale si internationale.
Organizatiile studentesti sunt partenerele Universitatii in organizarea si desfasurarea
alegerilor la nivelul Universitatii, avand reprezentanti in comisiile constituite in acest
sens;

Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare
sunt:
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(6)
(7)

(8)
(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

a. principiul nediscriminarii - in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate
de tratament din partea Universitatji; orice discriminare directa sau indirecta fata
de student este interzisa;

b. principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite in
invatamantul superior de stat - exprimat prin: consilierea si informarea
studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau
laboratoare; consilierea in scopul orientarii profesionale; consilierea psihologica;
acces la principalele car{i de specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele
referitoare la situatia scolara personal3;

c.  principiul coparticiparii la decizie;

d. principiul libertatii de exprimare;

e principiul transparentei si al accesului la informatii;

f. principiul reprezentativitatii studentilor in structurile academice.de conducere.

Drepturile, libertatile si obligatile studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor si

obligatiilor studentului, adoptat la nivel national;

Universitatea va institui un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii

prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului. Asociatiile studentilor

prezinta un raport anual public privind respectarea codului;

Studentii au dreptul sa infiinteze in Universitate ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri,

formatii artistice si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii;

Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul

diverselor formatii, programe sau cicluri de studiu, atat in cadrul facultatilor, cat si al

Universitatii. Ei sunt, de drept, reprezentanii legitimi ai intereselor studentilor, la

nivelul fiecarei comunitati academice. Conducerea Universitati nu se implica in

organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor;

Activitatile de cercetare stiintifica, tehnice, cultural-artistice si sportive, precum si cele

pentru studentii capabili de performante sunt sustinute prioritar de catre Universitate,

in functie de resursele financiare;

Statutul de student cu taxa se modifica in conditiile stabilite prin regulament, aprobat

de Senatul universitar;

Universitatea asigura, in limita resurselor financiare alocate pentru efectuarea

practicii comasate a studentilor, pe perioada prevazuta in planurile de invatamant,

cheltuielile de masa, cazare si transport, in situatiile in care practica se desfasoara in
afara centrului universitar respectiv;

Toate actele de studii eliberate de universitate, precum si cele care atesta statutul de

student (adeverinte, carnete, legitimatii) sunt scutite de taxa.

Art. 17: Fundatii, asociatii, consortii

(1)

(2)

3)

Universitatea poate infiinta singura sau prin asociere fundatii, asociatii ale membrilor
comunitatii universitare si societati comerciale, respectiv institute de cercetare, cu
aprobarea Senatului universitar, conform legilor in vigoare.

Dreptul real de folosinta si dreptul real de administrare asupra bunurilor proprietate
publica nu poate constitui aport al Universitatii la capitalul social al unei societati
comerciale si nici nu poate servi la constituirea patrimoniului unei asociatii sau
fundatii.

Universitatea poate constitui consortji cu alte institutii de invatamant superior sau cu
unitati de cercetare-dezvoltare, in baza unui contract de parteneriat, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 18: Colaborare si mobilitati

(1)

Universitatea din Pitesti promoveaza parteneriatul si colaborarea academica, in
domeniile stiintific si educational, cu institutii de Tnvatamant superior si de cercetare
12



2)

3)

(4)

din Romania si din strainatate;

Cooperarea internationala este sustinuta prin realizarea de acorduri cadru si de
implementare cu parteneri internationali in vederea dezvoltarii de programe de studii
comune, proiecte de cercetare/dezvoltare/inovare, conferinte si reviste stiintifice,
mobilitati ale personalului universitatii si ale studentilor;

Universitatea din Pitesti urmareste integrarea in retele academice si profesionale
nationale si internationale relevante in vederea cresterii vizibilitatii, a prestigiului si
recunoasterii activitatii sale specifice;

Universitatea sustine dezvoltarea unui context academic i stiintific adecvat
internationalizarii activitati sale in concordanta cu strategiile nationale si
internationale din domeniu;

CAPITOLUL lll: STRUCTURA ORGANIZATORICA
A UNIVERSITATII DIN PITESTI

Art. 19: Componente organizatorice

(1)

(2)
3)

Sunt componente academice ale Universitatii din Pitesti:

a) facultatile,

b) colegiul

c) departamentele,

d) scolile doctorale,

e) centrele suport ale Consiliului de Administratie

Sunt componente administrative ale Universitatii din Pitesti: Directia Generala
Administrativa, serviciile, birourile si compartimentele functionale.

Universitatea poate infiinta, pe perioada determinata si pe proiecte, unitati de
cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie
si statut propriu, aprobate de Senatul universitar.

Art.20: Facultatea

(1)

(2)
3)

(4)

(5)
(6)

(7)

Facultatea este unitatea functionala de baza a Universitatii, care realizeaza, prin
structurile componente, managementul programelor de studii corespunzatoare
domeniului sau domeniilor de specializare si care fac parte din domeniul stiintelor,
artelor si/sau sportului;

Facultatea se identifica prin domenii de studii, programe de studiu si durata acestora,
precum si prin conditiile de admitere si de absolvire;

Potrivit tipurilor, nivelului si ciclurilor de studii universitare componenta facultatii este
formata din unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postdoctorale,
scoli postuniversitare si extensii universitare. In cadrul acestor structuri este cuprins:
personal didactic titular, studenti, cercetatori stiintifici si proiectanti, personal didactic
auxiliar si personal nedidactic;

Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu
aprobarea Senatului Universitatii din Pitesti, prin Hotarare de Guvern;

Facultatea este condusa de Consiliul Facultatii, prezidat de decan;

Facultatea este organizata si isi desfasoara activitatea in temeiul prezentei Carte, al
regulamentelor Universitatii si al propriilor regulamente;

Evidenta studentilor si a situatiei lor profesionale este de competenta secretariatelor
care functioneaza in cadrul fiecarei facultati.

Art.nou: Colegiul

(1)

Colegiul este unitatea functionala a Universitatii, care realizeaza managementul

calificarilor profesionale ce au corespondent in programele de studii universitare de licenta
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acreditate/autorizate din universitate;

(2) Colegiul cu nivel de invatamant tertiar nonuniversitar se infiinfeaza prin hotararea
Senatului Universitatii din Pitesti, la propunerea consiliului de administratie.

(3) Universitatea din Pitesti ofera, in cadrul Colegiului, cursuri de invatamant de nivel
tertiar nonuniversitar autorizate sa functioneze provizoriu, acreditate si evaluate periodic in
conditjile legii.

(4) Colegiul se identifica prin domenii de studii, calificari profesionale si durata acestora,
precum si prin conditiile de admitere si de absolvire;

(5) Departamentele/ catedrele sunt cele existente in structura facultatilor din universitate;
(6) Colegiul este condus de un director;

(7) Colegiul este organizat si isi desfagoara activitatea in temeiul prezentei Carte, al
regulamentelor Universitatii si al propriilor requlamente;

(8) Evidenta elevilor si a situatiei lor profesionale este de competenta secretariatului care
functioneaza in cadrul Colegiului.

Art. 21: Departamentul

(1) Departamentul este o unitate functionala, aflata in structura facultatii, care realizeaza
activitati de invatamant si de cercetare prin producerea, transmiterea si valorificarea
cunostintelor aferente unui domeniu sau mai multor domenii de studii;

(2) Un departament are in componenta cadrele didactice titulare, cadrele didactice
asociate si personalul de cercetare stiintifica, proiectare si personalul auxiliar din unul
sau mai multe domenii stiintifice sau profesionale. Cadrele didactice sunt cuprinse in
structura mentionata prin faptul ca desfasoara activitali didactice cu studentji
respectivului program de studii si/sau caracteristica lor stiintifica si profesionala este
corelata cu domeniile de studii care individualizeaza departamentul (denumire, centre
sau laboratoare de cercetare, scoli postuniversitare etc.);

(3) 1n cadrul departamentelor se pot constitui colective care reunesc cadrele didactice de
la aceeasi disciplina sau de la discipline din aceeasi categorie (fundamentale, in
domeniu, de specialitate) specifice programelor de studii coordonate de departament.
Aceste colective sunt conduse de seful de colectiv, ales prin vot direct, egal si secret
de catre membrii colectivului. Seful colectivului face parte din consiliul
departamentului.

(4) Dimensiunea unui departament se stabileste de catre Senatul universitar, la
propunerea Consiliului de administratie.

(5) Departamentul se infiinfeaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinfeaza prin hotarare a Senatului Universitatii din Pitesti, la propunerea
Consiliului facultatii in care functioneaza.

(6) Departamentele pot organiza centre de cercetare, scoli postuniversitare sau extensii
universitare;

(7) Departamentul este condus de directorul de departament, ajutat de consiliul
departamentului

Art. 22: Centrele suport ale Consiliului de administratie
(1) Pentru asigurarea managementului in domenii specifice, la nivelul intregii universitati,

in subordinea acesteia se organizeaza centre, pe categorii $i domenii.

(2) Aprobarea infiintarii/desfiintarii centrelor este de competenta Senatului, la propunerea
Consiliului de administratie;

(3) Centrul este organizat si isi desfasoara activitatea in temeiul prezentei Carte, al
regulamentelor universitatii si al propriilor requlamente;

(4) Centrele isi elaboreaza regulamente de organizare si functionare proprii, aprobate de
Senat.
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CAPITOLUL IV: ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Art. 23: Structura anului universitar

(1)

(2)
3)

Anul universitar incepe, de regula, in prima zi lucratoare a lunii octombrie si include
doua semestre. Un semestru are, de regula, o durata de 14 saptamani de activitati
didactice urmate de minimum 3 saptamani de examene. Structura anului universitar
se aproba de catre Senatul universitatji, la propunerea Consiliului de administratie;

In structura anului universitar se prevad vacante intre sesiunile de examen, precum
si cu prilejul unor sarbatori stabilite prin lege;

Graficul desfasurarii activitatilor didactice, la propunerea Consiliului de administratje,
se aproba de catre Senatul Universitatii si se face public inainte de Thceperea anului
universitar.

Art. 24: Programe de studii si forme de organizare

(1)
(2)
3)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

(9)

(10)

Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si sunt organizate

pe 3 cicluri: licenta, master, doctorat;

Pentru fiecare ciclu organizat, Senatul aproba un regulament propriu de organizare i

functionare;

Formele de organizare a programelor de studii din Universitate pot fi:

a. cufrecvents;

b. cu frecventa redusa;

c. Invatamant la distantg;
Studiile universitare de licenta se pot organiza cu frecventa, cu frecventa redusa si
prin invatamant la distanta;
Studiile universitare de master se pot organiza cu frecventa si cu frecventa redusa;
Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza la forma de
invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa;

Pot organiza programe de studii universitare la forma de tnvatamant la distanta sau
cu frecventa redusa numai facultatile care au acreditat programul de invatamant cu
frecventa.

Departamentul sau Centrul ID/IFR este o structura institutionala specializata, care
se infiinteaza prin Hotararea Senatului Universitatii, fiind organizat la nivel de
universitate sau facultate;

Departamentul sau Centrul ID/IFR este organizat si isi desfasoara activitatea in
temeiul prezentei Carte si a unui Regulament propriu de organizare si functionare,
aprobat de Senat, fiind condus de Consiliul Departamentului sau Centrului ID/IFR,
prezidat de director;

Departamentul sau Centrul ID/IFR initiaza, dezvolta, implementeaza si asigura
managementul programelor de studii ID/IFR in colaborare cu facultatile si
departamentele care gestioneaza programele de studii in domeniile respective.

Art. 25: Contractele de studii

(1)

(2)

Universitatea semneaza cu fiecare student/student-doctorand/cercetator post
doctoral inmatriculat la un program de studii un contract de studii universitare, in
concordanta cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a
programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare;

Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar.
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Art. 26: Admiterea

1)

2)

3)

Universitatea elaboreaza anual si aplica propriul Regulament de organizare a
admiterii in programele de studii oferite, conform cu metodologia-cadru privind
organizarea admiterii emisa de catre minister;

Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare, se fac publice in fiecare an, de
catre Universitate, cu cel putin 6 luni inainte de sustinerea concursului de admitere.
Cifrele de scolarizare cu finantare de la buget se fac publice in cel mai scurt timp
posibil, dupa comunicarea acestora de catre minister;

Universitatea poate percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, taxe de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii, n
cuantumurile aprobate de Senatul universitar.

Art. 27: Evaluarea studentilor

(1)
(2)

3)

Pe parcursul unui program de studii, rezultatele academice ale unui student sunt
determinate prin evaluare continua si prin evaluari sumative de tip examen;
Universitatea dispune de metodologii de examinare aprobate de Senatul universitar,
care au in vedere asigurarea calitatii si respectarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara;

Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul
facultatii, cu aprobarea Consiliului facultatii, atunci cand se dovedeste ca acestea au
fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara.

Art. 28: Creditele de studii

(1)

(2)
3)
(4)
(5)

Programele de studii din Universitate planifica si organizeaza volumul de munca
specific activitatilor de predare, invatare, aplicare practica si examinare in
concordanta cu Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS), exprimandu-I in
credite de studii transferabile;

Munca intelectuala individuala a unui student nu poate fi mai mica decat cea
corespunzatoare unui numar anual de 60 de credite transferabile;

Senatul universitar, la propunerea Consiliului de administratie, aproba conditiile
trecerii, respectiv promovarii in anul universitar urmator;

Durata totala cumulata a studiilor universitare de licenta si de masterat corespunde
obtinerii a cel putin 300 de credite transferabile;

Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referinta care se
utilizeaza pentru recunoasterea unor studii sau perioade de studii legale efectuate
anterior in acelasi domeniu fundamental sau pentru continuarea studiilor intr-un
program de studiu, Tn scopul echivalarii si transferarii creditelor de studii.

Art. 29: Finalizarea studiilor

(1)

Examenele de finalizare a studiilor in Universitate si diplomele acordate
absolventjlor sunt:
a. examen de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licenta, prin
promovarea caruia se obtine Diploma de Licentg;
b. examen de diploma, pentru invatamantul din domeniul stiintelor ingineresti, prin
promovarea caruia se obtine Diploma de Inginer;
c. examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de masterat, prin
promovarea caruia se obtine Diploma de Master;
d. examen de sustinere publica a tezei de doctorat, in urma caruia comisia de
doctorat poate propune acordarea titlului de Doctor;
e. examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de
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2)

3
(4)

specializare;
In cazul studentjlor/absolventilor care provin de la institutii de invatdmant superior
si/sau programe de studii care au intrat in lichidare, facultatile organizeaza examen
de selectie, care precede examenul de licent3;
Examenele prevazute la alin. (1) se organizeaza si se desfasoara pe baza unei
metodologii proprii aprobate de Senatul universitar;
Diploma de licenta, diploma de inginer si diploma de master sunt insotite de
Suplimentul la diploma, care se elibereaza gratuit, in limba romana si o limba de
circulatie internationala.

Art. 30: Scolile doctorale

(1)
(2)
3)
(4)

Cadrul general de organizare si functionare al scolilor doctorale este stabilit prin
regulamente proprii, in baza legii;

Programele de studii universitare de doctorat, pe domenii, se organizeaza si se
desfasoara in cadrul IOSUD-UPIT prin intermediul scolilor doctorale;

In cadrul IOSUD-UPIT functioneaz& scoli doctorale care gestioneaza programe de
studii universitare de doctorat, pe domenii, si scoli doctorale interdisciplinare;
IOSUD-UPIT este condusa de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat al
Universitatii din Pitesti, denumit CSUD-UPIT.

Art. 31: Programele postuniversitare

(1)

(2)

3)
(4)

(5)

(6)

Universitatea din Pitesti organizeaza programe postdoctorale de cercetare avansata
si programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua, conform
legii;

Programele postdoctorale se organizeaza in cadrul scolilor doctorale, pe baza
planului de cercetare propus de cercetatorul postdoctoral si aprobat de Consiliul
scolii doctorale;

La finalizarea programului postdoctoral, Universitatea acorda un certificat de studii
postdoctorale;

Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua se
desfasoara pe baza unui Regulament propriu de organizare si desfasurare, aprobat
de Senatul universitar, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

Programele postuniversitare se finalizeaza cu un examen de certificare a
competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului.
Universitatea elibereaza un certificat de atestare a competentelor specifice
programului;

Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu alli operatori
economici, avand ca obiectiv cresterea nivelului de calificare a specialistilor acestor
unitati prin studii postuniversitare. Aceste contracte se incheie la solicitarea
beneficiarilor, cu aprobarea Senatului universitar.

CAPITOLUL NOU: ORGANIZAREA STUDIILOR NONUNIVERSITARE

Art. x: Structura anului de studii

(1)

Anul scolar incepe, de regula, la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor

si a certificarii se stabilesc prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale in
conformitate cu planurile-cadru de invatamant aflate in vigoare.

(3) Graficul desfagurarii activitatilor didactice, la propunerea conducerii Colegiului, se

aproba de catre Consiliului de administratie si se face public inainte de inceperea
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anului scolar.

(4) Tnvatamantul tertiar nonuniversitar organizat in cadrul Colegiului are o durati de 1 - 3
ani, in functie de complexitatea calificarii si de numarul de credite dobandite, si se
deruleaza pe baza planurilor-cadru, programelor si Standardelor de pregatire
profesionala (SPP), aprobate de catre Ministerul Educatiei Nationale pentru
calificarile respective.

Art. xx: Calificari profesionale si forme de organizare
(1) Invatamantul tertiar nonuniversitar din cadrul Colegiului se organizeaza la forma cu
frecventa pentru calificarile profesionale corespunzatoare nivelului de calificare 5

(CNC) ;
(3) Calificarile profesionale corespunzatoare nivelului de calificare sunt conforme celor
mentionate in Registrul national al calificarilor — RNC sau conform cu

nomenclatoarele calificarilor profesionale in vigoare pentru care se asigura pregatirea
prin invatamantul preuniversitar, corespunzatoare invatamantului postliceal.

Art. xxx: Contractele de scolarizare

(1) Universitatea si Colegiul tertiar, semneaza cu fiecare cursant/elev inmatriculat la o
calificare profesionala un contract de scolarizare, in concordanta cu particularitatile
de organizare si desfasurare a calificarilor si cu respectarea legislatiei in vigoare;

(2) Contractele de scolarizare nu se modifica in timpul anului universitar/scolar.

Art. xxxx: Admiterea

(1) Universitatea elaboreaza anual si aplica propriul Regulament de organizare a
admiterii in calificarile profesionale oferite, conform cu metodologia-cadru privind
organizarea admiterii emisa de catre minister;

(2) Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare, se fac publice in fiecare an, de
catre Universitate. Cifrele de scolarizare cu finantare de la buget se fac publice in cel
mai scurt timp posibil, dupa comunicarea acestora de catre minister,;

(3) Universitatea poate percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, taxe de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii, n
cuantumurile aprobate de Senatul universitar.

(4) Taxele de admitere la colegiu se stabilesc la propunerea consiliului de administratie
din universitate si se aproba prin hotarare a senatului.

Art. xxxxx: Evaluarea elevilor

(1) Pe parcursul unei calificari, evaluarea unui elev este continua si se realizeaza la nivel
de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) Evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real elevilor, parintilor si
cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Universitatea, prin colegiu, va asigura calitatea si respectarea prevederilor Codului
de etica si deontologie universitara;

(4) Rezultatele unei evaluari pot fi anulate de catre directorul Colegiului, cu aprobarea
Consiliului de administratie al Universitatii, atunci cand se dovedeste ca acestea au
fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara.

Art. y: Creditele de studii

(1) Creditele pentru educatie si formare profesionala obtinute in cadrul Colegiului, pot fi
recunoscute pentru absolventii cu diploma de bacalaureat de catre Universitate, in
baza deciziilor senatului universitar, ca unitati de credite de studii transferabile pentru
nivelul licenta.
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(2) Senatul universitar, la propunerea Consiliului de administratie, aproba conditiile
trecerii catre nivelul de licenta;

Art. 29: Finalizarea studiilor. Evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii

(1) Finalizarea studiilor, respectiv evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii in
Colegiul din cadrul Universitatii se realizeaza in conformitate cu prevederile ordinului
ministrului educatiei nationale privind aprobarea metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor
invatamantului postliceal.

CAPITOLUL V: ACTIVITATEA DE CERCETARE
S| DE CREATIE UNIVERSITARA

Art. 32: Organizarea si desfagurarea activitatii stiintifice in Universitatea din Pitesti

(1) Tn Universitatea din Pitesti se desfisoara activitati de cercetare-dezvoltare, inovare,
creatie si interpretare artistica, creatie sportiva in cadru organizat si functional, cu
respectarea legislatiei nationale si a Uniunii Europene;

(2) Universitatea din Pitesti isi asuma misiunea de a genera si transfera cunoastere
catre societate prin cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin
creatie individuala si colectiva, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora;

(3) Universitatea din Pitesti asigura conditiile organizatorice si materiale, precum sgi
cadrul juridic necesar membrilor comunitatii academice pentru a efectua cercetare
stiinfifica si creatie artistica in ramurile de stiinta reglementate, inclusiv cercetare
inter- si transdisciplinara potrivit competentelor profesionale individuale si colective
atestate, in vederea obtinerii de rezultate cuantificabile, cu valoare adaugata la
cunoastere si tehnologie, care contribuie la realizarea obiectivelor generale ale
universitatji.

(4) 1n Universitatea din Pitesti, activitatea de cercetare stiintificd si creatie artistica si
sportiva se desfasoara in centre de cercetare care se infiinteaza si functioneaza
potrivit legii, la departamentele academice, respectiv la nivelul universitatii.

(5) La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea universitatii prezintd Senatului
Universitatii din Pitesti un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de
cercetare si la modul in care regia a fost cheltuita. Cuantumul maxim al regiei pentru
granturile si contractele de cercetare este stabilit de finantator sau de autoritatea
contractanta si nu poate fi modificat pe perioada derularii acestora;

(6) Universitatea din Pitesti garanteaza mobilitatea interinstitutionala a personalului de
cercetare dupa principiul ,grantul urmeaza cercetatorul”, urmarindu-se respectarea
metodologiilor elaborate in acest sens de catre autoritatile contractante.

(7) Pentru sustinerea misiunii de cercetare stiintifica in Universitatea din Pitesti
functioneaza Consiliul cercetarii stiintifice, care este un organism cu rol consultativ
privind adoptarea politicilor si masurilor de imbunatatire a cercetarii stiintifice. Din
Consiliul cercetarii stiintifice fac parte prorectorul responsabil cu activitatea de
cercetare stiintifica, directorul CSUD-UPIT, prodecanii cu activitatea stiintifica,
directorii centrelor de cercetare infiintate la nivelul universitatii si un reprezentant al
comisiei de specialitate privind cercetarea stiintifica din Senat.

Art. 33: Biblioteca
(1) Biblioteca universitara este componenta obligatorie a infrastructurii universitatii si
asigura modelarea, dezvoltarea, administrarea serviciilor infodocumentare si

19



accesul studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor, dar si al altor categorii de
utilizatori, la informatiile de specialitate, necesare procesului de invatamant si
cercetarii stiintifice.

(2) Misiunea principala a bibliotecii este aceea de sprijinire a procesului instructiv-educativ
de specialitate, de cercetare stiintifica si perfectionare continua, desfasurat in cadrul
Universitatii, de implementare a culturii informarii si invatarii, bazata pe tehnici si
tehnologii informationale moderne, de formare a deprinderilor de gestionare a
informatiei de catre utilizatori.

(3) Biblioteca urmareste sa asigure si sa promoveze diversificarea continua a serviciilor
informationale in beneficiul utilizatorilor ei, sa dezvolte colectii enciclopedice de
publicatii cu caracter stiintific si de inalta valoare culturala, din tara si de peste
hotare, pe toate categoriile de suporturi documentare, in acord cu programele de
invatamant, de cercetare si de cultura.

(4) Biblioteca este parte integranta in acordurile de colaborare ale Universitatii cu
institutile academice din tara si din afara ftarii, in domeniul schimbului si
imprumutului interbibliotecar de carfi si informatii, desfasurandu-si activitatea pe
baza reglementarilor legale in vigoare si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Bibliotecii.

Art. 34: Revistele editate in Universitatea din Pitesti

(1) Universitatea din Pitesti incurajeaza editarea de reviste stiintifice de catre entitatile si
membrii comunitatii academice ai Universitatii din Pitesti;

(2) Universitatea din Pitesti sustine achizitionarea revistelor editate, respectiv
schimburile de publicatii facute cu biblioteci nationale si internationale.

Art. 35: Editura Universitatii din Pitesti

(1) Editura Universitatii din Pitesti se constituie intr-o structura care sustine activitatea
didactica si de cercetare a Universitatii prin asigurarea publicarii de cursuri, manuale,
indrumare, culegeri, reviste, colectii, inclusiv cele ale manifestarilor stiintifice
derulate;

(2) Editura Universitatii din Pitesti se organizeaza si isi desfasoara activitatea conform
Regulamentului Editurii Universitatii din Pitesti, aprobat de Senatul Universitatii.

(3) Editura Universitatii din Pitesti utilizeaza sistemul peer-review pentru acceptarea spre
publicare a diverselor materiale didactice si stiintifice pe baza unei proceduri
aprobate de Senatul Universitatii din Pitesti.

CAPITOLUL VI: ASIGURAREA CALITATII

Art. 36: Promovarea calitatii in Universitate

(1) Comunitatea universitara isi asuma promovarea calitatii in cadrul tuturor activitatilor
desfasurate, indeplinirea standardelor de calitate si indicatorilor de performanta
aprobati de Senatul universitatii si furnizarea de servicii adaptate cerintelor si nevoilor
beneficiarilor si societatii, in conformitate cu misiunea, obiectivele si strategiile
stabilite. Senatul aproba Codul de Asigurare a Calitatii care cuprinde un set minim de
principii, norme si obiective pe baza carora se desfasoara actiunile de evaluare a
calitatji.

(2) Obiectivul central al conducerii Universitatii in domeniul calitatii il constituie
implementarea unui sistem de evaluare si asigurare a calitatii bazat pe o politica, o
structura organizatorica si o documentatie care sa permita monitorizarea-evaluarea,
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interventia corectiv-preventiva si imbunatatirea continua a calitatii proceselor
desfasurate, in scopul cresterii vizibilitatii universitatii pe plan national si international.

Art.37: Structuri de evaluare si asigurare a calitatii

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Art.

In Universitatea din Pitesti functioneaza urmatoarele structuri cu rol in dezvoltarea
institutionala a culturii calitatji:

e Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, la nivelul universitatii (CEAC-U);
e Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare (CMCPU);

e Comisiile de Evaluare si Asigurarea Calitatii, la nivelul facultatilor (CEAC-F);

e Comisia de Evaluare gi Asigurarea Calitatii la nivelul colegiului (CEAC-C).
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul universitatii este constituita
in conformitate cu prevederile legale si functioneaza in baza unui regulament propriu,
aprobat de Senat. CEAC-U reprezinta organismul de coordonare a activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii in cadrul Universitatji.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii elaboreaza anual un raport de
evaluare interna privind calitatea educatiei si a cercetarii stiintifice, raport care este
adus la cunostinta beneficiarilor prin afisare sau publicare.

Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare este o structura de
specialitate cu misiunea de a organiza si monitoriza procesul de evaluare periodica si
asigurare a calitatii educatiei si cercetarii stiintifice din Universitate.

Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare functioneaza in baza
unui regulament propriu, aprobat de Senat, si colaboreaza cu CEAC-U pentru
aplicarea prevederilor Codului de asigurare a calitati, Manualului Calitatii,
metodologiei si ghidurilor ARACIS, a procedurilor, criteriilor, standardelor si
indicatorilor de performanta pentru evaluarea calitatii, corespunzator strategiei pentru
calitate adoptate de Senat.

38: Organizarea si conducerea Centrului pentru Managementul Calitatii si

Programe Universitare

(1)
(2)
3)

(4)

Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare este condus de un
director, propus de rector si aprobat de Senatul universitar.

Organigrama Centrului pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare este
propusa de directorul sau, avizata de rector si aprobata de Senatul universitar.
Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare este subordonat
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul universitatii si are relatji
functionale si de colaborare cu facultatile, colegiul si compartimentele administrative
ale universitatii.

Centrul pentru Managementul Calitati si Programe Universitare reprezinta
universitatea in relatile cu ARACIS si colaboreaza cu Colegiul in relatia acestuia cu
ARACIP.

CAPITOLUL VII: DREPTURILE Sl INDATORIRILE MEMBRILOR COMUNITATII

UNIVERSITATII DIN PITESTI

Art. 39: Drepturi si indatoriri fundamentale

(1)

Accesul in comunitatea universitara prin ocuparea unui post didactic sau de
cercetare, prin admitere ca student, precum si exercitarea unor functii de conducere
nu pot fi ingradite pe motive de sex, rasa, etnie sau convingere politica ori religioasa;
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(2) Personalul din Universitatea din Pitesti are drepturi si indatoriri care decurg din
prezenta Carta, din Codul de etica si deontologie universitara, din contractul
individual de munca, precum si din legislatia in vigoare;

(3) Apararea intereselor si a prestigiului Universitatii din Pitesti constituie indatorire
fundamentala pentru toti membrii comunitatii universitare;

(4) Membrii comunitatii universitare raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce
le revin potrivit contractului individual de munca si pentru daune aduse intereselor
invatamantului si prestigiului institutiei sau unitatii prin incalcarea normelor de
comportare, si anume:

a.

e.

publicarea cu rea credinta, in presa, prin internet sau prin alte mijloace de
comunicare electronica de articole sau scrieri defaimatoare la adresa institutiei
sau unitatii de Tnvatamant superior sau a persoanelor care le conduc, prin care
se aduc grave prejudicii de imagine institutiei sau unitatii;

publicarea in mediul on-line cu rea credinta, de stiri sau informatii neadevarate,
de pozitii sau atitudini jignitoare sau denigratoare adresate unuia dintre membrii
comunitatii universitare sau unui grup de membri, de natura sa afecteze grav
imaginea institutiei sau unitatji;

exprimarea cu rea credinta la televizor, radio, alte mijloace mass-media,
precum si in spatiul public la conferinte, simpozioane, intruniri sau alte
manifestari publice, de opinii care sa afecteze grav imaginea institutiei sau
unitatii de invatamant superior;

nesecurizarea sau divulgarea in mod accidental, din neglijenta sau intentionat,
fara autorizare, catre o terta parte, a informatiilor si datelor cu caracter personal
pe care le prelucreaza prin atributiile postului;

orice alt comportament in cadrul sau in afara institutiei de invatamant superior
prin care se aduc grave prejudicii de imagine a acesteia.

Prin sanctionarea incalcarii acestor norme nu se poate aduce atingere dreptului la
opinie, libertatii exprimarii si libertatii academice.

(5) Universitatea din Pitesti protejeaza drepturile de proprietate intelectuala asupra
creatiilor stiintifice, culturale sau artistice ale membrilor comunitatii universitare, in
conformitate cu legislatia specifica si in conditiile contractului individual de munca,;

(6) Membrii comunitatii universitare sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile
responsabile cu ordinea publica. Persoana autorizata sa asigure protectia este
Directorul General Administrativ.

Art. 40: Drepturile personalului didactic si de cercetare
Drepturile personalului didactic si de cercetare, garantate de prezenta Carta, sunt
urmatoarele:

a.
b.
C.

Pl ¢))

dreptul la exercitarea libera a profesiei si la dezvoltarea profesionala;

dreptul la perfectionare didactica;

dreptul la cercetare si creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica
si normele deontologice ale cercetarii stiintifice;

dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii;

dreptul de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de competenta;
dreptul de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara
restrictii ale libertatii academice;

dreptul de a utiliza baza materiala si resursele Universitatii din Pitesti, in
vederea realizarii indatoririlor profesionale;

dreptul de valorificare si exploatare a proprietatii intelectuale, conform legii;
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679;
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J- dreptul de a se implica in rezolvarea problemelor departamentelor si facultatii
din care fac parte;

k. dreptul de a alege si de a fi ales in funciji de conducere, indiferent de gradul
didactic, cu exceptia functiilor pentru care se prevad criterii specifice de
eligibilitate;

l. dreptul la efectuarea concediului in perioadele stabilite de Consiliul de
administratie si aprobate de Senat, in functie de interesele invatamantului;

m. dreptul de a face parte din asociatii si organizatii profesionale, sindicale,
culturale si sportive, organizate sub egida Universitatii din Pitesti sau in afara
acesteia, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii si respectand standardele Codului de etica si deontologie
universitara;

n. dreptul de rezervare a postului didactic, in conditiile prevazute de lege.

Art. 41: Obligatiile personalului didactic si de cercetare
Personalul didactic si de cercetare are urmatoarele indatoriri de baza:

a. de a indeplini integral si la nivel optim obligatile profesionale prevazute in
contractul individual de munca, in fisa postului si statul de funcii;

b. de a respecta Carta Universitati din Pitesti si regulamentele stabilite n
conformitate cu ea;

c. de a respecta in orice imprejurare standardele eticii universitare prevazute in
Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii din Pitesti;

d. de a reprezenta Universitatea la nivel national si international, conform
standardelor stiintifice si etice acceptate de comunitatea universitara si de a
face cunoscute structurile si criteriile acesteia;

e. de a se comporta, in orice imprejurare, civilizat si demn, in concordanta cu
statutul de membru al comunitatii universitare.

f. de a fi informat si a se conforma, in activitatea sa, la prevederile GDPR privind
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 42: Alte prevederi pentru personalul universitatii

Drepturile si obligatiile personalului universitatii decurg din legislatia generala a muncii

si din fisa individuala a postului.

Art. 43: Drepturile si obligatiile studentilor si ale celorlalte categorii de cursanti

(1)
(2)

3)

Studentii au drepturile, obligatile, recompensele si sanctiunile prevazute in Codul
universitar al drepturilor si obligatiilor studentului.

Studentii Universitatii din Pitesti pot urma, pe o perioada de timp, cursuri in cadrul
altor universitati din fara sau strainatate. Echivalarea creditelor de studii obtinute in
alte universitati se face de catre consiliul facultatii, la cererea studentului. Refuzul
echivalarii se motiveaza temeinic, in scris.

Ca membri ai comunitati universitare, studentii au Tindatorirea sa respecte
prevederile Codului de etica si deontologie universitara, parte integranta a prezentei
Carte.

Art. 44: Sanctiuni disciplinare

(1)

Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de
conducere raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce fi revin potrivit
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contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare stabilite in prezenta Cart3;

(2) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare;

(3) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti
este garantat.

CAPITOLUL VIII: CONDUCEREA UNIVERSITATII

SECTIUNEA 1 : Dispozitii generale
Art. 45: Structurile si functiile de conducere

(1) Structurile de conducere ale Universitatii din Pitesti sunt:
a. la nivelul universitatji: Senatul universitar si Consiliul de administratje;
b. la nivelul facultatii: Consiliul facultatii;
c. la nivelul departamentului: Consiliul departamentului;

(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a. lanivelul universitatii: rectorul, prorectorii, directorul general administrativ;
b. la nivelul facultatii: decanul, prodecanii;
c. lanivelul departamentului: directorul de departament;

(3) Senatul Universitatii din Pitesti este condus de un presedinte.

(4) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este prezidat de directorul acestuia,
numit conform unei proceduri stabilite prin Codul studiilor universitare de doctorat;

(5) Colegiul este condus de un director;

(6) Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilata
functiei de prorector;

(7) Functia de director al Colegiului Tertiar Nonuniversitar este asimilata functiei de
decan;

(8) Functiile de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament
sau de director de centru suport/colegiu nu se cumuleaza;

(9) Ocuparea oricarei functii de conducere in Universitatea din Pitesti, prin alegere,
concurs sau numire, nu este permisa persoanelor care:

a. au implinit varsta de pensionare la data desfasurarii alegerilor, concursului sau
a numirii in functie;

b. au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unor infractiuni de serviciu sau in
legatura cu serviciul ori pentru infractiuni cu intentie;

c. au desfasurat activitate de politie politica constatata prin  hotarare
judecatoreasca definitiva;

(10) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv
nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt
sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala
directa la orice nivel din Universitatea din Pitesti si nu pot fi numiti in comisii de
doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotfii,
rudele sau afinii pana la gradul al Ill lea inclusiv. Situatiile de incompatibilitate sunt
precizate in Codul de etica si deontologie universitara, parte integranta a prezentei
Carte;

(11) Persoanele cu functii de conducere in Universitatea din Pitesti nu pot indeplini functii
de conducere in alte institutii de invatamant superior;

(12) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere, cu
respectarea principiului reprezentativitatii pe facultati, departamente, programe de
studii, dupa caz, este reglementat prin Regulamentul de alegeri academice, rezultat
din prevederile prezentei Carte;
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(13) Pentru a sprijini structurile de conducere in Universitatea din Pitesti se pot constitui

de catre Senatul Universitatii din Pitesti structuri consultative unipersonale sau
colegiale, in conditji stabilite prin regulamente proprii.

Art. 46: Stabilirea structurilor gi functiilor de conducere la nivelul departamentului
si al facultatii

(1)

(2)

Directorul de departament si membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departament;

La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face astfel:

a. Consiliul facultatii este constituit, in raport de numarul membrilor sai, in
proportie de 75% din cadre didactice titulare in facultate si de 25% studenti de
la programele de studii din facultate;

b. cota de reprezentare a cadrelor didactice in Consiliul facultatii este de 1:4 din
totalul cadrelor didactice titulare in facultate;

c. alegerea cadrelor didactice se face prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice titulare si de cercetare din facultate;

d. alegerea studentilor se face prin vot universal, direct si secret de catre tofi
studentii facultatji;

e. decanii sunt selectati, pe baza unei metodologii elaborate de Senatul
universitar, prin concurs public, organizat de rectorul nou ales al Universitatii din
Pitesti, la nivelul facultatii si validat de Senatul Universitatii din Pitesti. La
concurs pot participa persoane din orice facultate de profil din tara ori din
strainatate care, pe baza audierii in Consiliul facultatji, au primit avizul acestuia
de participare la concurs. Potrivit legii, Consiliul facultatii are obligatia de a
aviza minimum 2 candidatj;

f. decanul, dupa numirea de catre rector, isi desemneaza prodecanii din randul
cadrelor didactice titulare ale facultatii;

g. Consiliul scolii doctorale si directorul acesteia se stabilesc prin votul universal,
direct si secret al conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

Art. 47: Alegeri la nivelul Senatului universitar

(1)
(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Senatul Universitatii din Pitesti este compus in proportie de 75% din cadre didactice
si de cercetare titulare si de 25% din studentj;

Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul universitar, prin cote-parti de
reprezentare; cota de reprezentare a cadrelor didactice in Senatul Universitatii din
Pitesti este de 1/10 din totalul cadrelor didactice titulare in fiecare facultate;

Toti membrii Senatului Universitatii din Pitesti, fara exceptie, se stabilesc prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare,
respectiv al tuturor studentilor din Universitatea din Pitesti, in conditiile alin. 1 si 2;
Senatul Universitatji din Pitesti isi alege, prin vot secret, un presedinte care convoaca
si conduce sedintele Senatului Universitatii din Pitesti si reprezinta Senatul in
raporturile cu Rectorul;

Senatul universitar stabileste comisii specializate prin care controleaza activitatea
Rectorului si a Consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare si control sunt
prezentate periodic si discutate in senatul universitar, stand la baza rezolutiilor
senatului universitar;

Calitatea de membru al Senatului se poate pierde prin: demisie, incompatibilitati
prevazute de lege, incetarea raporturilor de munca, in calitate de cadru didactic sau
de cercetare titular, pe baza de contract de munca pe duratda nedeterminata, cu
Universitatea, incheierea ciclului de studii in care membrul Senatului student a fost
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(7)

(8)

ales, excludere. Calitatea de membru al Senatului nu se pierde in cazul in care un
membru al Senatului se muta la un alt departament din aceeasi facultate a
Universitatii sau la alta facultate din cadrul Universitatii, fara ca prin aceasta sa-si
piarda calitatea de cadru didactic sau de cercetare titular, in sensul prevazut de lege.
Structurile si functile care fac obiectul alegerilor la nivelul Senatului sunt:
Presedintele Senatului, Prezidiul Senatului, Biroul Senatului, Comisiile specializate
ale senatului, Secretariatul senatului, Comisiile ad-hoc.

Persoanele care ocupa functii de conducere ale structurilor executive ale universitatii
nu pot ocupa functii de conducere ale structurilor din Senat (Presedinte Senat,
Presedinte comisie, Secretar General).

Art. 48: Desemnarea Rectorului si a Prorectorilor

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

Desemnarea rectorului poate fi facuta :

a. pe baza de concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul
universitar nou-ales, sau

b. prin vot direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul Universitatii din Pitesti si al reprezentantilor studentilor din Senatul
Universitatii din Pitesti si din Consiliile facultatjlor;

Modalitate de desemnare a rectorului se stabilegte, dintre cele prevazute la aliniatul

(1), cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a Rectorului, prin votul

universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din

cadrul Universitatii din Pitesti si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar

si din Consiliile facultatilor;

in cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea Rectorului este cea pe baza

de concurs public, procedura de desemnare este urmatoarea:

a. Senatul universitar nou-ales stabileste pentru selectia si recrutarea Rectorului o

comisie, formata din 12 ...16 membri, din care cel putin unul este reprezentant
al studentilor sau un absolvent al Universitatii din Pitesti, desemnat de catre
studentii din Senatul universitatii, iar restul este format, in proportie de 50%, din
membri ai Universitatii din Pitesti respectiv, in proportie de 50%, din
personalitati stiintifice si academice din afara universitatii;

b. Senatul universitar nou-ales elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de
selectie si de recrutare a rectorului;

Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfagsoara pe baza metodologiei

prevazute la alineatul b). Comisia de concurs este comisia de selectie si de recrutare

prevazuta la aliniatul a);

La concursul pentru ocuparea functiei de rector pot participa personalitati stiintifice

si academice din tara si din strainatate care, pe baza audierii in plenul Senatului

universitar nou-ales, au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia.

Avizul se acorda numai pe baza votului majoritatii simple a membrilor senatului nou-

ales. Senatul universitar are obligatia de a aviza minimum 2 candidati. Candidatii

avizati de Senatul universitar nou-ales participa apoi la concursul organizat conform

alin.(4);

Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului educatiei, conform legii;

Persoanele care ocupa o functie de demnitate publica sau detin functii de conducere

in cadrul unui partid politic nu pot exercita functia de rector pe perioada indeplinirii

mandatului;

Rectorul confirmat numeste prorectorii dintre membrii comunitatii academice, pe
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baza consultarii Senatului Universitatji din Pitesti.

Art. 49: Numarul prorectorilor si al prodecanilor

1)
(2)

In Universitatea din Pitesti prorectorii sunt in numar de maximum 4. Atributiile
prorectorilor sunt definite in fisa postului si in Anexa 2 la Contractul de management.
Numarul prodecanilor din fiecare facultate este stabilit in functie de numarul
studentilor inmatriculati, si anume:

a. 1 post la facultatile cu maximum 1500 de student; ;

b. 2 posturi la facultatile cu peste 1500 de studenti.

Art. 50: Consiliul de administratie

(1)
(2)

3)

Conducerea operativa a Universitati din Pitesti este asigurata de Consiliul de
administratie;

Consiliul de administratie al Universitatii este format din rector, prorectori, decanii
tuturor facultatilor, directorul Colegiului, directorul general administrativ,
reprezentantul studentilor precum si alte persoane al caror statut de membru este
aprobat de Senat, la propunerea Rectorului;

Presedintele Senatului Universitatii din Pitesti are calitatea de invitat permanent la
sedintele Consiliului de administratie.

Art. 51: Directorul general administrativ

(1)
(2)

3)

(4)

Structura administrativa a Universitatii din Pitesti este condusa de catre un director
general administrativ;

Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul
de administratie al Universitatii din Pitesti. Presedintele comisiei de concurs este
Rectorul Universitatii din Pitesti. Validarea concursului se face de catre Senatul
Universitatii din Pitesti, iar numirea pe post de catre rector;

Dupa desfasurarea concursului, numirea in functie a directorului general
administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a
planului managerial propus de noul rector;

Directorul general administrativ poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii
Consiliului de administratie, cand nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de
numire, incalca legislatia si normele de etica universitara si aduce prejudicii
intereselor Universitatii din Pitesti.

Art. 52: Mandate

(1)

()

3
(4)

Mandatul Senatului Universitatii din Pitesti este de 4 ani. Durata mandatului unui
membru al Senatului Universitatii din Pitesti, cadru didactic sau de cercetare titular,
este de 4 ani, dar nu mai mult de durata perioadei in care este cadru didactic titular al
Universitatii din Pitesti; Pentru studenti si studenti-doctoranzi durata mandatului de
membru al Senatului Universitatii din Pitesti este de 4 ani, dar nu mai mult de durata
perioadei in care sunt studenti ai Universitatii din Pitesti, cu posibilitatea unei innoiri
daca se mentine calitatea de student;

Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi innoit cel mult o data, in
urma unei noi desemnari ca rector, conform prevederilor prezentei Carte. O persoana
nu poate fi rector al Universitatii din Pitesti pentru mai mult de 8 ani, indiferent de
perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora;

Mandatul prorectorilor este de cel mult 4 ani. Mandatul poate fi innoit de catre
rectorul nou-ales, pe baza consultarii Senatului Universitatii din Pitesti;

Mandatul decanilor este de cel mult 4 ani. Mandatul poate fi innoit de catre rectorul
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)

nou-ales, pe baza propunerilor Consiliului facultati si consultarii Senatului
Universitatii din Pitesti;

Mandatul directorului de departament este de 4 ani. Mandatul poate fi innoit, in urma
unor noi alegeri desfagurate conform prevederilor Cartei.

Art. 53: Interimat, vacantare si revocarea din functia de conducere sau din structuri

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

si organisme de conducere

Daca decanul unei facultati se afla in imposibilitatea de a exercita atributiile mai mult
de o luna, rectorul desemneaza ca decan interimar unul dintre prodecani, pe o
perioada care nu poate depasi 3 luni;

In cazul in care Rectorul se afla in imposibilitatea de a exercita atributiile mai mult de
o luna, Senatul Universitatii din Pitesti desemneaza ca rector interimar unul dintre
prorectori, pe o perioada care nu poate depasi 3 luni;

In cazul vacantarii unui loc in structurile de conducere sau pentru functile de
conducere prin: demisie, deces, destituire, revocare, imposibilitatea exercitatii functiei
mai mult de 90 de zile, interventia unei stari de incompatibilitate, pierderea dreptului
de a alege si de a fi ales in funcfijile si structurile de conducere se aplica aceeasi
procedura de alegere sau concurs, referitoare la pozitia respectiva, in termen de 30
de zile de la declararea vacantarii locului.

Revocarea din functie a oricarei persoane care ocupa o functie de conducere,
inclusiv a Rectorului, sau care face parte din structurile de conducere ale
Universitatii, la orice nivel, se face prin hotararea aceluiasi organ colectiv, a aceleiasi
structuri sau colectivitati care I-a ales sau desemnat, printr-o procedura similara celei
prin care a fost ales sau desemnat, la initiativa a cel putin o treime dintre membrii
structurii sau colectivitatii care I-a desemnat, pentru abateri de la disciplina functiei si
de la Codul eticii si deontologiei universitare.

Audierea persoanelor supuse procedurii de revocare este obligatorie si se
efectueaza in plenul structurii de conducere care poate decide revocarea din functia
de conducere;

In cazul revocérii Rectorului, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
revocarii din functie Senatul Universitatii din Pitesti desemneaza unul dintre prorectori
pentru a reprezenta Universitatea si pentru a fi ordonator de credite pana la
confirmarea unui nou rector.

SECTIUNEA a 2-a: Atributiile structurilor de conducere
Art. 54: Senatul universitar

(1)

(2)
3)

(4)

Senatul universitar este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii

din Pitesti. Competentele Senatului se refera la toate aspectele vietii academice din

universitate referitoare la strategia de indeplinire a misiunii si obiectivelor acesteia si

asigura reprezentativitatea comunitatii universitare;

Senatul universitatii isi alege, dintre membrii sai, prin vot secret si direct un

presedinte;

Senatul universitar se intruneste in sedinte ordinare lunar si, ori de cate ori este

nevoie, in sedinte extraordinare. Convocarea Senatului universitar poate fi facuta si

de catre Rector cu consultarea Presedintelui Senatului sau la cererea a cel putin o

treime dintre membrii Senatului universitar

Senatul universitar are urmatoarele atributji:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta
universitara;

c) aproba, la propunerea Rectorului: planul strategic de dezvoltare institutionala si
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)

0)

p)

a)

planurile operationale; structura, organizarea si functionarea universitatii;
proiectul de buget si executia bugetara; sanctionarea personalului cu rezultate
profesionale slabe - in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;
elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitati si Codul de etica si
deontologie profesionala universitara;

incheie contractul de management cu Rectorul;

controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii de
specialitate;

valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;
aproba metodologia de concurs si valideaza rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa
umana;

aproba, la propunerea Consiliului de administratie, regulamentele si
metodologiile privitoare la: admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea
programelor de studii universitare si postuniversitare; conferirea ftitlurilor i
ocuparea posturilor didactice si de cercetare; conferirea calitati de membru al
comunitatii universitare; taxele de scolarizare, administrative si cuantumul
acestora precum si metodologia pentru scutirea sau reducerea de plata a
acestora; recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii
efectuate in tara sau in strainatate; evaluarea periodica a rezultatelor si
performantelor personalului didactic si de cercetare din universitate;
cuantificarea in ore conventionale a diferitelor activitati prevazute in norma
didactica, sau a activitatilor de voluntariat, in conformitate cu legea; organizarea
si functionarea structurilor academice; alte aspecte ale activitatii profesionale si
stiintifice;

aproba, anual, la propunerea Consilillor Facultatilor, cu avizul Consiliului de
administratie propunerile de extensii/restrangeri a programelor de studii
universitare de licenta si de master pe care le ofera Universitatea din Pitesti,
conform legii;

aproba infiintarea, functionarea, organizarea, reorganizarea si desfiintarea
structurilor proprii de invatamant si cercetare;

aproba modalitatile in care pot sa se desfasoare actiunile de cooperare interna
si internationale;

aproba infiintarea, ca entitate individuala sau prin asociere, de societati
comerciale, fundatii sau asociatii;

aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de Tnceperea anului universitar, la
propunerea Consiliului de administratie, structura anului universitar,
regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, precum si calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor universitare de studiu;

aproba anularea de catre rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci
cand se dovedeste ca acestea s-au obtinut prin mijloace frauduloase sau prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

stabileste numarul membrilor si componenta comisiei desemnate sa
coordoneze procesul de alegeri pentru structurile si functiile de conducere;
aproba, la propunerea rectorului, statele de functii ale personalului didactic si de
cercetare si numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare
auxiliar;

poate decide marirea, prin regulament, a normei didactice saptamanale minime,
cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima
prevazuta de lege;

aproba o reducere a normei didactice de cel mult 30% pentru personalul care
exercita o functie de conducere in cadrul universitati sau de indrumare si
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bb)
cC)

dd)

ee)
ff)

g9)
hh)

control in cadrul ministerului de resort;

aproba, pe baza propunerilor consiliului de administratie, sustinerea de activitai
de predare si cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de cercetare
de catre personalul titular al universitatii;

aproba acordarea anului sabatic, conform legii;

aproba acordarea distinctiilor onorifice;

stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea
standardelor de calitate conform legii;

stabileste sanctiunile disciplinare aplicabile, conform legii;

stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru
didactic, conform legii;

hotaraste in privinta salarizarii personalului didactic si de cercetare, conform
legii;

aproba regulamentul propriu de organizare si functionare pentru fiecare ciclu
universitar organizat (licenta, master, doctorat), in acord cu standardele
nationale si internationale generale si specifice de calitate;

aproba metodologiile de examinare care au in vedere asigurarea calitatii Si
respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

stabileste numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar, la
propunerea Consiliului de administratie;

stabileste conditile de acordare, in afara cifrei de scolarizare aprobate, a
locurilor pentru studii gratuite absolventilor cu diploma de bacalaureat provenifj
din centrele de plasament;

stabileste conditiile in care se modifica statutul de student cu taxa;

valideaza raportul rectorului privind starea universitatii, in baza referatelor
realizate de comisiile de specialitate (aceste documente sunt publice);

poate infiinta duble specializari, procedura de autorizare si acreditare a acestor
specializari fiind cea prevazuta de lege;

adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
Codului drepturilor si obligatiilor studentului, elaborat la nivel national;

aproba toate regulamentele, metodologiile, codurile, procedurile, sau orice alt
document de acest fel. Aceste reglementari si norme regulamentare se aplica
tuturor membrilor comunitatii universitare si pe tot cuprinsul spatiului academic
al Universitatii din Pitesti, afara de cazul in care in document este specificat
altfel.

Art. 55: Adoptarea hotararilor Senatului universitar

(1) Hotararile Senatului Universitatii din Pitesti se iau cu votul majoritatii membrilor
prezenti, daca numarul celor prezenii reprezinta cel putin doua treimi din numarul
total al membirilor;

(2) Hotararile Senatului se adopta prin vot deschis;

(3) Tn anumite situatii, Senatul universitar poate decide recurgerea la votul secret. Votul
referitor la persoane este intotdeauna secret.

Art. 56: Consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie, prezidat de rector, asigura conducerea operativa a
Universitatii.

(2) Consiliul de administratie aplica hotararile strategice ale Senatului universitar;

(3) Liderii sindicatelor legal constituite din Universitate sunt invitati de catre Rector sa
participe la sedintele Consiliului de administratie.
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Art. 57: Atributiile Consiliului de administratie
Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a.

b.
C.
d.

—h

g.

propune Senatului universitar strategii ale Universitatii pe termen lung si mediu,
precum si politici pe domenii de interes ale Universitatji;

stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

aproba executia bugetara si bilanful anual,

aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul
universitar;

avizeaza propunerile de programe noi de studii;

formuleaza propuneri catre Senatul universitar de lichidare a acelor programe
de studii care nu se mai incadreaza in misiunea Universitatii sau care sunt
ineficiente financiar;

aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare.

Art. 58: Consiliul facultatii

(1) Consiliul facultatii este organismul decizional si deliberativ al facultatji;

(2) Consiliul facultatii se convoaca de catre decan din proprie initiativa sau la cererea
scrisa a cel putin o treime dintre membrii Consiliului facultatji;

(3) Prodecanii si Directorii de departament din facultate participa la sedintele Consiliului
facultatii, ca membri alesi sau ca invitati permanenti, dupa caz;

(4) La sedintele Consiliului facultatii participa, ca invitati ai decanului, reprezentantul
sindicatului din facultate, alte persoane din facultate sau din afara ei.

Art. 59: Atributiile Consiliului facultatii
Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a.

b.
C.

© sS3TFATT
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aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea
facultatii;

defineste misiunea si obiectivele facultatji;

adopta planul strategic de dezvoltare a facultatii si planurile operationale anuale
ale facultatii;

fundamenteaza si propune oferta educationala a facultatjii si avizeaza formatiile
de studiu (serii de predare, grupe, subgrupe);

propune conditii specifice de admitere si organizeaza admiterea la studii
universitare, la nivelul facultatii;

aproba rezultatele evaluarii periodice ale activitatii didactice si de cercetare din
facultate, la propunerea decanului;

avizeaza statele de funciii ale personalului didactic si de cercetare din facultate;
stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice, cu respectarea reglementarilor existente la nivel national;
avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor onorifice;
avizeaza acordarea gradatiilor de merit;

avizeaza componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;
aproba programele de studii gestionate de facultate;

controleaza activitatea decanului;

aproba rapoartele anuale ale decanului, privind starea generala a facultatii,
asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

stabileste lista studentilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin
material;

organizeaza manifestari stiintifice;

aproba, la propunerea decanului, aplicarea de sanctiuni personalului didactic si
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de cercetare, in limitele competentelor acordate de lege;
r.  indeplineste alte atributii aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 60: Adoptarea hotaréarilor Consiliului facultatii

(1) Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor;

(2) Hotaréarile Consiliului facultatii se adopta prin vot deschis;

(3) Tn anumite situatji, Consiliul facultatii poate decide recurgerea la votul secret.

Art. 61: Consiliul departamentului

(1) Consiliul departamentului este organ deliberativ, alcatuit din 3...5 membri,
reprezentanti alesi ai cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament, alesi
prin votul universal, direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in
departamentul respectiv.

(2) Consiliul departamentului ajuta directorul de departament in realizarea
managementului si conducerii operative a departamentului;

(3) La sedintele Consiliului departamentului pot participa membri ai Consiliului facultatii,
ca invitati ai directorului de departament;

(4) Convocarea Consiliului departamentului se face de catre directorul de departament,
din proprie inifiativa sau la solicitarea scrisa a cel putin 1/3 dintre membrii sai.

Art. 62: Atributiile Consiliului departamentului
Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a. monitorizeaza activitatea didactica si de cercetare din departament si face
propuneri pentru asigurarea bazei logistice necesare;

b. urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre personalul didactic auxiliar
si nedidactic al departamentului;

C. avizeaza scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare din
departament;

d. avizeaza dosarele intocmite de catre membrii departamentului in vederea
obtinerii gradatiei de merit;

e. avizeaza propunerile de sanctionare pentru neindeplinirea obligatiilor
profesionale sau incalcarea normelor de etica si deontologie profesionala, la
propunerea directorului de departament

f. face propuneri de utilizare a resurselor materiale si financiare de care dispune
departamentul, cu respectarea prevederilor legale;

g. intocmeste Raportul anual de activitate al departamentului si il Tnainteaza
Consiliului facultatii;

h.  organizeaza manifestari stiintifice;

indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul facultatii.

cu aprobarea Departamentului si a Senatului Universitatii, poate infiinta centre

sau laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare si extensii

universitare.

k. cu aprobarea Departamentului si a Senatului Universitatii, poate organiza
centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de venituri si
cheltuieli in cadrul universitatji.

SECTIUNEA a 3-a: Atributiile functiilor de conducere

Art. 63: Presedintele Senatului
(1) Presedintele Senatului este ales de catre membrii noului Senat, dintre membrii sai,

— —
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2)
3

prin vot majoritar, pe baza de candidaturi;

Presedintele Senatului reprezinta legal Senatul Universitatii din Pitesti in raporturile
cu Rectorul si in relatiile cu tertii;

Presedintele Senatului este responsabil in fata Senatului Universitatii din Pitesti.

Art. 64: Atributiile Presedintelui Senatului
Presedintele Senatului are urmatoarele atributji:

a. 1n numele Senatului, incheie cu Rectorul un contract de management care
cuprinde criteriile si indicatorii de performanta manageriala, drepturile si
obligatiile partilor contractuale;

b. impreuna cu Rectorul stabileste ordinea de zi a sedintelor Senatului;

convoaca si conduce sedintele Senatului;

informeaza Senatul in legatura cu activitatile si evenimentele importante

desfasurate in Universitate in intervalul dintre sedintele Senatului;

e. informeaza Senatul in legatura cu modul in care au fost indeplinite hotaréarile
Senatului, criteriile si indicatorii de performantda manageriala din contractul
incheiat cu Rectorul,

f. redacteaza hotararile Senatului, pe care le transmite structurilor executive si
consultative din Universitate si le face publice pe site-ul Universitatii din Pitesti;

g. coordoneaza comisiile de specialitate care controleaza activitatea conducerii
executive si a Consiliului de administratie;

h. in perioada activitatii comisiilor, coordoneaza activitatea acestora si stabileste
continutul rezolutiilor care vor fi prezentate Senatului;

I. indeplineste alte atributii Tncredintate de Senat si/sau rezultate din
Regulamentul Senatului ori alte acte normative.

Qo

Art. 65: Rectorul

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)

Rectorul realizeaza conducerea executiva a Universitatii din Pitesti;

Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii;

Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatjile cu teriii;

Rectorul actioneaza pentru aplicarea prevederilor Cartei, a regulamentelor
Universitatii si a hotararilor adoptate de Senatul universitar;

Rectorul este responsabil in fata Senatului Universitatii din Pitesti.

Art. 66: Atributiile Rectorului
Rectorul are urmatoarele atributji:

a. incheie, pentru perioada mandatului, un contract de management cu Senatul
Universitatii din Pitesti, care cuprinde indicatorii de performanta manageriala,
drepturile si obligatiile partilor contractante;

b. realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii, pe baza

contractului de management;

negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul tutelar;

poate convoca, impreuna cu Presedintele Senatului, Senatul universitar;

e. propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de
functionare ale Universitatii;

f.  propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

g. prezinta anual Senatului universitar, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii
aprilie, un raport privind starea Universitatii. Acest raport, in urma validarii de
catre Senatul universitar, este facut public pe site-ul Universitaiji si este transmis
tuturor partilor interesate;

Qo
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Art. 67
a.

b.

conduce Consiliul de administratie;
numeste si elibereaza din functie personalul angajat al Universitatji;
dispune inmatriculari, transferuri si exmatriculari ale studentilor;

acorda diplome de studii universitare si postuniversitare;
acorda titlul stiintific de doctor, in urma indeplinirii procedurilor legale;
aplica sanctiunile disciplinare stabilite de Comisia de Etica si aprobate de
Consiliul de administratie;
dispune comunicarea sanctiunilor disciplinare;
poate infiinta structuri pentru consultarea mediului de afaceri, in probleme ce
privesc universitatea;
poate numi consilieri onorifici in oricare dintre domeniile de activitate ale
universitatii;
poate delega din competentele sale prorectorilor;
indeplineste alte atributii aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

: Prorectorii
Prorectorii indeplinesc functii care le sunt delegate de catre rector prin fisa
postului;
Prorectorii raspund in fata rectorului si a Senatului universitar.

Art. 68: Atributiile Prorectorilor
Atributiile prorectorilor (definite in fisa postului si Anexa 2 la Contractul de
management) sunt legate de urmatoarele domenii de activitate:

a.

elaborarea si coordonarea strategiei de organizare si functionare a structurilor
din subordine conform organigramei;

coordonarea procesului didactic;

coordonarea dezvoltarii in Universitate de noi programe de studii (licenta si
masterat);

elaborarea de strategii de promovare a cercetarii stiintifice in universitate si in
parteneriate cu alte universitati, institutii etc.;

coordonarea dezvoltarii de programe de cercetare stiintifica si transfer de
cunostinte;

elaborarea strategiei de dezvoltare institutionala si managementul calitatji;
dezvoltarea de relatji internationale si parteneriate de studii si cercetare;
activitati studentesti si parteneriate cu mediul economic si sectorul public;
organizarea si dezvoltarea sistemului informational;

evaluarea activitatilor si a personalului;

Rectorul poate stabili prin fisa postului si alte atributii.

Art. 69: Decanul

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea operativa
a facultatii;

(2) Decanul este responsabil in fata Consiliului facultatii, a rectorului si a Senatului
universitar.

Art. 70: Atributiile decanului

Decanul are urmatoarele atributii:

a.
b.

propune Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea facultatii;
conduce sedintele Consiliului facultatii;
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aplica hotararile Rectorului, ale Consiliului de administratie si ale Senatului
universitar;

prezinta anual Consiliului facultatii, cel tarziu pana la 10 martie, un raport privind
starea facultatii;

asigura coerenta actiunilor privitoare la dezvoltarea strategica a facultatii;
propune inmatricularea, exmatricularea si transferul studentilor facultatii;
semneaza diplomele de studii universitare, suplimentele la diploma si alte
documente ce implica facultatea, conform prevederilor legale;

numeste prodecanii si stabileste atributiile acestora;

raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
din organigrama facultatii, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare;

participa la sedintele Consiliului de administratie ca membru, iar la cele ale
Senatului universitar, in cazul in care este invitat;

indeplineste alte atributiii stabilite de Consiliul Facultatji, pe baza reglementarilor
in vigoare.

Art. 71: Directorul de departament

(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului;

(2) in exercitarea functiei sale, directorul de departament este ajutat de Consiliul
departamentului;

(3) Directorul de departament raspunde in fata Decanului si a Consiliului facultatii.

Art. 72: Atributiile directorului de departament
Directorul de departament are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a.

= @—mpoo o

contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de invatamant, ale
programelor de studii universitare gi postuniversitare s$i raspunde de
respectarea obligatilor ce revin departamentului privitoare la planurile de
invatamant si la programele analitice ale disciplinelor;
intocmeste si semneaza statele de functii didactice si de cercetare ale
departamentului;
urmareste indeplinirea sarcinilor prevazute in statele de functii;
raspunde de managementul cercetarii si al calitatii in cadrul departamentului;
raspunde de managementul financiar al departamentului;
propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
stabileste modul in care se efectueaza orele didactice din posturile vacante ale
departamentului;
asigura autoevaluarea periodica a departamentului in vederea clasificarii
acestuia conform legii;
propune Consiliului facultatii marirea normei didactice a personalului care nu
desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora precum si,
in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea
acesteia cu activitati de cercetare stiintifica;
participa la sedintele Consiliului facultatii;
raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea si motivarea
personalului, Tn conformitate cu regulamentele universitati, in conditiile
prevazute de lege;
propune decanului incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului,
in conformitate cu regulamentele universitatii, in conditiile prevazute de lege;
propunerile trebuie avizate de Consiliul facultatii si aprobate de Senatul
Universitatii.
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SECTIUNEA a 4-a: Structuri consultative in Universitate
Art. 73: Structuri consultative
(1) Structurile cu rol consultativ din Universitatea din Pitesti sunt:
a. Biroul Senatului universitar;
b.  Biroul Consiliului de administratie;
c.  Biroul Consiliului facultatji.
(2) Structurile consultative dezbat si propun solufii pentru gestionarea operativa a
activitatilor curente din Universitate.

Art. 74: Biroul Senatului universitar

(1) Biroul Senatului universitar este constituit din:
a. presedintele senatului universitar;
b. presedintii comisiilor de specialitate ale senatului;
Cc. unreprezentant al studentilor din senat.

(2) Biroul Senatului universitar este convocat de presedintele senatului universitar, care
conduce sedintele acestei structuri consultative;

(3) Biroul Senatului universitar consiliaza presedintele senatului universitar in probleme
academice curente ale Universitatii.

Art. 75: Biroul Consiliului de administratie
(1) Biroul Consiliului de administratie este constituit din:
a. Rectorul si prorectorii Universitatii;
b.  Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat;
c. Directorul general-administrativ;
d. reprezentantul studentilor in Consiliul de administratie;

(2) Biroul Consiliului de administratie este convocat de Rector, care conduce sedintele
acestei structuri consultative;

(3) La sedintele Biroului Consiliului de administratie participa ca invitati ai rectorului:
directorii directiilor administrative, seful serviciului biblioteca, secretarul sef al
Universitatii, seful serviciului de contencios, lideri ai sindicatelor legal constituite din
Universitate, alte persoane din Universitate sau din afara ei;

(4) Biroul Consiliului de administratie acorda consultanta rectorului in gestionarea
problemelor administrative curente ale Universitatji.

Art. 76: Biroul Consiliului facultatii

(1) Biroul Consiliului facultatii este constituit din:
a. decanul si prodecanii facultatii;
b. directorii de departament din facultate;
c. unreprezentant al studentilor din Consiliul facultatii, ales prin votul acestora;

(2) Biroul Consiliului facultatii este convocat de catre decan, care conduce sedintele
acestei structuri consultative;

(3) La sedintele Biroului Consiliului facultatii participa ca invitat al decanului liderul
organizatiei sindicale legal constituite din facultate;

(4) Biroul Consiliului facultatii acorda consultanta decanului in rezolvarea problemelor
academice si administrative curente ale facultatii.
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CAPITOLUL IX: TITLURI ONORIFICE

Art. 77: Titluri onorifice

(1) Senatul Universitatii din Pitesti, la initiativa Rectorului, a Consiliului de administratie
sau a cel putin 1/4 din numarul de membri ai Senatului, instituie si atribuie titluri
onorifice unor personalitati cu contributie deosebita la dezvoltarea Universitatji;

(2) Este avuta in vedere acordarea urmatoarelor titluri onorifice:

a. Doctor Honoris Causa al Universitatii din Pitesti;
b. Membru de onoare al Senatului Universitatii din Pitesti;
c.  Profesor universitar emerit.

CAPITOLUL X: FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 78: Resursele financiare ale Universitatii

(1) Universitatea din Pitesti functioneaza ca institutie finantata din fonduri alocate de la
bugetul de stat, venituri extrabugetare si din alte surse, potrivit legii;

(2) Toate resursele de finantare a Universitatii sunt venituri proprii destinate spre a fi
utilizate Tn conditiile autonomiei universitare, conform prevederilor legale in vigoare;

(3) Rectorul este direct responsabil de alocarea resurselor Universitatii;

(4) Resursele financiare ale Universitatii se compun din:

a. sume alocate de la bugetul ministerului de resort, pe baza de contract, pentru
finantarea de baza, finantarea complementara si finantarea suplimentara,
realizarea de obiective de investitii, fonduri alocate pe baza competitionala
pentru dezvoltare institutionala, fonduri alocate pe baza competitionala pentru
incluziune, burse si protectia sociala a studentilor;

b.  venituri proprii, dobanzi, sponsorizari, donatii si taxe percepute in conditiile legii
de la persoane fizice si juridice, romane sau straine, precum si din alte surse, la
propunerea Consiliului de Administratie.

Art. 79: Finantarea de baza

(1) Finantarea de baza a Universitatii este multianuala si se asigura pe toata durata unui
ciclu de studii;

(2) Finantarea de baza a Universitatii se asigura de catre Minister prin granturi de studii
calculate pe baza costului mediu per student echivalent, diferentiat per domeniu,
ciclu de studiu si limba de predare.

Art. 80: Finantarea complementara
Finantarea complementara se realizeaza de catre Minister, pe baza de contract
complementar cu Universitatea, pentru:

a. subventii de cazare si masa;
b. dotari si alte cheltuieli de investitii si reparatii capitale;
c. finantarea cercetarii stiintifice din Universitate pe baze competitionale.

Art. 81: Finantarea suplimentara

Universitatea poate beneficia de finantare suplimentara, acordata din fonduri publice de

catre minister, pe baza criteriilor si a standardelor de calitate stabilite de Consiliul National

al Finantarii Tnvatdmantului Superior, pentru stimularea excelentei institutionale si a
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programelor de studi.

Art. 82: Fondul de burse si protectie sociala a studentilor

1)

(2)

(3)
(4)

Fondul de burse si protectie sociala a studentilor Universitatii se aloca de catre
Minister in functie de numarul studentilor de la forma de invatamant cu frecventa,
fara taxa de studii;

Studentii beneficiaza de burse de performanta sau de merit, pentru stimularea
excelentei, precum si de burse sociale, pentru sustinerea financiara a studentilor cu
venituri reduse;

Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii extrabugetare;
Senatul universitar aproba anual criteriile de acordare a burselor, in conformitate cu
Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti, la propunerea Consiliului de administratie.

Art. 83: Fonduri proprii

(1)
(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Fondurile proprii ale Universitatii sunt constituite din venituri extrabugetare, donatji,

sponsorizari gi alte venituri legale;

Veniturile extrabugetare se constituie din:

a. venituri obtinute din activitatea de cercetare;

b. taxe de scolarizare;

c.  venituri din activitatea caminelor si cantinelor studentesti; venituri din prestarea
unor servicii;

d. venituri din dobéanzi, din inchirieri si din operatiuni cu fonduri externe
nerambursabile;

e. venituri din activitatea de microproductie;

f. alte venituri legale;

Veniturile din activitatea de cercetare se realizeaza prin:

a. granturi de cercetare nationale si internationale, castigate prin concurs;

b. participarea la programe de cercetare finantate din fonduri europene;

c. parteneriat in proiecte stiintifice sau n activitati de proiectare si expertiza cu
institutii din tara si din strainatate;

d. programe de cercetare fundamentala si aplicativa incheiate cu institutii publice
si cu alti operatori economici, din tara si din strainatate, aprobate de Senatul
universitar;

Universitatea percepe taxe de scolarizare de la studentii care urmeaza studiile in
regim cu taxa, precum si taxe pentru depasirea duratei de scolarizare prevazuta de
lege, admiteri, Tnmatriculari, reinmatriculari, repetarea examenelor si a altor forme de
verificare care depasesc prevederile planului de Tnvatamant. Se pot percepe taxe si
pentru activitati didactice neincluse in planul de invatamant, precum si alte taxe
stabilite de Senatul universitar;

Cuantumul taxelor se stabileste anual, prin decizie a Rectorului, in baza hotaréarii

Senatului universitar, la propunerea Consililor facultatilor sau a Consiliului de

administratie;

Nivelul minim al chiriei incasate pentru spatiile temporar disponibile ale Universitatii

se stabileste tinAnd seama de nivelul chiriilor fixat de municipalitate. Inchirierea

spatiilor disponibile se aproba de Consiliul de administratie si se realizeaza prin
licitatie, conform prevederilor legale;

Universitatea poate primi donatii din tara si din strainatate, daca acestea servesc

politicii educationale a sistemului national de invatamant, sunt utile institutiei si nu

sunt contrare legilor statului roman;

Contractarea unor eventuale imprumuturi de catre Universitatea din Pitesti se
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realizeaza la propunerea Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului
universitatji.

Art. 84: Politica financiara a Universitatii

1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Politica financiara a Universitatii se realizeaza cu respectarea legislatiei in vigoare, a
principiului prudentei, echilibrului bugetar, urmarindu-se gestiunea eficienta si
responsabila a resurselor materiale si financiare, asigurarea resurselor necesare
bunei functionari prin mijloace si instrumente aprobate prin lege. Universitatea va
constitui rezerve din resursele proprii pentru functionarea fara dificultati cel putin 3-4
luni, din care vor fi asigurate plata salariilor si cheltuielilor curente de functionare a
institutiei;

Universitatea nu va ceda drepturile de creanta izvorate din contracte, conventji sau
alte creante;

Fondurile atrase se gestioneaza conform principiului consacrat din sistemul finantarii
globale a invatamantului superior "cine atrage fonduri are dreptul de a le gestiona”;
Fondurile atrase de facultati, departamente, colective, institute si centre, de alte
structuri ale Universitatii sunt folosite de acestea conform destinatiei acordate. Din
taxele de studiu o pondere de 25% va fi folosita pentru investiti si dezvoltare,
conform legislatiei si standardelor ARACIS;

Fondurile neutilizate la sfarsitul anului din executia bugetului, prevazute in contractul
institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice si
veniturile extrabugetare raman la dispozitia universitatii si se cuprind in bugetul
exercitiului financiar urmator;

Executia bugetara anuala a universitatii se face publica, prin afisarea pe site-ul
institutiei.

(7) Modalitatile de constituire, dezvoltare si folosire a bazei materiale a universitatii,
necesare educatiei si cercetarii stiintifice, se propun de catre Consiliul de Administratie si
se aproba de catre Senat

Art. 85: Patrimoniul Universitatii

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)
(6)

(7)

Universitatea din Pitesti are patrimoniu propriu pe care il gestioneaza conform legii;
Asupra bunurilor din patrimoniu, Universitatea poate avea, dupa caz, unul din
urmatoarele drepturi:

dreptul de proprietate;

dreptul de uz;

dreptul de uzufruct;

dreptul de superficie;

dreptul de servitute;

dreptul real de folosinta;

dreptul de concesiune;

dreptul real de administrare asupra bunurilor proprietate publica a statului;
dreptul de folosinta constituit prin contract de locatiune sau contract de
comodat, in conditiile legii;

Gestionarea patrimoniului Universitatii este coordonata de Consiliul de administratie;
Consiliul facultati are responsabilitatea modului in care se utilizeaza spatiile si
dotarile repartizate facultatii spre folosinta;

Terenurile si constructiile aferente procesului instructiv-educativ pot fi transferate fara
plata si numai in interes public cu aprobarea Senatului, la propunerea Ministerului,
prin Hotarare de Guvern;

Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial al Universitatii din Pitesti se
poate face la propunerea Consiliului de administratie, cu aprobarea Senatului, Tn
conditiile prevazute de lege.

Drepturile de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi ale

39

S@moo0oTy



Universitatii din Pitesti se supun procedurii publicitati imobiliare prevazute de
legislatia speciala in materie.

(8) Consiliul de administratie va intocmi anual si va prezenta spre aprobare Senatului
Universitatii un raport asupra starii patrimoniului.

(9) La propunerea Consiliului de administratie, Senatul poate aproba incheierea unor
contracte de comodat, care au ca obiect incaperi si beneficiari persoane juridice non-
profit, constituite de cadre didactice, al caror obiect de activitate principal este
sprijinirea activitatilor universitare.

Art. 86: Caminele studentesti si cantinele

Caminele studentesti si cantinele functioneaza in baza Regulamentului de
organizare si functionare aprobat de Consiliul de administratie al Universitatii.
Administrarea caminelor si a cantinelor este efectuatda de Directia generala
administrativa, aflata in subordinea Consiliului de administratie al Universitatii;

Art. 87: Baza sportiva
Baza sportiva a Universitatii este utilizata cu prioritate pentru procesul de
invatamant. Folosirea bazei sportive in afara orelor afectate procesului de
invatamant se poate aproba de catre Consiliul de administratie al Universitatii, in
regimul legal de inchiriere a spatjilor de invatamant.

CAPITOLUL XI: PROCEDURI DE ADOPTARE Sl MODIFICARE A CARTEI

Art. 88: Adoptarea Cartei Universitatii din Pitesti

(1) Carta Universitatii din Pitesti se elaboreaza de catre Senat si se adopta prin vot
majoritar, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Senatului, numai
dupa dezbaterea cu comunitatea universitara.

(2) Carta Universitatii din Pitesti intra in vigoare la data obtinerii avizului de legalitate,
conform reglementarilor in vigoare, respectiv maxim 30 de zile de la data solicitarii
avizului.Daca termenul de 30 de zile nu este respectat, Carta universitara se
considera avizata potrivit procedurii aprobarii tacite

(3) Din momentul intrarii in vigoare a prezentei Carte, orice dispozitie contrara din
regulamentele existente sau din hotararile adoptate anterior de catre Senat, Tisi
inceteaza aplicabilitatea;

(4) Dupa adoptare, Carta se posteaza pe site-ul Universitatii din Pitesti, in limbile
romana, franceza si engleza.

(5) Carta universtara nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare.
Nerespectarea legilor in continutul Cartei universitare atrage nulitatea de drept a
actului respectiv.

Art. 89: Modificarea Cartei Universitatii din Pitesti

(1) Propunerea de modificare a Cartei poate fi facuta de Consiliul de administratie sau
de catre 1/3 din numarul de membri ai Senatului.

(2) Propunerile se formuleaza in scris, cu motivarea sub aspectul oportunitatii si
legalitatii, precizandu-se concret articolele care sunt propuse introducerii sau
modificarii;

(3) Forma modificata a Cartei se supune dezbaterii comunitatii universitare pentru o
perioada de cel mult 30 zile, prin publicarea pe site-ul institutiei, anterior prezentarii
senatului spre aprobare.
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4)

Propunerile privind modificarea Cartei se adopta prin vot majoritar, in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor Senatului.

PARTEA a ll?
CODUL DE ETICA $I DEONTOLOGIE
UNIVERSITARA

CAPITOLUL XII: DISPOZITII GENERALE

Art. 90: Scop si intentie

a. Codul de etica si deontologie universitara prezinta standardele morale pe care
isi propune sa le urmeze comunitatea noastra universitara in vederea
dezvoltarii unei culturi institutionale bazate pe respect pentru autonomia si
libertatea fiecarui membru al comunitatii universitare, precum si pe cresterea
responsabilitatii individuale;

b. Codul de etica si deontologie universitara contribuie la formarea si mentinerea
unui mediu universitar bazat pe competitie si cooperare, desfasurate dupa
reguli clare si corecte, la evaluarea transparenta si dreapta a meritelor
studentilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar gi personalului
administrativ, fiind un ghid de integritate academica;

c. Codul de etica si deontologie universitara evidentiaza angajamentul de principiu
al conducerii universitatii, facultatilor, departamentelor si serviciilor fata de
valorile si normele de etica universitara, fiind un cadru de referinta in orientarea
deciziilor si a actiunilor pentru promovarea unei imagini pozitive a universitatii si
contribuie la reputatia universitatii si la respectul pe care studentji, absolventi,
cadrele didactice, firmele si institutile care angajeaza absolventii il au fata de
universitate.

Art. 91: Aplicabilitate

Codul de etica si deontologie universitara este destinat tuturor membrilor comunitatji

Universitatii din Pitesti, adreséandu-se totodata si:

a. consultantilor, furnizorilor si contractantilor care au relatii cu Universitatea din
Pitesti;

b. persoanelor care executa servicii pentru Universitatea din Pitesti, in calitate de
voluntari.

CAPITOLUL XIil:  PRINCIPIILE S| STANDARDELE MEDIULUI UNIVERSITAR

Art. 92: Libertatea academica

(1)

(2)

Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice,
religioase si de putere economica, exceptand constrangerile de natura stiintifica,
legala si etica. Membrii universitati sunt protejati fatda de cenzura, manipulari,
persecutii, Tn conditile respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatilor
profesionale. Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea
libertatii celorlalti, pe baza respectului pentru diferente. Se recunoaste abordarea
critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de
credintele religioase;

Autonomia personala. Universitatea din Pitesti promoveaza un mediu propice
exercitdrii autonomiei personale. In acest scop se asigurd exercitarea

41



3

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

consimtamantului informat in privinta programelor, concursurilor si oportunitatilor de
studiu si cercetare si se ofera oportunitati pentru ca fiecare membru al universitatii
sa poata lua si aplica decizii in privinta propriei cariere academice si profesionale;
Dreptatea si echitatea: membrii comunitatii universitatii vor fi tratati drept, corect si
echitabil. Nu se accepta discriminarea sau exploatarea, indiferent ca acestea sunt
directe sau indirecte. Universitatea adopta masuri ferme pentru nediscriminare si
egalitate de sanse in acces la studii, angajare si la programe, pentru eliminarea
conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea oricarei forme de favoritism;
Meritul: Universitatea din Pitesti asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea
meritelor personale si colective care conduc la implinirea si dezvoltarea menirii sale
institutionale. Printre acestea se numara dedicarea fata de profesie si studiu, fata de
institutie si membrii comunitatii academice, creativitatea si talentul, eficienta si
performanta;

Profesionalismul: Universitatea din Pitesti se angajeaza sa cultive un mediu propice
pentru cercetare si competitivitate. In acest scop se fincurajeazd si se
recompenseaza orientarea spre excelenta, a cadrelor didactice, a cercetatorilor, a
studentilor si a programelor de studii si cercetare;

Onestitatea si corectitudinea intelectuala: Universitatea din Pitesti apara dreptul la
proprietate intelectuala. Beneficile vor fi acordate celor care se afla la originea
proprietatii intelectuale. Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii ale
carei rezultate devin publice trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al
recunoasterii si recunostintei. Este interzisa orice forma de frauda intelectuala:
plagiatul total sau partial, copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor,
“fabricarea” rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a identitatii
persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la colegi sau profesori, ca si
tentativele de corupere spre frauda;

Transparenta: Universitatea din Pitesti respecta principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseaza membrii comunitatii universitare, potentialii
candidati, absolventii, institutile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o
informare consistenta si corecta. Prin aceasta se asigura facilitarea egalitatii de
sanse in competitie si accesul echitabil la resursele universitare. Universitatea
interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii sai si publicul larg;

Responsabilitatea profesionaléd si sociala: atunci cand membrii sai reprezinta public
Universitatea, trebuie sa respecte standardele etice si profesionale. Se recunoaste
dreptul de a critica public, intemeiat si argumentat incalcarile standardelor
profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii universitare si
colaboratorilor, dar nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica
a programelor si persoanelor din institutie de catre membrii propriei comunitatii
academice;

Respectul gi toleranta: Universitatea din Pitesti promoveaza existenta unei comunitati
academice si rezidentiale in cadrul careia este respectata demnitatea fiecaruia intr-
un climat liber de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret,
amenintare sau intimidare. Universitatea adera la valoarea tolerantei fata de
diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si preferinie intelectuale. Nu sunt
admise manifestari misogine, rasiste, sovine si xenofobe;

Bunéavointa gi grija: Universitatea din Pitesti considera dezirabile bunavointa si grija.
In acest sens incurajeaza aprecierea, mandria si recunostinta fatd de cei merituosi,
empatia, compasiunea, sprijinul fata de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea,
altruismul, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si optimismul fata
de toti membrii comunitatii academice. Totodata descurajam si socotim indezirabile
comportamentele care denota invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate,
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(11)

dezinteres. Universitatea noastra este recunoscatoare fata de tofi cei care, in situatii
de crize majore sau calamitati, sunt dispusi la sacrificiu;

Conduita studentilor: studentii, masteranzii, cercetatorii, doctoranzii au obligatia de a
folosi spatile de invatamant, sociale si de recreare cu maximum de grija. Se
sanctioneaza prejudiciul produs cu rea intentie in decursul unei cercetari sau a unei
activitati didactice. In incinta spatiilor de invatidmant sunt interzise: distrugerea
cladirilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor de laborator; efectuarea unor lucrari fara
autorizatii sau alte modificari aduse cladirilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor de
laborator; consumul de substante psihotrope si alcool.

Art. 93: Competenta

(1)

(2)

Universitatea sustine competenta si competitivitatea, sustine formarea specialistilor

de varf si cresterea prestigiului in activitatea de educatie si cercetare stiintifica.

Impostura, amatorismul, superficialitatea, dezinteresul si plafonarea sunt

incompatibile cu o tinuta profesionala demna. Se vor promova lucrari la standarde

inalte, capabile sa conduca la evolutia cunoasterii si la cresterea prestigiului

institutiei. Membrii comunitatii academice trebuie sa se preocupe permanent de

ridicarea nivelului de pregatire profesionala, de crestere a competentei si nivelului de

performanta prin studiu individual, documentare, informare in legatura cu realizarile

recente din domeniul de activitate propriu;

Constituie incalcari ale principiului competentei:

a. Incredintarea de sarcini unor persoane care nu detin nivelul de cunostinte
adecvat;

b. arogarea de competente sau expertiza fara ca acestea sa existe in realitate;

c. interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor
privind cercetarile efectuate;

d. refuzul de a lua in discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere
exprimate;

Art. 94: Integritatea

(1)

(2)

(2)

Fiecare membru al comunitatii academice va evita situatiile susceptibile sa creeze
indoieli cu privire la integritatea sa, in primul rand a conflictelor de interese. Conflictul
de interese este o situatie de incompatibilitate in care se afla o persoana care are un
interes personal ce influenteaza impartialitatea si obiectivitatea activitatilor sale in
evaluarea, monitorizarea, realizarea si raportarea activitatilor didactice si de
cercetare-dezvoltare; interesul personal include orice avantaj pentru persoana in
cauza, sotul/sotia, rude ori afini, pana la gradul al treilea inclusiv, sau pentru institutia
din care face parte;

Integritatea presupune:

a. acceptarea si mentionarea ca autori ai unui curs sau a unei lucrari stiintifice
doar a persoanelor care au contribuit efectiv la realizarea ei;

b. recunoasterea explicita a contributiei oricarei persoane care a participat si
contribuit in mod real la o activitate didactica sau de cercetare. Prin exceptie, in
situatii Tn care contributia a constat doar intr-o supervizare sau consiliere nu
este necesara mentionarea persoanelor respective ca autor, dar se recomanda
includerea unei formule de multumire;

c. indicarea surselor de informare si a referintelor, indiferent daca acestea au fost
sau nu publicate;

d. respectarea destinatiei fondurilor alocate;

Contravin principiului de integritate urmatoarele fapte:

a. plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
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confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;
ascunderea de rezultate nedorite sau inlocuirea lor cu unele fictive;

publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate prezentate ca elemente
de noutate stiintifica;

primirea de foloase necuvenite sau pretinderea de recompense de orice natura
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

solicitarea de resurse materiale exagerate sau nejustificate; exagerarea sau
subdimensionarea cu rea credinta a cererilor de fonduri.

Art. 95: Plagiatul
Plagiatul consta in:

(1)

(2)

3)

a.

Qo

lipsa citarii in text prin semnele corespunzatoare (ghilimele, litere cursive,
paragrafe distincte etc) a lucrarii-sursa (carte, articol, referat, sursa web etc.) si
lipsa mentionarii lucrarii-sursa in bibliografia finala;

informarea incorecta asupra sursei sau a citarii;

copierea cuvintelor sau ideilor unei persoane fara a o mentjona ;

preluarea si prezentarea integrala sau partiala, voluntara sau involuntara, a
activitatii sau a materialului realizat de un alt autor sau de mai mul{i autori ca
fiind a propriei persoane, intr-o lucrare scrisa (de ex. carte, referat, articol, teza
de licenta, de disertatie, de doctorat, experiment etc.) sau intr-o prezentare
orala, fara referinte la textele surs3;

schimbarea cuvintelor prin copierea structurii enunfului unei surse, fara a o
mentiona (parafrazare, repovestirea ideii sau argumentului unui autor,
modificarea unor expresii din text si/sau inversarea unor paragrafe, propozitii
sau capitole);

intrepatrunderea dintre fragmentele de texte compilate ilegal si munca proprie;
copierea unui volum mare dintr-un material, dintr-o sursa, incat acesta
alcatuieste majoritatea lucrarii, chiar daca sursa se mentioneaza;

autoplagiatul, adica prezentarea sau publicarea aceluiagi material personal
publicat anterior, avand modificat titlul si numar de inregistrare diferit.

Nu se considera plagiat:

a.

b.

folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate ca facand parte din
fondul de notiuni de baza, comune, al domeniului (disciplinei) respectiv, daca
autorul a dat dovada de discernaméant in utilizarea lor, avand in vedere ca
exista un grad de subiectivism in utilizarea lor; paradigmele consacrate
(modele, exemple, teorii etc.) clasice intr-un domeniu de studiu care au citati
autorii care au fondat si impus acele paradigme, dar care nu se pot prezenta
intr-o maniera originala fara sa se faca erori fundamentale;

nu poate fi acuzat de plagiat autorul care utilizeaza in cercetarile proprii formule
si legi descoperite anterior.

Valabilitatea acuzatiei de plagiat este conditionata de depunerea unei dovezi clare,
cu indicarea textului sau textelor din care s-a plagiat. Daca doua articole sau alte
materiale prezentate simultan contin fragmente comune in una sau mai multe
modalitati mentionate mai sus, se poate fundamenta o acuzatie de plagiat. Acuzatia
de plagiat se poate face de catre persoana a carei opera a fost plagiata sau de catre
o terta persoana printr-o sesizare adresata Conducerii Universitatii si Comisiei de
Etica. Sesizarea este o atentionare a Comisiei asupra unor abateri de la Codul de
etica si deontologie universitara.

(4) Plagiatul intentionat:

a.

Copierea de pe internet in locul efortului propriu de creatie;

44



b.

C.

Punerea pe primul plan a rezultatului (promovarea unui examen, ocuparea unui
loc de munca, promovare) si mai putin a mijloacelor de realizare;
Autolinistirea pe motiv ca “si allii fac la fel”;

(5) Plagiatul neintentionat :

(6)

a.
b.
C.

Ignorarea modului de citare corecta a unei surse;

Dorinta de a realiza un material corespunzator prin recurgerea la parafrazare;
Confundarea unor idei, cunostinte, dobandite in procesul de instruire ca fiind
idei originale personale;

Dificultatea de a cauta si de a gasi sursele originale;

Confuzia intre cunostiniele generale usor accesibile pe internet si utilizabile fara
restrictii si cele care reprezinta proprietate intelectuala;

Lipsa de cunoastere a ceea ce inseamna o cercetare adevarata, inlocuita cu
copierea;

Apartenenta la o anumita cultura in care nu exista limitari intre proprietatea
individuala si publica, considerand ideile unor creatori ca fiind comune pentru
toti.

Tipuri de plagiat

a)

b)

c)

Surse care nu sunt citate:

- Autorul plagierii prezinta o altd munca drept propria sa munca (de
cercetare);

- Autorul copiaza portiuni importante din textul original fara vreo modificare;

- Autorul incearca sa mascheze plagiatul, copiind din diferite surse, potrivind
propozitile, dar pastrand cele mai multe dintre frazele originale, desi a
pastrat esentialul din sursa primara, a modificat doar modul de prezentare a
unor fraze sau cuvinte cheie;

- Autorul lucreaza mult la parafrazarea majoritatii lucrarii sale, in locul unei
cercetari sau activitati originale;

- Autorul copiaza propriile lucrari anterioare prezentand-o inca odata ca
originala cu un numar nou de inregistrare.

Surse citate, dar plagiate:

- Autorul plagierii mentioneaza numele autorului plagiat, dar nu indica si
informatii despre localizarea materialului original (ex. revista, volum etc.);

- Autorul prezinta informatii neadevarate despre sursa, ceea ce face
imposibila gasirea ei;

- Autorul citeaza corect sursa, dar nu pune semnele citarii pentru textul
preluat cuvant cu cuvant, existand riscul de interpretare gresita a prezentarii
facute;

- Autorul citeaza corect toate sursele si utilizeaza parafrazarile si semnele de
citare corespunzatoare, dar lucrarea nu contine o contributie originala,
existand riscul de a o confunda cu una care este o cercetare originala, bine
documentata;

- Autorul citeaza corect sursele in anumite locuri, dar insereaza parafrazari
din alte surse fara a le cita, incercand sa induca ideea originalitatii muncii
proprii prin materialul necitat.

Cazuri minore de plagiat:

- Utilizarea gresita si involuntara a materialelor, citatelor, din ignoranta si fara
intentie, mai ales de catre studentii din anii incepatori;

- Utilizarea excesiva a surselor, insotita de o proportie neglijabila de munca
proprie;

- Plagierea unei parii foarte mici din lucrare, iar partea respectiva nu este
determinanta pentru valoarea lucrarii si evaluarea sa in favoarea autorului.
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d) Cazuri semnificative de plagiat:

- Repetarea plagiatului minor;

- Forme extinse de plagiat si, mai ales, plagiatul total;

- Plagiatul prin surse care nu sunt citate sau surse care sunt citate dar care
sunt plagiate, prezente in proportie insemnata in lucrare, sau in
partea/partile lucrarii care reprezinta elementele cheie ale originalitatii
pretinse.

Art. 96: Loialitatea fata de Universitate

Loialitatea fatda de Universitate presupune obligatia fiecarui membru al comunitatji
academice de a actiona in interesul instituiei, de a sustine obiectivele, strategiile si
politicile acesteia, in scopul realizarii misiunii sale si al cresterii permanente a performantei
si a competitivitatii. Orice alt loc de munca detinut in conditiile legii in afara institutiei,
retribuit sau nu, nu trebuie sa lezeze desfasurarea in bune conditii a activitatii depuse in
cadrul universitatii.

Art. 97: Colegialitatea
Activitatea in comunitatea academica presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit
de colegialitate si respect reciproc. Aceasta implica:

a. un comportament si un limbaj civilizat;
b. intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;
c. corectitudine si transparenta in relatiile profesionale din mediul academic.

Art. 98: Confidentialitatea

(1) Deschiderea si transparenta sunt valori esentiale in activitatea comunitatii academice.
Totodata aceste valori trebuie puse in balanta fata de obligatia de a pastra
confidentialitatea datelor si a informatiilor clasificate, atat ale institutiei cat si ale
partenerilor sau colaboratorilor. Utilizarea de date si informatii in rezolvarea unor
interese exterioare institutiei contravine bunei conduite in activitatea stiintifica.

(2) Universitatea din Pitesti respecta si protejeaza demnitatea membrilor sai si dreptul la
viata privata, inclusiv protectia si asigurarea confidentialitati datelor de natura
personala. Angajatii care, prin natura postului, detin si utilizeaza astfel de date si
informatii, vor asigura protectia si confidentialitatea lor, in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE.

(3) Personalul implicat in activitati de evaluare a rezultatelor cercetarii, a personalului sau
a propunerilor de finantare va pastra confidentialitatea informatiilor aferente acestor
activitat.

Art. 99: Incompatibilitatea
(1) Functiile dintr-o institutie de invatamant superior, aflate intr-o pozitie directa de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionalda, se afla in relatie de
incompatibilitate si nu pot fi ocupate concomitent de catre soti, afini si rude pana la
gradul al lll-lea inclusiv, dupa cum urmeaza:
a. presedintele Senatului universitatii cu rectorul, prorectorii, directorul
Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul
general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de
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(2)

3)

(4)

(5)
(6)

(7)

departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor institutiei
de invatamant superior, conducatorii structurilor permanente sau temporare
aflate in subordinea directa a presedintelui Senatului universitatii;

b. rectorul cu prorectorii, directorul Consiliului pentru studiile universitare de
doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului
de administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale,
conducatorii unitatilor institutiei de invatamant superior ;

c. prorectorul si directorul Consiliului pentru studiile universitare de
doctorat cu decanii, prodecanii, directorul general administrativ, memobrii
consiliului de administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor
doctorale, conducatorii unitatilor aflate in subordonarea prorectorului sau
directorului respectiv subordonate prorectorului sau directorului respectiv;

d. membrii consiliului de administratie cu decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale,
conducatorii unitatilor institutiei de invatamant superior;

e. directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, cu persoanele cu
functii de conducere in cadrul departamentului/serviciilor tehnico-administrative
si cu personalul aflat in subordine;

f. decanul cu prodecanii facultatii respective, directorii de departamente din
cadrul facultatii respective, conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii
respective, conducatorii unitatilor subordonate facultatii respective;

g. prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective,
conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective, conducatorii
unitatilor subordonate facultatii respective din cadrul facultatji respective;

h. directorul de departament cu conducatorii unitatilor subordonate
departamentului respectiv din cadrul departamentului respectiv;

I. conducatorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii
doctorale respective;

J- conducatorul de doctorat cu studentji-doctoranzi condusi de acesta.

Orice persoana se afla in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o comisie de

evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea

activitatii profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al institutiei de Tnvatamant
superior cu care se afla in relatie de softi, afini si rude pana la gradul al lll - lea
inclusiv.

Prezenta ca membru in urmatoarele structuri colective de conducere nu genereaza

incompatibilitat:

a. senatul universitar;

b consiliul facultatii;

c. consiliul departamentului;

d. consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

e. consiliul gcolii doctorale.

In cadrul unui departament, persoanele care ocupé posturi de conducere, control sau

evaluare institutionala directa la orice nivel se afla in relatie de incompatibilitate in

relatia cu rude sau afini pana la gradul al lll-lea inclusiv.

Functia de rector este incompatibila cu ocuparea unei functii de conducere sau de

demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid politic;

Persoanele care ocupa functia de rector intr-o institutie de invatamant superior si

sunt numite sau alese intr-o functie de conducere sau de demnitate publica sau de

conducere in cadrul unui partid politic pot opta pentru una din cele doua functii in
termen de 30 de zile;

Funcitiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu funciiile didactice

si/sau de cercetare.
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Art.100: Angajarea in afara Universitatii / Conflictul intre obligatii

(1) Universitatea din Pitesti respecta drepturile unui angajat de a se implica in activitatile
pe care le alege, atat in interiorul cat si in afara institutiei, atata timp cat acele
activitati nu afecteaza interesele si imaginea universitatii. Angajamentele profesionale
exterioare nu trebuie sa interfereze cu obligatiile pe care un membru al comunitatii le
are fata de universitate.

(2) Niciun membru al comunitatii academice nu va accepta angajarea in exterior daca
aceasta conduce, in prezent sau in viitor, la un conflict de interese, sau care incurca
ori diminueaza indeplinirea responsabilitatilor profesionale fata de Universitatea din
Pitesti. Angajatii care doresc sa se angajeze si in exterior trebuie sa informeze,
descriind corect acel loc de munca, printr-o cerere scrisa, decanul facultatii,
directorului de departament sau rectorul, inainte de a accepta noul serviciu.

Art.101: Respectarea principiului nediscriminarii si egalitatii de sanse la angajare si

inexistenta hartuirii

(1) Universitatea din Pitesti asigura un mediu al muncii in care nu exista discriminare,
intimidare, harfuire si orice alt comportament perturbator. Membrii comunitatii
academice se bucura de sanse egale si sunt tratati cu corectitudine, demnitate si
respect. In nicio activitate din universitate un angajat sau student nu poate fi
intimidat, amenintat, agresat, subminat, degradat, jignit sau umilit.

(2) 1n orice fel de activitate din universitate se interzice discriminarea unei persoane din
considerente de varsta, rasa, etnie, culoare, religie, sex, dizabilitate, origine sociala,
origine nationala, orientare sexuala sau orice alt factor interzis de lege.

(3) Hartuirea sexuala, una dintre formele de hartuire cu posibilitate mai ridicata de
producere, este strict monitorizata si sever sanctionata in Universitatea din Pitesti, cu
atat mai mult cu cat situatile cu adevarat grave capata un grad de notorietate ce
exclude posibilitatea erorilor de apreciere.

(4) Universitatea din Pitesti se pronunta categoric impotriva hartuirii care implica abuzul
de putere exercitat de catre persoane cu funcitii ierarhice superioare asupra altora
situate pe trepte inferioare ale ierarhiei universitare.

Art.102: Cadourile si recompensele

(1) Se interzice primirea de cadouri de la persoane fizice, furnizori ori contractanti actuali
sau potentiali.

(2) Curtoaziile obisnuite cum ar fi cartile gratuite, cadourile care constau in articole
promotionale fara valoare semnificativa si care sunt distribuite Tn mod obisnuit de
catre un furnizor clientilor sai, sunt acceptabile. Angajatii universitatii nu trebuie sa
accepte cadouri care dau aparenta de neregula. Conducatorul compartimentului
respectiv, decanul sau directorul de departament vor fi consultati de catre orice
membru al comunitatii care este nesigur in ceea ce priveste caracterul inadecvat al
acceptarii cadourilor sau invitatiilor sociale.

Art. 103: Responsabilitatea

(1) Raspunderea pentru respectarea normelor de etica si deontologie profesionala
revine in primul rand fiecarui membru al comunitatii academice.

(2) Se recunoaste dreptul de a critica, intemeiat si argumentat, in baza unor probe
pertinente (inscrisuri, martori etc.) eventualele incalcari ale standardelor profesionale
si de calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii stiintifice, dar nu sunt permise:
dezinformarea premeditata, calomnierea sau denigrarea publica a mediului
academic.
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3
4)

(5)
(6)
(7)

Dezinformarea, calomnierea sau denigrarea publica a mediului academic, constituie
abateri de la Codul de etica si deontologie universitara, fiind sanctionabile.

Personalul didactic si de cercetare este responsabil pentru realizarea permanenta si
eficienta a transferului de informatii si cunostinie catre colaboratori. Transferul de
cunostinte trebuie realizat atat intre generatiile personalului didactic cat si intre
membrii colectivelor de cadre didactice si de cercetare, avand ca obiectiv
conservarea cunoasterii in domeniul specific de activitate respectiv eficientizarea
lucrului in echipa.

Se descurajeaza abordarea individualista a proiectelor de cercetare si
obstructionarea, sub diverse forme, a colaborarii in colectivele de cercetare.

Aceste cerinte se inscriu in prioritatile actuale pe plan mondial privind managementul
cunoasterii in toate domeniile de activitate.

Fiecare membru al comunitatii universitare are datoria morala de a sesiza incalcarile
Codului de etica si deontologie profesionala de care are cunostinta.

CAPITOLUL XIV: COMISIA DE ETICA

Art. 104: Structura gi componenta

Comisia de eticad universitard este propusa de Consiliul de administratie, avizata de
Senatul universitar si aprobata de Rector. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu
profesional si autoritate morala. Nu pot fi membri ai Comisiei de etica universitara
persoanele care ocupa vreuna dintre funcfiile: rector, prorector, decan, prodecan, director
administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.

Art. 105: Atributii

(1)

()

3)

(4)

Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a. elaboreaza un Statut si un Regulament de organizare si functionare, in
conformitate cu Codul de etica si deontologie universitara, pe care le supune
aprobarii Senatului Universitatii din Pitesti;

b. analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor
sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara,

c. realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului universitar si
constituie un document public;

d. contribuie la elaborarea si amendarea Codului de etica si deontologie
universitara, care se propune senatului universitar pentru adoptare si includere
in Carta Universitara;

e. alte atributii prevazute de lege.

Hotararile Comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al

Universitatii, fiind Tnaintate Rectorului universitatii pentru aprobare in Senat.

Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica universitara

revine universitatii.

Orice persoana din universitate sau din afara ei poate sesiza Comisiei de etica

universitara abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare, pastrand

confidentiala identitatea autorului sesizarii.

In urma unei sesizari, Comisia de etica universitard demareaza procedurile stabilite

de Codul de etica si deontologie universitara, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si

Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Comisia incheie
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raportul in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii.
(5) Constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara:
a. plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b. confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
c. introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

CAPITOLUL XV: SANCTIUNI REFERITOARE LA INCALCAREA ETICII
UNIVERSITARE SI A BUNEI CONDUITE iN CERCETARE

Art. 106: Sanctionarea abaterilor

Incalcarile Codului vor fi examinate tinand cont de practicile si procedurile disciplinare
stabilite de Universitate, Carta universitara, Legea Educatiei Nationale sau in orice alt
document oficial care face trimitere la tipul de abatere a persoanei vinovate. incélcarile pot
atrage consecinte disciplinare pana la eliberarea din functie, dupa imprejurarile si
gravitatea abaterilor. Astfel de abateri pot constitui si obiectul unor actiuni civile sau penale
in instantele statului.

Art. 107: Masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru
garantarea originalitatii lucrarilor de licenta, master, doctorat, a articolelor stiintifice
sau a altor asemenea lucrari si sanctiuni aplicate

(1) Masurile educationale, administrative si tehnice pe care Universitatea le-a stabilit
pentru garantarea originalitatii lucrarilor de licenta, master, doctorat sunt cuprinse in
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea finalizarii studiilor  si in
Metodologiile proprii ale facultatilor, respectiv:

a. pregatirea studentilor pentru intocmirea lucrarilor de finalizare studii cu ajutorul
Ghidului de intocmire a lucrarii de licenta/diploma/disertatie existent la nivelul
fiecarei facultafj

b. semnarea de catre autorul lucrarii de finalizare studii a unei declaratii pe propria
raspundere referitoare la originalitatea continutului lucrarii

c. referat de analiza si apreciere asupra continutului lucrarii si a originalitatji
acesteia intocmit de coordonatorul stiintific

d. limitarea numarului de lucrari de licenta/master indrumate de un cadru didactic;

e. inventarierea si gestionarea la departamente a lucrarilor de licenta si disertatie;

f. depunerea lucrarilor de licenta/masterat/doctorat si in format electronic.

(2) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre Comisia de etica universitara sunt
urmatoarele:

a. avertisment scris;

b. diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control,

C. suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei funciii didactice superioare ori a unei funciii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de
master sau de licenta;

d. destituirea din functia de conducere din invatamant;

e. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(3) Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica universitara studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a. avertisment scris;

50



4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

b. exmatricularea;

c. alte sanctiuni prevazute de regulamentele specifice activitatilor studentilor;

In cazul abaterilor de la prevederile Codului de eticd si deontologie universitara, in
functie de gravitatea constatata, Comisia de etica universitara stabileste una sau mai
multe dintre sanctiunile prevazute la punctele (1) si (2).

In cazul abaterilor de la buna conduitd in cercetarea stiintifica, Comisia de etica
universitara stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, Codului de etica si deontologie universitara, una sau mai multe din
sanctiunile prevazute la punctele (1) sau (2), ori altele prevazute de lege.

Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitara sunt puse in aplicare de catre
decan pentru cele prevazute la pct.1, lit.a si pct.2, lit.a si respectiv de catre rector, in
toate celelalte cazuri, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

In cazul unor incalcari foarte grave a standardelor etice si a regulilor de buna
conduita ale unui membru al comunitatii academice a Universitatii din Pitesti, care
depasesc competentele Comisiei de etica universitara, aceasta poate sesiza
Consiliul de Etica si Management Universitar, sau, daca este cazul, Consiliului
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.

Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire
la care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduita in cercetarea
stiinfifica si activitatea universitara, stabilite conform legii. Se anuleaza concursul
pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de munca cu
Universitatea din Pitesti inceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-a
dovedit ca o persoana a realizat abateri grave de la buna conduita in cercetarea
stiintifica si activitatea universitara. Constatarea abaterilor se face de catre Consiliul
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform
legii.

Cadrele didactice care desfasoara activitati la un program de studii nu pot frecventa
acel program de studii in calitate de student (indiferent de specializarea obfinuta in
urma absolvirii programului).

Art. 108: Codul de etica si deontologie universitara, prin aplicarea sa, nu exclude si nu

inlocuieste drepturile si obligatile legale care revin membrilor comunitatii
academice a Universitatii din Pitesti.

CAPITOLUL XVI: COMISIA DE ANALIZA SI DISCIPLINA

Art. 109: Structura si componenta

(1) Comisia de analiza si disciplina este o structura universitara deliberativa, fara
personalitate juridica, independenta in exercitarea atributjilor ce ii revin, distincta de
Comisia de etica si deontologie universitara.

(2) Comisia de analiza si disciplina este formata din 3 — 5 membri permanenti, cadre
didactice si membri supleanti.

(3 ) Comisia este numita de Rector cu aprobarea Senatului universitar.

(4) Membrii Comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala care
au o functie didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

(5) In componenta Comisiei, dupd caz, este si un reprezentant al organizatiei
sindicale din care face parte persoana impotriva careia se face sesizarea.
Reprezentantul organizatiei sindicale are calitatea de observator.
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(6) Presedintele Comisiei este ales dintre membrii permanenti, la propunerea
rectorului, cu aprobarea senatului universitar.

Art. 110: Competenta

(1) Comisia analizeaza faptele care atrag raspunderea disciplinara savarsite de:
a. personalul didactic;
b. personalul din cercetare;
c. personalul administrativ

(2) Faptele care atrag competenta Comisiei sunt:

a.

fapte in legatura cu munca si care constau intr-o actiune sau inactiune savarsita
cu vinovatie de catre salariat prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitjile legale ale conducatorilor ierarhici;
fapte constand in incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului institutiei sau unitatii, altele decat cele stabilite in
competenta altor comisii sau structuri specializate, si anume:

- publicarea cu rea credinta, in presa, prin internet sau prin alte mijloace de

comunicare electronica de articole sau scrieri defaimatoare la adresa
institutiei sau unitatii de invatamant superior sau a persoanelor care le
conduc, prin care se aduc grave prejudicii de imagine institutiei sau
unitatii;

publicarea in mediul on-line cu rea credinta, de stiri sau informatii
neadevarate, de pozitii sau atitudini jignitoare sau denigratoare adresate
unuia dintre membrii comunitatii universitare sau unui grup de membri, de
natura sa afecteze grav imaginea institutiei sau unitatji;

exprimarea cu rea credinta la televizor, radio, alte mijloace mass-media,
precum si in spatiul public la conferinte, simpozioane, intruniri sau alte
manifestari publice, de opinii care sa afecteze grav imaginea institutiei sau
unitatii de invatamant superior;

orice alt comportament in cadrul sau in afara institutiei de invatamant
superior prin care se aduc grave prejudicii de imagine a acestora ce nu
este de competenta comisiei de etica si deontologie profesionala sau altei
comisii.

Prin sanctionarea incalcarii acestor norme nu se poate aduce atingere dreptului la opinie,
libertatii exprimarii si libertatii academice.

Art. 111. Propunerea de sanctionare disciplinara

Propunerea de sanctionare disciplinara este facuta de: decan, rector, sef de departament
sau de unitate sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului,
consiliului facultatii sau senatului universitar dupa caz.

Art. 112. Sanctiuni
(1) Sanctiunile stabilite de consiliile facultatilor sunt:

a.
b.

avertismentul scris;
diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, indrumare si de control;

(2) Sanctiunile stabilite de senatul universitar sunt:
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a. suspendarea pe o perioada determinata de timp a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare, ori a unei functii de
conducere, de indrumare, control ca membru in comisii de doctorat, de master
sau de licentg;

b. destituirea din functia de conducere din invatamant;

c. desfacerea disciplinara a contractului de munca;

(3) Aplicarea acestor sanctiuni disciplinare se va face de decan sau rector printr-o
decizie emisa in forma scrisa.

Art. 113. Normele de organizare si functionare sunt prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare al Comisiei de analiza si disciplina din cadrul Universitatii din
Pitesti.

CAPITOLUL XVII: DISPOZITII FINALE

Art. 114: Dispozitile prezentei carte sunt conforme cu cele ale Constitutiei, ale legii
1/2011 a Educatiei Nationale si a celorlalte acte normative in materie, care o
completeaza in mod corespunzator.

Art. 115: Carta a Universitatii din Pitesti a fost reanalizata si adoptata in sedinta Senatului
Universitatii din Pitesti din data de 25.03.2013.

Art. 116: Modificarile Cartei Universitatii din Pitesti au fost adoptate in sedinta Senatului

Universitatii din Pitesti din data de 30 ianuarie 2017.
Art.117: Lista documentelor in vigoare, aferente structurilor universitatii, este parte

integranta a Cartei Universitatii din Pitesti.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
DIRECTIA JURIDIC
Nr.27164/01.03.2017
Avizat,
SECRETAR DE STAT
Gigel PARASCHIV

e,
Catre,

UNIVERSITATEA DIN PITESTI
in atentia Domnului Conf.univ.dr.ing.Dumitru CHIRLESAN

Urmare adresei dumneavoastra nr.99/20.02.2017 inregistrata la Ministerul
Educatiei Nationale cu nr.27164/27.02.2017 prin care ne retransmiteti proiectul
de Cartd al Universitatii din Pitesti astfel cum a fost modificat prin corespondents,
mentionam cé au fost insusite observatiile transmise institutiei dumneavoastra si
va transmitem avizul favorabil in vederea aplicarii art.128 alin.(5) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu stima,

Consilier juridic,

Ioana-Madalina GROZEA
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