1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Metodologia cercetarii psihologice |

2018-2019

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Psihologie, Stiintele Comunicarii si Asistenta Sociala
1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Psihologie/Psiholog
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Metodologia cercetarii in psihologice |
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. Univ. Dr. loana Dumitru
2.3 [Titularul activitatilor de laborator -ect. Univ. Dr. loana Dumitru
2.4 |Anul de studii | | | 2.5[Semestrul | I [2.6 [Tipul de evaluare E | 2.7 |Regimul disciplinei [ FO
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 | dincare curs 2 3.3 | seminar/laborator 2
3.4 [Total ore din planul de inv. 56 3.5 | din care curs 28 3.6 | seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 8
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 94
3.8 | Total ore pe semestru 150
3.9 | Numar de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
4.2 | De competente -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului dotarea salii de curs cu videoproiector
De desfagurare a nu e cazul
5.2 . . .
seminarului/laboratorului
6. Competente specifice acumulate
o
20
5 [1  CL1. Operarea cu concepte fundamentale Tn domeniul psihologiei
g _E [l C2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie
£ § [l C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
S e
% [1 CTL1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
e o exercitarea profesiei
*Z-'j g [l CT2. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor
g 4 profesionale la dinamica contextului social.
e 2
O c

1/5




7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu domeniul Metodologiei cercetarii, cu conceptele ei
fundamentale, cu principalele teorii explicative ale domeniului.

A. Obiective cognitive

cercetarii;

metodologic al psihologiei;

7.2 Obiectivele specifice B. Obiective procedurale

acestei discipline;

C. Obiective atitudinale

grafice, calcule statistice, etc.);

5. Operarea cu conceptele fundamentale ale psihologiei;

relatiilor pe care aceasta le are cu alte stiinte;

1. Cunoasterea si intelegerea diferitelor concepte de baza, a principalelor teorii si
orientari din domeniul Metodologiei cercetarii si a caracteristicilor acestora;

2. Capacitatea de a rezuma cunostinte generale legate de domeniul metodologiei

3. Capacitatea de a evalua principalele modele si teorii folosite in studiul

4. Capacitatea de a compara metodele (calitative si cantitative) de cercetare;

6. Definirea corecta a obiectului de studiu al metodologiei cercetarii si stabilirea

1. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a teoriilor si principiilor specifice

2. Folosirea teoriilor consacrate pentru elaborarea unui stil de invatare eficient;

3. Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de invatare;

1. Sarespecte prevederile Codului deontologic referitoare la cercetarea stiintifica;

2. Sa aplice strategii complexe si eficiente de documentare stiintifica in vederea
realizarii proiectului de cercetare; sa opereze cu cataloage bibliografice si baze
de date specializate (metodologia cercetarii) psihologice

3. Sa aplice cerintele, exigentele si recomandarile standardelor APA necesare in
realizarea proiectelor de cercetare psihologica(continut, redactare, tabele,

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Observatji _
predare Resurse folosite
Prelegerea Scurte prezentari in
Cunoasterea stiintifica in Psihologie, aspecte etice si .
1 . . . dezbaterea cu | power-point pentru
: deontologice ale profesiei;
2 ore oponent stimularea exercitiului
imaginar :
reflectiv
dezbaterea cu Scurte prezentari in
Bazele teoretice ale metodologiei cercetarii oponent :
2 ce g . . . . . . . power-point pentru
: stiintifice,tipuri de designuri de cercetare; imaginar
4 ore exercitiul de stimularea exercitiului
reflectie reflectiv
dezbaterea cu | Scurte prezentari in
Variabilele in psihologie si specificul relatiilor dintre oponent :
° ’ RS power-point pentru
3. acestea; imaginar
2 ore exercitiul de stimularea exercitiului
reflectie reflectiv
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Masurarea in psihologie-Scalele de masurare; exercitiul de Scurte prezentri in

" 14 ore reflectie power-point pentru
stimularea exercitiului reflectiv
dezbaterea cu Scurte prezentari in
Esantion si populatie, metode de esantionare; oponent imaginar | power-point pentru
4 ore exercitiul de stimularea exercitiului
reflectie reflectiv

Metode calitative vs.metode cantitative de cercetare;

Scurte prezentari in

. ' ower-point pentru
organizatorul grafic PO P pentru
4 ore stimularea exercitiului

reflectiv

Designul experimental in cercetarea psihologica;

Scurte prezentari in

organizatorul grafic power-point pentru

4 ore stimularea exercitiului
reflectiv
dezbaterea cu Scurte prezentari in
. T A . . oponent imaginar power-point pentru
Etapele unei cercetarz stiintifice in Psihologie; exercifiul de stimularea exercitiului
ore reflectie reflectiv
exercitiul de Scurte prezentari in

el N

ll

12.

Bibliografie

Anitei,M. (2003), Introducereinpsihologiaexperimentalad, Ed.Livpres, Bucuresti
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Observatii

8.2. Aplicatii — Seminar Metode de predare Resurse folosite
. . . L incadrulacestei sedintese stabilesc
Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor obligatiile de
1. disciplinei, acompetentelor vizate; dialogul seminar ale studentilorsise
2 ore precizeazacriteriilecevor fi

utilizateinevaluarearezultelorinvatarii.

Principiile etice si deontologice ale cercetarii
2. psihologice; conversatia Referatul

2 ore

Notiunea de construct si operationalizare,
variabilele in cercetarea psihologica, ipotezele si

3 | particularitatile acestora in functie de designul fOTV?;ﬁaELa Referatul
cercetarii; ucrutin grup.
4 ore
Metode de cercetare in psihologie; conversatia
4. euristica Referatul
4 ore dezbatere

Tipuri de variabile si scale de masurare; - ,
’ exercitii de reflectie

5. . Referatul
prezentari referate
4 ore
Esantion si populatie, tipuri de randomizare ;
6. lucrul in grup Referatul
2 ore
Tipuri de designuri experimentale; exercitii de reflectie
7. prezentari referate |Referatul
4 ore lucrul Tn grup
8. Etape in elaborarea unei cercetari stiintifice; lexercitii de reflectie
prezentari referate |[Referatul
6 ore lucrul in grup
1 Seminariile se vor desfasura pe baza de referate, interventii directe, dezbateri, lucru in grup etc, activitati care vor

ifi luate in considerare la evaluarea finala.

2. |Referatele vor fi realizate individual.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

[l corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor specifice domeniului disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor educatiei

[l competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul psihologiei

10. Evaluare

| Pondere din nota

Metode de evaluare . s
finala

Tip activitate Criterii de evaluare

| Evaluare partiala Test de evaluare 10%
| Evaluare finala 50%




Seminar/
I Laborator

Activitate de seminar
Referat

Teme de casa
Referat

20%
20%

Standard minim de
performanta

Obtinerea a minim jumatate din punctajul aferent criteriilor de evaluare

Data completarii,
.2018

Titular de curs,

Lect.univ.dr.loana Dumitru

Data avizarii in departament,
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Titular de seminar / laborator,
Lect.univ.dr.loana Dumitru

Director de departament,

Conf.univ.dr.Manuela Ciucurel




FISA DISCIPLINEI

Neuropsihologie

2018-2019
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale siPsihologie
1.3 Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicdrii si Asistentd Sociala
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Psihologie/Psiholog
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Neuropsihologie
2.2 |Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Ciucurel Constantin
2.3 |Titularul activitatilor de laborator Lect.univ.dr. Dumitru loana
Anul de Tipul de Regimul
24 | | |2.5|Semestrul 2.6 evgluare Examen | 2.7 dis‘gip“nei F,0
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 | dincarecurs 2 3.3 seminar/ 1
laborator
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 | din care curs 28 3.6 seminar/ 28
laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati ..... -

3.7 | Total ore studiu individual 58
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Anatomia si fiziologia SNC, Fundamentele psihologiei
42 | De competente Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei (Nivelul 4

EQF)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului yldeo_pr0|ector, laptop, materiale fotocopiate, materiale
inregistrate pe CD

59 De desfasurare a videoproiector, laptop, materiale  fotocopiate, materiale

"~ | seminarului/laboratorului inregistrate pe CD

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1 Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
C3 Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
C4 Evaluarea psihologica a individului, grupului i organizatiei

Competente
transversale

CT1_Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
exercitarea profesiei
CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse
paliere ierarhice




7. Obiectivele disciplinei

Achizitionarea de cunostinte fundamentale legate de structurile nervoase

7.1 Obiectivul general | .~ . o N e L
g implicate Tn procesele psihice umane in vederea explicitarii interdisciplinaritatii

al disciplinei studiului comportamentului uman

- Sa cunoasca principalele structuri anatomice implicate in procesele psihice.

- Sé explice bazele neurofiziologice ale proceselor psihice, comportamentului.
7.2 Obiectivele - Sa aplice cunostintele teoretice cu privire la structuri si functii nervoase in
specifice starea de veghe si somn, cunoastere, limbaj, procese afective si comportament.

- Sa identifice si sa diferentieze aspectele clinice corespunzatoare proceselor
psihice si comportamentului.

8. Continuturi

Metode de Observatii

8.1. Curs )

predare Resurse folosite
Abordarea sistemica si sinergetica in psihologie. Raportul psihic-
creier: definitie, scurt istoric.
Organizarea morfofiziologica a sistemului nervos. Elemente de
baza ale teoriei neuronale. Blocurile functionale ale creierului.
Natura informationala a psihicului uman: codarea nervoasa a
fenomenelor psihice.
Bazele neurochimice ale functionarii SNC: definitie, Mijloace tehnice
caracterizare, patologie si implicatii psihocomportamentale. (calculator, laptop, etc.)
Anatomia functionala a sistemului nervos uman: maduva spinarii, - prezentarea in Power
trunchiul cerebral, cerebelul, diencefalul si emisferele cerebrale. Predare- Point
Consecinte psihocomportamentale ale leziunilor formatiunilor invatare Resurse bibliografice —
S.N.C. reflectiva studiul literaturii de
Mecanisme neurofiziologice ale senzatiilor si perceptiilor specialitate
Mecanisme neurofiziologice ale atentiei: modelul filtrelor recomandate in
atenuante, neurochimia atentiei. bibliografie
Neurofiziologia proceselor de prelucrare secundara si transfer al
informatiei (gandire, memorie etc.).
Neurofiziologia emotiei. Modificari vegetative ce acompaniaza
procesul emotional. Somatizarea dificultatilor psihologice. Rolul
sistemului endocrin in declansarea unor trairi afective
Tipologia activitatii nervoase superioare — temperamentele.

Bibliografie:

Arseni, C., Golu, M., Danaila, L. (1983), Psihoneurologie, Ed. Academiei, Bucuresti.

Ciofu, I., Golu, M., Voicu, C. (1978), Tratat de psihofiziologie, Ed. Academiei, Bucuresti.
Ciucurel, C. (2005), Fiziologie, Editura Universitaria, Craiova.

Ciucurel, C. (2005), Fiziologie, indrumar de lucrari practice, Editura Universitatii din Pitesti.
Ciucurel, C., Iconaru E.I. (2008), Introducere in gerontologie, Editura Universitaria, Craiova
Ciucurel, C. (2008), Bazele anatomo-fiziologice ale miscarii, Editura Universitaria, Craiova
Cosmovici, A. (1996), Psihologie generala, Ed. Polirom, Iasi.

Danaila, L., Golu, M. (2000), Tratat de neuropsihologie, vol.1 Ed. Medicala, Bucuresti.
Danaila, L., Golu, M. (2006), Tratat de neuropsihologie, vol.2 Ed. Medicala, Bucuresti.
Golu, M. (2000), Fundamentele psihologiei, vol.1 si 2, Ed. Fundatiei “Romania de Maine”,
Bucuresti.

Radu, I. & colab.(1991), Introducere in psihologia contemporand, Ed. Sincron, Cluj-Napoca.
Zlate, M. (1999), Psihologia mecanismelor cognitive, Ed. Polirom, Iasi.

Zlate, M. (2000), Introducere in psihologie, Ed. Polirom, Iasi.

Vintila, M., (2007). Compendiu de neuropsihologie. Timisoara: Editura Universita{ii de Vest

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator Mpi?éj;ge Regﬁzgr;)alggi e
Raportul psihic-creier din perspectiva istorica Descoperire
Elemente de baza ale teoriei neuronale dirijata,
Blocurile functionale ale creierului Studii de caz, Studii de caz,
Consecinte psihocomportamentale ale leziunilor de trunchi | . Metode inregistrari video
cerebral, cerebel, diencefal. Iinteractive,

conversatia




Neuropsihologia stérii de constientd si a starii de veghe euristica,
Neuropsihologia stirii de somn dezbatere
Neuromodularea atentiei.

Neuropsihologia memoriei

Neuropsihologia limbajului

Psihofiziologia proceselor emotionale. Stres si adaptare.
Particularitagile A.N.S. si temperamentele

Bibliografie
Arseni, C., Golu, M., Danaila, L. (1983), Psihoneurologie, Ed. Academiei, Bucuresti.
Ciofu, 1., Golu, M., Voicu, C. (1978), Tratat de psihofiziologie, Ed. Academiei, Bucuresti.
Ciucurel, C. (2005), Fiziologie, Editura Universitaria, Craiova.
Ciucurel, C. (2005), Fiziologie, indrumar de lucrari practice, Editura Universitatii din Pitesti.
Ciucurel, C., Iconaru E.I. (2008), Introducere in gerontologie, Editura Universitaria, Craiova
Ciucurel, C. (2008), Bazele anatomo-fiziologice ale miscarii, Editura Universitaria, Craiova
Cosmovici, A. (1996), Psihologie generala, Ed. Polirom, Iasi.
Danaila, L., Golu, M. (2000), Tratat de neuropsihologie, vol.1 Ed. Medicala, Bucuresti.
Danaila, L., Golu, M. (2006), Tratat de neuropsihologie, vol.2 Ed. Medicala, Bucuresti.
Golu, M. (2000), Fundamentele psihologiei, vol.1 si 2, Ed. Fundatiei “Romaénia de Maéine”,
Bucuresti.
Radu, I. & colab.(1991), Introducere in psihologia contemporana, Ed. Sincron, Cluj-Napoca.
Zlate, M. (1999), Psihologia mecanismelor cognitive, Ed. Polirom, Iasi.
Zlate, M. (2000), Introducere in psihologie, Ed. Polirom, Iasi.
Vintild, M., (2007). Compendiu de neuropsihologie. Timisoara: Editura Universitatii de Vest

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Profesia de psiholog impune o formare interdisciplinard din care fac parte si temele neurostiintelor, care
ofera posibilitatea intelegerii organismului uman cu functie bio-psiho-sociala,




10. Evaluare

10.3 Pondere din

T'.p 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare s
activitate nota finala
10.4 Curs | 50% - Examen scris — test grila Examen scris — test grila 50%

e — -
105 20% - Activitatea la seminar Observatie si notare pe
. 30% - Referat VS

Seminar/ parcurs 50%
Laborator Referat
10.6 Standard minim | Minim nota 5 la fiecarecriteriu de evaluare.

de performanta

Data completarii, Titular de curs,
Prof.univ.dr. Ciucurel Constantin Lect.univ.dr. Dumitru loana

Data avizarii in departament,

Titular de seminar / laborator,

Director de departament,
Conf.univ.dr. Manuela Ciucurel




FISA DISCIPLINEI

Practica de specialitate: Autocunoastere si dezvoltare personala

11. Date despre program

2018- 2019

11 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei,StiinfeSocialesiPsihologie
1.3 Departamentul PsihologiesiStiinte ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii Psihologie

15 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie/Psiholog

12. Date despredisciplina

2.1 |Denumireadisciplinei Practica de specialitate: Autocunoastere sidezvoltarepersonala
2.2 |Titularulactivitatilor de curs
. s Lect. uni Natalia Burtoiu, f.univ.dr. M la Ci l,
2.3 [Titularulactivitatilor de laborator ect ur.uv dr Natalia urF0|u Conf.univ.dr. Manuela Ciucure
Lect.univ.dr. loana Dumitru
2.4 |Anulde studii | | [2.5 [Semestrul | | | 2.6 [Tipul de evaluare C | 27 [Regimuldisciplinei 0
13. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs - 3.3 seminar/laborator 3
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 35 din care curs - 3.6 seminar/laborator 42
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10
Tutoriat -
Examinari 3
Alte activitatj ..... 3
3.7 | Total ore studiu individual 33
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3
14. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Nu este cazul
Nu este cazul
4.2 | De competente
15. Conditii (acolo unde este cazul)
. N t |
5.1 | De desfasurare a cursului u este cazu
Studentji au obligatia de a mentine pe intreg parcursul laboratorului o
tinutaverbald, atitudinala si vestimentara decenta si de a se implica prin
59 De desfasurare a intrebari si comentarii.
' seminarului/laboratorului Materiale didactice: coli, creioane colorate, sala propice desfasurarii
acestui tip de activitate.
16. Competente specifice acumulate
g 5
L 28 o C6. Relationarea i comunicarea interpersonald specifica domeniului psihologiei Identificarea si
g cs ® descrierea teoriilor si mecanismelor psihice ce vizeaza comunicarea
o a
‘g © q;_) © CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale
ETC 2w la dinamica contextului social:
8 () E 7]

17. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

-familiarizarea cu teoriile comunicarii
-achizifionarea de cunostinte teoretice privind comunicarea directa, verbala si

nonverbala




7.2 Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive

- cunoasterea principalelor dificultati ale comunicarii psihologice, a surselor acestora si a
mijloacelor de depasire a lor;

- constientizarea importantei diferitelor mijloace de comunicare pentru propriul
comportament si pentru relatiile sociale

- depistarea blocajelor personale in comunicare
- descoperirea resurselor personale de depasire a blocajelor
- achizitionarea unor deprinderi de comunicare verbala si nonverbala eficienta

B. Obiective procedurale
- identificarea unor situatii concrete de aplicare a cunostintelor achizitionate;
- utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de invatare;
C. Obiective atitudinale
- respectarea normelor de deontologie profesionala
- cooperarea Tn echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare;
- utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionala
- capacitatea de a lucra in echipa

18. Continuturi

8.1. Laborator de dezvoltare personala N Metode de Observati .
ore predare Resurse folosite
Exercitii de intercunoasteresicrestere a coeziuniigrupului 3
1
Constientizareablocajelor de comunicare: modelarea, corecia, 3
2 | dezvoltareasirestructurareaabilitatilor de comunicare
3 Comunicareadirecta, indirecta, psiholgica, emotionala, 3
4 Stima de sine sicunoasterea de sine 3
Mesajeleascunse: exercitii de constientizare, 3
5 | decodificaresiexprimareeficienta
6 Evaluareasioptimizareaexpresivitatji 3
- | Conflictelesinegociereaacestora 3 | Atelier formativ
interactive
8 Ascultareasiachizifionareadeprinderilor de ascultare active 3 Coli
microprelegeri . '
- - - - - — creioanecolorate,
Persuasiunesiconvingere: exercitijii practice si de autoanaliza 6
9 . esarfe, saltele.
exercitji
10 Elemente de comunicareverbalasinonverbala | 3 practice de
(evidentierearoluluicomunicarii nonverbal comunicare
Concordantasaudiscordantamesajelorverbalesinonverbale, 6
11 | exercitii de comunicareeficienta
12 | Povestileterapeuticesiresursele de dezvoltare 3
Bibliografie:
1. COLLETTI, P., 2003, Cartea gesturilor, Editura Trei
2. HYBELS, SAUNDRA, WEAVER, R. L., 1995, ,CommunicatingEffectively” (FourthEdition), Mc. Graw Hill Inc.
3. KNIGHT, S., 2004, Tehnicile programarii neuro-lingvistice, Curtea Veche, Bucuresti
4, LABAN, R., 1974, The language of movements, Ed. Plays Inc., Boston,
5. LOHISSE, J., 2002, ,Comunicarea. De la transmiterea mecanica la interactiune”, Editura Polirom, lasi
6. MITROFAN, IOLANDA (coord.), 2000, 2001, Orientarea experientiala in psihoterapie. Dezvoltare personala,
interpersonala, transpersonala, SPER, Bucuresti,




10.

11.

12.

13.

14.

15.

NECULAU, A., 1996, Psihologie sociala, Editura Polirom, lasi

NEDELCEA, C., DUMITRU, PAULA, 1999, Optimizarea comportamentului profesional. Tntre educatiesi
psihoterapie, SPER, Bucuresti,

NEDELCEA, C., 2002, Introducere in programarea neuro-lingvistica Instrumente psihologice pentru
dezvoltarea personala, SPER, Bucuresti

NUTA, A., 2000, ,Secrete si jocuri psihologice. Analiza tranzactionald”, Editura SPER, Bucuresti
NUTA, A., 2004, Abilititi de comunicare, SPER, Bucuresti
NUTA, A., 2005, Comunicarea. Chipuri, umbre simé&sti, SPER, Bucuresti

O'CONNOR, J., SEYMOUR, J., 1993, IntroducingNeuro — Linguistic Programming, RevisedEdition, The
Aquarian Press, London

“Revista de psihoterapie experientiala”, Nr. 1-9, 1998 — 1999, Editata de SPER (Societatea de Psihoterapie
Experientiala Romana), Bucuresti

ROSENBERG, M., 2005, Comunicarea nonviolenta, Elena Francisc Publishing

19. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor specifice domeniului disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul psihologiei.

competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul psihologiei.

20. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare

Pondere din nota
finala

Laborator prezentareaunuiportofoliu

Activitati de laborator- Implicarea in Colocviu
activitatiledesfasurate la laboratorsi 70% activitate
indeplinireasarcinilorprevazutepentrufiecarelabora 30% colocviu

individual
tor de autocunoastere.

Standard minim de

Acumularea a unui minim de competente generale prin prezentarea unui portofoliu
individual care sa cuprinda evaluarile si autoanaliza in scris a studentului privind minim 5

erformanta -
P L laboratoare la care a participat.

Data completarii Titular de Laborator

Lect. univ. dr. Natalia Burtoiu

Conf.univ.dr. Manuela Ciucurel

Lect.univ.dr. loana Dumitru

Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
(prestator) (beneficiar),
Confunivdr Manuela Ciucurel Conf univdr Manuela Ciucurel

FISA DISCIPLINEI




Fundamentele psihologiei I, 2018-2019

21. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 Departamentul Psihologie, Stiinteale Comunicariisi Asistenta Sociala
1.4 Domeniul de studii Psihologie
15 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie
22. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Fundamentele psihologiei |
2.2 [Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. lleana-Loredana Vitalia
2.3 |Titularul activitatilor de laborator Lect.univ.dr. Andreea Badulescu, Asist.univ.dr. Andra Vasii
2.4 |Codul disciplinei UP.05.D.1.0.03.01
2.5 |Anulde studii [ | [2.6 [Semestrul [ | [2.7 [Tipulde evaluare[E | 2.8 [Regimul disciplinei | [¢)
23. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 5 3.2 din care curs 3 3.3 seminar/laborator 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 70 3.5 din care curs 42 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10
Tutoriat 0
Examinari 6

Alte activitatj .....

3.7

Total ore studiu individual

80

3.8

Total ore pe semestru

150

3.9

Numar de credite

24.

Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1

De curriculum

4.2

De competente

25.

Conditii (acolo unde este cazul)

51

De desfasurare a cursului

Dotarea salii cu un videoproiector

5.2

De desfagurare a
seminarului/laboratorului

N
[e]

. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

e C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
e C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutjilor posibile Tn psihologie

Competente
transversale

profesiei

= CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea

27

. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea conceptelor esentiale, de baza necesare intelegerii domeniului de studiu al
psihologiei ca stiinta.

7.2 Obiectivele specifice

Familiarizarea studentilor cu evolutia istorica a psihologiei ca stiinta precum si cu

obiectul de studiu al psihologiei;

Familiarizarea cu principalele metode de cercetare folosite in psihologie, cu legile

si teoriile explicative specifice domeniului precum si cu principiile psihologiei;

intelegerea si compararea de cétre studenti a principalele abordéri in psihologie;
Cunoasterea notiunii de psihic precum si a principalelor caracteristici ale

sistemului psihic uman.

Cunoasterea elementelor din componenta sistemului psihic uman (constient,
subconsgtient, inconstient), a continutului si formei de manifestare a acestora,

precum si a relatiilor dintre ele.




28. Continuturi

Metode de Observatii
8.1. Curs predare Resurse
folosite
4 ore Prezentare
A Power-Point
Evolutia unei stiinte: trecut, prezent, viitor (Inceputurile psihologiei. Prelegere Reflectie
1 Devenirea psihologiei ca stiinta.) Exercitiu de pornind de la
reflectie conceptele
cunoscute n
curs
10 ore Prezentare
Power-Point
. . . . Prelegere Dezbatere
2 Obiectul de studiu al psihologiei Dezbatere pornind de la
Studiu de caz exemplele
oferite
Metodele psihologiei (Relatia obiect-metoda. Metode specifice ale 6 ore
psihologiei. Organizarea cercetarii psihologice) Prelegere Prezentare
3 Principiile psihologiei E 9 Power-Point
xemple
Legile si teoriile explicative in psihologie (Problema definirii legii Tn 2 ore
h . S . U Prezentare
psihologie. Relatia dintre descriere, explicatie si interpretare. Prelegere -
4 . e . Power-Point
Problema elaborarii teoriei psihologice.) Exemple
Psihicul uman. Caracterizare generala. Componentele psihicului 20 ore PEreIegere Prezentare
. . X : - A xemple -
5 uman (constient, subconstient, inconstient) si relatiile dintre s Power-Point
e o ; L ; ; Exercitiu de
acestea; Stari modificate de constiinta reflectie

Bibliografie

Research Library:Social Sciences;
Cosmovici, A. (2005) — Psihologie generald. Editura Polirom, lasi;

sau
Golu, Mihai (2002) — Bazele psihologiei generale. Editura Universitara, Bucuresti;

Inc, New York;
Sdorow (1995) — Psychology. Brown Communication Inc, USA,

Library:Social Sciences;
Vitalia, I.L. (2016) — Fundamentele psihologiei. Note de curs, Universitatea din Pitesti;
Zlate, M. (2000) — Introducere n psihologie, Editura Polirom, lasi.

Berry, J.N. (2013) — Achieving a Global Psychology. Canadian Psychology, 54, 1, 55-61, ProQuest

Golu, Mihai (2003) - Fundamentele psihologiei (vol.l). Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti

Feldman, Robert S (1997) — Essentials of Understanding Psychology. The McGraw-Hill Companies

Silverman, R.E. (2011) — Is Psychology a Science? Skeptic, 17, 1, 36, ProQuest Research

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator

Metode de predare

Observatii
Resurse
folosite

2 ore

Dialogul.
Dezbaterea.
Exemple

Psihologia ca profesie. Legea psihologului in Roméania

Se stabileste
modul
general de
desfasurare,
se prezinta
proiectul ce
trebuie
predat la
ultimul
seminar.

Seminarul
are la baza
cunoasterea
cadrului legal
de exercitare

a profesiei
de psiholog
in Roménia.

4 ore

Dialogul. Lucrul in

2 Metodele psihologiei
grup

Detalierea
metodelor
specifice
psihologiei.

Interviul psihologic 4 ore Dialogul. Lucrul Tn

grup.

Se lucreaza
in grupuri pe




baza unui
ghid de
interviu

psihologic.

Viata psihica interioara ca obiect de studiu al psihologiei —
perspectiva psihanalitica

2 ore

Lucrul in grup.
Exercitiu de
reflectie.

Aplicarea
conceptelor
specifice
psihanalizei
clasice in
analiza unor
experiente
personale.

Comportamentul ca obiect de studiu al psihologiei

2 ore

Lucrul in grup.
Dialogul.
Exemple.

Analiza prin
comparatie a
behaviorismu
lui si
psihanalizei;
identificarea
aspectelor
particulare si
a rezonantei
acestora in
viata
fiecaruia.

Omul concret ca obiect de studiu al psihologiei — psihologia
umanista Abraham Maslow si Carl Rogers

2 ore

Lucrul in grup.
Dialogul.
Exemple.

Aplicarea
conceptelor
umaniste n

abordarea

unor
experiente
comune Si
particulare
din viata
fiecaruia.

7 Constient, inconstient, subconstient

6 ore

Lucrul in grup.
Dialogul.
Exemple.

Identificarea
relatiilor
dintre cele
trei aspecte
ale
psihicului.

Stari de constiinta: somnul si visul

4 ore

Exemple. Studiu
de caz.
Dialogul

Analiza unor
vise. Cazuri
de stari
modificate de
constiinta.

9 Meditatia si hipnoza

2 ore

Exercitiu de
reflectie.
Studii de caz.

Abordarea
prejudecatilo
r referitoare
la meditatie
si hipnoza;
prezentarea
unor cazuri i
discutarea
pe marginea
lor.

Bibliografie

Francisc Publishing, Bucuresti;

Grof, C. (2007) — Setea de intregire. Editura Elena Francisc Publishing, Bucuresti;

Vitalia, I.L. (2016) — Fundamentele psihologiei. Note de curs, Universitatea din Pitesti;
Zlate, M. (2000) — Introducere n psihologie. Editura Polirom, lasi;

Wilber, K (2005) — Faré granite.Editura Elena Francisc Publishing, Bucuresti.

Grof, S. (2005) — Psihologia viitorului. Lectii din cercetarea modern& asupra constiintei. Editura Elena

29. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Disciplina face referire la statutul profesiei de psiholog din Romania abordand aspect legale dar si legate de prejudecati
privind desfasurarea acestei profesii la noi in tara si in lume. Dincolo de aceste aspecte, cunoasterea detaliata a
elementelor teoretice specifice acestei stiinte faciliteazéd o mai buna integrare la nivel stiintific, profesional a viitorilor

absolventi.

30. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota

finala

Calitatea si coerenta aplicarii conceptelor

10.4 Curs specifice domeniului psihologiei personalitatii in

Evaluare
scrisa

finala:

lucrare

50%




abordarea a doua subiecte din tematica generala
a cursului

Verificare orala

cursului

0,

Implicarea activa in activitatile de seminar 20%
105 Cunoasterea conceptelor specifice psihologiei 10%
Seminar/ eneraie P P P 9 Evaluare prin teste grila 0
Laborator 9 - - - — =

Aplicarea si detalierea conceptelor invatate in . '

i 4 ; s Proiect final
cadrul unei teme din problematica generala a 20%

10.6 Standard minim de
performanta

interdependentelor dintre ele.

Indeplinirea activitatilor de seminar absolut obligatorii.
Promovarea evaluarii finale (obtinerea unui punctaj care sa depaseasca jumatate din
punctajul alocat evaluarii finale, respectiv 25%).
Cunoasterea conceptelor de baza proprii psihologiei generale si explicarea

Data completarii

Titular de curs,

___septembrie Conf.univ.dr. lleana Vitalia

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

..... Conf.univ.dr Manuela Ciucurel

Titular de seminar / laborator,
Lect.univ.dr. Andreea Badulescu

Asist.univ.dr. Andra Vasii

Director de departament,

FISA DISCIPLINEI




Istoria psihologiei, anul universitar 2018-2019

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 Facultatea Stiinte ale Educatiei, StiinteSocialesiPsihologie

1.3 Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicariisi Asistenta Sociala

1.4 Domeniul de studii Psihologie

15 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studiu / calificarea Psihologie/Psiholog

2. Date despredisciplina

2.1 |Denumireadisciplinei Istoriapsihologiei

2.2 |Titularulactivitatilor de curs Lect. univ. dr. Andreea Stan

2.3 [Titularulactivitatilor de seminar / laborator |[Lect. univ. dr. Andreea Stan

2.4 |Anuldestudii | | 2.5 [Semestrul [ | [2.6][Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | D/O

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 19
Tutorat 2
Examinari 14
Alte activitafi .....
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum -

4.2 | De competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Sala de curs cu videoproiector

5.2 | De desfasurare a laboratorului | -

Competente specifice acumulate

C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutjilor posibile in psihologie

profesiei

Competente | Competente |
transversale | profesionale

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice Tn exercitarea

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei psihologice Tn evaluarea unor situatii problematice.

Familiarizarea studentilor cu diferitele conceptii si abordari cu privire la psihic din istoria
psihologiei si cu aspectele etice ale cercetarilor in domeniu; utilizarea conceptelor si teoriilor

Cognitive
o |dentificarea ideilor filosofice care prefigureaza gandirea

dezvoltarea psihologiei ca stiinfa autonoma

7.2 Obiectivele specifice
¢ Cunoasterea evolutiei psihologiei ca stiinta in Romania

Procedurale

Utilizarea conceptelor si teoriilor din domeniul

interpretarea unor situatii si fenomene psihologice

Atitudinale

e Explorarea contribuiiei diferitelor scoli si curente psihologice la constituirea si
¢ Discutarea si evaluarea ideilor si asumptiilor diferitelor scoli si curente psihologice, cu

accentuarea aplicabilitatii lor in preocuparile curente si viitoare ale psihologiei
¢ Analiza si compararea diferitelor abordari cu privire la psihic

e Manifestarea unei atitudini responsabile fata de beneficiarii serviciilor psihologice

psihologica;

psihologiei in evaluarea si

8. Continuturi

Nr. ore
8.1. Curs

Metode de predare

Observatii
Resurse
folosite




1 Notiuni introductive 2 Prelegerea, Explicatia Calculator,
Videoproiector

2 Conceptia despre suflet in Grecia Antica 2 Prelegerea, Explicatia Calculator,
Videoproiector

3 Conceptia despre suflet in Evul Mediu 2 Prelegerea, Explicatia Calculator,
Videoproiector

4 Empirismul si Rationalismul 2 Prelegerea, Explicatia Calculator,
Asociationismul Videoproiector

5 Existentialismul 2 Prelegerea, Explicatia Calculator,
Fiziologia si psihofizica Videoproiector

6 Nasterea psihologiei experimentale 2 Prelegerea, Explicatia Calculator,
Voluntarismul, Structuralismul si Functionalismul ’ Videoproiector

7 Behaviorismul 2 Prelegerea, Explicatia Calculator,
’ Videoproiector

8 Gestaltismul 2 Prelegerea, Explicatia Calculator,
’ Videoproiector

9 Psihanaliza 4 Prelegerea, Explicatia Calculator,
’ Videoproiector

Psihologia umanista si psihologia transpersonala 2 N Calculator,
10 Prelegerea, Explicatia Videoproiector

1 Psihologia cognitiva 2 Prelegerea, Explicatia \(/:_alculatqr,
ideoproiector

Psihobiologia 2 L Calculator,
12 Prelegerea, Explicatia Videoproiector

Caracteristicile stiintei. Psihologia ca stiinta 2 L Calculator,
13 Dezvoltarea psiiolotgiei in Rorr?énia st Prelegerea, Explicatia Videoproiector

Bibliografie:
1) Anitei, M. (2007). Istoria psihologiei. Sibiu: Editura Psihomedia.

2) Anitei, M. (2010). Fundamentele psihologiei. Bucuresti: Ed. Universitara.

3) Golu, M., Danaila, L. (2006). Tratat de neuropsihologie. Vol Il, Bucuresti: Editura Medicala.
4) Hergenhahn, B. R. (2000). An introduction to the history of psychology. California: Wadsworth Publishing Co.
5) Manzat, I. (2007). Istoria psihologiei universale. Bucuresti: Univers Enciclopedic.

6) Mook, D. (2009). Experimente clasice in psihologie (C. Ruse, trad.). Bucuresti: Editura Trei.
7) Parot, F., Richelle, M. (2006). Introducere in psihologie: Istoric si metode. (D. $. Saucan, trad.). Bucuresti:

Humanitas.

8) Pavelcu, V. (1971). Drama psihologiei, eseu asupra constituirii psihologiei ca stiintd. Bucuresti: Editura Didactica si

Pedagogica.

9) Roeckelein, J. E. (2006). Elsevier's dictionary of psychological theories. Amsterdam: Elsevier.

10) Stan, A. Istoria psihologiei, Note de curs.

11) Zlate, M. (2000). Introducere n psihologie. lasi: Editura Polirom.

8.2. Aplicatii — Seminar Nr. ore Metode de predare Observatn_
Resursefolosite
— - —
1 De ce studiem istoria psihologiei~ 2 Dezbaiterea, Referatul
Lucrul in grup
Mitul pesterii (Platon) 4 Conversatia euristica,
2 Miturile psihologiei populare Dezbaterea, Referatul
Lucrul in grup
3 Religie si psihologie 2 DezbatergeribLucrul in Referatul
4 Existentialismul si analiza existentiala 2 Conversa’;lg euristica, Referatul
Lucrul in grup
Primele legi in psihologie - E. Weber si G. Fechner; 2 Experimentul, Lucrul in
5 . . P ) Referatul
Primele experimente in psihologie grup
Aplicatii ale principiilor behavioriste in diferite domenii 2 Experimentul,
6 ! . ) S » A Referatul
Analiza aspectelor etice ale experimentului ,Micul Albert Lucrul in grup
Aplicatii ale legilor gestaltismului 2 Exercitiul,
7 Gandirea productiva (Max Wertheimer) Brainstorming-ul, Referatul
Lucrul in grup
Interpretarea viselor (S. Freud) 2 Dezbaterea,
8 Inconstientul colectiv si arhetipurile (C. Jung) Lucrul in grup Referatul
Ordinea nasterii si personalitatea (A. Adler)
9 Neopsihanaliza 2 Lucrul in grup Referatul
10 Autoactualizarea. Caracteristicile persoanelor 2 Dezbaterea, Referatul
autoactualizate. Experientele de varf (peak experiences) Lucrul in grup
11 Cercetari in psihologia cognitiva 2 ConversatlAa euristica, Referatul
Lucrul in grup
12 Creierul si procesele psihice 2 Conversa’;lfa euristica, Referatul
Lucrul in grup
- - o~y - e
13 Es_te p5|hol99|a o] §:t||r_1’;a. 2 Conversa’gﬂa euristica, Referatul
Psihologia in Roménia Lucrul in grup

Bibliografie:
1. Anitei, M. (2007). Istoria psihologiei. Sibiu: Editura Psihomedia.

2. David, D, Lynn, J. S., and Ellis, A. (2009). Rational and Irrational Beliefs: Research, Theory, and Clinical Practice.

London: Oxford University Press.




Golu, M., Danaila, L. (2006). Tratat de neuropsihologie. Vol I, Bucuresti: Editura Medicala

Mook, D. (2009). Experimente clasice Tn psihologie (C. Ruse, trad.). Bucuresti: Editura Trei.

Parot, F., Richelle, M. (2006). Introducere in psihologie: Istoric si metode. (D. S. Saucan, trad.). Bucuresti:
Humanitas.

6. Pavelcu, V. (1971). Drama psihologiei, eseu asupra constituirii psihologiei ca stiintd. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica.

ok w

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului
Audierea unor prelegeri sustinute de cadre didactice universitare si cercetatori cu privire la istoricul unor concepte
psihologice si la cercetarile cele mai recente ce contribuie la dezvoltarea stiintei psihologice.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare R g~
din nota finala
Dobandirea cunostintelor si abilitatilor Evaluare finala: Test grila 50%
10.4 Curs o S
specifice disciplinei
Implicarea in activitatile de seminar gi . < 30%
N o - 9 Verificare orala
indeplinirea sarcinilor prevazute pentru
10.5 Seminar / fiecare seminar
Laborator / Analiza unei situatji sau a unui fenomen
Tema de casa psihologic utilizAnd concepte si tehnici Verificare scrisa 20%

specifice diferitelor curente psihologice,
cu respectarea principiilor etice

Cunostinteminime privind diferitele conceptii si abordari cu privire la psihic din istoria psihologiei

Explicarea unei situatiiproblematice din perspectiva unei scoli psihologice

Obtinerea a 50% din punctajul acordat activitatilor de seminar

Obtinerea a 50% din punctajul acordat proiectului de seminar

Obtinerea a 50% din punctajul evaluarii finale

10.6 Standard minim
de performanta

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
____septembrie Lect. univ. dr. Andreea Stan Lect. univ. dr. Andreea Stan
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament,

____septembrie

Conf. univ. dr. Manuela Ciucurel

FISA DISCIPLINEI




Psihologia educatiei, anul universitar 2018-2019

31. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 Facultatea Stiinte ale Educatiei, StiinteSocialesiPsihologie

1.3 Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicariisi Asistenta Sociala
1.4 Domeniul de studii Psihologie

15 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studiu / calificarea Psihologie/Psiholog

32. Date despredisciplina

2.1 |Denumireadisciplinei Psihologia educatiei (Psihologie scolara)

2.2 |Titularulactivitatilor de curs Lect. univ. dr. Andreea Stan

2.3 |Titularulactivitatilor de seminar / laborator |Lect. univ. dr. Andreea Stan

2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul [ | [2.6Tipuldeevaluare] E | 2.7 |Regimul disciplinei | S/O

33. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptdmana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 14
Tutorat 4
Examinari 10
Alte activitatj ..... -
3.7 | Total ore studiu individual 58
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4

34. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum -

4.2 | De competente -

35. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Sala de curs cu videoproiector

5.2 | De desfasurare a laboratorului | -

. Competente specifice acumulate

e Cl. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
e C2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

e (3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie

Competente | Competente
transversale | profesionale |&

e CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice

37. Obiectivele disciplinei

echipa.

Familiarizarea studentilor cu notiunile fundamentale ale domeniului psihologiei educatiei, cu
7.1 Obiectivul general al | principalele modele teoretice; formarea competentelor de cercetare, de evaluare critica si
disciplinei interpretare a situatiilor-problematice in context scolar; dezvoltarea abilitatilor de munca in

Cognitive
educatiei
in domeniul educatiei

realizate in context scolar
» Cunoasterea factorilor ce determina diferente in invatare

Procedurale
nevoi speciale

aparute in context scolar
Atitudinale

» Respectarea diversitatii in context educational

7.2 Obiectivele specifice » Cunoasterea si explicarea dinamicii relatiilor din cadrul grupului scolar

» Manifestarea unei atitudini responsabile fata de beneficiarii actului educational

» Cunoasterea si intelegerea modelelor teoretice si a conceptelor majore din psihologia
* Analiza teoriilor majore ale invatarii si motivatiei din perspectiva relevantei si contribufjei lor

» Cunoasterea si examinarea critica a metodelor de cercetare si a rezultatelor cercetarilor

+ Utilizarea unor metode si instrumente pentru identificareaparticularitatilor copiilor cu

» Proiectarea unor demersuri de investigare a unor fenomene si situaiii problematice




38. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii _
ore predare Resurse folosite
1 Psihologia educatiei: notiuni introductive, obiectul de studiu 2 Prelegerea, Calculator,
Explicatia Videoproiector
Particularitati ale dezvoltarii la varsta scolara 2 Prelegerea,
L . Calculator,
2 Explicatia, Studiul . -
Videoproiector
de caz
3 Diferente individuale Tn invatare 2 Prelegerea, Calculator,
Explicatia Videoproiector
Elevii cu cerinte educative speciale 2 Prelegerea,
L . Calculator,
4 Explicatia, Studiul . .
Videoproiector
de caz
Cercetarea in psihologia educatiei. Metode si instrumente de 2 Prelegerea,
cunoasgtere a elevilor Explicatia, Calculator,
5 ; . )
Conversatia Videoproiector
_ euristica
Invatarea: definire, caracterizare. Teorii ale invatarii. 6 Prelegerea,
6 Metacognitia Explicatia, Calculator,
Conversatia Videoproiector
euristica
Motivatia scolara: definire, caracterizare generala. Teorii ale 4 Prelegerea,
7 motivatiei. Motivatia — factor important in obtinerea Explicatia, Calculator,
performantelor scolare Conversatia Videoproiector
euristica
Esecul scolar: definire si forme de manifestare, cauze. Strategii 2 Prelegerea,
: R . L . Calculator,
8 | de prevenire si inlaturare a esecului scolar Explicatia, Studiul Vid -
de caz ideoproiector
Aspecte psihosociale in comunitatile educationale: clasa de elevi 2 Prelegerea,
. ) s e N L . Calculator,
9 | ca grup social, particularitati ale relatjilor interpersonale in grupul Explicatia, Studiul . .
Videoproiector
scolar. de caz
Managementul clasei de elevi 2 Prelegerea,
R . Calculator,
10 Explicatia, Studiul Videoproiector
de caz P
Particularitati ale activitatii profesorului 2 Prelegerea,
1 Explicatia, Calculator,
Conversatia Videoproiector
euristica
Bibliografie

1. Cosmovici, A., lacob, L., (coord.) (2005). Psihologie scolara. lasi: Polirom.
2. Golu, P. (2001). Psihologie educationald. Constanta: Ed. EX PONTO.
3. Golu, P. (2001). Psihologia invatarii si dezvoltarii. Bucuresti: Editura Fundatiei Humanitas.
4. Klausmeier, H. J., Ripple, R. E. (1971). Learning and Human Abilities: Educational Psychology. New York: Harper

& Row Publishers.

5. Negovan, V. (2006). Introducere in psihologia educatiei. Bucuresti: Editura Universitara.

6. Negovan, V. (2007). Psihologia fnvatarii. Forme, strategii si stil. Bucuresti: Editura Universitara.

7. Salavastru, D. (2004). Psihologia educatiei. lasi: Polirom.

8. Salavastru, D. (2009). Psihologia invatdarii: Teorii si aplicatii educationale. lagi: Polirom.
9. Seifert, K., Sutton, R. (2009). Educational Psychology, second edition, Global Text Project 2009.

10.
Inc.
11.
familia si scoala. Pitesti: Editura Tiparg.

Slavin, Robert E. (2006) Educational Psychology. Theory and Practice (8thed.). Boston: Pearson Education,

Stan, A. (2012). Alegerea scopurilor de invétare la varsta adolescentei: relatia cu factorii de personalitate,

12. Stan, A.. Psihologia educatiei, Note de curs.
8.2. Aplicatii — Seminar Nr. Metode de predare Observatn_
ore Resursefolosite
1 Rellatla dintre p5|holog|e Si educlatle. o 3 2 Lucrul in grup Referatul
Psihologul scolar: competente si activitati specifice
Reglarea procesului instructiv-educativ in functie de 2 Studiul de caz,
2 caracteristicile de varsta ale elevilor Brainstorming-ul, Referatul
Lucrul Tn grup
Identificarea dificultatilor cu care se confrunta elevii cu nevoi 2 Studiul de caz, .
3 e . - Chestionarul
speciale Tn context educational Lucrul in grup
Teorii ale invatarii si implicatiile lor Tn educatie 2 Studiul de caz,
4 Dezbaterea, Referatul
Lucrul in grup
Identificarea si explicarea pattern-urilor de motivatie pentru 2 Studiul de caz,
5 invatare Brainstorming-ul, Referatul
Lucrul in grup
Identificarea si explicarea cauzelor esecului scolar 2 Studiul de caz,
6 Brainstorming-ul, Proiect
Lucrul in grup
Investigarea climatului socio-afectiv al clasei 2 Studiul de caz, .
7 ; : Proiect
Brainstorming-ul,



http://tinread.upit.ro/opac/publisher/4666
http://tinread.upit.ro/opac/publisher/4666
http://tinread.upit.ro/opac/publisher/4666

| Lucrul in grup

Bibliografie:

1. Cosmovici, A., lacob, L., (coord.) (2005). Psihologie scolara. lasi: Polirom.

2. Educational Psychology in Practice: Journal of the Association of Educational Psychologists (1998, 1999).

London: Financial Times.

3. Eid, M., Diener, E. (eds.) (2006). Handbook of Multimethod Measurement in Psychology. Washington:

American Psychological Association.
4. Negovan, V. (2006). Introducere in psihologia educatiei. Bucuresti: Editura Universitara.
5. Salavastru, D. (2009). Psihologia invatarii: Teorii si aplicatii educationale. lagi: Polirom.

39. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Stabilirea unor intalniri cu psihologi scolari care isi desfasoara activitatea in sectorul public sau in sectorul privat
Organizarea unor vizite in unitati de Tnvatamant de stat sau particular

40. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Dobéandirea cunostintelorsiabilitatilor
specifice domeniului psihologiei
educatiei

Evaluare finala: Test grila

50%

10.5 Seminar /
Laborator /
Tema de casa

Implicarea in activitatile de seminar si
indeplinirea sarcinilor prevazute pentru
fiecare seminar

Verificare orala

30%

Investigarea si interpretarea unor
situatiji-problematice in context
educational

Proiect

20%

10.6 Standard minim
de performanta

Cunoasterea modelelor teoretice si a conceptelor majore din psihologia educatjei
Cunostinte minime privind construirea unor metode de cercetare in context educational

Obtinerea a 50% din punctajul acordat activitatilor de seminar
Obtinerea a 50% din punctajul acordat proiectului de seminar

Obtinerea a 50% din punctajul evaluarii finale

Data completarii

Titular de curs,

Titular de seminar / laborator,

____septembrie

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

____septembrie

Lect. univ. dr. Andreea Stan

Conf. univ. dr. Manuela Ciucurel

Lect. univ. dr. Andreea Stan

Director de departament,

FISA DISCIPLINEI
Limba engleza,2018-2019


http://tinread.upit.ro/opac/publisher/327

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2.Facultatea

Stiinte ale educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3. Departamentul

Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala

1.4. Domeniul de studii Psihologie
1.5.Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/Calificarea Psihologie
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei
2.2. Titularul activitatilor de curs
2.3. Titularul activitatilor de seminar lect.univ.dr. lonica Laura
2.4. Codul disciplinei L T T T LT T 11
2.5. Anul de studiu 2.5. Semestrul Tipul de evaluare 2.6.Regimul disciplinei :
| 1 C (0]
3. Timpul total estimat
3.1. Numar de ore pe saptamana: 3.2. din care: 3.3. seminar/laborator: 2
curs:

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 11
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat -
Examinari -

Alte activitati...............

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de competente

Nivel de competenta lingvistica A1-A2 conform Cadrului European
Comun de Referinta pentru Limbi.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Dotarea salii de seminar cu CD player

6. Competente specifice acumulate (vizate prin programul de studiu)*

6.1. Competente profesionale

6.2. Competente transversale

CTL1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice
specifice Tn exercitarea profesiei

CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe
diverse paliere ierarhice

CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii
competentelor profesionale la dinamica contextului social.

7.0biectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Sa dobandeasca competenta necesara pentru a comunica, oral sau in
scris, Th contexte profesionale sau socioculturale diverse, prin mesaje cu
grad de complexitate mediu;




7.2. Obiectivele specifice

Obiective cognitive

sa recunoasca si sa defineasca corect termenii specifici
domeniului de studiu;

sa comunice oral sau in scris, in contexte profesionale sau
socioculturale diverse, prin mesaje cu grad mediu de dificultate;
sa inteleaga si sa interpreteze corespunzator mesajul global al
unui text de specialitate;

Obiective procedurale

sa utilizeze noile tehnici de invatare a unei limbi straine in
activitati practice de comunicare cu nativi sau non-nativi.

sa-si dezvolte strategii de invatare individuale in vederea
ameliorarii propriei competente lingvistice, inclusiv plurilingva,
in functie de nevoile specifice, prin munca in echipa sau in
autonomie;

sa identifice si sa utilizeze instrumentele lingvistice esentiale
profesiei pentru care se pregatesc prin programul de studii
urmat;

Obiective atitudinale

sa surprinda aspectul diferentelor culturale reflectate in limba si
al impactului acestora in interactiunile profesionale;

sa reactioneze in dezbateri pe baza de feedback;

sa promoveze atitudinea pozitiva fata de partenerii de dialog;
sa dezvolte spiritul de initiativa in elaborarea unor sarcini.

8. Continuturi

8.1. Seminar Metode de predare Observatii
Making Contact; Introducing Expunerea cu material suport
yourself and others; Talking about Explicatia - Exercitiul
the weather; Talking about plans, Exemplificarea
Simple Present Tegnse, (2 rC(;re) P - CD Player
Getting Acquainted; Making small talk | Expunerea cu material suport
before a meeting; Speaking about free Explicatia - Exercitiul
time activities; Te_tlklng abogt personal Exemplificarea - CD Player
possessionsAsking Questions —
Interrogative Words, (4 ore)
Making and Confirming Expunerea cu material suport - Exercitiul
Arrangements Explicatia - CD Player
Arranging a meeting; Confirming a Exemplificarea
meeting by email; Rescheduling a
meeting; Continuous Present
Tense (2 ore)
Making and Reacting to Proposals ; Expunerea cu material suport
Making a proposal; Responding to a Explicatia - Exercitiul
proposal; Offering a counterproposal; Exemplificarea - CD Player
Reaching agreement; The Plural
ofNouns (4 ore)
Test (2 ore)
Welcoming Visitors Expunerea cu material suport
Welcoming visitors to your company; Explicatia - Exercitiul
Introducing a visitor; Giving directions in Exemplificarea - CD Player
a building; Offering a visitor
refreshments; Agreement (2 ore)
Expunerea cu material suport
Eating Out;Making small talk in a Explicatia - Exercitiul
restaurant; Deciding what to order; Exemplificarea - CD Player
Simple and ContinuousPast Tense (4
ore)
Applying for a Job; Job benefits and Expunerea cu material suport
employment procedures; Writing your Explicatia - Exercitiul
CV; Writing a letter of application; Means | Exemplificarea - CD Player
of Expressing Futurity (4 ore)




Expunerea cu material suport
Careers ; Talking about ambitions and Explicatia - Exercitiul
careers; Pronouns (4 ore) Exemplificarea - CD Player
Bibliografie:

Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Student's Book.
OxfordUniversity Press. 2009

Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Audio CDs (2).
OxfordUniversity Press. 2009

Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Student's Book.
OxfordUniversity Press. 2009

Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Audio CDs (2).
OxfordUniversity Press. 2009

English for Emails. Oxford Express Series. OxfordUniversity Press. Student’s Book + MultiROM (B1 —
C1).

English for Meetings. Oxford Express Series. OxfordUniversity Press. Student’'s Book + MultiROM (B1
- C1).

English for Negotiating. Oxford Express Series. OxfordUniversity Press. Student's Book + MultiROM
(B1-C1).

English for Presentations. Oxford Express Series. OxfordUniversity Press. Student’s Book + MultiROM
(B1-C1).

English for Socializing.Oxford Express Series. OxfordUniversity Press. Student’s Book + MultiROM (B1
- C1).

English for Telephoning.Oxford Express Series. OxfordUniversity Press. Student’'s Book + MultiROM
(B1-C1).

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Tn vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmé&toarele activitati:

- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Timisoara, Cluj);
- workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

41. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar /
Laborator /
Tema de casa

- Comunicarea cu un anumit
grad de spontaneitate si de fluenta,
folosind limba engleza

- Actionarea si executarea unor
sarcini  similare celor din mediul
profesional, pe baza comunicarii
lingvistice

- Capacitatea de a opera cu
cunostintele asimilate

- Interesul pentru studiul
individual
Utilizarea eficienta a limbii engleze in
viata  sociala, profesionala sau
academica.

Activitate seminar
Verificari periodice
Tema de casa
Colocviu

30%
20%
20%
30%

10.6 Standard minim
de performanta

Studentul este capabil sa recunoasca si sa foloseasca structuri specifice limbii engleze in
rezolvarea sarcinilor care simuleaza situatii reale din viata profesionala.

Data completarii
10.10 2018

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

Titular de curs,

11.10.2018Conf.univ. dr. Citu Laura
Director departament beneficiar

Titular de seminar / laborator,
Lect. univ.dr lonica Laura

Director de departament, (prestator)

Conf.univ.dr. Anca Ciucurel




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Limba engleza, 2018-2019

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea din Pitesti

1.2.Facultatea

Stiinte ale educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3. Departamentul

Psihologie si Stiinte ale Comunicarii

1.4. Domeniul de studii Psihologie
1.5.Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/Calificarea Psihologie
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei
2.2. Titularul activitatilor de curs
2.3. Titularul activitatilor de seminar lect.univ.dr. lonica Laura
2.4. Codul disciplinei L' T T T T T 111
2.5. Anul de studiu 2.5. Semestrul Tipul de evaluare 2.6.Regimul disciplinei :
| 2 C
3. Timpul total estimat
3.1. Numar de ore pe saptamana: 3.2. din care: 3.3. seminar/laborator: 2
curs:

Distributia fondului de timp

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 11
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat

Examinari -

Alte activitati...........ccceevenriunennn

Nivel de competenta lingvistica A1-A2 conform Cadrului European

4.1. de competente Comun de Referinta pentru Limbi.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfasurare a Dotarea salii de seminar cu CD player

seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate (vizate prin programul de studiu)*

6.1. Competente profesionale




6.2. Competente transversale

CTL1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice
specifice Tn exercitarea profesiei

CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe
diverse paliere ierarhice

CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii
competentelor profesionale la dinamica contextului social.

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Sa dobandeasca competenta necesara pentru a comunica, oral sau in
scris, Tn contexte profesionale sau socioculturale diverse, prin mesaje cu
grad de complexitate mediu;

7.2. Obiectivele specifice

Obiective cognitive
- sa recunoasca si sa defineasca corect termenii specifici
domeniului de studiu;
- sa comunice oral sau in scris, in contexte profesionale sau
socioculturale diverse, prin mesaje cu grad mediu de dificultate;
- sa inteleaga si sa interpreteze corespunzator mesajul global al
unui text de specialitate;

Obiective procedurale

- sa utilizeze noile tehnici de invatare a unei limbi straine in
activitati practice de comunicare cu nativi sau non-nativi.

- sa-si dezvolte strategii de Tinvatare individuale in vederea
ameliorarii propriei competente lingvistice, inclusiv plurilingva, in
functie de nevoile specifice, prin munca in echipd sau in
autonomie;

- sa identifice si sa utilizeze instrumentele lingvistice esentiale
profesiei pentru care se pregatesc prin programul de studii urmat;

Obiective atitudinale
- sa surprinda aspectul diferentelor culturale reflectate in limba si
al impactului acestora in interactiunile profesionale;
- sareactioneze in dezbateri pe baza de feedback;
- sa promoveze atitudinea pozitiva fata de partenerii de dialog;

- sa dezvolte spiritul de initiativa in elaborarea unor sarcini.

8.Continuturi

8.2. Aplicatii — Seminar Metode de Observatii .
predare Resurse folosite
Companies; CompanyStructure; Talking about what Expur}erea cu
; . . ) . material suport -
1 companies do; Talking about company structure; Presenting Explicatia - Exercitiul
visual information; It & There — Functions and Uses; Quantifiers : - CD Player
Exemplificarea
(4 ore)
Expunerea cu
New Products ; Talking about new products and the stages in material suport -
. R o - Exercitiul
2 their development; Giving a report Explicatia - CD Plaver
Degrees of Comparison (2 ore) Exemplificarea Y
Expunerea cu
Travel ; Asking for travel information; Talking about travel; material suport -
L : : o - Exercitiul
3 Prepositions and Conjunctions Explicatia
b - CD Player
(2 ore) Exemplificarea
Expunerea cu
Orders and Deliveries; Talking about orders and deliveries; material suport - Exercitiul
4 Making and responding to suggestions; Verbs + Prepositions; Explicatia - CD Plaver
Adjectives + Prepositions (4 ore) Exemplificarea Y
5 Test (2 ore)




Expunerea cu
Selling ; Talking about sales and advertising; Passive Voice matefnallsuport - Exercitiul
6 (2 ore) EXP"Ca!.'?‘ - CD Player
Exemplificarea
Expunerea cu
Performance ; Future Trends ; Talking about present and past | material suport - Exercitiul
7 performance; evaluating performance; Predicting future trends; | Explicatia - CD Player
Relative Pronouns; Adverbs (4 ore) Exemplificarea
Expunerea cu
Time Management; Training; Talking about managing time; | material suport - Exercitiul
8 Speculating and discussing consequences; Talking about personal | Explicatia - CD Plaver
development and training; Modal Verbs (4 ore) Exemplificarea Y
Expunerea cu
Working Life ; Projects ; Talking about work and responsibilities; | material suport - Exercitiul
9 Talking about routine activities; Talking about projects; Updating | Explicatia - CD Player
and delegating tasks; QuestionTags (4 ore) Exemplificarea
Bibliografie
e Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Student's Book.
OxfordUniversity Press. 2009
e Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Audio CDs (2).
OxfordUniversity Press. 2009
e Grant, David, Jane Hudson & Robert MclLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Student's Book.
OxfordUniversity Press. 2009
e Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Audio CDs (2).
OxfordUniversity Press. 2009

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Tn vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmatoarele activitati:
- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Timisoara, Cluj);
- workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

42. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare R g
din nota finala

10.4 Curs

- Comunicarea cu un anumit
grad de spontaneitate si de fluenta,
folosind limba engleza

- Actionarea si executarea unor
sarcini  similare celor din mediul

10.5 Seminar / profe_sipnal, pe baza comunicarii Act_i\_/itgt_e semiqar 30%
Laborator / lingvistice _ Venﬂcap perlodjce 20%
Tema de casa - Capacitatea de a opera cu Tema de casa 20%
cunostintele asimilate Colocviu 30%
- Interesul pentru studiul
individual

Utilizarea eficienta a limbii engleze in
viata sociala, profesionala sau

academica.
10.6 Standard minim | Studentul este capabil sa recunoasca si sa foloseasca structuri specifice limbii engleze in
de performanta rezolvarea sarcinilor care simuleaza situatii reale din viata profesionala.
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
10.10 2018 Lect. univ.dr lonica Laura
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, (prestator) Director departament beneficiar

11.10.2018Conf.univ. dr. Citu LauraConf.univ.dr. Manuela Ciucurel



FISA DISCIPLINEI

Metodesitehniciexperimentale Il
2018-2019

2. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Psihologie, Stiintele Comunicarii si Asistenta Sociala

1.4 | Domeniul de studii Psihologie

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studii / Calificarea Psihologie/pPsiholog

3. Date despre disciplina

2.1

Denumirea disciplinei

Metodesitehniciexperimentale Il

2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. Univ. Dr. loana Dumitru

2.3 |Titularul activitatilor de laborator Lect. Univ. Dr. loana Dumitru

2.4 |Anul de studii | | | 2.5]Semestrul | Il |2.6 [Tipul de evaluare | E | 2.7 |Regimul disciplinei | FO

4. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 | dincare curs 2 3.3 | seminar/laborator 2
3.4 [Total ore din planul de inv. 56 3.5 | dincare curs 28 3.6 | seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 8

Alte activitati .....

3.7 | Total ore studiu individual 94
3.8 | Total ore pe semestru 150
3.9 | Numar de credite 6
5. Preconditii (acolo unde este cazul)
-Fundamentelepsihologiei, Metodologiacercetariiinpsihologie, Neuropsihologie
4.1 | De curriculum
C1. Operarea cu conceptefundamentaleindomeniulpsihologiei
C2. Proiectareasirealizareaunuidemers de cercetareinpsihologie
4.2 [De competente (C3. Evaluareacritica a situatiilorproblematicesi a solutiilor posibil
6. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului dotarea salii de curs cu videoproiector
5 De desfasurare a Laborator de psihologie experimentala, baterii de teste, calculatoare

seminarului/laboratorului

7. Competente specifice accumulate

Competente
profesionale

organizatiei.

S ET FITUTCT eV e TP U Y =T
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C3. Evaluareapsihologicaatataindividului cat si a grupurilor, darsi a

Competente
transversale

CTL1. Exercitareasarcinilorprofesionale conform
principiilordeontologicespecificeinexercitareaprofesiei
CT2.Aplicareatehnicilor de muncaeficientainechipamultidisciplinara

8. Obiectivele disciplinei




7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu domeniul psihologiei experimentale, cu
conceptele ei
fundamentale, cu principalele teorii explicative ale domeniului.

7.2 Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive
Cunoasterea si Intelegerea diferitelor concepte de baza, a
principalelor teorii si
orientari din domeniul psihologiei experimentale si a caracteristicilor
acestora;
Capacitatea de a rezuma cunostinte generale legate de domeniul
psihologiei experimentale
Capacitatea de a evalua principalele modele si teorii folosite n
studiul

psihologiei experimentale
Capacitatea de a compara metodele (calitative i cantitative) de
cercetare;

Operarea cu conceptele fundamentale ale psihologiei
Definirea corecta a obiectului de studiu al psihologiei experimentale

B. Obiective procedurale

Familiarizarea studentilor cu etapele unui demers experimental in
studiul proceselor psihice
Cunoasterea practica a realizarii unui studiu experimental

C. Obiective atitudinale
Sa respecte prevederile codului deontologic referitoare la cercetarea
stiintifica;

Sa aplice cerintele, exigentele si recomandarile standardelor APA
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9. Continuturi

8.1 Cursuri

Metode de predare

Observatii
Resurse folosite

Definirea obiectului de studiu al
psihologiei experimentale, evolutia
psihologiei experimentale ca stiinta,

curente si marile controverse in Psihologie

4 ore

Prelegerea
dezbaterea cu
oponent imaginar

Scurte prezentari in
power-point pentru
stimularea exercitiului
reflectiv

Experimentul in psihofiziologie: perceptia.
Definirea perceptiilor, studiul
experimental al protectiei perceptuale

4 ore

dezbaterea cu
oponent imaginar
exercitiul de
reflectie

Scurte prezentari in
power-point pentru
stimularea exercitiului
reflectiv

Erori in perceptiei: iluziile si figurile

Scurte prezentari in

imposibile dezbaterea cu power-point pentru
reflectie stimularea exercitiului
2 ore reflectiv
Efectul Stroop: experimentul lui Macel, Seurt i
. - . curte prezentari in
teoria celor doua praguri (Cheesman & exercitiul de powWer-point pentru
Merikle, 1984). reflectie stimularea exercitiului

2 ore

reflectiv

Modelul recunoasterii vizuale a cuvantului
(McClelland & Rumelhart, 1981)

2ore

dezbaterea cu
oponent imaginar
exercitiul de
reflectie

Scurte prezentari in
power-point pentru
stimularea exercitiului
reflectiv

Studiul experimental al atentiei

Inceputurile studiului modern al atentiei:
teoria lui Broadbent (1958).

organizatorul grafic

Scurte prezentari in
power-point pentru
stimularea exercitiului
reflectiv

4 ore
Studiul experimental al timpului de organizatorul grafic Scurte prezentari in
. power-point pentru
reactie stimularea exercitiului
reflectiv
2 ore

Studiul experimental al memoriei,
numadrul 7 magic

dezbaterea cu
oponent imaginar

Scurte prezentari in
power-point pentru

exercitiul de stimularea exercitiului
dore reflectie reflectiv
Studiul experimental al gandirii Abordari
istorice ale rezolvarii de probleme:
invatarea prin Incercare §i eroare
(Thorndike), insightul
in rezolvarea de probleme (_Kohler).A Scurte prezentari in
Importanta rezultatelor experimentale in | exercitiul de power-point pentru
reflectie stimularea exercitiului

cercetdrile legate de gandire:
rationamentul analogic
(cercetarile lui Gick & Holyoak, 1980),
replicarea experimentala.

4 ore

reflectiv

BibliQgrafi . . . . N .
AT 885 MfesuRssSinPs hlosBE e IS IE % £ i

Cucu-Ciuhan, G., Cercetareacalitativainpsihologie, Editura SYLVI Bucuresti, 2005

res,
resa

n(f%?&tt'aré Clujeana,Cluj-Napoca

4, Cucu-Ciuhan, G., Introducereincercetareapsihologica, EdituraUniversitatiiNationale de Aparare ,Carol I

Bucuresti, 2003
5. Chelcea,
Bucuresti
6. Dafinoiu,l. (2002),

S.(2004), Metodologiacercetariisociologice. Metodecantitativesicalitative. EdituraEconomica,

Personalitatea, Metodecalitative de abordare, EdituraPolirom, lasi
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7.
8.

David,D.(2006), Metodologiacercetariiclinice, EdituraPolirom, lasi
Dinca, M. (2003), Metode de cercetareinpsihologie, Ed. TituMaiorescu, Bucuresti

9. RoscaAl,(1971), Metodesitehniciexperimentaleinpsihologie, Editura$tiintifica, Bucuresti
10. Sandu, D. (1992), Statisticainstiintelesociale, EdituraUniversitatii Bucuresti
11. Vlasceanu,L. (1986), Metodologiacercetariisociale, EdituraStiintificasi Enciclopedica, Bucuresti
12. Zlate,M. (2000), Introducereinpsihologie, EdituraPolirom, lasi

8.2 Aplicatii — Seminar

Metode de predare

Observatii
Resurse folosite

Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor

disciplinei, a
competentelorvizate;
2 ore

dialogul

In cadrul acestei sedinte
se stabilesc obligatiile de
seminar ale studentilor si
se precizeaza criteriile ce
vor fi utilizate in evaluarea
rezultelor invatarii

Principiileeticesideontologice ale

cercetariipsihologice; conversatia Referatul
2 ore
Tipuri de designuriexperimentale; conversatia
2 ore lucrul in grup Referatul
Raportul de cercetaresistructuraacestuia; conversatia
4 ore euristica Referatul
dezbatere
Experimentullegat de protectiaperceptuala; exercifii de reflectie | o o
4 ore prezentari referate
Efectul Stroop-studiu experimental; lucrul Tn grup Referatul
4 ore
Experiemente legate de memorie; exercitii de reflectie
prezentari referate Referatul
4 ore lucrul in grup
Experiemente legate de gandire; exercitii de reflectie
4 ore prezentari referate Referatul

lucrul in grup

Laboratoaele se vor desfasura pe baza de referate, interventii directe, dezbateri, lucru in grup etc, activitati care

vor fi luate In considerare la evaluarea finala.
Referatele vor fi realizate individual




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

[ corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor specifice domeniului disciplinei — vor
satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor
educatiei

[l competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul psihologiei

11. Evaluare

|Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare

Metode de evaluare

finala
curs Evaluare partiala Test de evaluare 10%
Evaluare finala 50%
. Activitate de seminal N
Seminar/ VI Portofoslii nar Teme de casa 20%
I Laborator ! Referat ! 20%
Standard minim de| Obtinerea a minim jumatate din punctajul aferent criteriilor de evaluare
performanta
Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
09.2018 Lect.univ.dr.loana Dumitru Lect.univ.dr.loana Dumitru
Data avizarii in departament, Director de departament,

Conf.univ.dr.Manuela Ciucurel
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FISA DISCIPLINEI

Statistica psihologica si prelucrarea informatizata a datelor |
an universitar 2018-2019

43. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Stiintele Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale comunicérii si Asistentd sociala
1.4 | Domeniul de studii Psihologie

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studii/Calificarea Psihologie / Psiholog

44. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Statistica psihologica si prelucrarea informatizata a datelor

2.2 [Titularul activitatilor de curs Lect.dr. Badulescu Andreea

2.3 |Titularul activitatilor de laborator Lect.dr. Badulescu andreea

2.4 |Anul de studii I 12.5 |Semestrul I 2.6 |Tipul de evaluare |E 2.7 R_eg_lm_ul . o]

(2 disciplinei
45. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 35 din care curs 28 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 16
Tutoriat 3
Examinari 4
Alte activitati ..... -
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5

46. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
4.2 | De competente -

47. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului dotare a salii de curs cu videoproiector
59 De desfagurare a laborator dotat cu calculatoare, softul SPSS
) seminarului/laboratorului

48. Competente specifice vizate

o o e C1: Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
£ 8 e C2: Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie
= O
29
gl
SE
O a
[OR] . . . L . o N .
F=lr e CT1: Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea
28 profesiei
g— 7 e CT2: Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
8
O =
49. Obiectivele disciplinei
7.1 Obiectivul general al Familiarizarea studentilor cu principalele concepte statistice si metode de analiza a
disciplinei datelor. Cunoasterea principalelor aplicatii ale statisticii in domeniul psihologiei

Obiective cognitive:

¢ studentii s cunoasca conceptele statistice de baza (indicator statistic descriptiv,
infrenta statistica, parametru si estimator etc.)

e studentii sa cunoasca procedurile de inferenta statistica prin intervale de incredere
Obiective procedurale:

e studentii sasintetizeze si sa organizeze datele folosind proceduri de tip descriptiv

7.2 Obiectivele specifice




incredere

Obiective atitudinale:

statistice

(analiza de frecvente, reprezentari grafice, indicatori statistici descriptivi)
e studentii sa aplice corect procedurile de inferenta statistica prin intervale de

o studentii sa interpreteze datele statistice din studii de psihologie aplicata

o studentii sa Tsi formeze o atitudine responsabila fata de analiza datelor din studii

50. Continuturi

8.1. Curs Numar Metode de predare Observatii _
de ore Resurse folosite
1 Locul si rolul statisticii in cercetarea stiintifica (2 ore) 2
2 Variabile si scale de masurare (4 ore) 4
3 Esantion si populatie; modalitati de esantionare (4 ore) 4
4 Statistica descriptiva: tabele de frecventa, grafice, indicatori | 8 .Prelegt_arie
statistici descriptivi (8 ore) interactiva,
Introducere in statistica inferentiala. Scorurile 4 dezbatere, - .
5 standardizate. Distributia normala. Distributia normala rezolbvlare de Exercitii practice
standardizata (4 ore) probleme,
6 Aria de sub curba normala standardizata. Introducere in 4 d exercitiu .
. A emonstrativ
teoria probabilitatilor (4 ore)
Estimarea parametrilor unei populatii: estimarea medieisia | 2
7 proportiei prin interval de incredere (2 ore)
Bibliografie:
1. Cuculescu, I., 1998, Teoria probabilitdtilor, Editura All, Bucuresti
2. Gheorghiu, D., 2011, Statistica pentru psihologi, Editura Trei, Bucuresti
3. Jaba, E., 2000, Statistica, Editura Economica, Bucuresti
4. Labar, A.V., 2008, SPSS pentru stiintele educatiei: Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd,
Editura Polirom, lasi
5. Popa, M., 2008, Statistica pentru psihologie. Teorie si aplicatii SPSS, Editura Polirom, lasi
6. Rasa, |. 1994, Teoria probabilitatilor si aplicatii, Universitatea Tehnica Cluj-Napoca, Cluj-Napoca
7. Secara, G., 2002, Statisticad, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti
8. Vasile, A.S., 2014, Statistica aplicata in psihologie — culegere de exercitii si probleme. Editura Prouniversitaria,

Bucuresti

9. Vasile, A.S., 2016, Statistica psihologica si prelucrarea informatizata a datelor. Manual universitar. Editura

Prouniversitaria, Bucuresti

10. Vasile, A.S., 2016, Statistica psihologicéa si prelucrarea informatizata a datelor. Note de curs

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator / Teme de casa

Numar de

ore

Metode de predare

Observatii
Resurse folosite

Introducere n analiza computerizata a datelor.
Prezentarea generala a programului SPSS

2

Realizarea bazelor de date. Definirea variabilelor

Organizarea si gestionarea bazelor de date

Esantionarea probabilistica: aplicatii

Esantionarea nonprobabilistica: aplicatii

Realizarea de tabele de frecventa

Realizarea de grafice

Calculul indicatorilor statistici descriptivi

OO |IN[O |0 AW IN]| -

Statistica descriptiva in programul SPSS

Scorurile standardizate in SPSS

Estimarea normalitaiji unei distributii in SPSS

Calculul probabilitatilor pentru variabile discrete

Calculul probabilitatilor pentru variabile continue

14

Estimarea prin interval de incredere. Estimarea mediei si

a proportiei

NININININIININIININININININ

Clarificarea
conceptuala,
exercitii aplicative,
interventii directe,
aplicatii pe
calculator

Exercitii
aplicative n
programul SPSS

Bibliografie:

Jaba, E., 2000, Statistica, Editura Economica, Bucuresti

PwbhpE

Editura Polirom, lasi

©ONo ;o

Bucuresti

Cuculescu, 1., 1998, Teoria probabilitdtilor, Editura All, Bucuresti
Gheorghiu, D., 2011, Statistica pentru psihologi, Editura Trei, Bucuresti

Popa, M., 2008, Statistica pentru psihologie. Teorie si aplicatii SPSS, Editura Polirom, lasi
Rasa, ., 1994, Teoria probabilitatilor si aplicatii, Universitatea Tehnica Cluj-Napoca, Cluj-Napoca
Secara, G., 2002, Statistica, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti
Vasile, A., 2014, Statistica aplicata in psihologie — culegere de exercitii si probleme. Editura Prouniversitaria,

Labar, A.V., 2008, SPSS pentru stiintele educatiei: Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogica,

9. Vasile, A.S., 2016, Statisticd psihologicé si prelucrarea informatizaté a datelor. Manual universitar. Editura

Prouniversitaria, Bucuresti

10. Vasile, A.S., 2016, Statistica psihologica si prelucrarea informatizatd a datelor. Note de curs




51. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Din intalnirile cu angajatorii absolventilor de psihologie si in urma schimbului de bune practici cu cadrele
didactice din alte universitati, pot afirma ca disciplina Statistica psihologica si prelucrarea informatizata a datelor
are un continut adaptatpentru a satisface asteptarile comunitatii epistemice si ale angajatorilor din domeniul
psihologiei.Aceasta disciplina dezvolta la studenti gandirea critica si promoveaza rigoarea stiintifica, elemente esentiale
pentru paradigma stiintificd contemporana.Prin aplicatiile realizate la curs si la laborator se urmareste formarea de
abilitati specifice, implicate Tn analiza datelor de cercetare folosind proceduri descriptive si notiuni de teoria

probabilitatilor.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 103 Por}idnzrlg din nota
Evaluare finala: examen 40%
Dobéandirea cunostintelor specifice domeniului scris
10.4 Curs
iald: 0
Dobéandirea cunostintelor specifice domeniului E(\:/:;uare parfiala: examen 10%
Participare activa la activitatile de laborator si
10.5 indeplinirea sarcinilor previzute pentru fiecare Verificare orala 30%
Seminar/ laborator
Laborator /
Teme de = . " . -
= Rezolvarea corecta a unui exercitiu aplicativ Proiect
casa . 20%
folosind programul SPSS
10.6 - comunicarea unor informatii utilizand corect limbajul specific de specialitate
Standard - aplicarea achizitiilor in realizarea de analize statistice si in sustinerea unor argumentari
minim de
performanta
Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
.2018 Lect.dr. Badulescu Andreea Lect.dr. Badulescu Andreea

Data aprobatrii in Consiliul

Departamentului, (prestator)

Conf.univ.dr. Manuela Mihaela Ciucurel

Director de departamentDirector de departament,

(beneficiar)

Conf.univ.dr. Manuela Mihaela Ciucurel




FISA DISCIPLINEI

Bazele teoretice ale evaluarii psihologice, anul universitar 2018-2019

52. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 Facultatea Stiinte ale Educatiei, StiinteSocialesiPsihologie

1.3 Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicariisi Asistenta Sociala

1.4 Domeniul de studii Psihologie

15 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studiu / calificarea Psihologie/Psiholog

53. Date despredisciplina

2.1 |Denumireadisciplinei Bazeleteoretice ale evaluariipsihologice

2.2 |Titularulactivitatilor de curs Lect. univ. dr. Andreea Stan

2.3 [Titularulactivitatilor de seminar / laborator |Lect. univ. dr. Andreea Stan

2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul [ Il [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | D/O

54. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptdmana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 23
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat 2
Examinari 10
Alte activitati ..... -
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5

55. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum -

4.2 | De competente C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

56. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Sala de curs cu videoproiector

5.2 | De desfasurare a laboratorului | -

57. Competente specifice acumulate

C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
C2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie
C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

Competente | Competente

transversale | profesionale

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea
profesiei
CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice

58. Obiectivele disciplinei

disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Familiarizarea studentilor cu domeniul evaluarii psihologice: conceptele fundamentale,

aspectele etice in evaluarea psihologica, construirea testelor psihologice.

7.2 Obiectivele specifice

Cognitive

» Cunoasterea si utilizarea conceptelor fundamentale din domeniul evaluarii psihologice
*Cunoasterea etapelor procesului de evaluare psihologica
*Cunoasterea aspectelor etice in evaluarea psihologica
*Descrierea etapelor de construire a unui test psihologic
*Explicarea principiilor de interpretare a rezultatelor unui test psihologic
*Cunoasterea si infelegerea caracteristicilor psihometrice ale unui test psihologic
Procedurale
+ Construirea, validarea si etalonarea unui test psihologic
Atitudinale

» Manifestarea unei atitudini responsabile fata de beneficiarii serviciilor de evaluare
psihologica

59. Continuturi

| 8.1. Curs

| Nr. | Metode de predare | Observatii




ore Resurse folosite

1 Evaluarea psihologica: notiuni introductive 2 Prelegerea, Explicatia Calculator,
Videoproiector

> Etapele procesului de evaluare psihologica 2 Prelegerea, Explicatia Calculator,
Videoproiector

3 Aspecte etice In evaluarea psihologica 2 Prelegerea, Explicatia Calculator,
Videoproiector

4 Metode si instrumente utilizate Tn evaluarea psihologica 2 Prelegerea, Explicatia Calculator,
Videoproiector

5 Istoric al testarii psihologice 2 Prelegerea, Explicatia Calculator,
Videoproiector

6 Testele psihologice 2 Prelegerea, Explicatia Calculator,
Videoproiector

Clasificarea testelor psihologice 2 Prelegerea, Calculator,

7 L - . .

Explicatia, Exercitiul Videoproiector

8 Masurarea in psihologie. Scale de masurare 2 Prelegerea, Explicatia Calculator,
Videoproiector

9 Demersul de construire a testelor psihologice 2 Prelegerea, Explicatia Calculator,
Videoproiector

10 Aspecte privind construirea itemilor unui test psihologic 2 Prelegerea, Calculator,
Explicatia, Exercitiul Videoproiector

1 Analiza de itemi 2 Prelegerea, Calculator,
Explicatia, Exercitiul Videoproiector

12 Fidelitatea scorurilor testelor psihologice 2 Prelegerea, Explicatia Calculator,
Videoproiector

13 Validitatea testelor psihologice 2 Prelegerea, Explicatia Calculator,
Videoproiector

14 Etalonarea testelor psihologice 2 Prelegerea, Calculator,
Explicatia, Exercitiul Videoproiector

Bibliografie:

1.Albu, M. (1998). Construirea si utilizarea testelor psihologice. Cluj-Napoca: Ed. Clusium.

2.Ciucurel, M. M., Vasile, A., lonescu, C., Stan, A., Nita, D. (2008). Translation and cross-cultural adaptation of
assessment instrument for working alliance in child psychotherapy, International Journal of Psychology, Vol. 43,
issue 3/4, pp. 133-134, Print ISSN: 0020-7594, online ISSN: 1464-066X, XXIX International Congress of
Psychology, july 20-25, 2008, Berlin-Germany, ISSN: 0020-7594.

3.Eid, M., Diener, E. (eds.) (2006). Handbook of Multimethod Measurement in Psychology. Washington: American
Psychological Association.

4.Graham, J. R., & Naglieri, J. A. (Eds.) (2003). Assessment Psychology. Vol. 10 in |. B. Weiner (editor-in-chief),

Handbook of Psychology. Hoboken, NJ: John Wiley & Sons.

5.Minulescu, M. (2003). Teorie si practica in psihodiagnoza. Fundamente in masurarea psihologica. Testarea

intelectului. Bucuresti: Editura Fundatiei Romania de Maine.

6.Minulescu, M. (2005). Psihodiagnoza moderna. Chestionarele de personalitate. Bucuresti: Editura Fundatiei

Romaéania de Maine.

7.Popa, M. (2008). Statistica pentru psihologie. Teorie si aplicatii SPSS. lasi: Polirom

8.Spielberger, C. (editor in chief) (2004). Encyclopedia of applied psychology. Oxford; Boston: Elsevier Academic

Press.

9. Stan, A. Bazele teoretice ale evaluarii psihologice, Note de curs.

10. Stan, Aurel (2002). Testul psihologic: evolutie, constructie, aplicatii. lasi: Polirom.

11. Strauss, M. (ed.) (2009). Psychological Assessment. American Psychological Association. London: Plenum

Published Corporation.

12. Urbina, S. (2009). Aspecte esentiale ale testarii psihologice. (S. Reghintovschi, trad.). Bucuresti: Ed. Trei.

(lucrarea originala publicata in 2004).

8.2. Aplicatii — Seminar Nr. Metode de predare Observatn_
ore Resursefolosite
Particularitati ale evaluarii psihologice la diferite varste si in 2 Conversatia
1 diferite contexte euristica, Referatul
Problematizarea
Aspecte importante in evaluarea psihologica: intrebarile de 4 Lucrul in grup,
referintd, selectarea instrumentelor, relatia evaluator- Exercitiul
2 o o . Referatul
respondent, calificarea evaluatorului, interpretarea si
utilizarea datelor evaluarii
Raportul psihologic 2 Problematizarea Referatul
Dileme etice in evaluarea psihologica 4 Studiul de caz,
4 Referatul
Dezbaterea
5 Metode si instrumente utilizate Tn evaluarea psihologica. 2
Avantaje si limite
6 Utilizarea testelor psihologice in diferite contexte 2
Construirea unui test psihologic. Cercetarea caracteristicilor 12 Lucrul in grup,
7 . ' . : h ; Referatul
psihometrice ale unui test psihologic Problematizarea
Bibliografie:
1.Albu, M. (1998). Construirea si utilizarea testelor psihologice. Cluj-Napoca: Ed. Clusium.
2.Ciucurel, M. M., Vasile, A., lonescu, C., Stan, A., Nita, D. (2008). Translation and cross-cultural adaptation of
assessment instrument for working alliance in child psychotherapy, International Journal of Psychology, Vol.




43, issue 3/4, pp. 133-134, Print ISSN: 0020-7594, online ISSN: 1464-066X, XXIX International Congress of
Psychology, july 20-25, 2008, Berlin-Germany, ISSN: 0020-7594.

3.Minulescu, M. (2003). Teorie si practica in psihodiagnoza. Fundamente in masurarea psihologica. Testarea
intelectului. Bucuresti: Editura Fundatiei Romania de Maine.

4.Popa, M. (2008). Statistica pentru psihologie. Teorie si aplicatii SPSS. lasi: Polirom.

60. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale gi angajatori din domeniul aferent programului

| Dezbaterea unor teme privind evaluarea psihologica cu psihologi din sectorul public si cel privat.

61. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pon('jerev
din nota finala
Dobandireacunostintelorsiabilitatilor Evaluarefinala: Test grila 50%
10.4 Curs o Lo PR .
specificedomeniuluievaluariipsihologice
10.5 Seminar / Implicareainactivitatile de seminar Intrebari, tema de casa 20%
Laborator / siindeplinireasarcinilorprevazutepentrufi
Tema de casa ecare seminar
Dobandireacompetentei de construire a Proiect 30%
unui test psihologic

Cunoasterea conceptelor specifice domeniului evaluarii psihologice
Cunoasterea etapelor de construire a unui test psihologic
Obtinerea a 50% din punctajul acordat activitailor de seminar
Obtinerea a 50% din punctajul acordat proiectului de seminar
Obtinerea a 50% din punctajul evaluarii finale

10.6 Standard minim
de performanta

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
____septembrie Lect. univ. dr. Andreea Stan Lect. univ. dr. Andreea Stan

Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament,

____septembrie

Conf. univ. dr. Manuela Ciucurel



FISA DISCIPLINEI

Fundamentele psihologiei I, 2018-2019

62. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior

Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea

Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul

Psihologie, Stiinte ale Comunicariisi Asistenta sociala

1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Psihologie

63. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei

Fundamentele psihologiei Il

2.2 |Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. lleana-Loredana Vitalia

2.3 |Titularul activitatilor de laborator

Lect.univ.dr. Andreea Badulescu

2.4 |Codul disciplinei UP.05.D.2.0.03.11
2.5 |Anulde studii | | [2.6 [Semestrul | Il [2.7 [Tipul de evaluare [E | 2.8 [Regimul disciplinei] 0
64. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptamana 5 3.2 din care curs 3 3.3 seminar/laborator 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 70 3.5 din care curs 42 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutoriat 0
Examinari 6
Alte activitati ..... 0

3.7 | Total ore studiu individual 80
3.8 | Total ore pe semestru 150
3.9 | Numar de credite 6
65. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum
4.2 | De competente
66. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului - . .
Dotarea salii cu un videoproiector
De desfagurare a -
5.2 . 5 .
seminarului/laboratorului

67. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

e C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
e C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile Tn psihologie

Competente
transversale
transversale

exercitarea profesiei

= CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice Tn

68. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al Cunoasterea conceptelor esentiale, de baza necesare intelegerii structurii si dinamicii
disciplinei psihicului uman.
e Familiarizarea studentilor cu conceptul de mecanism psihic si cu maniera in care
acesta este folosit in psihologie;
e Familiarizarea studentilor cu principalele mecanisme psihice (senzatia, perceptia,
7.2 Obiectivele specifice reprezentare, g.éno!!rea, memorie, imaginatja, afgctivit%tea, r-nlotiva’;ia etc); _
e Cunoasterea criteriilor pornind de la care se realizeaza clasificarea mecanismelor
psihice; Identificarea elementelor specifice fiecarei grupe;
e Cunoasterea de catre studenti a continutului si manierei de operare proprii fiecarui
mecanism psihic (faze sau etape de desfasurare, legi specifice etc.);




si a elementelor de specific;

e Compararea mecanismelor psihice; identificarea asemanarilor si deosebirilor, precum

e Identificarea interactiunilor dintre mecanismele psihice in cadrul sistemului psihic

uman.
69. Continuturi
8.1 Curs Metode de Observatii _
predare Resurse folosite
Mecanisme psihice informational-operationale de 3 ore
procesare primara a informatiilor: senzatia, perceptia, Prelegere Prezentare Power-
reprezentarea. Senzatia ca mecanism psihice de captare, Dezbatere Point
nregistrare si prelucrare precoce a informatiilor. Exemple
3 ore Prezentare Power-
Perceptia ca mecanism psihic de prelucrare profunda a Prelegere Point
informatiilor. Dezbatere Dezbatere pornind de
Studiu de caz la exemplele oferite
Reprezentarea ca mecanism psihic de reexprimare a 3ore Prelegere Prezentare Power-
informatjilor. 9 Point
Exemple
Mecanls_r_ne psnplcg de prelucrarg secur?d_arfa a 6 ore Prezentare Power-
informatiilor. Gandirea ca mecanism psihic intelectual de Prelegere Point
prelucrare logica, rationala a informatjilor. Exemple
Memoria ca mecanism psihic de encodare, stocare i 6 ore Prelegere Prezentare Power-
recuperare a informatiilor. Exemple Point
Exercitiu de
reflectie
Imaginatia ca mecanism psihic de combinare si 6 ore Prelegere Prezentare Power-
recombinare a informatiilor. Dezbatere Point
Exemple
Mecanisme psihice de sustinere si energizare: motivatia, 6 ore Prelegere Prezentare Power-
afectivitatea si vointa. Dezbatere Point
Exemple
. 3ore Prelegere Prezentare Power-
Atentia. .
Dezbatere Point
Exemple
Li L . < 6 ore Prelegere Prezentare Power-
imbajul si comunicarea umana. .
Dezbatere Point
Exemple

Bibliografie

Cosmovici, A. (2005). Psihologie generala. Editura Polirom, lasi;
Golu, M. (2003). Fundamentele psihologiei (vol.ll), Editura Fundatiei Roméania de Maine, Bucuresti sau
Golu, M. (2002). Bazele psihologiei generale, Editura Universitara, Bucuresti;
Feldman, R.S (1997). Essentials of Understanding Psychology, The McGraw-Hill Companies Inc, New York;

Sdorow (1995). Psychology, Brown Communication Inc, USA;

Vitalia, I.L. (2016). Fundamentele psihologiei. Note de curs. Universitatea din Pitesti;
Zlate, M. (2000). Psihologia mecanismelor cognitive, Editura Polirom, lasi.

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator

Metode de predare

Observatii
Resurse folosite

4 ore Se stabileste modul
general de
desfasurare, se
prezinta proiectul ce

Exercitiu de trebuie  predat la

Clasificarea mecanismelor psihice: aspecte comparative. reflectie. Lucrul ultimul seminar.

'Bizf:éz?' Seminaru] se
centreaza pe
identificarea

aspectelor comune si

diferentiatoare ale

mecanismelor psihice.

4 ore Seminarul se

Exercitiu de centreaza pe
Tipuri de senzatii: particularitati individuale si culturale. reflectie. Lucrul | identificarea la nivel
in echipa. individual si cultural a
Dialogul. modalitatii senzoriale
dominante.
Intelegerea si rezolvarea de probleme — aspecte practice. 4 ore Metode si tehnici

Exercitii

folosite la nivel




provocatoare. cognitiv, afectiv si
Lucrul in grup. relational pentru
abordarea si
rezolvarea unor situatii
experientiale.
4 ore Identificarea conditiilor
optime de memorare
S I e N entru fiecare Tn parte.
Rolul memoriei in viata psihica. Conditji optime ale Lucrul in grup. pentru npa
SO . Identificarea situatiilor
4 memorarii. Uitarea. Dialogul. A : ’
cand uitarea a avut un
Exemple. .
rol benefic si a celor
cand a constituit o
limita.
4 ore Identificarea unor
situatii in care
T - . s Lucrul in grup. imaginatia si
Imaginatia si creativitatea. Formele imaginatiei. . grup aginatia 3
5 Dialogul. creativitatea au fost
Exemple. folosite ca modalitati
de rezolvare a unor
dileme.
4 ore Emotii cunoscute si
S . ‘s . Exemple. modalitati verbale si
Moduri si varietati de motive. Formele starilor afective. xemp ’ ;
6 Dialogul. nonverbale de
Lucrul in echipa. comunicare a
acestora.
4 ore Lucru in diada
. . . < sau traida Exersarea abilitatilor
Comunicare verbala si comunicare nonverbala. ; ; : L
7 (psiholog, client, | de comunicare verbala
observator). si nonverbala.
Dialogul.

Bibliografie
Fredrickson, B.L., Losada, M.F. (2006). Positive affect and the complex dynamics of human flourishing. American
Psychologist, 60, 7, 678-686, doi: 10.1037/0003X.60.7.678;
Nuta, A. (2004). Abilitati de comunicare, Editura SPER , Colectia ,Caiete Experientiale”, Nr. 23, Bucuresti;
Nuta, A (2009). Comunicarea. Chipuri, umbre si masti. Editura SPER , Colectia ,Caiete Experientiale”, Nr. 26,
Bucuresti;
Sdorow (1995). Psychology, Brown Communication Inc, USA;

Vitalia, I.L. (2016). Fundamentele psihologiei. Note de curs. Universitatea din Pitesti.

70. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Disciplina face referire la structura si dinamica psihicului uman. Dincolo de aceste aspecte, cunoasterea detaliatéd a
elementelor teoretice specifice acestei stiinte faciliteaza o mai buna integrare la nivel stiintific, profesional a viitorilor

absolventi.

71. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 103 Por};jnearlz din nota
Calitatea si coerenta cunoasterii si descrierii el 50%
N o ’ ’ Evaluare finala: lucrare
10.4 Curs mecanismelor psihice - =
scrisa
Analiza produselor si interventiilor studentului in
o 7 ’ e « 20%
activitatile de seminar Verificare orala
10.5
Seminar/ . _ o - 10%
Cunoasterea mecanismelor psihice Evaluare scrisa: teste grila
Laborator ;
Selectarea unuia dintre mecanismele psihice si Proiect final 20%
detalierea acestuia

10.6 Standard minim de
performanta

Indeplinirea activitatilor de seminar absolut obligatorii.
Promovarea evaluarii finale (obtinerea unui punctaj care sa depaseasca jumatate din
punctajul alocat evaluarii finale, respectiv 25%).
Cunoasterea mecanismelor psihice si explicarea interdependentelor dintre ele.

Data completarii
____septembrie

Titular de curs,
Conf.univ.dr. lleana Vitalia

Data aprobarii in Consiliul departamentului,
septembrie

Titular de seminar / laborator,
Lect.univ.dr. Andreea Badulescu

Director de departament,

Conf.univ.dr. Manuela Ciucurel




FISA DISCIPLINEI
Psihologia copilului

2018-2019
72. Date despre program
11 Institutia de Thvatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 Facultatea De Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
14 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
15 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Psihologie / Psiholog
73. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Psihologia copilului
2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Nicoleta Raban-Motounu
2.3 |Titularul activitatilor de laborator Asist.univ.dr. AndraVasii
2.4 |Anulde studii | | [2.5 [Semestrul | Il [2.6 [Tipul de evaluare [E | 2.7 [Regimul disciplinei [ SO
74. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 3 3.2 din care curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp 58ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 12
Tutoriat 0
Examinari 11
Alte activitafj..... 0
3.7 | Total ore studiu individual 58
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4

75. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum

4.2 | De competente

Explicarea si interpretarea mecanismelor psihice (C1.2.), utilizarea adecvata a
conceptelor specifice (C1.1.)

76. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

Sala cu videoproiector si ecran de proiectie, calculator.

De desfasurare a

5.2 . .
seminarului/laboratoru

Nu necesita conditii speciale.

lui

77. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

=il C1: Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

&l C2: Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

i C3: Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutjilor posibile in psihologie
i C4: Evaluarea psihologica a individului, grupului siorganizatiei

i C5: Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice

24 C6: Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei

.CT2: Ap

Competente
transversale

licarea tehnicilor de muncaeficientainechipamultidisciplinara pe diverse paliereierarhice

78. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu caracteristicile copilariei, cu vulnerabilitatile si resursele sau
preocuparile specifice varstei, progresele realizate de cercetarea in acest domeniu,
cunecesitatile de adaptare a comunicarii, a instrumentelor de evaluare si interventie la
caracteristicile varsteiin vederea reducerii sau compensarii vulnerabilitafilor sau a
dezvoltarii potentialului individual. Identificarea elementelor comune si a celor diferentiale
ce caracterizeaza perioadele copilariei.Cunoasterea dezvoltarii intrauterine si a aspectelor
psihologice ale nasterii.

7.2 Obiectivele specifice

La final studentii vor fi capabili:
24 Obiective cognitive:
il Sa utilizeze adecvatin  comunicarea profesionala conceptele si teoriile privind




b

perioadelecopilariei, cat si viata intrauterina (C 1.1.), sa explice si sa interpreteze
fenomenele psihologice care descriu parcurgerea acestor stadii din viata conform
principalelor teorii privind stadile de dezvoltare si personalitatea (C 1.2.), sa
construiasca modele pornind de la intelegerea psihicului ca sistem sinergetic sau de
la diferitele teorii ale personalitatii care sa urmareasca stadiile parcurse in acest ciclu
de dezvoltare (C 1.3.).

Sa inteleaga necesitatea folosirii unui design de cercetare adaptat domeniului
psihologiei copilului, care sa permita evidentierea caracteristicilor de stadiu sau
modificarile la nivelul diferitelor mecanisme psihice/ elemente ale personalitatii, a
efectelor interactiunii acestora la diverse varste, sa evalueze adecvarea unor
designuri de cercetare celor descrise (D 2.3., D 2.4.).

Obiecti procedurale:

Sa evalueze calitatea informatiilor si sa ierarhizeze conceptele care sa permita
evidentierea necesitatilor specifice copilariei (C 3.1.),sa inteleaga, sa explice si sa
interpreteze faptelein contextul varstei (C 3.2.), sa elaboreze proiecte care sa vizeze
dezvoltarea, maturizarea mecanismelor psihice si a structurilor personalitatii pornind
de la realitatile varstei (D 3.5., D 5.3.), sa identificeunele situatii concrete in care copiii
necesita asistenta psihologica (C 5.2.).

Sa inteleagainformatiile obtinute Tn urma evaluarii psihologice prin raportare la
caracteristicile generale ale copilariei, cu stadiile si substadile sale (C 4.2.),
necesitatea adaptarii instrumentelor de evaluare la caracteristicile varstei in ce
priveste aplicarea si interpretarea rezultatelor (C 4.1.), sa elaboreze strategii de
psihodiagnostic centrate pe problematica ciclului vizat cu adaptarea instrumentelor
prin care se urmareste compararea si cu alte varste, care sa evidentieze aspectele de
normalitate si de abatere de la normal corespunzator varstei, vizand aspecte ale vietii

i Obiective atitudinale:

w4 Sa aiba o atitudine favorabila fata copii in general.

care constituie vulnerabilitati sau oportunitati specifice varstei (D 4.3., D 4.4.).
= Sa comunice cu copiii tindnd cont de caracteristicile de stadiu (D 6.3., D 6.5.).

79. Continuturi

8.1. Curs Ore Metode de predare Observatii .
Resurse folosite
Notiuni introductive (ciclul de dezvoltare, 4 CalculatoruIA
. < - (prezentarea in
evolutia cercetarilor asupra ciclurilor de Prelegerea ;
1 S . Power —Paint),
dezvoltare reprezentate de copilarie si Exemplificarea . ;
- C « videoproiector,
adolescenta, stadiu si etapa de dezvoltare) ecran
4 Calculatorul
Teorii privind stadialitatea (stadiile de Prelegerea (prezentare_a in
2 - Power —Point),
dezvoltare) Exemplificarea . .
videoproiector,
ecran
4 Calculatorul
(prezentarea in
Viata intrauterina si nasterea. Implicatji Prelegerea P_ower —P0|nt),
3 - . g videoproiector,
psihologice Exemplificarea
ecran,
fotografii/figuri
specifice
4 Calculatorul
Primul an de viata: caracteristici fizice, ale (prezentarea in
h o Prelegerea ;
4 mecanismelor psihice, dezvoltarea - Power —Point),
s Exemplificarea . ;
personalitatii videoproiector,
ecran
2 Calculatorul
Perioada 1 — 2 ani: caracteristici fizice, ale (prezentarea in
- S Prelegerea !
5 mecanismelor psihice, dezvoltarea - Power —Point),
s Exemplificarea . .
personalitatji videoproiector,
ecran
4 Calculatorul
Perioada 3 — 6 ani: caracteristici fizice, ale (prezentarea in
- o Prelegerea .
6 mecanismelor psihice, dezvoltarea - Power —Paint),
s Exemplificarea : .
personalitatii videoproiector,
ecran
2 Calculatorul
Scolarul mic: caracteristici fizice, ale (prezentarea in
- S Prelegerea ;
7 mecanismelor psihice, dezvoltarea . Power —Paint),
s Exemplificarea . -
personalitatii videoproiector,
ecran
8 Scolarul mare: caracteristici fizice, ale 2 Prelegerea Calculatorul




mecanismelor psihice, dezvoltarea
personalitatii

Exemplificarea (prezentarea in
Power —Point),

videoproiector,

ecran
Bibliografie

1. Bonchig, Elena (coord) (2000), Dezvoltare umand, Timisoara: Editura Imprimeriei de Vest

2. Bowlby, J. (2011). O baza de siguranta. Aplicatii clinice ale teoriei atasamentului. Bucuresti: Trei

3. Brazelton, T.B., Cramer, B (1991).Les Premiers Liens. L’attachement parents/bébé vu par un pédiatre et par un
psychiatre. Stock — Laurence Pernoud Calmann-Lévy

4. Brazelton, T.B., Greenspan, S.l. (2013). Nevoile esentiale ale copiilor. Bucuresti: Trei

5. Cretu, T. (2009). Psihologia véarstelor. lasi: Polirom

6. Cucu-Ciuhan, G. (2000). Psihologia scolarului mic: Dezvoltare normald, psihopatologie si psihoterapie.
Bucuresti: Sylvi

7. Cash, Th. (2012). Encyclopedia of Body Image and Human Appearance. Academic Press. Elsevier.
www.sciencedirect

8. Dolto, Frangoise (2005)./maginea inconstienta a corpului. Bucuresti: Ed. Trei

9. Erikson, E. (2015). Copilarie si societate. Bucuresti: Ed. Trei

10. Greenspan, S. (2014). Copii grozavi. Zece calitati esentiale pentru o viata fericitd. Bucuresti: Herald
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1. Harwood, R., Miller, S.A., Vasta, R. (2010). Psiholgia copilului. lasi: Polirom

2. Jung, C.G. (2006), Dezvoltarea personalitatii, Bucuresti: Ed. Trei

3. Lee, R.G., Harris, N. (2011). Psihologia copilului si adolescentului. Dezvoltare si relationare. Aplicatii in terapia
gestalt. Bucuresti: GestaltBooks

4. Minulescu, Mihaela (2001), Introducere in analiza jungiand, Bucuresti: Trei.

5. Mitrofan, I. (coord.) (2003). Cursa cu obstacole a dezvoltarii umane: psihologie, psihopatologie, psihodiagnoza,
psihoterapie centrata pe copil si familie. lasi: Polirom

6. Munteanu, Anca (2006), Psihologia dezvoltarii umane, lasi : Polirom.

7. Nelson, C.A., Fox, N.A., Zeanah, C.H. (2014). Copiii abandonati ai Romaniei. Privatiune, devzoltare cerebrala.
Bucuresti: Trei

8. Papalia, D., Wendkos, O.S. (1986). Human developement. Third edition. New York : McGraw-Hill Book
Company.

9. Papalia, D.E., Wendkos Olds, S., Duskin Feldman, R. (2006). A Child’s World: Infancy through Adolescence.
Tenth Edition. New York: McGraw-Hill

0. Papalia, D.E., Wendkos Olds, S., Duskin Feldman, R. (2010). Dezvoltare umana. Bucuresti: Trei

1. Rayner, E., Joyce, A., Rose, J., Twyman, M., Clulow, C. (2012). Psihodinamica dezvoltarii umane. Crestere,
maturitate, senectute. Bucuresti: Trei

2. Raban-Motounu, N. (2016). Psihologia copilului. Note de curs.Pitesti: Universittea din Pitesti

3. Santrock, J.W. (2007). Child Development. Eleventh Edition. New York: McGraw-Hill

4. Schaffer, R. (2005). Introducere in psihologia copilului. Cluj-Napoca: Editura ASCR

5. Schiopu, Ursula, Verza, E. (1995, 1997), Psihologia varstelor, Bucuresti: EDP.

6. Verza, E., Verza, F.E. (2000), Psihologia varstelor, Bucuresti: Editura Pro Humanitate.

7. Wheeler, G., McConville, M. (2013). Psihologia dezvoltarii. Bucuresti: Gestalt Books

Behavior and Development Elsevier (ScienceDirect)

Developmental Review Elsevier (ScienceDirect)
Cognitive Development Elsevier (ScienceDirect)

s . r M redar rvatii
8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator Ore etode de predare Observaf .
Resurse folosite
2 Se prezinta temele
pentru acasa
specifice, se aloca
. . . . realizarea lor, se
1 Seminar introductiv Conversatia : = .
discuta folosirea
surselor
suplimentare de
documentatie.
.. . - 2 Prezentarea temelor pentru acasa,
Stadii de dezvoltare socio-afectiva, ale . p
2 . . . . " conversatia, dezbaterea,
inteligentei, ale judecatii morale iy
exemplificarea
. — 2 Prezentarea temelor pentru acasa,
Atasamentul: formarea sa, tipuri de .
3 conversatia, dezbaterea,
atagsamament i
exemplificarea
2 Prezentarea temelor pentru acasa,
4 Tendinte noi in cercetarile incopilaria timpurie conversatia, dezbaterea,
exemplificarea
. . < - . 2 Prezentarea temelor pentru acasa,
Tendinte noi in cercetarile cu participanti .
5 . . conversatia, dezbaterea,
copii scolari i ;
; exemplificarea, studiul de caz
. . . 2 Prezentarea temelor pentru acasa,
Dezvoltarea mijloacelor de comunicare: .
6 . " conversatia, dezbaterea,
influenta asupra dezvoltarii i
exemplificarea
. <. . . 2 Prezentarea temelor pentru acasa,
Imaginea corporala: formare, dimensiuni, .
7 - conversatia, dezbaterea,
consecinte X .
brainstorming
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80. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei cuprinde rezultatele unor cercetari recente privind stadiile vizate, incluzand provocarile si
oportunitatile oferite de fiecare dintre ele, astfel incat, dupa parcurgerea ei, studentii sa poata intelege adecvat
informatia stiintifica si s& comunice in mod adecvat. De asemenea pot initia:
=i activitati practice care sa vizeze copiii sau adolescentii (construirea de probe care sa permita identificarea
precoce a vulnerabilitatilor, programe sau tehnici de optimizare sau compensare a unor aspecte ale vietii).
wi demersuri de cercetare specifice care sa permita aprofundarea problematicii stadiilor si actualizarea
cunostintelor.

81. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 103 Por}idnearlz din nota
Lucrareinsaptaméana a opta 10%
Dezvoltareacompetentelorspecificepsihologiei P A Op
I ’ a semestrului: Test grila
10.4 Curs copilului
Examen: Test grila 50%
Implicareainactivitatile de seminar, Activitate la seminar: Teme
realizareatemelorpentruacasa pentru acasa, prezentari, 20%
raspunsuri pe parcursul
10.5 semestrului la seminar.
Seminar
Pregatireauneilucrari care safacareferire la Proiect:Prezentarea scrisa
rezultatelecercetdriiempiriceindomeniulpsihologiei | $i orala a proiectului 20%
copilului (referatului) realizat
Obtinerea unei note finale de 5(cinci) prin Tnsumarea punctajelor aferente fiecarei
componente a notei finale fiind necesar sa fie indeplinite concomitent urmatoarele doua
conditji:
10.6 Standard minim de 1. obtinerea a minimum 50% din punctajul acordat evaluarii finale ce reflecta un nivel
performanta suficient de dezvoltare a competentelor corespunzatoare psihologiei copilului,
2. obtinerea a minimum 50% din punctajul acordat activitatii de seminar si a inca
50% din punctajul acordat proiectului ce reflectd un nivel suficient de desfasurare
activitatilor specifice disciplinei.
Data completarii Titular de curs Titular de seminar / laborator
Conf.univ.dr. Nicoleta Raban-Motounu  Asist.univ.dr. Andra Vasii
Data avizarii in departament Director de departament

Conf.univ.dr. Manuela Mihaela Ciucurel




FISA DISCIPLINEI

Introducere in psihologie sociala experimentala

2018-2019
82. Date despre program
1.1 | Institutia de invatdamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta sociala
1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Psihologie
83. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Introducere n psihologie sociala experimentala
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. lonescu Maria Claudia
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lector univ. dr. lonescu Maria Claudia
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | Il [2.6 [Tipuldeevaluare] E [ 2.7 [Regimul disciplinei [ O
84. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptaméana 2 3.2 din care curs 1 3.3 S 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 14 3.6 S 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10
Tutorat -
Examinari 2
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 47
3.8 | Total ore pe semestru 75

3.9 Numar de credite

85. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum

Fundamentele psihologiei

4.2 | De competente

86. Conditii (acolo

unde este cazul)

5.1 | De desfagurare a

cursului

5.2 | De desfasurare a

laboratorului

87. Competente sp

ecifice vizate

C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutjilor posibile in psihologie
C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

Competente | Competente

transversale | profesionale

Ct2. Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si distribuirea de sarcini
pentru nivelurile subordonate

88. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea de competente in aria explicarii si interpretarii particularitatilor fenomenelor si
proceselor psihosociale

7.2 Obiectivele specifice

Intelegerea fundamentelor sociale ale dezvoltérii umane si ale comportamentului
Explicarea si interpretarea mecanismelor formarii imaginii de sine
Explicarea si interpretarea diferitelor categorii de relatji interpersonale
Explicarea si interpretarea formelor de influenta sociala
Explicarea si interpretarea modurilor de schimbare a atitudinilor

e Explicarea si interpretarea comportamentelor agresive si prosociale, folosind diferite
modele teoretice

e Exersarea abilitatilor necesare lucrului in echipa (organizare, coordonare, comunicare,
mangementul timpului

¢ Proiectarea si derularea in echipa a unui proiect de identificare a atitudinilor sociale

89. Continuturi

8.1. Curs

Nr. Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite

1 | Psihologia sociald: definire, obiect de studiu, relati cu alte 2 Prelegere,




discipline stiintifice, metode de cercetare explicatie,
2 Sinele social: continut, tipologii ale sinelui. Mecanisme de 2 conversatie
formare a imaginii de sine euristica,
3 Relatiile interpersonale: relatii functionale, de comunicare, 2 dezbatere,
conflict si incredere interpersonal3. problematizare
4 | Atractia interpersonala. Nevoia de afiliere, prietenia, dragostea. 2
5 Atitudinile sociale: definirea, structura, functile si formarea 2
atitudinilor.
6 | Influenta sociala: persuasiune, obedientd, manipulare. 2
7 | Agresivitate si comportamente prosociale. 2
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Comunicare.ro.

Cialdini, R. (2017). Pre-suasiune: o metoda revolutionara de a influenta si de a convinge. Bucuresti: Publica.
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Fletcher, G. J. O. & Clark, M. S. (2001, 2003). Blackwell Handbook of Social Psychology: Interpersonal Processes.

Malden: Blackwell.

Guéguen, N. (2007). Psihologia manipularii si a supunerii. lagi: Polirom.

lonescu, M.C. (2018). Psihologie sociald. Note de curs (format electronic).

llut, P. (2009). Psihologie socialé si sociopsihologie: Teme recurente si noi viziuni. lasi: Polirom.

Joule, R. V., Beauvois, J. L. (2016). Mic tratat de manipulare. Pentru uzul oamenilor cinstiti. lasi: Polirom.

Malim, T. (2003) Psihologie sociala. Editia a IlI-a. Bucuresti: Editura Tehnica.

Moscovici, S. (1997). Psihologia sociald sau magina de fabricat zei. lasi: Polirom.

Moscovici, S. (coord.) (1998). Psihologia sociala a relatiilor cu celélalt. lasi: Polirom.

Muchielli, A. (2005). Arta de a comunica. lasi: Polirom.

Neculau, A. (coord.) (2004). Manual de psihologie sociala. lasi: Polirom.

Tesser, A. & Schwarz, N. (eds.) (2001). Blackwell Handbook of Social Psychology: Intraindividual Processes. Malden:

Blackwell.

Periodice

Journal of Experimental Social Psychology. http://www.sciencedirect.com/science/journal/00221031.

American Psychological Association. Journal of Personality and Social Psychology.

http://www.apa.org/pubs/journals/psp/.

Analele Universitatii din Timisoara: Stiinte Sociale.

Psihologia Sociala: Buletinul Laboratorului "Psihologia Campului Social".

Revue Roumaine des Sciences Sociales: Série Psychologie.

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 Problematici de interes si domenii de aplicabilitate ale psihologiei 5
sociale. D .
2 | Imaginea de sine: modalitati de formare si explorare 2 e;c_g;atgrlre
3 | Relatii interpersonale: modalitati de evaluare 2 exlgigi;ﬂ
Identificarea influentei diversilor factori asupra atractiei 2 P
4 |! ¢ 7 ; dezbatere,
interpersonale
- - - prezentare de
5 | Proiectarea unui demers persuasiv 2 teme si
6 | Identificarea unor tehnici de manipulare 2 proiecfe
7 Factori personali si contextuali ai agresivitatii si 2
comportamentelor prosociale
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Neculau, A. (coord.) (2004). Manual de psihologie sociala. lasi: Polirom.

Tesser, A. & Schwarz, N. (eds.) (2001). Blackwell Handbook of Social Psychology: Intraindividual Processes. Malden:
Blackwell.

90. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continuturile si competentele dobandite sunt concordante cu standardele de formare aferente programului de studiu si
asteptarile asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul programului, ceea ce se asigura prin discutii cu
angajatorii, schimburi interuniversitare de bune practici etc.

91. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere |



http://www.sciencedirect.com/science/journal/00221031
http://www.apa.org/pubs/journals/psp/

din nota finala

Corectitudinea, completitudinea si
modul de integrare a informatiilor

practice

10.4 Curs teoretice Test scris 50%
Claritatea si coerenta exprimarii si
argumentarii
Implicare activa in activitate de seminar Verificare orala 30%
10.5 Seminar Analiza, sinteza si transferul
cunostintelor teoretice in aplicatii Evaluare prin proiect 20%

10.6 Standard minim
de performanta

Prezentarea proiectului de seminar, obtinerea unui punctaj de minim 2,5 la seminar si

promovarea examenului cu nota 5.

Data completarii
___septembrie

Data aprobatrii in Consiliul departamentului,

___septembrie

Titular de curs,

Lector univ. dr. lonescu Maria Claudia

(prestator)

Conf. univ. dr. Ciucurel Manuela

Director de departament,

Titular de seminar / laborator,
Lector univ. dr. lonescu Maria Claudia

Director de departament,

(beneficiar),
Conf. univ. dr. Ciucurel Manuela




