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Prezentul Regulament a fost elaborat Tn concordanta cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare si Carta Universitatii din Pitesti

Tn vederea organizarii si functionarii in bune conditii si cu respectarea dispozitiilor legale,

Consiliul Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica adopta urmatorul

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
FACULTATII DE STIINTE, EDUCATIE FIZICA SI INFORMATICA

CAP.|.DISPOZITII GENERALE

Art.1. Actul de recunoastere privind denumirea legala actualda a Facultatii de Stiinte, Educatie
Fizica si Informaticd este Hotararea Guvernului 654/14.19.2016 pentru modificarea si completarea
Hotararii  Guvernului nr. 376/2016 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de Tnvatamant superior pentru
anul universitar 2016-2017.

Art.2. Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica (denumitd in continuare FSEFI) se
identifica prin :

(a) Denumire: FACULTATEA DE STIINTE, EDUCATIE FIZICA SI INFORMATICA

(b) Sediu: Targu din Vale, nr. 1, cod postal 110040, Pitesti, judetul Arges.

(c) Site-ul oficial al Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica

https://www.upit.ro/ro/academia-reorgani zata/facul tatea-de-stii nte-educatie-fizica-s -informatica

Art.3. FSEFI este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programe de studii
universitare in domeniile Matematica si Stiinte ale Naturii, Stiinte Biologice si Biomedicale, Stiinte
Ingineresti, Stiinte Sociale, Stiinta Sportului si Educatiei Fizice.

Art.4. Misiunea FSEFI este sa formeze si sa perfectioneze personal calificat si Tnalt calificat
pentru domeniile Matematica si Stiinte ale Naturii, Stiinte Biologice si Biomedicale, Stiinte Ingineresti,
Stiinte Sociale, Stiinta Sportului si Educatiei Fizice si s dezvolte cercetarea stiintifica Tn domeniile
mentionate.

Art.5. Obiectivele FSEFI sunt:



a) formarea de specialisti cu pregatire superioara in programele de studii de licenta/masterat si
doctorat autorizate/acreditate;

b) adaptarea continua a ofertei educationale la cerintele regionale, nationale si internationale ale
pietei muncii;

C) crearea unui sistem educational modern bazat pe activitati interactive si aplicative Tntre
cadrele didactice si studenti;

d) desfasurarea de activitati de cercetare stiintificd fundamentalad si aplicativa prin centrele de
cercetare si scolile doctorale;

e) consolidarea managementului calitatii prin procesul educational si in toate activitatile
derulate;

f) dezvoltarea parteneriatelor cu institutii si organizatii din mediul socio-economic;

g) crearea unui climat intern stimulativ intelectual si social, pentru intreaga comunitate
academica.

Art.6. Regulamentul de organizare si functionare al FSEFI cuprinde principiile si normele specifice
dupa care Tsi desfasoard activitatea membrii comunitatii universitare, competentele si atributiile structurilor
organizatorice ale facultatii, precum si reglementarile privind activitatea personalului didactic auxiliar si
tehnic-administrativ, studenti.

CAP.11. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA FACULTATII DE STIINTE, EDUCATIE
FIZICA SI INFORMATICA

Art.7. Facultatea se nfiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea
Senatului Universitatii din Pitesti, prin Hotédrare de Guvern. Infiintarea sau desfiintarea celorlalte structuri ale
FSEFI seface la propunerea Consiliului Facultatii sau a Senatului, cu aprobarea Senatul ui.

Art.8. La nivelul FSEFI Tsi desfasoara activitatea 5 departamente: Departamentul Stiinte ale Naturii,
Departamentul Ingineria Mediului si Stiinte Ingineresti Aplicate, Departamentul Asistenta Medicala si
Kinetoterapie, Departamentul Educatie Fizica si Sport, Departamentul Matematica Informatica.

Art.9. Facultatea este entitatea functionald de baza a universitatii, corespunzatoare unor domenii de
licentd, masterat si doctorat, Tn care functioneaza departamentele si centrele de cercetare stiintifica si se
individualizeaza prin conditii de admitere, programe de studiu si cuprinde personalul didactic, studentii,
cercetatorii stiintifici si personalul administrativ.

Art.10. Structura organizatorica a facultatii este fundamentatd pe principiile generale ale organizarii
si functionarii comunitatii academice si ale autonomiei universitare (organizatorica si functionald, didactica
si stiintificd, financiarad si administrativa sau jurisdictionald) prevazute in Carta universitara. Potrivit Cartei i
legislatiei Tn vigoare, facultatea beneficiaza de libertate academica Th domeniile didactic si stiintific.

Autonomia didactica si de cercetare stiintifica, in limitele competentelor prevazute in Carta
Universitatii, se concretizeaza prin dreptul de:

a) dreptul de aorganiza activitatea didactica in acord cu exigentele profesionde;

b) dreptul de a stabili metodologii proprii de admitere;

c) dreptul de a stabili criterii de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic, potrivit

Cartei si legislatiei Tn vigoare;

d) organizarea departamentelor, a centrelor de cercetare stiintifica, alaboratoarelor etc.;

€) dreptul de a organiza studii universitare de masterat si de doctorat;

f) propunerea programelor de studii, elaborarea planurilor de Tnvatamant si programelor analitice

tindnd sema de standardel e nationale si internationale;

) dreptul de a stabili metodologii didactice, in acord cu interesele comunitatii universitare;

h) dreptul de a organiza activitati de pregatire continua si de perfectionare;

i) dreptul de aorganiza perfectionarea pregatirii profesionale prin cursuri de speciditate;

j) dreptul de a initia si a organiza pregatirea si perfectionarea cadrelor didactice de profil din

Tnvatamantul preuniversitar;



k) dreptul de a propune cifra de scolarizare pentru locurile finantate din fonduri publice;
[) initiereasi desfasurarea programelor de cercetare stiintifica;
m) dreptul cadrelor didactice si de cercetare de a publica manuade, reviste, cursuri, dte materiale

didactice;

n) dreptul cadrelor didactice si de cercetare de a participa la competitiile pentru obtinerea unor granturi,

contracte de cercetare;

0) dreptul de aliberadiplome si certificate de absolvire.

Art.11. Tn FSEFI activitatea didactica este organizatd pe trei cicluri, fiecare ciclu de studii fiind

delimitat de celelalte prin proceduri distincte de admitere si de finalizare studii, potrivit Legii 288/2004,
ale carei prevederi au intrat Tn vigoare incepand cu anul universitar 2005-2006 pentru studentii admisi n

anul 1;

(& Studiile universitare de licenta asigura un nivel de calificare adecvat exercitarii unei profesii si se
finalizeaza cu examen de licenta, care atesta ca titularul acesteia a dobandit cunostinte si competente
generale si de specialitate, precum si abilitdti cognitive si motrice specifice profesiei; ele pot fi
continuate prin studii in ciclul 11 (master);

(b) Studiile universitare de masterat asigura aprofundarea in domeniul studiilor de licentd sau intr-un
domeniu apropiat, dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica, sau competente complementare
cand sunt efectuate Tn alte domenii si se finalizeaza cu diploma de master, care atesta ca titularul
acesteia a dobandit cunostinte si competente generale si de specialitate, precum si abilitati cognitive si
motrice specifice unei astfel pregatiri; ele vor constitui o baza pregatitoare obligatorie pentru studiile
doctorale.

(c) Studiile universitare de doctorat Th domeniile Matematica si Stiinte ale Naturii, Stiinta Sportului si
Educatiei Fizice, Biologie si Stiinte Biomedicale asigurd perfectionarea si extinderea pregatirii
studentilor-doctoranzi prin activitati de cercetare stiintifica, dezvoltare si transfer tehnologic.

Art.12. Structura organizatorica a FSEFI este stabilita prin Organigrama, care devine parte

integranta a prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

CAP. III. STRUCTURI ACADEMICE SI COMPETENTE DECIZIONALE

Art.13. Autoritatea universitara este bazata exclusiv pe competentd manageriala si calitatea prestatiei

stiintifice si didactice.

(& Organele de conducere ale Universitatii din Pitesti sunt alese de catre comunitatea universitara.
Ele i reprezintd, pe cale democratica, pe membrii comunitatii universitare.

(b) Structurile de conducere ale Universitatii din Pitesti, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011, art. 207, sunt: Senatul Universitatii, Consiliul de Administratie, iar functiile de conducere
sunt urmatoarele: Rectorul, Prorectorii si Directorul general administrativ.

(c) Facultatea este condusa de Consiliul Facultatii, respectiv Consiliul Departamentului, functiile de
conducere  fiind: Decanul si  Prodecanii  facultdtii, Directorul de  departament.
(d) Atributiile, responsabilitatile si raporturile acestor organisme, potrivit Legii Educatiei Nationale
nr. /2011, sunt stabilite in Carta Universitara.

CAP.1V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI COMPETENTE

Art.14. Atributiile, reponsabilitatile si competentele Depar tamentului sunt urmatoarele:

a) gestioneaza procesul de Tnvatdmant la programele de studii universitare organizate Tn
responsabilitatea s;

b) ducelaindeplinire sarcinile stabilite prin hotarari ale Consiliului Facultatii;

C) organizeaza manifestari stiintifice, culturale, sportive;

d) formuleza propuneri referitoare la:

- Infiintarea unor noi programme de studii universitare;

- scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante;



- modul de ocupare a posturilor didactice vacante;

- datele la care se organizeaza examenele de finalizare studii de licenta si masterat si componenta
comigilor;

€) adopta hotaréri, cu votul majoritatii membrilor prezenti, in conditiile n care cvorumul necesar lurii
deciziilor este de doua treimi din totalul membrilor titulari;

Art.15. (1) Consiliul Departamentului este organul deliberativ al Departamentului alcatuit din 3-5
membri, reprezentanti alesi ai cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament, alesi prin vot
universal direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv. Consiliului
Departamentului ajutda Directorul de Departament in realizarea managementului si conducerii operative a
Departamentului. La sedinta Consiliului Departamentului pot participa membri ai Consiliului Facultatii, ca
invitati ai Directorului de Departament. Convocarea Consiliului Departamentului poate fi facuta de Directorul
de Departament sau prin solicitarea scrisa a cel putin jumatate din membrii sai.

(2) Atributiile Consiliului Departamentului sunt urmatoarele:

a) monitorizeaza activitatea didactica si de cercetare din Departament si face propuneri pentru

asigurarea bazei |ogistice necesare;

b) urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic al

Departamentul ui;

C) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare din Departament;

d) avizeaza dosarele intocmite de cdtre membrii Departamentului Tn vederea obtinerii gradatiei de

merit;

€) avizeaza propunerile de sanctionare pentru neindeplinirea obligatiilor profesionale sau

incalcarea normelor de etica si deontologie profesionald;

f) face propuneri de utilizare a resurselor materiale si financiare de care dispune Departamentul,

Cu respectarea prevederilor legale;

g) intocmeste Raportul anual de activitate al departamentului si 1l Tnainteaza Consiliului Facultatii;

h) initiaza, propune si organizeaza manifestari stiintifice, culturale si sportive;

i) Tndeplineste alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii.

j)cu aprobarea Departamentului si a Senatului Universitatii, poate infiinta centre sau laboratoare de

cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare.

k) cu aprobarea Departamentului si a Senatului Universitétii, poate organiza centre sau laboratoare de

cercetare care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli Tn cadrul universitatii.

Art.16. (1) Directorul de Departament realizeazda managementul si conducerea operativa a
departamentului. Tn exercitarea functiei sale, directorul de departament este agjutat de Consiliul
Departamentului. Directorul de Departament raspunde Tn fata Decanului, a Consilului Facultdtii si dupa caz, a
Consiliului de Administratie.

(2) Atributiile si responsabilitatile Director ului de Departament sunt urmatoarele:

a) contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de Tnvatdmant, ale programelor de studii
universitare si postuniversitare si raspunde de respectarea obligatiilor ce revin departamentului privitoare la
planurile de invatamant si la programele analitice ale disciplinelor;

b) intocmeste si semneaza statele de functii didactice si de cercetare ale departamentului;

) urmareste indeplinirea sarcinilor prevazute in statele de functii;

d) raspunde de managementul cercetarii si al calitatii in cadrul departamentului;

€) raspunde de managementul financiar al resurselor atrase ale departamentului;

f) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

g) coordoneaza modul in care se efectueaza orele didactice din posturile vacante ae departamentul ui;

h) realizeaza evaluarea anuald a membrilor departamentului, conform Metodologiei de evaluare si
ierarhizare a cadrelor didactice din Universitatea din Pitesti;

i) propune Consiliului Facultatii marirea normei didactice a personalului care nu desfasoara activitati de
cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice
minime si completarea acesteia cu activitati de cercetare stiintifica;

j) participa la sedintele Consiliului Facultatii;

k) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea si motivarea personalului, Tn

conformitate cu regulamentele universitatii, in conditiile prevazute de lege;



[) propune decanului incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului, Tn conformitate cu
regulamentele universitatii, in conditiile prevazute de lege; propunerile trebuie avizate de Consiliul
facultatii si aprobate de Senatul Universitatii.
m) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii si Consiliul Departamentul ui.
(3) Activitatea Directorului de Departament este sprijinitd de comisiile suport constituite la nivelul
departamentului:
> Comisia pentru activitatea didactica si de calitate constituita din responsabilii ECTS ai
programelor de studii organizate Tn responsabilitatea departamentului, reprezentanti ai studentilor,
absolventilor si angajatorilor;
» Comisia pentru cercetare stiintifica;
» Comisia pentru probleme studentesti, cooperare internationald si interactiune cu mediul
S0Ci0-economic.

Art.17. (1) Consliului Facultatii este organismul decizional si deliberativ a Facultatii si este
prezidat de Decan. Consiliul Facultatii poate fi convocat de Decan sau la cererea a cel putin doua treimi dintre
membrii  Consiliului Facultatii. Prodecanii si Directorii Departamentelor FSEFI participa la sedintele
Consiliului Facultatii, ca membri alesi sau ca invitati permanenti, dupa caz. La sedintele Consiliului
Facultatii participa ca invitati ai Decanului reprezentantul sindicatului din Facultate, alte persoane din
Facultate sau din afara ei.

(2) Atributiile, responsabilitatile si competentele Consiliului Facultatii sunt urmatoarele:

a) aproba, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea Facultatii;

b) defineste misiunea si obiectivele Facultatii;

c) adopta planul strategic de dezvoltare a Facultatii si planurile operationale anuale ale Facultétii;

d) fundamenteaza si propune oferta educationala a Facultatii si avizeaza formatiile de studiu (serii de

predare, grupe, subgrupe);

€) propune conditii specifice de admitere si organizeaza admiterea la studii universitare, la nivelul

facultatii;

f) aproba rezultatele evaluarii periodice ae activitatii didactice si de cercetare din Facultate;

) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din Facultate;

h) stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice,

cu respectareareglementarilor existente la nivel national;

i) avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor onorifice;

j) avizeaza acordarea gradatiilor de merit;

k) avizeaza componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;

) aprobd programele de studii gestionate de facultate;

m) controleaza activitatea Decanului;

n) aproba rapoartele anuale ale Decanului privind starea generala a Facultatii, asigurarea calitatii i

respectarea eticii universitare la nivelul Facultatii;

0) stabileste lista studentilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin material;

p) organizeaza manifestari stiintifice;

g) aproba, la propunerea decanului, aplicarea de sanctiuni personalului didactic si de cercetare, Tn

limitele competentelor acordate de lege;

r) indeplineste alte atributii aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(3) Adoptarea hotararilor Consiliului Facultatii

a) Hotararile Consiliului Facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti dacd numarul celor

prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor;

b) Hotérérile Consiliului Facultatii se iau cu votul membrilor prezenti daca numarul celor prezenti

reprezintd 1/2+1 din numarul total al membrilor, in conditiile repetdrii sedintei cu aceeasi ordine de zi;

¢) Hotararile Consiliului Facultatii se adopta prin vot deschis;

Tn anumite situatii Consiliul Facultatii poate decide recurgerealavotul secret.

Art.18. Conducerea colectiva operativa a FSEFI este realizata prin Biroul Congliului Facultatii (BCF).
BCF este format din Decan, Prodecani, Directorii de Departamente si un reprezentant al studentilor si se
ntruneste ori de cate ori este necesar, n vederea unei consultari operative care sa fundamenteze deciziile echipei
executive de lanivelul conducerii FSEFI.



Art.19. (1) Decanul reprezintd Facultatea si raspunde de managementul si conducerea operativa a

Facultatii. Decanul este responsabil n fata Consiliului Facultatii, a Rectorului, a Consiliului de Administratie
si a Senatului Universitatii.

Decan.

(2) Atributiile decanului sunt urmatoarele:

a) propune Consiliului Facultatii structura, organizarea si functionarea Facultatii;

b) convoaca si conduce sedintele Consiliului Facultdtii;

c) aplica hotarérile Rectorului, ale Consiliului de administratie si ale Senatului univesitar;

d) prezinta anual Consiliului Facultatii cel tarziu pana la 10 martie un raport privind starea facultatii;

€) asigura coerenta actiunilor privitoare la dezvoltarea strategica a facultatii;

f) propune inmatricularea, exmatricularea si transferul studentilor facultatii;

g) semneaza diplomele de studii universitare, suplimentele de diploma si alte documente ce implica
facultatea, conform prevederilor legale;

h) numeste prodecanii si stabileste atributiile acestora;

i)raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei n vigoare;

J) participa la sedintele Consiliului de Administratie;

k) indeplineste orice alte atributii care-i sunt conferite de lege sau de Carta Universitétii.

Art.20. (1) Prodecanii raspund de domeniile de activitate ale facultatii care le sunt delegate de catre

(2) Atributiile Prodecanului cu activitatea didactica si probleme studentesti sunt:

a) monitorizeaza intocmirea statelor de functiuni si a planurilor de Tnvatamant, conform standardelor
ARACIS,

b) monitorizeaza realizarea procesului educational, in scopul atingerii strategiei FSEFI;

C) supervizeaza organizarea si desfasurarea admiterii la programele de studii universitare ale FSEFI;

d) coordoneaza desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor;

e) intocmeste, Tmpreuna cu directorii de departament si responsabilul ECTS fisele de echivalare a
situatiilor scolare si nregistreaza in cataloage notele echivalate;

f) coordoneaza activitatea de semnare a actelor aditionale la contractele de studii Tncheiate intre studentii
FSEFI si Universitatea din Pitesti;

g) monitorizeaza derularea eficienta a practicii de specialitate a studentilor;

h) monitorizeaza agenda examenelor curente si de finalizare a studiilor;

i) coordoneaza activitatea de repartizare a burselor si alte ajutoare sociale studentesti si monitorizeaza
acordarea compensatiilor pentru transport;

j) coordoneaza activitatile extracurriculare ale studentilor organizate la nivelul FSEFI;

k) coordoneaza activitatea de intocmire a orariilor etc.

(3) Atributiile Prodecanului cu cercetarea stiintifica, relatiile internationale si calitatea sunt:

a) coordoneaza evaluarea anuala a activitatii didactice a cadrelor didactice din FSEFI;

b) supervizeaza intocmirea corecta a dosarelor pentru evaluarea periodica externa;

c) coordoneaza ntrega activitate operativa de asigurare a managementului calitatii la nivelul FSEFI;
validare proiecte concrete de colaborare;

e) organizeaza manifestari stiintiifice (conferinte, mese rotunde etc.) n scopul valorificarii potentialului
de cercetare stiintifica existent la nivelul FSEFI;

f) coordoneaza raportarea anuald a rezultatelor cercetarii stiintifice a cadrelor didcatice din FSEFI;

g) Intomeste raportul annual privind activitatea stiintifica desfasurata la nivelul FSEFI;

h) intocmeste raportul annual privind asigurarea calitatii in FSEFI;

i) coordoneaza activitatea de repartizare a taberelor studentesti;

J) coordoneaza activitatile de promovare a imaginii facultatii pe plan local, regional si national;

.....

Art 21. Scolile doctorale
(1) In cadrul FSEFI functioneaza Scolile doctorale acreditate pe urmatoarele domenii stiintifice:

Matematica si Stiinte ale naturii, Stiinta Sportului si Educatiei Fizice, Biologie si Stiinte Biomedicale.



(2) Scolile doctorale functioneazad pe baza regulamentelor si procedurilor generale elaborate la nivelul
Consiliului Scolilor Doctorale si a reglementarilor specifice elaborate la nivelul fiecarei scoli doctorale, aprobate
de Senatul Upit.

(3) Organul colectiv de conducere a scolilor doctorale este Consiliul scolii doctorale. Functia de
conducere a scolii doctorale este atributul Directorului scolii doctorale, conform Regulamentului privind
activitatile profesionale —studii universitare de doctorat, elaborat de CSUD si aprobat de Senatul Upit.

CAP.V.PERSONALUL DIDACTIC

Art.22. Posturile didactice se ocupa numai prin concurs organizat in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, Metodologia-cadru pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Tnvatamantul superior si Metodologia proprie a Universitatii din Pitesti.

Art.23. Cadrele didactice au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) Tndeplinesc activitatile cuprinse Tn norma universitara: activitati de cercetare stiintifica; activitati
de predare; activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, Tndrumare de proiecte de an;
indrumarea elaborarii lucrarilor de licentd; indrumarea elaborarii disertatiilor de master; activitati de
evaluare; tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti; coordonarea practicii de
specialitate a studentilor etc;

b) intocmesc fisele disciplinelor si, dupa caz, tematicile si bibliografiile pentru seminarii, laboratoare
si activitati practice la toate disciplinele si pentru toate activitatile didactice cuprinse Tn structura
postul ui;

c) participa la consilii si Tn comisii Tn interesul Tnvatamantului.

Art.24. Cadrele didactice pot exprima liber opinii academice Tn spatiul universitar si au libertatea de
predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

Art.25. Neindeplinirea de cétre cadrele didactice a activitatilor cuprinse in norma universitara, ori a
celor pe care si le-au asumat Tn mod voluntar in regim de plata cu ora, inclusiv activitdtile de evaluare si
supraveghere la examenele aferente, vor fi sanctionate in conditiile dispozitiilor legale sau regulamentare.
Tnsusirea produsului de creatie intelectuald a unui alt autor si prezentarea sa ca operd proprie constituie o
abatere grava de la normele de conduita academica in activitatea de cercetare. Constituie, de asemenea,
abatere disciplinara neindeplinirea obligatiilor stabilite de catre directorul de departament sau decan privind
participarea la alte activitati necesare desfasurarii procesului didactic sau a altor obligatii care rezulta din
prezentul regulament.

CAP.VI.STUDENTII

Art.26. Raporturile dintre studenti si FSEFI sunt reglementate prin Contractul de studii, Actele
aditionale de studii si Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului, pe baza Regulamentului privind
activitatile profesionale studentesti.

Art.27. Admiterea pentru programele de studii din FSEFI, pentru toate formele de Tnvatamant si
toate programe de studii, se face Tn limita capacitatii institutionale si este organizata potrivit Metodologiei de
organizare si desfasurare a admiterii, aprobatd anual de Senatul Universitatii din Pitesti si a strategiei
Universitatii privind studentii si programele de studii universitare.

Art.28. Studentii FSEFI au dreptul la:

a) protectia datelor personale;

b) suport de curs gratuit, in format fizic sau electronic si acces la toate materialele didactice
disponibile Tn mod gratuit, Tn bibliotecile universitare sau pe site-ul facultatii;

c) informare, in primele doua saptamani de la inceperea semestrului, cu privire lafisele disciplinelor;
d) acces la informatii privind regulamente, hotarari, decizii, procese-verbale si alte documente ale
institutiei la care studiaza, in conditiile legislatici in vigoare, servicii puse la dispozitie de



universitate, proceduri de evaluare, cuantumul taxelor, baza materiald a universitatii si a facultatii,
asociatiile studentesti legal constituite, modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare,
€) de a beneficia de un indrumator de an;

f) de a participa la evaluarea cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice
legate de programul de studii urmat potrivit prevederilor art. 303 alin. (2) din Legea nr. /2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art.29. Studentii pot beneficia de mobilitati de la o forma de invatamant la alta, de la un program de
studii la altul, de la o facultate la alta sau de la o universitate de stat acreditata la alta, tindndu-se seama de
aplicarea sistemului de credite transferabile si compatibilitatea planurilor de Tnvatamant.

Art.30. Studentii FSEFI au cel putin un reprezentant in comisiile de specialitate ale Consiliului
Facultdtii si in alte comisii cu caracter social.

Art.31. Studentii FSEFI au urmatoarele obligatii:

a) de a respecta hotdrarile Consiliul FSEFI, Carta Universitatii, regulamentele si deciziile
Universitatii din Pitesti;

b) de a participa la activitétile academice studentesti desfasurate in FSEFI,

c) deafolosi unlimbaj si comportament adecvat mediului universitar;

d) de arespecta standardele de calitate ale FSEFI;

€) de a utilizan mod corespunzétor infrastructura educationald a FSEFI si de a pastra integritatea si
buna functionare a bazei materiale;

f) de arespecta curétenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;

0) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste paternitatea informatiilor
prezentate in lucrdrile elaborate;

h) s& Tsi indeplineascé angajamentele financiare impuse, in conditiile stabilite in contractul de studiu.

CAP.VII. SECRETARIATUL

Art.32. Secretariatul FSEFI nregistreaza cererile depuse de studenti si alti petitionari si ia masuri in
aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor cererilor depuse, pentru a se asigura solutionarea
acestora’in termenul legal.

Art.33. Personalul secretariatului are urméatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigura corectitudinea datelor Tnregistrate si transmise privind evidentasi scolarizarea studentilor;
b) completeaza registrul matricol — in format scris si Tn format electronic — cu rezultatel e obtinute de
fiecare student;

c) verifica, din punct de vedere al elementelor necesare, dosarele candidatilor care au solicitat
Tnmatricularea si asigura pastrarea corespunzatoare a acestora;

d) realizeaza Tnscrierea anuala a studentilor Tn anii de studiu, conform situatiel scolare a acestora;

€) repartizeaza studentii pe grupe;

f) intocmeste cataloagele pe grupe pentru fiecare disciplind, asigurand cuprinderea in acestea a
tuturor studentilor Tnmatriculati, si preda catal oagele cétre cadrele didactice pe baza de semnaturg;

g) preia pe baza de semnatura cataloagele si fisele de diferentd continand notele si calificativele
acordate studentilor;

h) verifica din punct de vedere a formei cataloagele preluate de la cadrele didactice si fisele de
diferente de la studenti, si semnaleaza imediat lipsa conditiilor formale ale acestora, in primul rand
cadrului didactic, apoi Directorului de Departament si Decanul ui;

i) transcrie notele si calificativele obtinute de studenti Tn centralizatoare si realizeaza calculul mediei
notelor obtinute de fiecare student;

j) primeste si tine evidenta cererilor de refacere de disciplind si a situatiilor de prelungire de
scolarizare;

k) Tntocmeste anexele la actele de studii;



[) Tntocmestesi elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de student;

m) utilizeaza corect stampila facultatii.

n) respecta programul cu publicul;

0) respecta procedurile si regulamentele in vigoare;

p) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate;

) utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul universitatii;

r) respecta normele de securitatea muncii si PSI;

S) respecta prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul pe care 1l
ocupa;

t) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;

u) adoptd Tn permanenta un comportament Th masura sa promoveze imagineasi interesele FSEFI;
V) respectd prevederile legale in activitatea de secretariat.

CAP. VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 34. Regulamentul de organizare si functionare al FSEFI se adopta de catre Consiliul Facultatii
prin vot deschis, cu majoritatea membrilor Consiliului (cel putin doua treimi din membrii Consiliului).

Art. 35. Initiativa de modificare a Regulamentului se ia la propunerea Biroului Consiliului Facultatii
sau a cel putin doua treimi din membrii Consiliului.

Art.36. Prezentul Regulament, Tmpreuna cu Organigrama Facultatii, regulamentele, structurile,
metodologiile specifice prevazute de acesta, formeazd statutele constitutive ale FSEFI, care reglementeaza
Tntreaga viata universitara in spatiul universitar propriu.

Prezentul regulament a fost aprobat Tn sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si
Informatica din data de 19.01.2017 si intra in vigoare la data aprobarii.

DECAN,

Conf. univ. dr. GeorgeMihail MAN



