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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta Metodologie este elaborata in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/ 2011, Titlul IV (Satutul
personalului didactic), cap. Il (Statutul personalului didactic si de cercetare din Tnvatamantul superior),
sectiunea a 2-a (Ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice) cu modificdrile ulterioare, cu
Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din fnvatamantul
superior, aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 457/ 4 mai 2011, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr. 371, din 26 mai 2011, cu modificarile si completarile aduse prin HG nr. 36/6februarie 2013,
publicatd Tn MO, Partea |, nr.88/11.02.2013 si prin HG nr. 883/09.11.2018 publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea |, nr. 967/15.11.2018, cu Legea 319/8.07.2003 publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr. 530/23.07.2003 cu modificérile si completérile ulterioare si cu OM nr. 6129/20.12.2016.

Art. 2. Concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se organizeaza numai daca acesta este
declarat vacant.

Art. 3. Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, Tntocmit anual, sau daca este
vacantat pe parcursul anului universitar.

Art. 4. Postul se vacanteaza printr-una din urmatoarele modalitati:

a) prinincetarea contractului de munca, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul Universitatii, ca urmare a castigarii unui
Concurs.

Art. 5. Posturile nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de rang superior.
Art. 6. Toate posturile didactice si de cercetare vacante se pot ocupa numai prin concurs. Concursurile pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare au caracter deschis. La concurs pot participa persoanele care
Tndeplinesc conditiile de Tnscriere, fara nicio discriminare referitoare la sex, origine etnica sau sociald, cetatenie,
religie ori credintd, dizabilitati, opinii politice, conditie sociala sau economica si fara conditii referitoare la
vechime.

Art. 7.

(1) Standardele minimale necesare si obligatorii pentru participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare din invatamantul superior pentru conferentiar (cercetator stiintific gradul II) si profesor
(cercetator stiintific gradul I) sunt cele stabilite prin OM nr. 6129/20.12.2012. (2) Pentru asistent (asistent
cercetare, cercetator) si lector/sef lucrari (cercetator stiintific gradul IIT), standardele minime elaborate la nivelul
Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica sunt precizate in Anexa 4, Subanexele 4.1 si 4.2.
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CAPITOLUL 11
A. Procedura de scoaterela concursa posturilor didactice si de cercetare vacante

Art. 8. Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre Directorul
Departamentului sau al Centrului de Cercetare in structura cdruia se afld postul, prin referat avizat de
Consiliul Departamentului si de Consiliul Facultatii. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs
este aprobatd de Decan si Tnaintatd Consiliului de Administratie al Universitatii din Pitesti, Tn vederea
aprobarii, conform art. 213, alin. (13), lit. c din Legea nr. 1/ 2011.

Art. 9. Universitatea din Pitesti poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post pe perioada
nedeterminatd numai dupa publicarea de catre MEN a postului scos la concurs in Monitorul Oficial al
Romaniei. Tn vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I11-a, Universitatea din Pitesti va
trimite MEN, n primele 30 de zile calendaristice de la Tnceperea fiecarui semestru a anului universitar,
urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si stampilata de catre
Rector;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile didactice si de cercetare scoase la concurs, semnat de
Rector, Decan si Directorul de Departament;

c) declaratia pe proprie raspundere a Rectorului, care atestd ca toate posturile didactice si de cercetare
propuse a fi scoase la concurs au n structurd numai discipline din planurile de invatdmant ale programelor
de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de Tnvatamant si localitate de desfasurare;

d) metodol ogia proprie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante.

Art. 10. Un post didactic si de cercetare se considera scos la concurs si, implicit, concursul n cauza se
considera deschis, incepand cu data publicarii sale Tn Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 11. Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin 2 luni Thaintea desfasurarii primei
probe de concurs. Tnscrierea la concurs incepe Tn ziua publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, partea a
[11-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice Tnhaintea desfasurarii primei probe de
Cconcurs.

Art. 12.

(2) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al Universitatii din Pitesti;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei;

c¢) in Monitorul Oficia, parteaalll-a.

(2) Pe paginaweb a concursului, administratd de Ministerul Educatiei si pe pagina principala a site-ului web
al Universitatii din Pitesti vor fi publicate urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs,

b) atributiile/ activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile de activitati
incluse Tn norma didacticé;

c) salariul minim de incadrare al postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

€) tematica probelor de concurs;

f) descrierea procedurii de concurs;

0) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa Tn dosarul de concurs;
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h) adresala care trebuie transmis dosarul de concurs.

Art. 13. Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii din Pitesti vor fi publicate, cel mai
tarziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
candidatii Tnscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, Tn sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae,

b) fisa de verificare aindeplinirii standardelor minimale.

B. Conditii de inscriere la concurs

Art. 14. La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de Tnscriere la concurs, fara nicio
discriminare, in conditiile legii.

Art. 15. Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice si de cercetare sunt
urmatoarele:

(2) Pentru functia de asistent universitar/cercetator stiintific angajat pe perioada nedeterminata sunt necesare
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din post;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice/cercetare, specifice functiei de
asistent universitar/cercetator stiintific, prevazute de FSEFI,

(2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucrari (cercetator stiintific gradul I1I) sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din post;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice/ de cercetare, specific functiei de
lector universitar/sef de lucrari (cercetator stiintific gradul III), prevazute de FSEFIL;

(3) Pentru functia de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul II sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din post;

b) Tndeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare,

specifice functiei de conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul II;

c) implicarea in activitati de dezvoltare insitutionala Tn cadrul organizatiei/organizatiilor in care a activat
candidatul pe parcursul vietii profesinale, dovedita cu inscrisuri. Prin activitati de dezvoltare institutionald se
ntelege:

- implicareain dezvoltarea de noi programe de studii;

- implicareain evaluarea programelor de studii;

- implicarea in dezvoltarea de laboratoare;

- atragerea de fonduri in numele organizatiei in care activeaza candidatul, prin initierea si/sau depunerea de
proiecte in cadrul competitiilor nationale si internationale (cercetare stiintificd, finantari europene,
colaborare cu mediul socio-economic, alte tipuri de finantari) sau prin atragerea de sponsorizari;

- initierea si/sau organizarea de evenimente/actiuni de promovarea a organizatiei Tn care activeaza
candidatul;

- initierea si/sau organizarea de evenimente cu caracter stiintific, social si cultural in beneficiul organizatiei
n care activeaza candidatul.

(4) Pentru functia de profesor universitar/ cercetator stiintific gradul I sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din post;
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b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, specifice
functiei de profesor universitar/cercetator stiintific gradul I;

c) implicarea n activitati de dezvoltare insitutionald in cadrul organizatiei/organizatiilor in care a activat
candidatul pe parcursul vietii profesinale, dovedita cu inscrisuri. Prin activitati de dezvoltare institutionala se
ntelege:

- implicareain dezvoltarea de noi programe de studii;

- implicareain evaluarea programelor de studii;

- implicarea in dezvoltarea de laboratoare;

- atragerea de fonduri in numele organizatiei in care activeaza candidatul, prin initierea si/sau depunerea de
proiecte in cadrul competitiilor nationale si internationale (cercetare stiintifica, finantari europene,
colaborare cu mediul socio-economic, alte tipuri de finantdri) sau prin atragerea de sponsorizari;

- initierea si/sau organizarea de evenimente/actiuni de promovarea a organizatiei in care activeaza
candidatul;

- initierea si/sau organizarea de evenimente cu caracter stiintific, social si cultural n beneficiul organizatiei
n care activeaza candidatul.

(5) Pentru ocuparea posturilor din Tnvatamantul superior medical, cu exceptia posturilor de la disciplinele
care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice, trebuie
Tndeplinite urmatoarele conditii, suplimentar fata de cele prevazute la alin. (1) — (4):

a) pentru asistent universitar angajat pe perioada nedeterminatd — detinerea titlului de medic rezident sau a
unui titlu medical superior;

b) pentru sef de lucrari/conferentiar — detinerea titlului de medic specialist;

C) pentru profesor universitar — detinerea titlului de medic primar.

(6) Indiferent de postul pentru care candidatul depune dosarul de concurs, acesta trebuie sa Tndeplineasca si
cerintele fisei postului respectiv.

C. Dosarul deconcurs

Art. 16.

(1) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul intocmeste
un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:

a) cererea de nscriere la concurs (Anexa 3), semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului; propunerea se redacteaza de catre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor semnatd de
candidat pe fiecare pagina in parte;

c) curriculum vitae european al candidatului Tn format tiparit si semnat de candidat pe fiecare pagina in parte;
d) lista de lucrari ale candidatului n format tiparit semnata de candidat pe fiecare pagina in parte;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs (Anexa 4) completata si
semnata de candidat;

f) copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este dobandita in
Romaénia, atestatul de echivalare a acesteia;
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g) rezumatul, in limba roména si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe maximum o
pagina pentru fiecare limba semnata de candidat;
h) declaratie pe propria raspundere a candidatului Tn care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legeanr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
(Anexab);
i) Tn cazurile prevazute la art. 15, alin. 5, copii legalizate care atesta detinerea titulurilor medicale respective;
j) copii ae ator diplome care atesta studiile candidatului, certificate de candidat cu inscrisul “conform cu
originalul” si alaturat semnatura candidatului;
K) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate intocmit Tntr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului,
certificata de candidat cu Tnscrisul “conform cu originalul” si aldturat semnéatura candidatului;
[) Tn cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea numelui -
certificat de casatorie sau dovada schimbdrii numelui, certificate de candidat cu inscrisul “conform cu
originalul” si alaturat semnatura candidatului;
m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.
(2) Lucrarile care nu sunt disponibile in format electronic vor fi prezentate pe suport de hartie, cu extrase ale
paginilor de referinta in format electronic PDF, certificate de candidat cu Tnscrisul “conform cu originalul” si
aldturat semnatura candidatului.
Art. 17. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;
c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantdrii si principalele publicatii sau brevete rezultate;
d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.
Art. 18. Listacompleta de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:
a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si in celelate
categorii de lucrari prevazute de prezentul articol,
b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala;
d) carti si capitole in carti;
€) articole/studii in extenso, publicate n reviste din fluxul stiintific international principal;
f) publicatii in extenso, aparute Tn lucréri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.
Art. 19. La dosarul de concurs candidatul va atasa un CD care va cuprinde urmatoarele documente in format PDF,
certificate de candidat cu Tnscrisul ”conform cu originalul” si alaturat semnatura candidatului:

a) Curriculum vitae european cu marcarea datelor personale;

b) Listadelucrari;

c) Lista celor 10 publicatii, brevete sau alte lucrari, selectionate si considerate a fi cele mai relevante pentru

realizarile profesionale proprii. Fisierul nu trebuie s& depdseasca 6 Mb, in caz contrar, lucrarile pot fi partajate Tn
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mai multe fisiere. Daca Tn lista exista volume publicate atat in nume propriu cét si in colaborare, acestea vor fi

prezentate astfel: coperta fata si verso, pagina de cuprins, primele si ultimele pagini ale volumului;

d) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale de prezentare la concurs (cu punctgiul minimal si al

candidatul ui).
Art. 20.
(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul II trebuie sd includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din
tard, exterioare Universitatii din Pitesti sau din strainatate, care au acceptat sa elaboreze, scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului;
(2) Candidatii la posturile de profesor universitar/ cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa in dosarul
de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din strainatate,
care au acceptat sa elaboreze, scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului;
(3) Tn cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din
Romania, exterioare Universitatii din Pitesti;
(4) Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al Ministrului Educatiei.
Art. 21. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la sediul Universitatii din Pitesti, str.
Téargu din Vale, nr. 1, localitatea Pitesti, jud. Arges, cod 110040, direct sau prin intermediul serviciilor
postale ori de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis de la Rectorat, cu
adresa, membrilor comisiei de concurs Tncepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de
concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare Thaintea desfasurarii primei probe a concursului.
Art. 22. Indeplinirea de cétre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificati prin
avizul compartimentului juridic emis Tn urma rezolutiei comisiei de analiza dosare propuse de Consiliul de
Administratie si numita prin decizia rectorului. Comisia va emite rezolutia pe baza verificarii informatiilor
din fisa de verificare prevazuta la art. 16 alin. (1) lit. e si a celorlalte documente necesare inscrierii la
concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu cu mai putin de
5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului. Compartimentul Juridic transmite dosarele,
cu adresa de Tnaintare, comisiei de concurs, cel mai tarziu cu 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei
probe a concursul ui.
Art. 23. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi anuntati prin intermediul
Secretariatului FSEFI/site UPIT asupra datelor de sustinere a probelor de concurs.

D. Comisiilede concurs

Art. 24. Rectorul va desemna, prin decizie, la propunerea Consiliului de Administratie, o comisie pe Universitate Th
vederea verificarii indeplinirii conditiilor minimale de participare a candidatilor la concurs, conform Fisei de verificare cu

punctajele minimale. Membrii comisiei vor avea grad de conferentiar universitar sau profesor universitar.
Art. 25.

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru

fiecare post scos la concurs;
(2) Comisia de concurs poate include membri supleanti;

(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru componenta nominald a comisiei de
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concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor;
(4) Componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintata de decanul facultatii, pe
baza propunerilor prevazute la alin. (3) si este avizata de consiliul facultatii;
(5) Componenta nominala a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, insotita de avizul consiliului
facultatii, este transmisa senatului universitar si supusad aprobarii acestuia;
(6) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(7) Tn urma aprobdrii de cétre senatul universitar, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt numite
prin decizie arectorul ui;
(8) Tn termen de dou? zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, aceasta este transmisa Ministerului Educatiei, iar
componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor este publicata pe pagina web a
concursului. Tn cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar, componenta comisiei este publicat Tn
Monitorul Oficial al Roméaniei, Parteaalll-a
(9) Universitatea din Pitesti deconteaza cheltuielile de transport pentru membrii externi a comisiei de concurs, de la
universitati din tara, conform legislatiei ih vigoare.
Art. 26.
(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la
respectiv este Tnlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei;
(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret a membrilor. O decizie a comisiei este valida daca a intrunit
votul a cel putin 3 membri ai comisiei;
(3) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de cétre presedintele comisiei;
(4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii din Pitesti, din tara sau din strainatate;
(5) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar si de profesor universitar, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie
sa fie din afara Universitatii din Pitesti, din tara sau din strainatate;
(6) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs sau, pentru membrii din strainatate, sa indeplineasca standardele corespunzatoare postului scos la
concurs,
(7) Tn scopul exclusiv a participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale membrilor
din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se face prin aprobarea de catre senatul universitar a
componentei nominale a comisiei;
(8) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din 3 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate. Membrii comisiel de solutionare a contestatiilor trebuie sa
aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.
(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul dintre urmatorii:

a) Directorul Departamentului /centrului de cercetare Tn care se regaseste postul;

b) Decanul sau Prodecanul Facultatii in care se regaseste postul;

C) un cadru didactic titular Tn universitate specialist in domeniul postului sau Tntr-un domeniu apropiat, delegat in

acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii, care organizeaza concursul.
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CAPITOLUL 111
Desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Art. 27. Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere;

Art. 28. Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cdtre mediul economic sau socia ori
de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra n echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat Universitatea din Pitesti.

Art. 29. Universitatea din Pitesti anuntd pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasurarii probelor
de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Art. 30. Concursul pentru ocuparea, ca titular, a unui post didactic vacant de asistent universitar (cercetator
stiintific) constd in examinarea cunostintelor la disciplinele din structura postului Tn cadrul a doua probe -
proba practica (conducerea unui seminar sau a unei lucrari de laborator) si proba scrisa.

Art. 31. Concursul pentru ocuparea, ca titular, a unui post de sef de lucrari/lector universitar (cercetator
stiintific I11) constd in examinarea activitatii candidatilor pe baza continutului dosarelor de concurs si intr-o
proba practica de conducere a unui curs, seminar sau laborator. Pentru proba practica, FSEFI prin
departamentele din subordine, va elabora grile de evaluare a probei practice.

Art. 32. Candidatul la ocuparea unui post didactic cu predare in alta limba decat cea in care si-a facut
studiile superioare sustine proba practica in limba in care urmeaza sa faca predarea.

Art. 33.

(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice;

(2) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
ntrunit cele mai bune rezultate.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa
de comisie

(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei;

(5) Consiliul Facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si acorda sau
nu avizul sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi
modificatd de Consiliul Facultatii;

(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si aproba sau
nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de
Senatul universitar.
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CAPITOLUL IV
Finalizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor didactice si de cercetare

Art. 34.

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre Universitatea din Pitesti, in urma
aprobarii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului, Tncepand cu
semestrul urmator desfasurarii concursului;

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de catre
Universitatea din Pitesti, impreuna cu raportul de concurs, se transmit Ministerului Educatiei Nationale si
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, in termen de doud
zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 35. Tn cazul Tn care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrala a procedurii de concurs.

Art. 36. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doua zile lucratoare de
lafinalizarea concursului.

CAPITOLUL V
Contestatii

Art. 37.

(a) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale;

(b) Tn situatia Tn care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legae de
concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.
Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii din Pitesti si se solutioneaza
de catre comisia de concurs in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 38. Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii Tn procedura de
organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. /2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de Tncadrarea faptei.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 37 Universitatea din Pitesti intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport cu
privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul
este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei Nationale si Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare.

Art. 38

(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
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a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I11-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate Tn aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate
ierarhic candidatului;

C) sunt asociate cu un candidat Tn societdti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care reprezinta cel
putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director de
proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiaza ori au beneficiat Tn ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice natura
din partea unui candidat.

Art. 39. Tn situatia in care, n urma céstigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoane
din Universitatea din Pitesti urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform Art. 295 alin. (4)
din Legea nr. 1/ 2011, numirea pe post si acordarea titlului poate avea loc numai dupa Solutionarea situatiei/
situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica
Ministerului Educatiei Nationale Tn termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

Art. 40. Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante pe perioada determinata se va face conform
metodologiei proprii a FSEFI.
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N

10.

11.

12.

13.

14.

Anexal

OPISCU DOCUMENTELE DIN DOSARUL DE CONCURS

Pagina de garda — (Anexa 2);

Opis— (Anexa l);

Cererea de Tnscriere la concurs - (Anexa 3), semnatd de candidat, care include declaratia pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate Tn dosar;

O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, cat si din punctul
de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

Curriculum vitae al candidatului in format tipdrit si Tn format electronic, care trebuie s& includa: a. informatii
despre studiile efectuate si diplomele obtinute; b. informatii despre experienta profesionala si locurile de munca
relevante; c. informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, Tn cazul n care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantdrii si principalele publicatii sau brevete rezultate; d. informatii despre premii sau alte
elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului;

Lista de lucrari ale candidatului in format tipdrit si Tn format electronic, care va fi structurata astfel: a. lista celor
maxim 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt
incluse Tn format electronic Tn dosar; b. teza sau tezele de doctorat; c. brevetele de inventii si alte titluri de
proprietate industriald; d. carti si capitole din carti; e. articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul
stiintific international principal; f. publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale
de specialitate;g. alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice;

Fisa de verificare aindeplinirii standardelor de prezentare la concurs (Anexa 4), prevazute in prezenta metodologie
proprie, care este completatd si semnata de catre candidat.

Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie legalizata a diplomei de doctor si, in cazul Tncare
diploma de doctor originald este obtinutd Tn afara Romaniei, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia.
Rezumatul, in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, sau dupéa caz a tezei de
abilitare, pe maxim o pagina pentru fiecare limba.

Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr.
1/2011in care s-ar aflan cazul céstigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa5).
Copii ale altor diplome (conforme cu originalul) care atestd studiile candidatului: bacalaureat, licenta, masterat,
certificate de studii, dovada efectuarii unei pregatiri in domeniul pedagogiei etc.

Copia cartii de identitate sau, Tn cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt
document de identitate Tntocmit Tntr-un scop echivalent cartii de identitate ori a pasaportului.

Tn cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atesti schimbarea numelui —certificat

de casatorie sau dovada schimbarii numelui.
Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii. Lucrarile candidatului care nu sunt
disponibile in format electronic: manuale, tratate, articole in reviste stiintifice recunoscute, diplome departicipare
la congrese, simpozioane, sesiuni de comunicari stiintifice vor fi prezentate Th format scris.
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15. Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si
adrese de contact ale unor personalitdti ale domeniului respectiv, din tard sau din strdindtate, exterioare
Universitatii din Pitesti, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale
ale candidatului.

16. Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | trebuie sa includa in dosarul de
concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din strdinatate, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

17. n cazurile prevézute la articolul 15 aliniatul 5 din metodologia proprie privitoare la Tnvitdmantul medical, copii
legalizate care atesta detinerea titlurilor medicale respective.

18. Copie dupa Monitorul Oficial al Romaniei in care a fost publicat postul.
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Anexa 2

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Facultatea ...........cooo i,
Departamentul ....... ...
DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea postuluide ..., pozitia ..................

Disciplinele postului

DOMENIUL. ..o

Monitorul Oficial nr. .......... din .o

CANDIDAT

(Nume si prenume, titlul didactic/stiintific)
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Anexa 3
Nr. inregistrare ........... [oiiiiiiin
APROBAT
RECTOR,
Domnule Rector,

Subsemnatul/a................co i, @VaNd functia denc,
SR , va rog sa aprobati inscrierea
mea la concursul pentru ocuparea postului de ..........ccccovceiiiiieninnnnnn. POZitia ..oovevereieien ,
[0 LTSI 0] T3 T=1 -
domeniul (denumirea legald TN VIQOAIre)........ccvuereeieseeseeieesieeite e e eee e e e e eee e din statul de
functii al DepartamentulUl ...........cccoveiiiieie e o
FaCUltatea. .. ...t
Postul afost publicat in Monitorul Oficial nr. ........./[............ partea a lll-a

Declar pe proprie raspundere ca toate informatiile prezentate la dosar sunt conforme cu realitatea.

Sunt de acord ca datele cu caracter personal furnizate prin prezenta cerere sa fie prelucrate de catre
Universitatea din Pitesti, ca operator de date cu caracter personal, Tn baza metodologiei si dosarului

de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, in conformitate cu Regulamentul UE 679/2016*
privind portectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

Am luat la cunostinta ca beneficiez de toate drepturile prevazute de Regulamentul UE, in baza Notei
de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal in Universitatea din Pitesti
atasata.

Data......cccoo...... SeMNALUIA ..o
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Anexa 3 - VERSO

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL 1IN
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

- ANEXA LA CEREREA DE INSCRIERE LA CONCURS
DE OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

UNIVERSITATEA DIN PITESTI, CUI 4122183, CAEN 8542, ingtitutic de invdtamant superior de stat, cu sediul in Str.
Téargul din Vale, nr. 1, Cod postal 110040-Pitesti, Jud. Arges, tel./fax +40 348 453 100/123, website: http://www.upit.ro, va informeaza
prin prezenta notd despre prelucrarea datelor dumneavoastra personale de cdtre Universitatea din Pitesti (numita Tn continuare UPIT) si
drepturile pe care le aveti in relatia cu UPIT ( in calitate de candidat/angajat/personal cu contract de prestari servicii sau alte situatii de
colaborare prezente sau trecute), in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 a Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 (denumit Tn continuare GDPR) si legislatia nationala privind protectia si securitatea datelor personale, Th vigoare.
SCOPUL SI BAZA LEGALA A PRELUCARILOR
UPIT prelucreaza datele dumneavoastra personale in scopul indeplinirii atributiilor legale ce i revin conform legii, in calitate
de potential angajator, parte contractuald in concursurile pentru ocuparea posturilor vacante /contractele de prestari servicii, respectiv
in scopul furnizarii serviciilor educationale Tn Tnvatamantul universitar, administrative, de sanatate si siguranta in campusul universitar,
in conformitate cu prevederile GDPR si ale legilor locale si europene privind protectia datelor. Dacd nu sunteti de acord cu furnizarea
datelor personale, UPIT se va afla in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale privind functionarea si furnizarea
serviciilor in domeniul invatdmantului universitar si de a sustine clauzele contractuale in relatia cu dumneavoastrd, in baza cererii
dvs.de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor vacante din Universitatea din Pitesti.
TIPURI DE DATE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRAM
Politica privind protectia si securitatea datelor personale a UPIT este de a colecta numai datele personale necesare in scopuri
convenite. Categoriile de date personale care va sunt solicitate si supuse prelucrarilor cuprind urmatoarele: nume, prenume, CNP, seria
si nr. Cl/Pasaport, data si locul nasterii, semnaturd, datele din actele de stare civild, date privind formarea profesionala, situatii
speciale/asigurari de sanatate si sociale, detalii de contact, date bancare, referinte/recomandari, CV, date de contact.
CATEGORII DE DESTINATARI Al DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Datele dvs. personale sunt destinate utilizarii/prelucrarii de catre operator (UPIT) n scopul deruldrii concursului si pot fi
comunicate catre Autoritati publice, Organisme nationale de statistica/verificare, Societati bancare, Servicii sociale si de sanatate,
Politie, Parchet, Instante, Th scopuri bine-determinate, conform legislatiei in vigoare.
DREPTURILE DUMNEAVOASTRA. MODUL DE EXERCITARE A ACESTORA
Aveti posibilitatea, in anumite conditii prevazute de citre GDPR, sa va exercitati urmatoarele drepturi, printr-o cerere scrisa,
semnatd si datatd, trimisa la Universitatea din Pitesti, str. Targu din Vale, nr.1 : dreptul de a fi informat, de acces la date, de
rectificare, de stergere, la restrictionarea prelucririi, la portabilitatea datelor, de opozitie, cit Si de a depune o plangere catre
Autoritatea Nationala pentru Supravegherea Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) atunci cand considerati
ca v-au fost incalcate drepturile.
Pentru exercitarea acestor drepturi, vd puteti adresa cu o cerere scrisa, datatd si semnatd, la sediul Universitatii din Pitesti, str.
Targu din Vale, nr.1, Pitesti. De asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.
INFORMATII SUPLIMENTARE
Va recomandam sa consultati politica noastra despre Prelucrarea datelor cu caracter personal, accesand pagina de internet
a Universitatii noastre www.upit.ro, la sectiunea dedicata ,,Protectiei datelor cu caracter personal”.
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Anexa 4
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentarela concurs
Functia Cerinte minimale \ Indeplinire
Asistent/ a) Detinerea diplomei de doctor; a)
Cercetdtor b) Tndeplinirea standardelor minimale de b)
stiintific ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de asistent universitar si de
cercetator stiintific, prevazute de FSEFI
Sef lucrari/ a) Detinerea diplomei de doctor; a)
Lector b) Tndeplinirea standardelor minimale de b)
univ./ Cercetator ocupare a posturilor didactice si de cercetare,
stiintific 111 specifice  functiei didactice de lector
universitar/sef de lucrari
universitar/cercetator stiintific III, prevazute
de FSEFI
Conferentiar a) Detinerea diplomei de doctor; a)
univ./cercetator b) Tndeplinirea standardel or minimale specifice b)
stiintific II functiei didactice de conferentiar
universitar/cercetator stiintific II, conform OM
nr. 6129/20.12.2016;
c) implicarea in activitdti de dezvoltare
institutionala n cadrul C)
organizatiei/organizatiilor in care a activat
candidatul pe parcursul vietii profesonae
doveditd cu nscrisuri.
Profesor univ./ a) Detinerea diplomei de doctor; a)
Cercetator b) Indeplinirea standardelor minimale b)
stiintific I specifice functiei didactice de profesor
universitar/cercetator stiintific I, conform
OM nr. 6129/20.12.2016;
c) implicarea n activitati de dezvoltare
institutionala n cadrul C)
organizatiei/organizatiilor in care a activat
candidatul pe parcursul vietii profesionale
dovedita cu Tnscrisuri.
Functia . .. Indeplinire
de cercétare Cerinte minimale coer?di;ii
a) Tndeplinirea conditiilor stabilite in art. 301, alin(6) din Legea nr. 1/2011 |a)
Agistent cercetare cu completarile si modificarile ulterioare;
b) Indeplinirea standardelor minimale conform Legii nr. 319/2003 cu b)
completarile si modificarile ulterioare ;

L a acest tabel se ataseaza grilele cu punctajul minimal (pe categorii de lucrari).

CANDIDAT,
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STANDARDELE MINIMALE DE OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CERCETARE SPECIFICE FSEFI PENTRU OCUPAREA UNUI
POST DE ASISTENT SAU LECTOR/ SEF DE LUCRARI, VALABILE
INCEPAND CU ANUL UNIVERSITAR 2017-2018:

1. Media de absolvire (fara examen de licentd): minim 7.50.

2. Media de la examen de licentd: minim 8.50.

3. Indeplinirea la solicitarea de ocupare a unui post de asistent universitar a cerintei
minimale de detinere a diplomei de doctor si obtinerea notei minime 8.00 la proba scrisa.
4. Tndeplinirea la solicitarea de ocupare a unui post de lector/ sef de lucréri a cerintei
minimale de detinere a unei lucrari didactice in domeniul disciplinelor din post, tiparita
de o editura recunoscuta, cu ISBN.

5. Departajarea candidatilor se va face dupa criteriile prezentate in Anexa 4/Subanexa 4.1
si a punctajului obtinut conform Anexei 4/Subanexa 4.2 si Anexa 4/Subanexa4.3.

Anexa 4/ Subanexa 4.1

GRILA DE DEPARTAJARE
pentru participarea la concursul de ocuparea posturilor didactice

vacante de
ASISTENT UNIVERSITAR si LECTOR UNIVERSITAR/ SEF DE
LUCRARI
) ASISTENT UNIVERSITAR
, , Punctaj/Nr.
Nr. Cat / subcat o
categrorie activi‘;d??iogéace:;tzgeei?i:;ﬁcd I uc;ﬁ,:(l)/r IN r-

A. Carti si capitole In carti
» A.1de specialitate, internationale
(autor)

» A.2 de specialitate, nationale
C1 (autor)

» A.3 de specialitate, internationale
(editor)

» A.4 de specialitate, nationale
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(editor)

> A.5 Lucrare didactica in domeniul
disciplinelor din post

B. Lucrari (articole) ISI / BDI
> B.11nreviste cotate ISI

» B.21n volume indexate ISI
Proceedings

» B.31inreviste /volumele unor
manifestari stiintifice indexate BDI

C. Lucrari (articole) neindexate
» C.11inreviste

Cc2 » C.2 in volumele manifestarilor
stiintifice

D. Brevete de inventie
E. Granturi / proiecte de cercetare
» E.1 castigate prin competitie
internationala

» E.2 castigate prin competitie
nationala

» E.3 cu mediul socio-economic

II) LECTOR UNIVERSITAR / SEF DE LUCRARI
Categoria/ subcategoria
Nr. 2 e
cateqorie activitatii de cercetare
eg stiintifica
A. Carti si capitole n carti
> A.ldespeciditate,
internationale (autor)

Punctaj/Nr.
lucrari/ Nr.
autori

C1

> A.2 de specialitate, nationale
(autor)
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> A.3despeciditate,
internationale (editor)

» A.4 de specialitate, nationale
(editor)

» A.5 Lucrare didacticad in
domeniul disciplinelor din post

C2

B. Lucrari (articole) ISI/ BDI

> B.linreviste cotate |SI

» B.21nvolume indexate | SI
Proceedings

» B.3n reviste/volumele unor
manifestari stiintifice indexate
BDI

C. Lucrari (articole) neindexate

» C.linreviste

» C.21n volumele manifestarilor
stiintifice

D. Brevete de inventie

E. Granturi/ proiecte de cercetare

» E.1 céstigate prin competitie
internationala

» E.2 céstigate prin competitie
nationala

> E.3 cumediul socio-economic
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Anexa 4/ Subanexa 4.2

GRILA PUNCTAJ

pentru aprecierea lucrarilor in vederea participarii la concursul de ocupare a posturilor
didactice vacante de ASISTENT UNIVERSITAR si LECTOR UNIVERSITAR / SEF DE

LUCRARI
Nr. Categoria / subcategoria activitatii de cercetare Punctaj
categorie stiintifica asociat*
A. Carti si capitole in carti
» A.l de specialitate, internationale (autor) 10
» A.2 de specialitate, nationale (autor) 8
c1 » A.3 de specialitate, internationale (editor) 6
» A.4 de specialitate, nationale (editor) 5
> A.5 Lucrare didactica Tn domeniul disciplinelor
din post 4
B. Lucrari (articole) IS1/BDI
» B.linreviste cotate IS
14
» B.21nvolume indexate ISl Proceedings 8
» B.31n reviste /volumele unor manifestari stiintifice
indexate BDI 6
C. Lucrari (articole) neindexate
» C.linreviste 4
C2 » C.21n volumele manifestarilor stiintifice 3
D. Brevete de inventie
» D.1. Brevete de inventie nationale si internatioanle 16
E. Granturi/proiecte de cercetare
» E.1 céstigate prin competitie internationala
(director/membru) 12/8
» E.2 céstigate prin competitie nationala
(director/membru) 10/6
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» E.3 cu mediul socio-economic (director/membru) 6/4

*Punctajele aferente realizarilor stiintifice se impart la numarul de autori unde este cazul

Anexa 4/Subanexa 4.3.

GRILA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE SPECIFICE FSEFI
OCUPAREA UNUI POST DE LECTOR/SEF LUCRARI

PENTRU

Punctaj
Nr. crt. Probe de concurs minim/maxim
asociat*
Prelegere stiintifica: se va urmari claritatea expunerii, gradul de cunoastere a
1. o~ - . . 30/50
tematicii prezentate, existenta unui plan de cercetare bine conturat
Prelegerea de specialitate cu tematica stabilita de comisia de concurs
2. referitoare la specificul postului scosla concurs. Se vor aveain vedere 40/50

organizarea materialului, claritatea explicatiilor, calitdtile pedagogice

STANDARDELE MINIMALE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE/CERCETARE
SPECIFICE FSEFI PENTRU OCUPAREA UNUI POST DE CONFERENTIAR/PROFESOR,
VALABILE INCEPAND CU ANUL UNIVERSITAR 2017-2018:

Se vor respecta standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titulurilor

didactice

n Tnvatamantul superior conform OM 6129 /20.12.2016.

Page 27 of 29




METODOLOGIE DE CONCURSPENTRU OCUPAREA Editia 1
POSTURILOR DIDACTICE $I DE CERCETARE VACANTE IN
FACULTATEA

DE STIINTE, EDUCATIE FIZCA SI INFORMATICA Revizia 1

COD: MET-FSEFI-04

Anexa 5
DECLARATIE
SUBSEMNAUL [ SUDSEMNGLAL. ... eeiiiiieiii ittt e e s et e s s re e s s s e e s s sabae s sssbaesssbasssbseeessnbaneesas san , Cu
(o[04 1 1 USSP ,
posesor al/posesoare a (BI/CI) seria .......... N | SR , candidat/candidata la concursul pentru ocuparea
postului  de .o , pozitia ..................., din statul de functii al
DEPartamMENtUIUI..........coeiviiiiceeiecte et b e et eene s , Facultatea

.......................................................................................................................................... declar pe propria
raspundere, cunoscand ca falsul Tn declaratii este pedepsit de legea penald in vigoare, ca in cazul castigarii
concursului:

() ma voi afla n situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr.1/2011, art. 295 alin. 4*, astfel :

situatia de incompatibilitate in care ma VoI afla este

am luat la cunostinta dispozitiile art. 7** din "Metodologia - cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din Tnvatamantul superior”, aprobatd prin H.G.nr.
457/04.05.2011 cu modificdrile si completarile ulterioare. Pana la data la care dosarele vor fi
transmise comisiilor de concurs, potrivit calendarului afisat la adresa web. www.upit.ro, voi
depune, Tn scris, care este modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate create.

() nu mé voi afla n situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011, art. 295, al. 4.
Data: Semnatura:

Nota :

* “Dupd intrarea in vigoare a prezentei legi se interzice ocupare concomitentd de cétre soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea
inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afla fata de celalalt sau cealalta intr-0 pozitie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionala directa la orice nivel in aceeasi universitate”.

**+Tn situatia in care, Tn urma CAstigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din institutia de invatamant
superior urmeazd sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conf. art. 295, al. (4) din Legea 1/2011, numirea pe post si acordarea
titlului universitar de cétre institutia de invatamant superior sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai
dupd solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica
Ministerului Educatiei, n termen de doud zile lucrdtoare de la solutionare”,
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LISTA ANEXELOR

Anexa 1 - Opis cu documentele din dosarul de concurs
Anexa 2 — Coperta dosarului de concurs
Anexa 3 — Cerere deinscriere la consurs

Anexa4 - Fisade verificare aindeplinirii standardelor minimale de prezentare la concurs

Anexa5 — Declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate

LISTA DE DIFUZARE

Facultate/ Nume Data .. _» |Data
? . Semnatura ..
Nr. |Compartiment / prenume primirii retragerii

Semnatura

Membri DAMK

Membri DEFS

Membri DIMSIA

Membri DMI

Membri DSN

Secretariatul FSEFI

Njo|alklwi M=

Pagina WEB FSEFI
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