Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie

POLITEHNICA Bucuresti

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
din Bucuresti

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI DREPT
1.3 Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 Domeniul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.5 Programul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.6 Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 Limba de predare Romaéna
1.8 Locatia geografica de desfdsurare a studiilor Pitesti

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei MICROECONOMIE
2.2 Titularul/ii activitatilor de curs Conf. univ. dr. Tiberiu Cristian Avramescu
2.3 Titularul/ii activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Alina Mariana Hagiu
2.4 Anul de studiu | 1 |2.5 Semestrul 1 |2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7 Statutul disciplinei | Ob
2.8 Categoria formativa DF 2.9 Codul disciplinei PL.21.AA.1.1.Ob.1

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 Din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/proiect | 1
3.4 Total ore din planul de Invataméant 42 Din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator/proiect | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 20
Pregatire seminarii/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutorat 4
Examinari 2
Alte activititi (dacd existd): 2
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de rezultate ale invatarii e Formarea atitudinii de responsabilitate si rigoare in analiza
problemelor economice.

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activititilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dotarea silii de curs cu tabla / flipchart si cretd / marker
5.2 de desfasurare a - Dotarea corespunzatoare a sdlii de seminar.
seminarului - Fiecare student foloseste un minicalculator pentru rezolvarea studiilor de caz; participarea

studentilor la sustinerea testelor; respectarea termenului anuntat de cadrul didactic pentru
predarea temei.

6. Obiectiv general

Disciplina Microeconomie are ca obiectiv Intelegerea mecanismelor fundamentale care guverneaza comportamentul agentilor
economici si functionarea pietelor. Cursul isi propune sa ofere studentilor o baza analitica solida privind factorii de productie,
costurile, veniturile si formarea preturilor, esentiald pentru interpretarea deciziilor economice si financiare din mediul bancar si al
pietelor financiare.

Tematicile abordate includ: economia si sistemul stiintelor economice, factorii de productie si productivitatea lor, costurile de
productie, veniturile fundamentale ale economiei de piatd (salariul, profitul si dobanda), precum si analiza cererii si ofertei,
comportamentul consumatorului, functionarea pietei si formele concurentiale. Aceste notiuni contribuie la formarea capacitatii
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studentilor de a intelege modul in care resursele sunt alocate, cum se formeaza preturile si cum se manifestd interactiunile
competitive intre agentii economici — aspecte esentiale pentru analiza financiara, activitatea bancara si evaluarea riscurilor.
Includerea disciplinei in planul de invatamant al specializarii Finante si Béanci este justificatd prin rolul sau fundamental in
dezvoltarea gandirii economice riguroase, necesara pentru intelegerea cursurilor ulterioare (macroeconomie, finante, institutii si
piete financiare, management bancar, investitii, analiza financiard). Microeconomia ofera repere conceptuale si instrumente analitice
indispensabile formarii viitorilor specialisti in domeniul financiar-bancar.

7. Rezultatele invatarii

C4.1. Studentul/Absolventul recunoaste relevanta principiilor fundamentale ale microeconomiei si macroeconomiei,
modele economice, notiuni de economie aplicata.

C4.2. Studentul/Absolventul recunoaste relevanta teoriilor fundamentale ale microeconomiei, intelegerea
mecanismelor de derulare a activitatii economice, a modului de luare a deciziilor, a comportamentelor individuale
ale agentilor economici, intelegerea mecanismului pietei, a formarii echilibrelor in diferite situatii de concurenta.
C14.1. Studentul/Absolventul defineste conceptele privind cererea si oferta de bunuri si servicii, a comportamentului
consumatorilor si a normelor de protectie a acestora.

5
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Cunostinte

A4.1. Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza fenomenele economice.

A4.2. Studentul/Absolventul analizeaza cauzele problemelor economice si implementarea solutiilor adecvate.

A4.4. Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile economice la nivel micro/macroeconomic.

A10.1. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza impactul activitatilor economice, sociale si ecologice asupra

5

Abilitati

instrumente si platforme pentru colectarea si analizarea datelor in vederea masurarii dezvoltarii durabile.

RA4.1. Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactivd si responsabila in fundamentarea stiintifica si
adoptarea deciziilor economice.

RA4.2. Studentul/Absolventul actioneaza coerent in vederea elaborarii lucrarilor de analizd economica, si a
interpretarilor privind functionarea organizatiei.

RAA4.3. Studentul/Absolventul realizeaza cu responsabilitate studii/lucrari privind functionarea sistemului economic.
RA4.4. Studentul/Absolventul fundamenteaza, elaboreaza si implementeaza cu responsabilitate strategii si politici
economice pentru organizatii sau la nivel macroeconomic.

Responsabilitate si
autonomie

8. Metode de predare

Procesul de predare pentru disciplina Microeconomie va combina metode expozitive, interactive si aplicative, menite sd asigure
implicarea activa a studentilor si invatarea prin descoperire.

Predarea se va realiza prin prelegeri interactive si demonstratii grafice si numerice menite sa faciliteze intelegerea relatiilor
dintre conceptele economice (cerere, ofertd, factori de productei, costuri, venituri, utilitate). Pentru sprijinirea intelegerii, se vor
utiliza scheme, reprezentari grafice, tabele si exemple aplicate din economia reala.

Fiecare curs va incepe cu recapitularea temelor anterioare si clarificarea notiunilor esentiale. De asemenea, studentii vor fi
incurajati sa participe la discutii si sd propund exemple economice actuale, facilitind astfel conectarea teoriei cu realitatea.

9. Continuturi

CURS
Capitolul Continutul Nr. ore

I Economia si sistemul stiintelor economice 3

11 Factorii de productie 3

III Productivitatea factorilor de productie 2

v Costul de productie 3

\Y Veniturile fundamentale In economia de piatd contemporana.Salariul 2

VI Veniturile fundamentale n economia de piatd contemporana.Profitul 3
VII Veniturile fundamentale In economia de piatd contemporana. Dobénda 2
VIII Cererea 2
IX Oferta 2

X Comportamentul consumatorului 3

XI Piata, pretul si concurenta 3
Total: 28
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Bibliografie:

1.

Avramescu Tiberiu Cristian — Microeconomie — curs in format electronic, 2026, disponibil pe platforma Moodle.

2. Emilia Ungureanu (coord.) - Economie. Microeconomie i macroeconomie. Editura Sitech, Craiova, 2010

3.

4.

Emilia Ungureanu, Cristian Tiberiu Avramescu, Florentina Cristina Baldan — Microeconomie. Fundamente teoretice, teste
grila si aplicatii. Manual universitar pentru IFR. Editura Universitatii din Pitesti, 2017

Emilia Ungureanu, Cristian Tiberiu Avramescu, Florentina Cristina Baldan, Alina Mariana Hagiu, Microeconomie.
Fundamente teoretice, teste grila si aplicatii. Manual universitar pentru IFR (suport electronic), 2024.

5. Balaceanu Cristina, Microeconomie, Editura CH Beck, 2021.
SEMINAR
Nr. crt. Continutul Nr. ore
1. Nevoi si resurse. Activitatea economica 2
2. Factorii de productie si productivitatea 3
3. Costul de productie 2
4. Veniturile fundamentale 3
5. Comportamentul consumatorului 2
6. Cererea si oferta. Piata, pretul si concurenta 2
Total: 14
Bibliografie:
1. Avramescu Tiberiu Cristian — Microeconomie — curs in format electronic, 2026, accesibil pe platforma Moodle.

3.

4,

Emilia Ungureanu (coord.) - Economie. Microeconomie si macroeconomie. Editura Sitech, Craiova, 2010

Emilia Ungureanu, Cristian Tiberiu Avramescu, Florentina Cristina Baldan — Microeconomie. Fundamente teoretice, teste
grila si aplicatii. Manual universitar pentru IFR. Editura Universitatii din Pitesti, 2017

Emilia Ungureanu, Cristian Tiberiu Avramescu, Florentina Cristina Baldan, Alina Mariana Hagiu, Microeconomie.
Fundamente teoretice, teste grild si aplicatii. Manual universitar pentru IFR (suport electronic), 2024.

Balaceanu Cristina, Microeconomie, Editura CH Beck, 2021.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Evaluare finala Proba scrisa - teste grilda + A/ F
+ rezolvarea a doud probleme 50 %
10.5 Seminar Prezenta si activitate seminar din 20% din care
care:
- Evaluarea rispunsurilor la | Intrebari teoretice din materia 10%
intrebarile formulate de catre | predate A//E, rezolvare

cadrul didactic si a participarii
active la rezolvarea problemelor
propuse de catre cadrul didactic

probleme si teste grila

- Verificare periodica Teste grila + intrebari A/ F + 10%
rezolvarea a doud probleme

Tema de casa Realizarea unui portofoliu 30%
format din cinci probleme
propuse de catre cadrul didactic
care va trebui predate n
saptdmana 12 a semestrului
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10.6 Conditii de promovare:

- Acumularea a minimum 50 puncte din activitatile evaluate.

- Insusirea notiunilor fundamentale abordate.

Data completarii
18.1X.2026

Data avizarii in
departament
23.1X.2026

Data aprobarii n
Consiliul Facultatii
25.1X.2026

Titular de curs

Conf. univ. dr. Tiberiu Cristian AVRAMESCU

Titular de aplicatii

Lect. univ. dr. Alina Mariana HAGIU

Director de departament
Conf. univ. dr. Daniela-Melania MIHAI

Decan
Conf. univ. dr. Carmen-Constantina NENU
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 | Institutia de Invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.5 | Programul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.6 | Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 | Limba de predare Romaéna
1.8 | Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Management

2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Daniela Melania MIHAI

2.3 |Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Daniela Melania MIHAI

2.4 |Anul de studiu | 1 |2.5 |Semestrul | I | 2.6 |Tipul de evaluare | E 2.7 IStatutul disciplinei | Ob
2.8 |Categoria formativa | DF 2.9 |Codul disciplinei P.L.21.AA.1.1.Ob.2

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 |Numir de ore pe saptimana 4 |32 |dincarecurs| 2 3.3 | seminar/laborator/proiect 2
3.4 |Total ore din planul de invatdmant| 56 | 3.5 |dincarecurs| 28 | 3.6 | seminar/laborator/proiect | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 20
Pregitire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutorat 2
Examindri 2
Alte activitati (daca existd) 3
3.7 | Total ore studiu individual 69

3.8 | Total ore pe semestru 125

3.9 | Numidr de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum Cunostinte elementare de economie generald si microeconomie, studiate in liceu

Acumularea cunostintelor despre venit, cheltuieli, PIB, cerere, oferta,

4.2 | De rezultate ale invatarii .
“ vas competitivitate, profit etc.

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

- Cursul se va desfasura intr-o sald dotata cu videoproiector si computer,

3.1 | De desfasurare a cursului tabla / flipchart si creta / marker

- Seminarul se va desfasura intr-o sala cu dotare specifica, care trebuie sa
includa: tabla / flipchart si creta / marker

5.2 | De desfasurare a seminarului | - Participarea studentilor la seminarii

- Sustinerea testelor de verificare

- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa

6. Obiectiv general

Aceasta disciplina 1si propune sa familiarizeze studentii cu principalele fundamente teoretice ale stiintei
managementului. Principalele obiective cognitive vizeaza: definirea corectd a obiectului de studiu al
managementului si corelarea cu celelalte discipline, cunoasterea si intelegerea configuratiei si a rolului
subsistemelor componente ale sistemului de management, cunoasterea, intelegerea si interpretarea componentelor
strategiei manageriale, operarea cu conceptele fundamentale specifice functiilor management, insusirea conceptelor
de organizare structurald si procesuald a firmei, cunoasterea si aplicarea procesului decizional si a noilor metode si
tehnici de conducere, toate acestea, alaturi de problematizarea optimizarii deciziilor si a studiilor de caz aplicative,
contribuind la transmiterea catre studenti a unei viziuni de ansamblu asupra reperelor metodologice si procedurale
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aferente domeniului management. Astfel, disciplina vizeaza formarea unei viziuni manageriale fundamentale,
permitand studentilor s inteleagd si sd opereze cu conceptele, procesele si instrumentele necesare conducerii
eficiente a unei organizatii.

7. Rezultatele invétarii

5

3

Cunostinte

C7.1. Studentul/Absolventul identificd si analizeaza teoriile, conceptele si instrumentarul necesar
proceselor manageriale in corelatie cu mediul organizatiei.

C7.2. Studentul/Absolventul opereazd cu constructe teoretice si recunoaste relevanta sistemului de
management si a subsistemelor sale.

C7.3. Studentul/Absolventul identificd, diferentiazd si utilizeaza pertinent conceptele si metodele
necesare in procesul decizional din cadrul organizatiilor.

C8.1. Studentul/Absolventul opereaza cu concepte, indicatori, modele, instrumente si metode
matematice in vederea analizei si optimizdrii proceselor manageriale in corelatie cu mediul
organizatiei.

C8.2. Studentul/Absolventul utilizeazd elemente de matematici financiare, optimizarea functiilor de
mai multe variabile, prognoza evolutiei in timp a indicatorilor economici, modelarea probabilistd a
fenomenelor economice care se desfasoard in conditii de risc si incertitudine, evaluarea indicatorilor
statistici care caracterizeaza un fenomen economic, estimarea parametrilor unui model.

C8.3. Studentul/Absolventul identifica, diferentiazad si analizeazd coerent In privinta definirii
conceptelor, modelelor si metodelor cantitative necesare in procesul decizional din cadrul
organizatiilor.

C13.1. Studentul/Absolventul opereazd cu constructe teoretice privind: intelegerea dinamicii
grupurilor, relatiilor interpersonale si culturii organizationale; intelegerea modului in care procesele
cognitive si emotionale influenteaza deciziile economice si manageriale; intelegerea impactului
politicilor guvernamentale asupra mediului economic; abilitdtile si strategiile de comunicare eficiente
in cadrul organizatiilor; analiza modului in care localizarea si resursele naturale influenteaza activitatile
economice; intelegerea evolutiei sistemelor economice si a impactului evenimentelor istorice asupra
dezvoltarii economice.

5

Abilitati

A7.1. Studentul/Absolventul analizeazd si interpreteazd fenomenele, situatiile si procesele
organizationale din perspectiva functiilor manageriale.

A7.2. Studentul/Absolventul aplica sistemele, metodele si tehnicile de management pentru solutionarea
problemelor complexe de naturd economico-manageriald din practica organizatiilor.

A7.3. Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile manageriale.

A8.4. Studentul/Absolventul analizeazd date, estimeazd parametrii unui model statistic si
fundamenteaza decizia manageriala pe baza acestora.

Responsabilitate si autonomie

RA4.1. Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactivd si responsabild in fundamentarea
stiintifica si adoptarea deciziilor economice.

RA4.2. Studentul/Absolventul actioneaza coerent in vederea elaborarii lucrarilor de analiza economica,
si a interpretarilor privind functionarea organizatiei.

RA7.1. Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si responsabild in exercitarea functiilor
managementului si de asumare a responsabilitatilor specifice postului de manager pe diferite niveluri
ierarhice in cadrul organizatiilor.

RA7.2. Studentul/Absolventul actioneaza coerent in procesul de adoptare a deciziilor manageriale
fundamentate stiintifica.

RA7.3. Studentul/Absolventul utilizeaza coerent si autonom conceptele in vederea elaborarii lucrarilor
de analiza si diagnoza, privind functionarea organizatiei.

RA7.4. Studentul/Absolventul actioneaza coerent in ceea ce priveste elaborarea studiilor/lucrarilor
privind functionarea sistemului managerial §i a subsistemelor sale.

RA14.1. Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a elabora studii si analize, organizatorice
si de eficientd a activitatii firmelor in vederea acordarii de consiliere si asistenta.
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8. Metode de predare

Procesul de predare este centrat pe student, pornind de la analiza profilului de invatare al grupei pentru a
adapta tacticile pedagogice. Se utilizeazd o combinatie de metode expozitive (prelegeri dinamice sustinute prin
suporturi vizuale Power Point) si metode activ-participative (invatare prin descoperire si modelare). Cursul este
structurat pentru a facilita dialogul, fiecare sesiune debutand cu o recapitulare interactivd a notiunilor anterioare,
permitand identificarea timpurie a lacunelor. Studentii sunt implicati in stabilirea parcursului prin alegerea unor
teme de studiu de caz relevante pentru interesele lor profesionale. Pentru a asigura un climat colaborativ, se vor
exersa abilitatile de ascultare activa si comunicare asertiva, oferind studentilor mecanisme de feedback constant
pentru reglarea comportamentala si a demersului pedagogic. In cazul identificirii unor raméneri in urma, se vor
aplica masuri remediale precum: sesiuni de consultanta personalizate, materiale suport suplimentare (tutoriale video,
sinteze) si activitati de mentorat intre studenti (peer-tutoring), asigurand astfel sprijinirea fiecdrui cursant in
atingerea obiectivelor disciplinei. Accentul cade pe lucrul in echipa, utilizat ca mecanism de reglare a feedback-ului
si de dezvoltare a abilitatilor de conducere.

9. Continuturi

CURS
Capitolul Continutul Nr.
ore
1 EVOLUTIA, CARACTERISTICILE ST OBIECTUL DE STUDIU AL 2

MANAGEMENTULUI
1.1. Continutul si evolutia conceptului de management; caracteristicile esentiale ale stiintei
managementului; argumente in favoarea focusarii prioritare a stiintei managementului
asupra intreprinderii; evolutia conceptiilor privind principiile managementului (1 ord)
1.2. Obiectul de studiu al managementului (1 ord)

I PROCESELE DE MANAGEMENT, CA OBIECT DE STUDIU AL MANAGEMENTULUI 8

2.1. Locul si rolul proceselor de management in cadrul proceselor de munca; principalele faze
ale exercitarii procesului de management (2 ore)

2.2. Componentele de baza ale procesului de management (3 ore)

2.3. Procesele de executie — abordare in viziune manageriala (3 ore)

I RELATIILE DE MANAGEMENT, CA OBIECT DE STUDIU AL MANAGEMENTULUI 4
3.1. Principalii factori care conditioneaza caracteristicile relatiilor de management (2 ore)
3.2. Modalitati de concretizare a relatiilor de management (2 ore)

v INSTRUMENTE SPECIFICE EXERCITARII PROCESELOR SI RELATIILOR DE 14
MANAGEMENT
4.1. Strategia — instrument esential de planificare (2 ore)
4.2. Decizia — abordata in calitate de principal instrument de management (2 ore)
4.3. Organizarea structurald a firmei (2 ore)
4.4. Organizarea informationald a firmei (2 ore)
4.5. Tehnici de management vizand stimularea creativitatii personalului (1 ord)
4.6. Sistemele neconventionale de management (3 ore)
4.7. Metode specifice de management (2 ore)

Total: 28

Bibliografie:

1. Mihai, Daniela-Melania — Management [Suport de curs in format electronic]. Pitesti, 2026, disponibil la:
https://learn.upit.ro/;

2. Baragan L.G., Dalota M.D. — Management general, Editia a V-a revizuita, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,

2020;

Burdus E. — Tratat de management, Editia a I11-a, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2017;

Burdus E., Caprarescu G., Androniceanu A., Miles M. — Managementul schimbarii organizationale, Editura

Economica, Bucuresti, 2011;

Burdus E., Popa 1. — Metodologii manageriale, Editia a I1-a, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014;

Burdus, E., Caprarescu, G. — Managementul schimbarii organizationale, Editura Economica, Bucuresti 2016

Caprarescu G. — Managementul strategic al firmei de comert si turism, Editura Rosetti, Bucuresti, 2013;

Ceocea C. — Teoria si practica deciziei manageriale, Editura Economica, Bucuresti, 2014;

Draghici C., Mihai D., Brutu M. — Curs de management — teorie si aplicatii, Editura Sitech, Craiova, 2008;

0. Dumitrescu M., Dumitrescu-Peculea A.— Strategii si management: dimensiuni socio-umane contemporane,
Editura Economica, Bucuresti, 2014;

>
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http://www.edecon.ro/autor/1154/adelina-dumitrescu-peculea/
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11. Gheorghe, I. R., Purcérea, 1. M. — Inovatie si schimbare in managementul organizatiilor, Editura Universitara,

Bucuresti, 2022;
12. Lencioni P.— Cinci tentatii ale unui CEO, Editura Litera, Bucuresti, 2015;

13. Mihai D., Brutu M.— Management — Fundamente teoretice. Teste grila. Aplicatii — manual destinat studentilor

IFR, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2014;

14. Mihai D., Brutu M.— Management: fundamente teoretice si teste grild — manual universitar pentru invatamdntul

cu frecventd redusa (suport electronic), 2023;

15. Nastase G.I.— Managementul afacerilor, Editia a [V-a, revazuta si adaugita, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2021;

16. Nicolescu O., Verboncu 1.— Metodologii manageriale, Editura Universitara, Bucuresti, 2012;

17. Nicolescu, O., Verboncu, 1. — Managementul organizatiei, Editura Economica, Bucuresti 2018;

18. Verboncu, L., Zalman, M. — Management si performante. Editura Universitard, Bucuresti, 2020.

SEMINAR

CN:; Continutul 1::6;

l. Seminar (.).rgan.izatoric.: prezent.area obiecti\./el.or fiisc?iplinei si a competentelor vizate; prezentarea generala )
a structurii proiectului ce trebuie elaborat si distribuirea temelor

2. Ghid de eficientizare a managementului organizatiei 4
Metode si tehnici decizionale

- Opt@m@zarea dec@zﬁlor in cond@ﬁ@ de F:ertitqdin; (8 ore) 12
- Optimizarea deciziilor 1n conditii de incertitudine (2 ore)
- Optimizarea deciziilor in conditii de risc (2 ore)

4. Evaluare periodici 2
Eficacitatea si eficienta managementului organizatiei — Contributia managementului la cresterea eficacitatii 4
si eficientei organizatiei economice

6. Modalitati de crestere a eficacititii si eficientei managementului organizatiei 4

Total: | 28

Bibliografie:

1. Mihai, Daniela-Melania — Management [Suport de curs in format electronic]. Pitesti, 2026, disponibil la:

https://learn.upit.ro/;

2. Alecu I.C., Gherasim O.— Metode si tehnici utilizate in managementul organizatiei, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2015;

3. Burdus, E., Caprarescu, G. — Managementul schimbarii organizationale, Editura Economica, Bucuresti 2016

4. Burdus E., Popa I.— Metodologii manageriale, Editia a II-a, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014;

5. Ceocea C.— Teoria si practica deciziei manageriale, Editura Economica, Bucuresti, 2014;

6. Dréaghici C., Mihai D., Brutu M. — Curs de management — teorie si aplicatii, Editura Sitech, Craiova, 2008;

7. Gheorghe, I. R., Purcarea, I. M. — Inovatie si schimbare in managementul organizatiilor, Editura Universitara,
Bucuresti, 2022

8. Mihai D., Brutu M. — Management: fundamente teoretice si teste grila — manual universitar pentru invatamantul
cu frecventd redusa (suport electronic), 2023;

9. Mihai D., Brutu M. — Management — Fundamente teoretice. Teste grila. Aplicatii — manual destinat studentilor
IFR, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2014;

10. Nicolescu O., Popa 1., Dumitrascu D. (coord.) — Abordari si studii de caz relevante privind managementul
organizatiilor din Romdnia, in contextul pandemiei Covid-19, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2020;

11. Nicolescu O., Popa I., Dumitrascu D. (coord.) — Studii de caz relevante privind managementul organizatiilor din
Romania, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2017;

12. Nicolescu O., Verboncu 1. — Metodologii manageriale, Editura Universitard, Bucuresti, 2012;

13. Nicolescu, O., Verboncu, 1. — Managementul organizatiei, Editura Economica, Bucuresti 2018;

14. Popa L., Burdus E.— Management - teste, probleme, exercitii, studii de caz, grile de evaluare, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2014;

15. Stancu S., Mihail N. — Metode si tehnici de conducere. Teorie si aplicatii, Editura Economica, Bucuresti, 2012;

16. Verboncu, 1., Zalman, M. — Management si performante. Editura Universitara, Bucuresti, 2020.



http://www.librarie-cartionline.net/autor/patrick-lencioni--i3487
https://learn.upit.ro/
http://www.edecon.ro/autor/885/costel-ceocea/
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Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea Evaluarea finala - proba scrisa: 50 %
cunostintelor; calitatea si coerenta tratarii subiectelor
10.4 Curs - coerenta logicad;
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.
o Prezenta si activitate la seminar — e Prezenta; Expunerea libera a 10%
evaluarea raspunsurilor la intrebarile | studentului; Chestionare orald sub
formulate de catre cadrul didactic si forma de dialog.
a participarii active a fiecarui student
la rezolvarea studiilor de caz.
10.5 Seminar /
Tema de casd e Test de verificare — rezolvarea unor | e Testare 10%
aplicatii asemanatoare celor de la
activitatea de seminar.
e Tema de casa - se va evalua gradul 30%

de Incadrare 1n cerintele impuse.

¢ Evaluarea lucrarilor individuale si
chestionare orala

10.6 Conditii de
promovare

—  Obtinerea din activitatile evaluate a minimum 50% din punctajul total.
—  Cunoasterea principalelor functii ale managementului, a conceptelor specifice organizarii
structurale si procesuale, a functiunilor iIntreprinderii si a subsistemelor componente ale

sistemului de management;

—  Capacitatea de a comunica informatiile utilizand corect limbajul stiintific referitor la

domeniul management.

Data completarii
18.1X.2026

Data avizarii in
departament
23.1X.2026

Data aprobarii in
Consiliul Facultatii
25.1X.2026

Titular de curs

Conf. univ. dr. Daniela-Melania MITHAI

Titular de aplicatii

Conf. univ. dr. Daniela-Melania MTHAI

Director de departament

Conf. univ. dr. Daniela-Melania MIHAI

Decan

Conf. univ. dr. Carmen-Constantina NENU
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 | Institutia de Invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.5 | Programul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.6 | Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 | Limba de predare Romaéna
1.8 | Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Marketing

2.2 |Titularul activitatilor de curs Conlf. univ. dr. Amalia-Viorica DUTU

2.3 |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Olimpia-Elena-Mihaela OANCEA

2.4 |Anul de studiu | 1 |2.5 |Semestrul | I | 2.6 |Tipul de evaluare | E 2.7 IStatutul disciplinei | Ob
2.8 |Categoria formativa | DF 2.9 |Codul disciplinei P.L.21.AA.1.1.0b.3

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 |Numir de ore pe saptimana 3 |32 |dincarecurs| 2 3.3 | seminar/laborator/proiect 1
3.4 |Total ore din planul de invatdmant| 42 | 3.5 |dincarecurs| 28 | 3.6 | seminar/laborator/proiect | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 20
Pregitire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutorat 2
Examindri 2
Alte activitati (daca existd) 3
3.7 | Total ore studiu individual 83

3.8 | Total ore pe semestru 125

3.9 | Numdr de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum Cunostinte elementare de economie studiate in liceu

4.2 | De rezultate ale invatarii | Acumularea cunostintelor despre cerere, ofertd, competitivitate etc.

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1

- Cursul se va desfasura intr-o sald dotata cu videoproiector si computer,

De desfasurare a cursului tabla / flipchart si creta / marker

5.2

- Seminarul se va desfasura intr-o sala cu dotare specifica, care trebuie sa

D fa inarului | . . . o
¢ desfasurare a seminarului includa: sistem de proiectie, calculatoare, SPSS.

6. Obiectiv general
Aceasta disciplina isi propune sa i familiarizeze pe studenti cu conceptele fundamentale ale marketingului,
precum: mediul extern, analiza componentelor de mediu, oportunititi de dezvoltare, riscuri si managementul
riscurilor, piata produsului, procesul STP, orientarea catre client, colectarea si analiza datelor de piatd pentru
fundamentarea deciziilor, mix-ul de marketing, produsul global, harta calitoriei clientului etc. In acest scop,
disciplina abordeazd ca tematicd specificd urmatoarele notiuni de baza/avansate, metode, instrumente si tehnici
specifice domeniului — modelul de orientare catre piatd, inovarea condusd de piatd pentru dezvoltarea de produs,
matricea ANSOFF, analiza cost-beneficiu, analiza cauzad-efect, analiza SWOT, sondajul, focus-grupul, tehnici
proiective, tehnici de observare, metode de mésurare si scalare, modele de segmentare a pietei — K-Means Cluster
Analisys, modele de segmentare empirica a pietei, harta calatoriei clientului, politicile mix-ului de marketing etc..
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7. Rezultatele invatarii

- (C3.1. Studentul/Absolventul recunoaste continutul si relevanta conceptelor de marketing si a modului

de utilizare integratd a acestora, incluzand mediul de marketing, cercetarea pietei, functiile
marketingului, strategiile de produs, de pret, de promovare si de distributie, In context organizational.

[
= Sy . . . .
‘S |- C3.2. Studentul/Absolventul identificd si diferentiazd elementele detaliate si specifice legate de
e conceptele si instrumentele asociate domeniului marketing si demonstreaza capacitatea de utilizare a
5 acestora.

- (C3.3. Studentul/Absolventul explica, interpreteazd si implementeaza in mod integrat, conceptele si

metodele specifice domeniului marketing.

- A3.1. Studentul/Absolventul utilizeaza abordarea integrata a cadrului conceptual si metodologic, pentru
. a rezolva probleme teoretice si practice noi.
3§" - A3.2. Studentul/Absolventul elaboreaza decizii de marketing fundamentate stiintific.
'—g - A3.3. Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte profesionale si/ sau de cercetare, utilizand inovativ un

spectru variat de instrumente de marketing. De asemenea, formuleaza judecdti critice si de a
fundamenta decizii constructive in marketing.

Responsabilitate si autonomie

- RA3.1. Studentul/Absolventul realizeaza analize complexe asupra mediului intern si extern al
organizatiei, identifica si formuleaza strategii de marketing si demonstreaza capacitatea de asumare si
exercitare a functiei/functiilor de executie in domeniul marketing.

- RA3.2. Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactivd si responsabild in fundamentarea
stiintifica si adoptarea deciziilor in probleme de marketing.

- RA3.3. Studentul/Absolventul realizeazd studii/ lucrdri privind activitatile de marketing ale
organizatiei.

- RAI2.1. Studentul/Absolventul utilizeaza eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse
situatii comunicationale (prezentari, dezbateri, negocieri, mediere etc).

- RAI14.1. Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a elabora studii si analize, organizatorice
si de eficienta a activitatii firmelor in vederea acordarii de consiliere si asistenta.

- RAIS5.1. Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a elabora noi modele de afaceri si/sau
solutii tehnologice in domeniile distributiei marfurilor si prestarii serviciilor de consum.

8. Metode de predare

Prelegere (cu suport ppt.);

Dezbatere;

Studii de caz;

Simulari;

Utilizare platforme de scriere digitalda bazate pe Al;
Utilizare de software pentru analiza de date - SPSS
Proiecte.

9. Continuturi

CURS
. . Nr.
Capitolul Continutul
ore
| Ce este marketingul? 4
Natura conceptuald a domeniului, evolutie, functii.
Rolul si atributiile structurilor organizatorice de marketing in cadrul organizatiei.
I Mediul de marketing al organizatiei. Mediul extern si mediul intern - definire, componente, 4
analiza. Analiza SWOT, matricea ANSOFF, analiza cauza-efect. Riscul si managementul riscului.
I Piata — definire, caracteristici si structura. 4
Segementarea pietei — concept, proces si strategii.
Tintirea in marketing — analiza atractivittii segementelor de piata. Pozitionarea pe piatd —
concept, proces si strategii.
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v Cercetari de marketing. Utilizarea datelor secundare, primare (cantitative, calitative) si colectate | 4

cu Al pentru fundamentarea deciziilor de marketing. Metode traditionale de colectare a datelor —
cercetarea secundard si cercetarea primard; cercetarea cantitativa si cercetarea calitativd. Metode
bazate pe Al pentru colectarea datelor.

A% Masurarea si scalarea fenomenelor de piatd. Scale de masurare. Proiectarea cercetarilor 4
cantitative. Elaborarea rapoartelor de cercetare.
A\ | Mix-ul de marketing — definire, caracteristici, factori determinanti 8
Total: | 28
Bibliografie:
1. Dutu Amalia, Marketing, suport de curs (in format electronic), Pitesti, revizuit in 2026
2. Valentina Zaharia, Mihaela-Mirela Dogaru, Politici de marketing, Editura Universitara, Bucuresti, 2016
3. Philip Kotler, Kotler despre marketing: Cum sa credm, cum si castigdm si cum sd dominam pietele, Edituara
Curier Marketing, Bucuresti, 2003
4. Mihai Diaconescu, Marketing, Editura Universitara, Bucuresti, 2014
5. MARIA GOMEZ ALBRECHT, MARK GREEN, LINDA HOFFMAN, Principles of Marketing, OpenStax,
Houston, Texas 77005, 2023, disponibil la: https://assets.openstax.org/oscms-
prodcms/media/documents/PrinciplesMarketing-WEB.pdf

SEMINAR

Nr. Continutul Nr.

crt. ’ ore

l. Proiectarea unei cercetari cantitative de tip sondaj — etape si cerinte de proiectare. Platforme digitale pentru
colectarea datelor. Constituirea bazei de date in SPSS (Data view si Variable View). Analiza statistica a 6
datelor de piatd — Analiza statisticd univariatd si bivariatd. Intocmirea raportului final in cercetarea
cantitativa.

2. Proiectarea unei cercetari calitative de piatd — organizarea si desfasurarea unui focus-grup. Analiza datelor | 4
calitative — codificarea, gruparea, analiza (tematica, de continut, simbolicd). Intocmirea raportului final in
cercetarea cantitativa.

Utilizarea Al pentru analiza fenomenelor de piata.

4, Fundamentarea deciziilor, strategiilor si politicilor de marketing pe baza datelor de piata.

Total: | 14

Bibliografie:

1. Dutu Amalia, Marketing, suport de curs (in format electronic), Pitesti, revizuit in 2026

2. Dutu Amalia, Ghid de proiect: Proiectarea unei cercetdri cantitative de piatd (in format electronic), 2020

3. Valentina Zaharia, Mihaela-Mirela Dogaru, Politici de marketing, Editura Universitard, Bucuresti, 2016

4. Philip Kotler, Kotler despre marketing: Cum sa creim, cum si cistigim si cum si dominim pietele, Edituara
Curier Marketing, Bucuresti, 2003

5. Mihai Diaconescu, Marketing, Editura Universitara, Bucuresti, 2014

6. MARIA GOMEZ ALBRECHT, MARK GREEN, LINDA HOFFMAN, Principles of Marketing, OpenStax,

Houston, Texas 77005, 2023, disponibil la: https://assets.openstax.org/oscms-
prodems/media/documents/PrinciplesMarketing-WEB.pdf

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs aplicare a conceptelor, metodelor

- Intelegerea conceptelor de baza. Evaluarea finala - proba scrisa 50 %

- Prezentarea clara a modului de

si tehnicilor specifice domeniului.
- Gradul de asimilare a limbajului de
specialitate



https://assets.openstax.org/oscms-prodcms/media/documents/Principles_Marketing-WEB.pdf
https://assets.openstax.org/oscms-prodcms/media/documents/Principles_Marketing-WEB.pdf
https://assets.openstax.org/oscms-prodcms/media/documents/Principles_Marketing-WEB.pdf
https://assets.openstax.org/oscms-prodcms/media/documents/Principles_Marketing-WEB.pdf
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10.5 Seminar /
Tema de casa

e Prezenta si activitate la seminar — e Prezenta; Expunerea libera a 10%

evaluarea raspunsurilor la intrebarile | studentului; Chestionare orala sub
formulate de catre cadrul didactic si forma de dialog.

a participarii active a fiecarui student
la rezolvarea studiilor de caz.

e Test de verificare — rezolvarea unor | e Testare 10%

aplicatii asemanatoare celor de la
activitatea de seminar.

e Elaborarea si prezentarea raport de | e Evaluare pe parcursul semestrului pe 30%

cercetare calitativa. etape de proiect

10.6 Conditii de
promovare

Obtinerea din activitatile evaluate a minimum 50% din punctajul total;

Capacitatea de a identifica principalii factori ai micromediului si macromediului care
influenteaza activitatea unei firme, demonstrand intelegerea modului in care acestia pot crea
oportunititi sau amenintari;

Capacitatea de a identifica si descrie componentele mixului de marketing pentru un produs
sau serviciu, explicand modul in care acestea interactioneazd pentru a satisface nevoile unui
segment de consumatori;

Capacitatea de a comunica informatiile utilizand corect limbajul stiintific referitor la domeniul
marketing.

Data completarii

19.1X.2026

Data avizarii in

departament
23.1X.2026

Data aprobdrii in
Consiliul Facultatii

25.1X.2026

Titular de curs Titular de aplicatii

Conf. univ. dr. Amalia-Viorica DUTU  Lect. univ. dr. Olimpia-Elena-Mihaela OANCEA

Director de departament
Conlf. univ. dr. Daniela-Melania MIHAI

Decan
Conf. univ. dr. Carmen-Constantina NENU
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 | Institutia de Invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.5 | Programul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.6 | Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 | Limba de predare Romaéna
1.8 | Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Statistica economica

2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Consuela DICU

2.3 |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Consuela DICU

2.4 |Anul de studiu | 1 |2.5 |Semestrul | I | 2.6 |Tipul de evaluare | E 2.7 IStatutul disciplinei | Ob
2.8 |Categoria formativa | DF 2.9 |Codul disciplinei P.L.21.AA.1.1.Ob.4

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 |Numidr de ore pe saptimana 3 |32 |dincarecurs| 2 3.3 | seminar/laborator/proiect 1
3.4 |Total ore din planul de invatdmant| 42 | 3.5 |dincarecurs| 28 | 3.6 | seminar/laborator/proiect | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 20
Pregitire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutorat 2
Examindri 2
Alte activitati (daca existd) 3
3.7 | Total ore studiu individual 83

3.8 | Total ore pe semestru 125

3.9 | Numdr de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum Cunostinte elementare de economie si elemente de algebra, studiate n liceu

- Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului domeniului de studiu si
fundamental: concepte, principii metode, modele si teorii

4.2 | De rezultate ale invatarii - Capacitatea de a explica si interpreta stiri, procese, fenomene, sisteme

dinamice si evolutii multicauzale circumscrise domeniului de studiu

(analiza si sintezd)

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activititilor didactice (acolo unde este cazul)

- Cursul se va desfasura intr-o sald dotata cu videoproiector si computer,

>-1 | De desfasurare a cursului tabla / flipchart si cretd / marker

- Seminarul se va desfasura intr-o sald cu dotare specifica, care trebuie sa
includa: tabla / flipchart si cretd / marker

5.2 | De desfasurare a seminarului | - Participarea studentilor la seminarii

- Sustinerea testelor de verificare

- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa

6. Obiectiv general

Disciplina Statistica Economica se studiaza in cadrul domeniului Administrarea Afacerilor si isi propune sa
familiarizeze studentii cu principalele modele, metode si tehnici statistice utilizate pentru colectarea, prelucrarea si
analiza datelor economice. Disciplina oferd o orientare fundamentatd stiintific cu privire la rolul statisticii In
procesul de luare a deciziilor, oferind studentilor un instrumentar necesar pentru cuantificarea fenomenelor
economice si pentru interpretarea critica a indicatorilor de performanta la nivel micro si macroeconomic. Disciplina
abordeaza ca tematica specifica: culegerea si centralizarea datelor statistice, analiza indicatorilor de nivel (medii,
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indicatori de variatie), analiza seriilor cronologice, indicii statistici, precum si metodele de corelatie si regresie.
Toate aceste concepte contribuie la formarea unei viziuni de ansamblu asupra reperelor metodologice utilizate in
cercetarea economicd, permitand studentilor sa traduca realitatea economica bruta in informatii prelucrabile pentru
fundamentarea strategiilor de afaceri.

7. Rezultatele invatarii

- C5.1. Studentul/Absolventul identificd rolul statisticii in analiza fenomenelor economice si sociale,
aplica tehnici cantitative pentru decizii optime in sistemele economice si sociale, aplicd metode
statistice 1n analiza fenomenelor economice si sociale/.

- C5.2. Studentul/Absolventul dezvolta practici privind aplicarea tehnicilor si instrumentelor economice
pentru realizarea analizelor si predictiilor economico-financiare, si privind aplicarea metodelor
cantitative pentru analiza datelor prin testarea si interpretarea modelelor econometrice.

- C83. Studentul/Absolventul identifica, diferentiaza si analizeazd coerent in privinta definirii
conceptelor, modelelor si metodelor cantitative necesare in procesul decizional din cadrul organizatiilor.

5

H

Cunostinte

- A2.1. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatiile de birou in domeniul economic.

- A4.3. Studentul/Absolventul aplica si interpreteaza datele economice: utilizarea instrumentelor statistice
si econometrice pentru a interpreta datele.

- AS.1. Studentul/Absolventul recunoaste si aplica principalele metode statistice pentru analiza
fenomenelor economice si sociale, aplicd metode statistice in masurarea si analiza proceselor
economico—sociale la nivel macroeconomic, analizeaza conceptele, modelele si metodele de previziune
a fenomenelor socio-economice, recunoaste conceptele, principiile, metodele si tehnicile de organizare a
unei observari statistice partiale, indica modul de asigurare al instrumentelor necesare analizei
cantitative si calitative a fenomenelor economice.

- AS5.2. Studentul/Absolventul utilizeaza eficient pachetele software pentru analiza datelor prin metode
statistice si econometrice, aplicind concepte, teorii, principii si instrumente de investigare a
fenomenelor si proceselor economice si sociale.

- A8.1. Studentul/Absolventul modeleaza un proces economic si a factorilor determinanti ai acestuia
utilizdnd functii de mai multe variabile.

- A8.2. Studentul/Absolventul utilizeaza algoritmi matematici pentru determinarea solutiei optime a unei
probleme de maximizare sau minimizare a unei functii care modeleaza un indicator de rezultat.

- A8.3. Studentul/Absolventul modeleaza probabilist scenariile de evolutie a unui fenomen economic,
evalueaza rezultatul asociat fiecarui scenariu §i estimeaza a rezultatul asteptat pe baza scenariilor
identificate, utilizand caracteristici numerice ale variabilelor aleatoare (valoare medie, dispersie,
coeficient de corelatie).

- A8.4. Studentul/Absolventul analizeazd date, estimeaza parametrii unui model statistic si
fundamenteaza decizia manageriald pe baza acestora.

5

Abilitati

- RA2.1. Studentul/Absolventul asigurad acuratetea si claritatea informatiilor din documentele gestionate
cu aplicatii de birou.

- RAA4.1. Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactivd si responsabild in fundamentarea
stiintifica si adoptarea deciziilor economice.

- RAS5.1. Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate In asigurarea acuratetei si integritatii
datelor statistice, aplicand tehnici de validare si verificare, lucreaza autonom 1in interpretarea si analiza
datelor statistice, contribuind la Iuarea deciziilor informate in cadrul organizatiei, organizeaza,
documenteaza si arhiveaza datele colectate, asigurand accesibilitatea si corectitudinea acestora pentru
utilizari ulterioare, demonstreaza autonomie in analizarea rolului statisticii in studierea fenomenelor
economice si utilizarea acesteia in deciziile micro si macroeconomice, aplicd metode statistice la nivel
macroeconomic, fiind capabil sa aprofundeze si sd aplice autonom concepte si analize relevante in
economie, formuleaza corect probleme statistice si explica indicatorii cheie de resurse si rezultate la
nivel macroeconomic, manifestand responsabilitate In analiza, isi asuma responsabilitatea de a proiecta
si a desfdsura cercetari complexe, asigurandu-se ca rezultatele sunt relevante si corecte.

- RAS.I. Studentul/Absolventul utilizeaza autonom metodele de analiza cantitativa si tehnici avansate de
calcul pentru evaluarea rezultatului si a impactului factorilor determinanti in problemele complexe de
naturd economico-manageriala din practica organizatiilor.

- RAS8.2. Studentul/Absolventul aplicd cu responsabilitate metodele matematice de prognoza si a
algoritmilor de optimizare a deciziilor privind functionarea organizatiei.

- RAS8.3. Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific a deciziile manageriale, pe baza utilizarii
instrumentelor de modelare probabilista, analiza statistica, estimare a rezultatelor asteptate si optimizare
a indicatorilor de rezultat.

Responsabilitate si autonomie
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8. Metode de predare

Procesul de predare este centrat pe student, imbindnd rigoarea matematicd a metodelor expozitive
(prelegeri structurate cu exemple de calcul) cu metodele bazate pe actiune (exercitii practice, rezolvare de
probleme, modelare statisticd). Cursul si seminarul sunt concepute pentru a ghida studentul de la intelegerea
teoretica la aplicarea practicd in seturi de date economice reale.

Fiecare sesiune de seminar debuteaza cu o recapitulare participativd a formulelor si metodologiilor
anterioare. Se utilizeaza pe scara larga invitarea prin descoperire si explorare dirijata, studentii fiind implicati in
prelucrarea datelor folosind instrumente informatice (Excel), ceea ce permite vizualizarea imediatd a rezultatelor si
interpretarea lor economica.

Pentru a asigura participarea activa, studentii sunt incurajati sa selecteze seturi de date pentru proiectele
individuale, adaptind parcursul de invitare la interesele lor specifice. In cazul identificarii dificultatilor in
intelegerea conceptelor, se aplica masuri remediale: sesiuni de consultatii pentru rezolvarea problemelor de calcul,
materiale video cu pasii de lucru in Excel si activititi de mentorat intre studenti. Feedback-ul este continuu, prin
corectarea asistatd a sarcinilor de lucru, ceea ce asigurd o reglare constantd a demersului pedagogic la ritmul
colectivului.

9. Continuturi

CURS
. . Nr.
Capitolul Continutul
ore
I Statistica — instrument de fundamentare a deciziei aplicate 1n finante 2
I Observarea, prelucrarea, prezentarea si reprezentarea datelor statistice 2
I Indicatorii tendintei central si variatiei 1n seriile de date 5
v Indicatorii asimetriei si boltirii in seriile de date 3
VvV Sondaje statistice aplicate in contabilitate 3
AV | Metoda indicilor 5
VII Asocierea si regresia statistica 4
VIII Analiza cronologici si teritoriala a seriilor de date din surse financiar contabile 4
Total: | 28
Bibliografie:

1. Dicu Consuela — Statistica economica — curs in format electronic, 2026, disponibil pe platforma Moodle.

2. Stancu Stelian - Statistica. Teorie si aplicatii economice, Editura ASE, Bucuresti, 2018
3. Jaba Elisabeta — Statistica, Editura Economica, Bucuresti, 2017
4. Mitrut, Constantin; Isaic-Maniu, Alexandru — Statistica pentru economie, Editura Economica, Bucuresti, 2017
5. Secara Gh. Savoiu Gh., Necsulescu C., — Statistica Economicd, Ed. Universitatea din Pitesti, 2010
6. Savoiu G., - Statistical Thinking, Ed. Universitara, Bucuresti, 2015
7. Secara Gh., Necsulescu C., - Statisticad microeconomica si macroeconomicd, Ed. Universitatea din Pitesti, 2011.
SEMINAR
Nr. Continutul Nr.
crt. ’ ore
1. | Concepte si notiuni statistice fundamentale. Prezentarea temei de casa. 1
2. | Observarea statistica §i gruparea statistica 1
3. | Indicatori relativi si grafice adecvate. Sisteme de indicatori statistici de caracterizare a frecventelor. 1
Calculul indicatorilor de concentrare - diversificare Gini — Struck
4. | Indicatorii medii sau ai tendintei centrale—valori substitut, mod de calcul si proprietati 2
5. | Sisteme de indicatori statistici simpli §i sintetici, pentru caracterizarea variatiei si asimetriei 2
6. | Sondajul statistic si utilizarea lui in cercetarile de piata 1
7. | Metoda indicilor, sisteme de ponderare, indici de pret 2
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Asocierea, regresia si corelatia statistica, metode parametrice/ neparametrice

9. | Analiza statisticd a seriilor cronologice si teritoriale, indicatori specifici si analiza componentelor.

Total: 14

Bibliografie:

Nk L=

Dicu Consuela — Statisticd economica — curs in format electronic, 2026, disponibil pe platforma Moodle.
Stancu Stelian - Statistica. Teorie si aplicatii economice, Editura ASE, Bucuresti, 2018
Jaba Elisabeta — Statistica, Editura Economica, Bucuresti, 2017

Mitrut, Constantin; Isaic-Maniu, Alexandru — Statistica pentru economie, Editura Economica, Bucuresti, 2017
Secara Gh. Savoiu Gh., Necsulescu C., — Statisticd Economica, Ed. Universitatea din Pitesti, 2010

Savoiu G., - Statistical Thinking, Ed. Universitara, Bucuresti, 2015
Secard Gh., Necsulescu C., - Statisticd microeconomica si macroeconomica, Ed. Universitatea din Pitesti, 2011.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

de incadrare in cerintele impuse.

e Evaluarea lucrarilor individuale si
chestionare orala

- corectitudinea si exhaustivitatea Evaluarea finala - proba scrisa: 50 %
cunostintelor; calitatea si coerenta tratarii subiectelor
10.4 Curs - coerenta logica;
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.
e Prezenta si activitate la seminar — ¢ Prezenta; Expunerea libera a 10%
evaluarea raspunsurilor la intrebarile | studentului; Chestionare orala sub
formulate de catre cadrul didactic si forma de dialog.
a participarii active a fiecarui student
la rezolvarea studiilor de caz.
10.5 Seminar /
Tema de casi e 2 teste de verificare — rezolvarea o Testare 10%
unor aplicatii asemanatoare celor de
la activitatea de seminar.
e Tema de casa - se va evalua gradul 30%

10.6 Conditii de
promovare

Studentul trebuie sd demonstreze competenta de a:
— selecta si calcula corect indicatorii statistici de bazd (medii, amplitudine, abatere medie
patratica) pentru o serie de date data;

— interpreta semnificatia economicd a indicatorilor calculati, explicand variatia fenomenelor

studiate;

— aplica metodologia indicilor statistici pentru a analiza dinamica unor indicatori economici
(ex: indicele preturilor, indicele cifrei de afaceri);
— reprezenta grafic datele statistice (histograme, poligoane, diagrame de dispersie) pentru a

evidentia tendinte si corelatii;

— utiliza riguros un instrument de calcul (tabelar) pentru a procesa seturi de date economice,
respectand pasii algoritmului statistic invatat.

Data completarii
18.1X.2026

Data avizarii in
departament
23.1X.2026

Data aprobarii in
Consiliul Facultatii
25.1X.2026

Titular de curs

Lect. univ. dr. Consuela DICU

Titular de aplicatii

Lect. univ. dr. Consuela DICU

Director de departament

Conf. univ. dr. Daniela-Melania MIHAI

Decan

Conf. univ. dr. Carmen-Constantina NENU
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
din Bucuresti

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 Domeniul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.5 Programul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.6 Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 Limba de predare Romana
1.8 Locatia geografica de desfasurare a studiilor Pitesti

2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei Matematica aplicati in economie
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Macarie Vasile Marius
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Macarie Vasile Marius
2.4 Anul de studiu | I [2.5 Semestrul | I |2.6. Tipul de evaluare \Y% | 2.7 Statutul disciplinei | Ob
2.8 Categoria formativa | DF 2.9 Codul disciplinei P.L.21.AA.1.1.Ob.5

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 2 | Din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ proiect 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | Din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/ laborator/ proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupéd manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 11
Pregétire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (dacd existd):
3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Elemente de algebra si analizd matematica generala (studiate la liceu)
4.2 de rezultate ale invatarii Acumularea urmatoarelor cunostinte:

- algebra

- analizd matematica

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activititilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a

cursului Cursul se va desfasura intr-o sald dotata cu tabla si videoproiector
5.2 de desfasurare a
seminarului - Seminarul se va desfasura intr-o sala dotatd corespunzator cu tabla

- Pentru desfasurarea activitatilor de seminar sunt necesare urmétoarele conditii:
- participarea studentilor la seminarii
- sustinerea testului de verificare
- respectarea termenelor de predare a temelor de casa
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6. Obiectiv general

Aceastd disciplind se studiazd in cadrul domeniului Administrarea Afacerilor /programului de studiu Administrarea
Afacerilor si isi propune sa familiarizeze studentii cu principalele abordari, modele si teorii explicative ale domeniului, utilizate in
rezolvarea de aplicatii practice si probleme, cu relevanta pentru stimularea procesului de invatare la studenti.

Disciplina abordeaza ca tematica specifica notiuni de bazd/avansate, concepte si principii specifice, toate acestea
contribuind la transmiterea/formarea catre/la studenti a unei viziuni de ansamblu asupra reperelor metodologice si procedurale

aferente domeniului.
Disciplina are ca obiective principale:

Formarea deprinderilor de calcul, abilitatilor de calcul, posibilitatea de rezolvare de catre student a problemelor
in aplicatii de economie, statistica, analiza economica, modelare decizionala, investitii, etc.

Dezvoltarea capacitatii de modelare a fenomenelor economice; deprinderea unor metode si tehnici matematice
cu aplicabilitate in domeniile economice si aplicarea lor in modelarea si rezolvarea de probleme cu caracter practic
din aceste domenii.

Familiarizarea cu terminologia adecvatd si riguroasd, insusirea formulelor si tehnicilor specifice matematicilor
financiare si actuariale si aplicarea lor in rezolvarea de aplicatii din practica bancara, financiara si actuariala.

7. Rezultatele invatarii

5

s

Cunostinte

C5.1. Studentul/Absolventul identifica rolul statisticii in analiza fenomenelor economice si sociale, aplica tehnici
cantitative pentru decizii optime in sistemele economice si sociale, aplici metode statistice in analiza
fenomenelor economice si sociale/.

C5.2. Studentul/Absolventul dezvoltad practici privind aplicarea tehnicilor si instrumentelor economice pentru
realizarea analizelor si predictiilor economico-financiare, si privind aplicarea metodelor cantitative pentru
analiza datelor prin testarea si interpretarea modelelor econometrice.

C8.1. Studentul/Absolventul opereaza cu concepte, indicatori, modele, instrumente si metode matematice in
vederea analizei si optimizarii proceselor manageriale in corelatie cu mediul organizatiei.

C8.2. Studentul/Absolventul utilizeaza elemente de matematici financiare, optimizarea functiilor de mai multe
variabile, prognoza evolutiei in timp a indicatorilor economici, modelarea probabilista a fenomenelor economice
care se desfasoara in conditii de risc si incertitudine, evaluarea indicatorilor statistici care caracterizeaza un
fenomen economic, estimarea parametrilor unui model.

C8.3. Studentul/Absolventul identifica, diferentiaza si analizeazd coerent in privinta definirii conceptelor,
modelelor si metodelor cantitative necesare in procesul decizional din cadrul organizatiilor.

5

Abilitati

A2.1. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatiile de birou in domeniul economic.

A8.1. Studentul/Absolventul modeleaza un proces economic si a factorilor determinanti ai acestuia utilizand
functii de mai multe variabile.

AS8.2. Studentul/Absolventul utilizeaza algoritmi matematici pentru determinarea solutiei optime a unei probleme
de maximizare sau minimizare a unei functii care modeleaza un indicator de rezultat.

A8.3. Studentul/Absolventul modeleaza probabilist scenariile de evolutie a unui fenomen economic, evalueaza
rezultatul asociat fiecdrui scenariu si estimeaza a rezultatul asteptat pe baza scenariilor identificate, utilizand
caracteristici numerice ale variabilelor aleatoare (valoare medie, dispersie, coeficient de corelatie).

A8.4. Studentul/Absolventul analizeaza date, estimeaza parametrii unui model statistic si fundamenteaza decizia
manageriala pe baza acestora.
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- RA4.1. Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si responsabild in fundamentarea stiintifica si
adoptarea deciziilor economice.

- RAS5.1. Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate in asigurarea acuratetei si integritatii datelor
statistice, aplicand tehnici de validare si verificare, lucreaza autonom in interpretarea si analiza datelor statistice,
contribuind la luarea deciziilor informate in cadrul organizatiei, organizeaza, documenteaza si arhiveaza datele
colectate, asigurand accesibilitatea si corectitudinea acestora pentru utilizari ulterioare, demonstreaza autonomie
in analizarea rolului statisticii In studierea fenomenelor economice si utilizarea acesteia in deciziile micro si
macroeconomice, aplici metode statistice la nivel macroeconomic, fiind capabil sd aprofundeze si sa aplice
autonom concepte si analize relevante in economie, formuleaza corect probleme statistice si explica indicatorii
cheie de resurse si rezultate la nivel macroeconomic, manifestdnd responsabilitate in analizd, isi asuma
responsabilitatea de a proiecta si a desfasura cercetdri complexe, asigurandu-se ca rezultatele sunt relevante si
corecte.

- RA8.1. Studentul/Absolventul utilizeaza autonom metodele de analizd cantitativa si tehnici avansate de calcul
pentru evaluarea rezultatului si a impactului factorilor determinanti in problemele complexe de natura economico-

Responsabilitate si autonomie

manageriald din practica organizatiilor.

- RA8.2. Studentul/Absolventul aplica cu responsabilitate metodele matematice de prognoza si a algoritmilor de
optimizare a deciziilor privind functionarea organizatiei.

- RA8.3. Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific a deciziile manageriale, pe baza utilizarii instrumentelor

de modelare probabilistd, analiza statisticd, estimare a rezultatelor asteptate si optimizare a indicatorilor de rezultat.

8. Metode de predare

Pornindu-se de la analiza caracteristicilor de Invéatare ale studentilor si de la nevoile lor specifice, procesul de predare va
explora metode de predare atat expozitive (prelegerea, expunerea), cat si conversative-interactive, bazate pe modele de invatare prin
descoperire facilitate de explorarea directa si indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate
pe actiune, precum exercitiul, activitatile practice si rezolvarea de probleme.

in activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri, in baza unor prezentiri Power Point sau diferite filmulete care vor fi puse
la dispozitia studentilor. Fiecare curs va debuta cu recapitularea capitolelor deja parcurse, cu accent asupra notiunilor parcurse la
ultimul curs.

Prezentarile utilizeaza imagini si scheme, astfel incat informatiile prezentate sa fie usor de inteles si asimilat.

Aceastd disciplind acopera informatii si activitati practice menite sa-i sprijine pe studenti in eforturile de invatare si de
dezvoltare a unor relatii optime de colaborare si comunicare intr-un climat favorabil invatarii prin descoperire.

Se va avea in vedere exersarea abilitatilor de ascultare activa si de comunicare asertivd, precum si a mecanismelor de
constructie a feedback-ului, ca modalitdti de reglare comportamentald in situatii diverse si de adaptare a demersului pedagogic la
nevoile de invatare ale studentilor.

Se va exersa abilitatea de lucru in echipa pentru rezolvarea diferitelor sarcini de Invatare.

9. Continuturi

CURS
Capitolul Continutul Nr. ore
| Spatii vectoriale. 2

1.1 Spatii vectoriale. Exemple.
1.2 Metoda eliminarii Gauss-Jordan. Aplicatii

I Optimizari liniare 2
2.1 Introducere
2.2 Algoritmul simplex

it Functii reale de mai multe variabile 2
3.1 Definitii generale

3.2 Limite si continuitate.

3.3 Derivate partiale si diferentiabilitate.

v Extremele functiilor reale de mai multe variabile 2
4.1 Determinarea punctelor de extrem
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5.1 Probabilitati
5.2 Variabile aleatoare

VI

Dobéanda simpla i compusa. 2
6.1 Dobanda simpla
6.2 Dobanda compusa

VIl

Imprumuturi 2
7.1 Modelul general de rambursare a imprumuturilor in sistemul clasic
7.2 Rambursare cu amortismente constante(egale)
7.3 Rambursare cu anuitati constante(egale)

Total: 14

Bibliografie

1.
2.

kW

Vasile Marius Macarie, Matematica aplicata in economie, Suport de curs si seminar electronic, 2026

C. Bilcau, R. M. Georgescu, V.M. Macarie, Matematica aplicata in economie. Note de curs si seminar, Ed. Univ. Pitesti,
2016.

C. Balcau, P. Radovici-Marculescu, R. M. Georgescu, Matematica aplicata in economie, Ed. Univ. Pitesti, 2010.
M. Beganu, M.Giuclea, Elemente fundamentale de matematica aplicata in economie, Ed. ASE Bucuresti, 2011
C. Draghici, Gh. Nistor, M. Popescu, M. Macarie, Economie si matematica, Ed. Univ. Pitesti, 2019.

C. Draghici, Gh. Nistor, M. Popescu, M. Macarie, Modelare matematica in economie, Ed. Tiparg, 2018.

SEMINAR

Nr. crt.

Continutul Nr. ore

1.

Spatii vectoriale.
1.1 Spatii vectoriale. Exemple. 2
1.2 Metoda eliminarii Gauss-Jordan. Aplicatii

Optimizari liniare — aplicatii
2.1 Introducere 2
2.2 Algoritmul simplex

Functii reale de mai multe variabile — aplicatii
3.1 Definitii generale
3.2 Limite §i continuitate.
3.3 Derivate partiale si diferentiabilitate.

Extremele functiilor reale de mai multe variabile — aplicatii
4.1 Determinarea punctelor de extrem

5.1 Probabilitati 2
5.2 Variabile aleatoare

Dobanda simpla si compusa — aplicatii 2
6.1 Dobanda simpla
6.2 Dobénda compusa

Evaluare finala 2

Total: 14

Bibliografie

1.
2.

A

Vasile Marius Macarie, Matematica aplicatd In economie, Suport de curs si seminar electronic, 2026

C. Bilcau, R. M. Georgescu, V.M. Macarie, Matematica aplicatda in economie. Note de curs si seminar, Ed. Univ.
Pitesti, 2016.

C. Balcau, P. Radovici-Marculescu, R. M. Georgescu, Matematica aplicatd in economie, Ed. Univ. Pitesti, 2010.

M. Beganu, M.Giuclea, Elemente fundamentale de matematica aplicata in economie, Ed. ASE Bucuresti, 2011

C. Draghici, Gh. Nistor, M. Popescu, M. Macarie, Economie si matematica, Ed. Univ. Pitesti, 2019.

C. Draghici, Gh. Nistor, M. Popescu, M. Macarie, Modelare matematica in economie, Ed. Tiparg, 2018.
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs - corectitudinea si completitudinea cunostintelor; Proba scrisa 20%

- coerenta logica;
- gradul de asimilare a limbajului de specialitate;

10.5 Seminar - participarea activa la seminar, rezolvarea - Prezenta si activitate 20%
studiilor de caz; seminar:expunerea liberd a
studentului; chestionare orala sub
forma de dialog.

- evaluare periodica; - Evaluare scrisa in timpul 20%
semestrului;

- gradul de incadrare in cerintele impuse in ceea - Prezentarea temei de 40%

ce priveste realizarea temei de casa. casa:chestionare orala.

10.6 Conditii de promovare

1. Obtinerea a 50% din punctajul total.
2. Insusirea corectd a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora 1n rezolvarea si discutarea solutiilor diferitelor
probleme.

Data completarii Titular de curs Titular de aplicatii

17.09.2026 Lect. univ. dr. Vasile Marius Macarie Lect. univ. dr. Vasile Marius Macarie
Data avizarii in Director de departament

departament Conlf. univ. dr. Daniela-Melania MIHAI

23.09.2026

Data aprobarii in Decan

Consiliul Facultatii Conf. univ. dr. Carmen-Constantina NENU

25.09.2026
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA din Bucuresti

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3 Departamentul/

Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii universitare

Administrarea Afacerilor

1.5 Programul de studii universitare

Administrarea Afacerilor

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 Limba de predare Romaéna
1.8 Locatia geografica de desfasurare a studiilor Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Culturi antreprenoriala

2.2 Titularul/ii activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Maria-Nicoleta Dascalu

2.3 Titularul/ii activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Maria-Nicoleta Dascalu

2.4 Anul de studiu I 1 [2.5 Semestrul

II

|2.6. Tipul de evaluare | V |2.7 Statutul disciplinei |Ob

2.8 Categoria formativa DS

2.

9 Codul disciplinei PL.21.AA1.1.Ob.6

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numidr de ore pe saptdmana 3 | Din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/proiect 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 | Din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator/proiect 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 52
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate

Pregatire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 2
Examindri 4
Alte activitati (daca existd): -
3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite/ 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Notiuni de baza din Microeconomie si Macroeconomie; cunoasterea elementara a
conceptelor de management si economie a intreprinderii.

4.2 de rezultate ale invatarii

Capacitatea de a intelege concepte economice fundamentale; abilitati de
comunicare si lucru in echipa; deschidere fatd de inovare gi gandire critica.

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Cursul se va desfasura intr-o sald dotata cu videoproiector si computer.

5.2 de desfasurare a seminarului

interactive.

Seminarul se desfasoard intr-o sala dotatd cu videoproiector si acces la internet.
Studentii trebuie sd aiba acces la laptop sau tabletd pentru activitatile practice

6. Obiectiv general

Disciplina ,,Cultura antreprenoriala” urmareste dezvoltarea spiritului antreprenorial si formarea competentelor
necesare initierii, organizarii si administrdrii unei afaceri intr-un mediu economic competitiv si dinamic. Cursul
contribuie la formarea unei gandiri economice moderne, bazate pe creativitate, inovare, asumarea responsabilitatii si

identificarea oportunitatilor de afaceri.

Studentii vor dobandi cunostinte privind mediul antreprenorial, modelele de afaceri, planificarea strategica,
sursele de finantare si dezvoltarea sustenabila a afacerilor..
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7. Rezultatele invatarii

5

£

Cunostinte

C4.1. Studentul/Absolventul recunoaste relevanta principiilor fundamentale ale microeconomiei si
macroeconomiei, modele economice, notiuni de economie aplicata.

C6.1. Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice privind conceptele financiare fundamentale.

C7.1. Studentul/Absolventul identificd si analizeaza teoriile, conceptele si instrumentarul necesar proceselor
manageriale in corelatie cu mediul organizatiei.

C9.1. Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si instrumentelor analitice
necesare intelegerii si explicarii relatiilor economice internationale.

C9.2. Studentul/Absolventul identifica, analizeaza contextul desfasurarii afacerilor din perspectiva relatiilor
economice internationale.

C11.1. Studentul/Absolventul utilizeaza notiuni juridice de baza pentru organizarea si derularea afacerii.

C13.1. Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice privind: intelegerea dinamicii grupurilor, relatiilor
interpersonale si culturii organizationale; intelegerea modului in care procesele cognitive si emotionale
influenteazd deciziile economice si manageriale; intelegerea impactului politicilor guvernamentale asupra
mediului economic; abilitatile si strategiile de comunicare eficiente in cadrul organizatiilor; analiza modului in
care localizarea si resursele naturale influenteaza activitatile economice; intelegerea evolutiei sistemelor
economice si a impactului evenimentelor istorice asupra dezvoltarii economice.

C18.1. Studentul/Absolventul detine cunostinte solide iIn domeniul antreprenoriatului.

5

Abilitati

A3.2. Studentul/Absolventul elaboreaza decizii de marketing fundamentate stiintific.

A3.3. Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte profesionale si/ sau de cercetare, utilizind inovativ un spectru
variat de instrumente de marketing. De asemenea, formuleazd judecati critice si de a fundamenta decizii
constructive in marketing.

A4.1. Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza fenomenele economice.

A4.2. Studentul/Absolventul analizeaza cauzele problemelor economice si implementarea solutiilor adecvate.
A6.1. Studentul/Absolventul recunoaste datele financiare relevante.

A10.1. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueazd impactul activitdtilor economice, sociale si ecologice
asupra durabilitatii; identificd tehnologiile prietenoase cu mediul si utilizare a indicatorilor de dezvoltare
durabild; utilizeaza instrumente si platforme pentru colectarea si analizarea datelor In vederea masurarii
dezvoltarii durabile.

Al1l.1. Studentul/Absolventul aplicd metode analiza si interpretare a reglementarii si a mecanismelor legale
aplicabile in relatiile de afaceri.

A15.1. Studentul/Absolventul alege metode de gestionare a relatiilor cu clientii si furnizorii.

A18.1. Studentul/Absolventul conduce, gestioneaza si lucreaza eficient in echipe interculturale, demonstrand o
intelegere profundd a dinamicii organizationale.

Responsabilitate si autonomie

RA1.2. Studentul/Absolventul lucreaza autonom in interpretarea si analiza datelor financiar — contabile.

RA3.1. Studentul/Absolventul realizeaza analize complexe asupra mediului intern si extern al organizatiei,
identifica si formuleaza strategii de marketing si demonstreazd capacitatea de asumare si exercitare a
functiei/functiilor de executie in domeniul marketing.

RA3.2. Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si responsabila In fundamentarea stiintifica si
adoptarea deciziilor In probleme de marketing.

RA3.3. Studentul/Absolventul realizeaza studii/ lucrari privind activitatile de marketing ale organizatiei.

RA4.1. Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si responsabila in fundamentarea stiintifica si
adoptarea deciziilor economice.

RA4.2. Studentul/Absolventul actioneaza coerent In vederea elaborarii lucrarilor de analizd economica, si a
interpretdrilor privind functionarea organizatiei.

RAG6.4. Studentul/Absolventul manifestd un comportament etic in luarea deciziilor.

RA7.3. Studentul/Absolventul utilizeaza coerent si autonom conceptele in vederea elaborarii lucrarilor de analiza
si diagnoza, privind functionarea organizatiei.

RA7.4. Studentul/Absolventul actioneaza coerent in ceea ce priveste elaborarea studiilor/lucrarilor privind
functionarea sistemului managerial si a subsistemelor sale.

RA10.1. Studentul/Absolventul intelege impactul propriilor actiuni asupra mediului, a concepe si gestiona
proiecte de durabilitate; dezvoltd solutii noi pentru a aborda provocarile durabilitatii si a imbunatati rapoartele de
durabilitate ale organizatiilor; realizeaza analize ale politicilor de dezvoltare durabila.

RA11.2. Studentul/Absolventul adapteaza coerent notiunile juridice de bazd necesare pentru organizarea si
derularea afacerii intr-un context practic.

RA11.3. Studentul/Absolventul realizeaza interpretarea clauzelor contractuale, precum si analiza valabilitatii
acestora, in contextul principalelor instrumente contractuale utilizate in mediul de afaceri.

RA18.1. Studentul/Absolventul dezvoltd o mentalitate adaptabila, rezilientd si antreprenoriald, motivand si
influentand echipa pentru a crea un mediu de lucru pozitiv si productiv.
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8. Metode de predare

Disciplina Culturd Antreprenoriald utilizeazd o abordare centratd pe student, combinand metode expozitive
moderne cu metode active si experientiale, specifice formarii competentelor antreprenoriale. Procesul didactic este
structurat astfel incat sa asigure participarea activd a studentilor la construirea propriului parcurs de invétare, prin
identificarea nevoilor individuale de formare si adoptarea de masuri remediale personalizate acolo unde este necesar.

La curs, se utilizeaza prelegerea interactiva cu suport Power Point, videoclipuri cu antreprenori de succes (TED
Talks, emisiuni dedicate start-up-urilor), studii de caz reale (din mediul romanesc si international) si discutii facilitate.
Fiecare sesiune de curs debuteaza cu o recapitulare a notiunilor anterioare si o intrebare de reflectie care stimuleaza
gandirea critica.

Eventualele ramaneri in urma sunt identificate prin evaluari formative pe parcurs (quiz-uri online, teme scurte
de reflectie) si gestionate prin ore de consultatie si tutoriat individualizat. Studentii cu dificultdti de participare
beneficiazd de materiale suplimentare publicate pe platforma Moodle.

Se va exersa abilitatea de lucru in echipa pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare.

9. Continuturi

CURS
Capitolul | Continutul Nr. ore
I Introducere. Notiuni generale. Definitii. Clasificare. Aplicatii 4
I Antreprenoriatul — concept, tipologii si evolutie istorica. Ecosistemul antreprenorial: actori, 6
institutii si factori de mediu. Antreprenoriatul in Roméania si UE: context si tendinte recente.
I Planul de afaceri — structurd, metodologie si instrumente de elaborare. Analiza de piatd si 3

proiectiile financiare. Criterii de evaluare a fezabilitatii unui plan de afaceri.

Surse de finantare pentru start-up-uri: fonduri europene, incubatoare si acceleratoare de
v afaceri, business angels, venture -capital, crowdfunding. Responsabilitatea sociald a 6
antreprenorului. Etica in afaceri.

Strategii de crestere si scalare a afacerii. Instrumente de management antreprenorial. Pitch-ul

v o . o g .
de prezentare a ideii de afaceri — structura si tehnici de sustinere.

Total: 28

Bibliografie:
1. Dascélu, N., Culturd Antreprenoriald, suport de curs in format electronic, Pitesti, 2026
2. Anghel, L. D., Florescu, C., Zaharia, R. M. — Antreprenoriat si administrarea afacerilor, Editura ASE,
Bucuresti, 2021.
Burdus, E. — Management antreprenorial, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2019.
Drucker, P. — Innovation and Entrepreneurship, Routledge, 2019 edition.
Drucker, P.F. . Inovatie si spirit antreprenorial. Bucuresti: Editura Teora,2010.

AR e

European Commission. EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework. Luxembourg:
Publications Office of the European Union. [acces online gratuit:
https://publications.jrc.ec.europa.eu/entrecomp]

7. Hisrich, R., Peters, M., Shepherd, D. — Entrepreneurship, McGraw-Hill Education, New York, 2020.

8. Kuratko, D. — Entrepreneurship: Theory, Process and Practice, Cengage Learning, 2021.

9. Nicolescu, L., Paun, C., Antreprenoriat si management pentru intreprinderi mici si mijlocii. Bucuresti:

Editura ASE,2019.
10.Nicolescu, O., Nicolescu, C. — Antreprenoriat si managementul IMM-urilor, Editura Economica, Bucuresti,
2020.

11.Popa, I. — Strategii antreprenoriale si inovare in afaceri, Editura Universitard, Bucuresti, 2022.

12.Rusu, C. — Managementul afacerilor mici si mijlocii, Editura Economica, Bucuresti, 2018.

13.Scarborough, N. — Essentials of Entrepreneurship and Small Business Management, Pearson, 2020.

14. Timmons, J., Spinelli, S. — New Venture Creation: Entrepreneurship for the 21st Century, McGraw-Hill,

2020.
15.Timmons, J.A., Spinelli, S. New Venture Creation: Entrepreneurship for the 21st Century, 10th ed. New
York: McGraw-Hill Education,2019
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SEMINAR
Nr. Continutul Nr.
crt. i ore

1. Introducere in culturd antreprenoriald. Profilul antreprenorului de succes — studii de caz:
antreprenori romani si internationali (ex. Radu Georgescu, lon Sturza, Elon Musk, Sara Blakely). 2
Autoevaluarea aptitudinilor antreprenoriale.

2. Cunoasterea si intelegerea conceptelor fundamentale ale antreprenoriatului; capacitatea de analiza )
critica a oportunitatilor si modelelor de afaceri studiate pe parcursul semestrului.

3. Analiza SWOT si Business Model Canvas — aplicatii practice. Studentii elaboreaza in echipe BMC )
pentru idei de afaceri proprii. Prezentare si feedback.

4. Elaborarea planului de afaceri — etape si instrumente. Aplicatie practica: studentii elaboreaza
sectiunile cheie ale unui plan de afaceri (descrierea afacerii, analiza de piata, planul de marketing, 2
proiectiile financiare). Evaluare intermediara a portofoliului.

5. Surse de finantare pentru start-up-uri. Simulare: completarea unei cereri de finantare din fonduri
europene (Programul Start-Up Nation sau IMM Invest). Prezentarea proiectelor in fata unui juriu 2
simulat de investitori.

6. Pitch-ul de afaceri — structura, tehnici de prezentare si negociere. Joc de rol: studentii prezintd 2
planul de afaceri in fata unui juriu de ,,investitori” (colegi si cadru didactic). Feedback structurat si
evaluare finald a proiectului.

7. Strategii de crestere si scalare a afacerii. Instrumente de management antreprenorial. Pitch-ul de 2
prezentare a ideii de afaceri — structura si tehnici de sustinere.

Total: 14
Bibliografie:

1. Dascalu, N., Culturd Antreprenoriald, suport de curs in format electronic, Pitesti, 2026

2. Anghel, L. D., Florescu, C., Zaharia, R. M. — Antreprenoriat si administrarea afacerilor, Editura ASE, Bucuresti,

2021.

Burdus, E. — Management antreprenorial, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2019.

Drucker, P. — Innovation and Entreprencurship, Routledge, 2019 edition.

Drucker, P.F. . Inovatie si spirit antreprenorial. Bucuresti: Editura Teora,2010.

European Commission. EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework. Luxembourg: Publications

Office of the European Union. [acces online gratuit: https://publications.jrc.ec.europa.eu/entrecomp]

Hisrich, R., Peters, M., Shepherd, D. — Entreprencurship, McGraw-Hill Education, New York, 2020.

Kuratko, D. — Entrepreneurship: Theory, Process and Practice, Cengage Learning, 2021.

9. Nicolescu, L., Paun, C., Antreprenoriat si management pentru intreprinderi mici si mijlocii. Bucuresti: Editura
ASE,2019.

10. Nicolescu, O., Nicolescu, C. — Antreprenoriat si managementul IMM-urilor, Editura Economica, Bucuresti, 2020.

11. Nicolescu, O., Verboncu, I. . Managementul organizatiei. Bucuresti: Editura Pro Universitaria,2018 .

12. Popa, I. — Strategii antreprenoriale si inovare in afaceri, Editura Universitara, Bucuresti, 2022.

13. Rusu, C. — Managementul afacerilor mici si mijlocii, Editura Economica, Bucuresti, 2018.

14. Scarborough, N. — Essentials of Entrepreneurship and Small Business Management, Pearson, 2020.

15. Timmons, J., Spinelli, S. — New Venture Creation: Entrepreneurship for the 21st Century, McGraw-Hill, 2020.

16. Timmons, J.A., Spinelli, S. New Venture Creation: Entrepreneurship for the 21st Century, 10th ed. New York:
McGraw-Hill Education,2019
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finald
- corectitudinea si exhaustivitatea Evaluarea finala - proba scrisa: 20 %
cunostintelor; calitatea si coerenta tratarii subiectelor
10.4 Curs - coerenta logica;
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.
e Prezenta si activitate la seminar — e Prezenta; Expunerea libera a 20%
evaluarea raspunsurilor la studentului; Chestionare orala sub
10.5 Seminar / intrebarile formulate de catre forma de dialog.
Tema de casa cadrul didactic si a participarii
active a fiecarui student la
rezolvarea studiilor de caz.
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Test de verificare — rezolvarea unor | e Testare 20%
aplicatii asemanatoare celor de la
activitatea de seminar.

Temi de casi - se va evalua gradul | e Evaluarea lucririlor individuale si 40%
de Incadrare 1n cerintele impuse. chestionare orala

10.6 Conditii de
promovare

Obtinerea din activitatile evaluate a minimum 50% din punctajul total.

Cunoasterea conceptelor fundamentale ale antreprenoriatului; intelegerea tipologiilor de
antreprenoriat, a procesului de identificare a oportunitatilor de afaceri si a instrumentelor de
analiza si planificare (SWOT, BMC, plan de afaceri);

Capacitatea de a comunica informatiile utilizand corect limbajul stiintific referitor la domeniul
afacerilor.

Data completarii
21.1X.2026

Data avizarii in
departament
23.1X.2026

Data aprobdrii in
Consiliul Facultatii
25.1X.2026

Titular de curs Titular de aplicatii

Lect. univ. dr. Maria-Nicoleta DASCALU Lect. univ. dr. Maria-Nicoleta DASCALU

Director de departament
Conlf. univ. dr. Daniela-Melania MIHAI

Decan
Conf. univ. dr. Carmen-Constantina NENU
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FISA DISCIPLINEI

Educatie fizica si sport I, anul universitar 2026-2027

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti,
Centrul Universitar Pitesti

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3 Departamentul

Managementul si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii universitare

Administrarea Afacerilor

1.5 Programul de studii universitare

Administrarea Afacerilor

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 Limba de predare Romana
1.8 Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Educatie fizica si sport [

2.2 Titularul/ii activitatilor de curs

2.3 Titularul/ii activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Ghimisliu Florin-Gabriel

2.4 Anul de studiu | 1 2.5 Semestrul I |2.6. Tipul de evaluare | \Y 2.7 Statutul disciplinei | Ob
2.8 Categoria formativa C 2.9 Codul disciplinei PL.21.AA.1.1.0b.7

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 1 Din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator/proiect 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 14 | Din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator/proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupéd manual, suport de curs, bibliografie si notite 9
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutorat -
Examinari 2
Alte activitati (daci existd): -
3.7 Total ore studiu individual 11
3.8 Total ore pe semestru 25
3.9 Numarul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului

e Dotarea salii cu casetofon.

6. Obiectiv general

Obiectivul general al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu domeniul educatiei fizice si sportului, cu conceptele
fundamentale, cu principalele teorii explicative ale domeniului
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7. Rezultatele invatarii

C13.1. Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice privind: intelegerea dinamicii grupurilor,
relatiilor interpersonale si culturii organizationale; intelegerea modului in care procesele cognitive si emotionale
influenteaza deciziile economice si manageriale; intelegerea impactului politicilor guvernamentale asupra mediului
economic; abilitatile si strategiile de comunicare eficiente in cadrul organizatiilor; analiza modului in care localizarea
si resursele naturale influenteaza activitdtile economice; intelegerea evolutiei sistemelor economice si a impactului
evenimentelor istorice asupra dezvoltarii economice.

5

3

Cunostinte

A13.1. Studentul/Absolventul lucreaza eficient in echipe diverse promoveaza un mediu de colaborare; adopta
decizii informate si rationale, tindnd cont de factorii cognitivi si emotionali; contribuie la dezvoltarea si implementarea
politicilor economice si de afaceri; transmite informatii clar si concis, atat verbal cat si in scris; gestioneaza eficient
resursele naturale pentru a asigura sustenabilitatea si cresterea economicd; adapteazd strategiile economice la
schimbarile si evolutiile din mediul economic global.

Aptitudini

RA12.1. Studentul/Absolventul utilizeaza eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse situatii
comunicationale (prezentari, dezbateri, negocieri, mediere etc).

Responsabilitate si
autonomie

8. Metode de predare
Pornindu-se de analiza caracteristicilor de invatare ale studentilor si de la nevoile lor specifice, procesul de predare va
explora metode de predare atat expozitive (prelegerea, expunerea), cat si conversative-interactive, bazate pe modele de invatare prin
descoperire facilitate de explorarea directa si indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate
pe actiune, precum exercitiul, activitatile practice si rezolvarea de probleme.
in activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri, in baza unor prezentiri Power Point sau diferite filmulete care vor fi puse
la dispozitia studentilor. Fiecare curs va debuta cu recapitularea capitolelor deja parcurse, cu accent asupra notiunilor parcurse la
ultimul curs.
Prezentarile utilizeaza imagini si scheme, astfel incat informatiile prezentate sa fie usor de inteles si asimilat.
Aceasta disciplind acopera informatii si activitati practice menite sa-i sprijine pe studenti in eforturile de invatare si de
dezvoltare a unor relatii optime de colaborare si comunicare intr-un climat favorabil Invétarii prin descoperire.

9. Continuturi

CURS

Capitolul | Continutul | Nr. ore
SEMINAR
Nr. Continutul Nr. ore
crt. !

1. | Prezentarea obiectivelor disciplinei, obligatiilor studentilor, modalitati de notare. 2

Cunoasterea colectivului de studenti, a nivelului de pregétire a acestora.
Efectuarea masuratorilor antropometrice si ale capacitatii de efort
- greutate (kg), inaltime (cm), circumferinta talie (cm), circumferinta solduri (cm), perimetrul toracic,
anvergura, bust
- frecventa cardiaca (puls/minut), frecventa respiratorie (respiratii /min)
Corpul uman si migcarea
- pozitiile corpului
- miscarile corpului
2. | Igiena in activitatile de educatie fizice 2
Dans popular — Hora mare
Complex de dezvoltare fizica armonioasa
Test - Indoirea trunchiului inainte din pozitie asezat
Testul Ruffier
Dezvoltarea musculaturii abdominale si fesiere
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3. | Stilul de viata sanatos si exercitiile fizice 2
Dans popular — Brasoveanca
Complex de dezvoltare fizica armonioasa
Test - ridicarea trunchiului in pozitia agezat — 30 sec
Dezvoltarea musculaturii abdominale si membrelor inferioare.
4. | Formatii pentru practicarea exercitiilor fizice
Actiuni pe si de pe loc
Dans popular- Hora olteneasca 2
Complex de dezvoltare fizicd armonioasa
Test - flotari
Dezvoltarea musculaturii abdominale si membrelor superioare.
5. | Armonie corporala
- postura corporald
- atitudini fizice deficiente )
Calcularea indicilor de armonie corporala
Dans popular — Sarba lui 22
Complex de dezvoltare fizica armonioasa
Dezvoltarea musculaturii abdominale si spate.
6. | Fairplay si sigurantd in educatie fizica
Dans popular — Ungurica 2
Testul Ruffier
Stretching
7. | Verificare 2
Total: 14
Bibliografie:
1. Amzar E.L., Stancu M., ( 2019) — Activitdti motrice de intretinere, Edit. Universitatii din Pitesti
2. Amzar E.L., Rada, L., (2022) — Educatia fizica in invatdmantul superior, Edit. Universitatii din Pitesti
3. Badicu, G., Physical (2021) — Activity and Sports Practice in Improving Body Composition and Sustainable Health,
Editura MDPI, Bucuresti
4. Cretu, M., (2006) — Gimnastica de baza metodica organizarii, dezvoltarii fizice generale si a capacitatii aplicative,
Editura Universitatii din Pitesti.
5. Dumnitrescu, S., (2003) — Jogging — alergi pentru viatd, Editura Cartea de buzunar, Bucuresti;
6. Ferrario B., Aparaschivei M., (2004) — Gimnastica aerobica pe intelesul tuturor, Editura Semne, Bucuresti.
7. Galan, D., (2018) , Metode si tehnici de tonifiere musculara, (curs), EDIT RISOPRINT, Cluj — Napoca
8. Henry, L., (2017) — Body CompositionHealth and Performance in Exercise and Sport, Edit CRC Press
9. Crossley, J., (2021) — Functional Exercise and RehabilitationThe Neuroscience of Movement, Pain and Performance,
Edit. Routledge , ISBN 9781482232356, pag - 286
10. Ghimisliu F.G. (2015) — Dirijarea metodologica a capacitatii motrice in tenis, Editura Universitatii din Pitesti, [SBN:
978-606-560-443-8, 140 pagini
11. Ghimisliu F.G. (2015) — Tenis, tehnica si metodica jocului, Editura Universitatii din Pitesti, 2015, Manual universitar/
studii licenta, ISBN 978-606-560-439-1, 189 pagini
1. Jenkins R., (2001) — Fitness-gimnastica pentru toti”’, Ed.Alex-Alex, Bucuresti, 2001
2. Lorraine Cale & Jo Harris (2024) — Physical Education Pedagogies for Health, Edit. Routledge, ISBN 9781032127170,
pag — 142
3. Niculescu, M., Georgescu L., Marinescu, A., (2006) — Conditia fizica, Editura Universitaria, Craiova.
4. Padurary, O., (2022) — Fit Generation: Primul manual de fitness din Romania, Editura Letras, Bucuresti
5. Popescu G, (2005) — Impact aerobic, Editura Elisavaros, Bucuresti.
6. Radal., Amzar E.L., (2021) — Educatia fizica in viata studentilor, Edit. Universitatii din Pitesti
7. Stoenescu, G. (2000) — Gimnastica aerobica si sportul aerobic, Editura ISPE, Bucuresti.
8. Teodorescu R., Lioara B., (2004) — Fitness cu Radu, Editura Coreus Grup.
9. Vladu L., Marinescu A., Amzar L., (2008) — Sanatate prin sport, Editura Universitaria Craiova.
10. Ungureanu-Dobre A., Catineanu,S. M., (2016) — Educatie fizica si sportiva scolara, EDIT. Universitaria, Isbn: 978-606-
14-0988-4, pag -320
11. www — referate.ro\ referate\ Supletea si elasticitate.
12. www.reductostart.
13. www.nutrition.org.uk
14. www.flex-fitness.ro



http://www.reductostart/
http://www.nutrition.org.uk/
http://www.flex-fitness.ro/

10. Evaluare

Universitatea Nationala de S$tiinta si Tehnologie

POLITEHNICA Bucuresti

Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica

Tip activitate

10.4 Curs

proiect

10.5 Seminar/laborator/

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
Evaluare finald Evaluare practica 20
Activitate participativa Teste periodice 40
Tema de casa Referat 40

10.6 Conditii de promovare

e  Obtinerea a 50 % din punctajul total

Data completérii
17.1X.2026

Data avizarii in
departament
23.1X.2026

Data aprobarii n
Consiliul Facultatii
25.1X.2026

Titular de curs

Titular de aplicatii

Lect. univ. dr. Ghimisliu Florin-Gabriel

Director de departament

Conf. univ. dr. Daniela-Melania MIHAI

Decan

Conf. univ. dr. Carmen-Constantina NENU
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie

POLITEHNICA Bucuresti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

1.4 | Domeniul de studii universitare Administrarea Afacerilor

1.5 | Programul de studii universitare Administrarea Afacerilor

1.6 | Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 | Limba de predare Romana

1.8 | Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti
2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Limba engleza pentru afaceri I

2.2 |Titularul activitatilor de curs

2.3 |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Nicoleta Florina MINCA

2.4 |Anul de studiu | 1 |2.5 |Semestrul | I | 2.6 |Tipul de evaluare |V 2.7 IStatutul disciplinei | Op
2.8 |Categoria formativa | C 2.9 |Codul disciplinei P.L.21.AA.1.1.Op.8
3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 |Numir de ore pe saptimana 2 | 3.2 |din care curs 33 seminar 2
3.4 |Total ore din planul de invatamant| 28 | 3.5 |din care curs 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 16

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate

Pregitire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 2
Examinari 4
Alte activitati (daca existd)

3.7 | Total ore studiu individual 22

3.8 | Total ore pe semestru 50

3.9 | Numdr de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1

De curriculum

4.2

Nivel de competenta lingvisticd A1-A2 conform Cadrului European Comun de

D \ le invatarii e S
¢ rezultate ale invatarin Referintd pentru Limbi

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului
- Seminarul se va desfasura intr-o sald cu dotare specifica, care trebuie sa
includa: tabla / flipchart si cretd / marker, casetofon/ laptop/ mp3 player
5.2 | De desfasurare a seminarului pentru auditii

- Participarea studentilor la seminarii;
- Sustinerea testelor de verificare;

- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa

6. Obiectiv general

Prin nivelul de limba dobandit la finalul cursului, studentul va stapani un limbaj economic care sa ii ofere

capacitatea de a comunica in scris §i verbal in limba roménd si intr-o limba de circulatie internationald. De
asemenea, el va putea sa inteleagd ideile principale din texte complexe pe teme concrete §i abstracte si sd comunice
cu un anumit grad de spontaneitate si de fluenta cu un vorbitor nativ. Studentul va avea abilitatea sa actioneze si sa
execute sarcini profesionale, in mediul din specialitatea sa, pe baza comunicérii lingvistice. El va utiliza limba
engleza cu eficacitate in viata sociald, profesionald sau academica.




Universitatea Nationala de $tiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti
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7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

C12.1. Studentul/Absolventul detine cunostinte avansate a registrelor si variantelor lingvistice
specifice de comunicare orala si scrisd in limba strdina adaptate la contexte profesionale diverse.

C12.2. Studentul/Absolventul utilizeaza pertinent teoriile, conceptele si instrumentarul necesar

pentru analiza si Intelegerea in detaliu a mediilor culturale si interculturale.

Abilitati

- Al2.1. Studentul/Absolventul analizeaza critic si interpreteaza texte economice complexe.

- Al2.2. Studentul/Absolventul aplica registre si variante lingvistice specifice de comunicare orald

si scrisd in limba strdina in scopul construirii unui demers argumentativ complex.

- Al2.3. Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteazd pe baza fundamentatelor teoretice

diferentele interculturale.

Responsabilitate si
autonomie

- RAI12.1. Studentul/Absolventul utilizeaza eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse

situatii comunicationale (prezentari, dezbateri, negocieri, mediere etc).

- RA12.2. Studentul/Absolventul realizeaza studii/lucrari/proiecte complexe 1n limba straina.

- RAI12.3. Studentul/Absolventul implementeazd coerent strategii de negociere si mediere

interculturala.

8. Metode de predare

Procesul de predare este centrat pe student, pornind de la analiza profilului de invatare al grupei pentru a
adapta tacticile pedagogice. Cursul de limba engleza se axeaza pe vorbirea orald si pe dobandirea fluentei in limba
engleza. Temele sunt alese in functie de utilitate si de necesitatile studentilor. Astfel, studentii isi pot pune in
practica cunostintele deja acumulate si pot asimila cunostinte noi. Metodele si atmosfera de lucru sunt gandite sa
sporeasca interesul si curiozitatea, sa dezvolte gandirea criticd si gandirea creativa. Se pune accent pe invatarea
teoretica, dar si pe punerea 1n practica a celor invatate. Se folosesc materiale variate, actualizate si interactive.

Cadrul didactic titular va prezenta inca de la primul curs modul cum vor fi obtinute punctajele care dau nota
finala si conditiile minime de promovare.

9. Continuturi

SEMINAR
Capitolul Continutul 1::{;
1 MAKING CONTACT; INTRODUCING YOURSELF AND OTHERS; TALKING ABOUT 2
WEATHER; TALKING ABOUT PLANS
SIMPLE PRESENT TENSE
2 GETTING ACQUAINTED ; MAKING SMALL TALK BEFORE A MEETING; 2
SPEAKING ABOUT FREE TIME ACTIVITIES; TALKING ABOUT PERSONAL
POSSESSIONS ; ASKING QUESTIONS — INTERROGATIVE WORDS
3 MAKING AND CONFIRMING ARRANGEMENTS ; 4
ARRANGING A MEETING; CONFIRMING A MEETING BY EMAIL; RESCHEDULING
A MEETING; CONTINUOUS PRESENT TENSE
4 MAKING AND REACTING TO PROPOSALS ; MAKING A PROPOSAL; RESPONDING 4
TO A PROPOSAL; OFFERING A COUNTERPROPOSAL; REACHING AGREEMENT;
THE PLURAL OF NOUNS
5 WELCOMING VISITORS ; 4

WELCOMING VISITORS TO YOUR COMPANY; INTRODUCING A VISITOR; GIVING
DIRECTIONS IN A BUILDING; OFFERING A VISITOR REFRESHMENTS;
AGREEMENT
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6 EATING OUT; MAKING SMALL TALK IN A RESTAURANT; DECIDING WHAT TO 4
ORDER; SIMPLE AND CONTINUOUS PAST TENSE

7 APPLYING FOR A JOB; JOB BENEFITS AND EMPLOYMENT PROCEDURES; 4
WRITING YOUR CV; WRITING A LETTER OF APPLICATION; MEANS OF
EXPRESSING FUTURITY

8 CAREERS ; TALKING ABOUT AMBITIONS AND CAREERS; PRONOUNS 2

9 THE EMPLOYMENT FILE ; ADVERTISING FOR A JOB 2

Total 28
Bibliografie:

1. Minca Nicoleta Florina, 2026, English for Business I, suport electronic, dispobibila online

2. Ashley, A., 2003, Oxford Handbook of Commercial Correspondence (New Edition), Oxford University Press

3. Bantas, A. & Nastdsescu Violeta, 2000, Dictionar economic, Editura Niculescu, Bucuresti

4. Barghiel, V., 2003, English for Business Administration, Editura Economica, Bucuresti

5. Chiriacescu, Adriana, 2002, Corespondenta de afaceri in limbile romdna si engleza, Editura Teora, Bucuresti

6. Costeleanu Mirela, Business English, 2022, Editura Sitech, Craiova

7. Duckworth, M., 2003, Business Grammar and Practice, Oxford University Press

8. Gibson, R., 2002, Intercultural Business Communication, Oxford University Press

9. Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty, 2014, Business Result. Intermediate. (B1) Student's Book.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Oxford University Press

. Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty, 2014, Business Result. Intermediate. (B1) Audio CDs (2).

Oxford University Press

larovici, Edith & Mares, Liliana, 2013, Lectii de limba engleza pentru nivel avansat si mediu, Editura Teora
Ilinca, Cristina, 2017, English for Business Communication, Editura Universitatii din Pitesti

Lewis-Schitz, Sarah & Siichting, Dorte, 2006, Engleza de afaceri, Editura Niculescu, Bucuresti

Littlejohn, A., 2005, Business Correspondence, Fourth Edition, Cambridge University Press

Mackenzie, lan, 2011, Professional English in Use Management. Cambridge University Press

Mincd, Nicoleta, 2015, Economic Matters in English, Editura Universitatii din Pitesti

Mincd, Nicoleta, Simoni, Smaranda & Maciu, Andreea, 2017, Business English, Editura Universitatii din
Pitesti, Editia a II-a

Prelipceanu, Cristina et al., 2024, English for Tourism and Hospitality Industry, Editura Universitara, Bucuresti.
Prodromou, Luke & Bellini, Lucia, 2012, Flash on English for commerce, ELI, ESP Series

Stefan, Rodica, Pricope, Mihacla & Beldea, Elena, 2001, Go Ahead-English Course for Business Studies,
Editura Fundatiei “Romania de Maine”, Bucuresti

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar

e Prezenta si activitate la seminar — e Prezenta; Expunerea libera a 20%
evaluarea raspunsurilor la intrebarile | studentului; Chestionare orala sub
formulate de catre cadrul didactic si forma de dialog

a participarii active a fiecarui student
la seminar.

e Test de verificare — rezolvarea unor | e Testare scrisd 20%
exercitii asemanatoare celor de la
seminar.
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e Tema de casa - se va evalua gradul | e Evaluarea temelor si a lucrarilor 40%
de incadrare in cerintele impuse individuale
e Evaluare e Evaluare finald — proba scrisa 20%

—  Obtinerea din activitatile evaluate a minimum 50% din punctajul total;

10.6 Conditii de —  Insusirea notiunilor fundamentale abordate;

promovare —  Capacitatea de a comunica in limba engleza utilizdnd corect limbajul stiintific referitor la
domeniul afacerilor.

Data completarii Titular de seminar
15.1X.2026
Lect. univ. dr. Nicoleta Florina MINCA
Data avizarii in Director de departament
departament Conf. univ. dr. Daniela-Melania MIHAI
23.1X.2026
Data aprobarii in Decan
Consiliul Facultatii Conlf. univ. dr. Carmen-Constantina NENU

25.IX.2026




Universitatea Nationala de $tiinta si Tehnologie
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 | Institutia de Invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.5 | Programul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.6 | Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 | Limba de predare Romaéna
1.8 | Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Limba franceza pentru afaceri I

2.2 |Titularul activitatilor de curs

2.3 |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. BIZU Carmen Elena

2.4 |Anul de studiu | 1 |2.5 |Semestrul | I | 2.6 |Tipul de evaluare |V 2.7 IStatutul disciplinei | Op
2.8 |Categoria formativa | C 2.9 |Codul disciplinei P.L.21.AA.1.1.Op.9

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 |Numir de ore pe saptimana 2 | 3.2 |din care curs 33 seminar 2
3.4 |Total ore din planul de invatamant| 28 | 3.5 |din care curs 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 16

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate

Pregitire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 2
Examinari 4
Alte activitati (daca existd)

3.7 | Total ore studiu individual 22

3.8 | Total ore pe semestru 50

3.9 | Numdr de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1

De curriculum

4.2

Nivel de competenta lingvisticd A1-A2 conform Cadrului European Comun de

D \ le invatarii e S
¢ rezultate ale invatarin Referintd pentru Limbi

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului
- Seminarul se va desfasura intr-o sald cu dotare specifica, care trebuie sa
includa: tabla / flipchart si creta / marker, casetofon/ laptop/ mp3 player
5.2 | De desfasurare a seminarului pentru auditii

- Participarea studentilor la seminarii;
- Sustinerea testelor de verificare;

- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa

6. Obiectiv general

Prin nivelul de limba dobandit la finalul cursului de Limba franceza pentru afaceri I, studentul poate sa

inteleaga ideile principale din texte complexe pe teme concrete si abstracte. Poate sd comunice cu un anumit grad de
spontaneitate si de fluentd cu un vorbitor nativ. Poate s actioneze si sa execute sarcini profesionale, in mediul din
specialitatea sa, pe baza comunicarii lingvistice. Poate sa utilizeze limba cu eficacitate inviata sociala, profesionala
sau academica.
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7. Rezultatele invatarii

- CI12.1. Studentul/Absolventul detine cunostinte avansate a registrelor si variantelor lingvistice specifice
de comunicare orala si scrisa in limba straina adaptate la contexte profesionale diverse.

- Cl12.2. Studentul/Absolventul utilizeaza pertinent teoriile, conceptele si instrumentarul necesar pentru
analiza si Intelegerea in detaliu a mediilor culturale si interculturale.

5

H

Cunostinte

- Al12.1. Studentul/Absolventul analizeaza critic si interpreteaza texte economice complexe.

A12.2. Studentul/Absolventul aplica registre si variante lingvistice specifice de comunicare orala si
scrisa in limba straina in scopul construirii unui demers argumentativ complex.

- Al12.3. Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza pe baza fundamentatelor teoretice diferentele
interculturale.

5
1

Abilitati

- RAI2.1. Studentul/Absolventul utilizeaza eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse
situatii comunicationale (prezentari, dezbateri, negocieri, mediere etc).

- RAI12.2. Studentul/Absolventul realizeaza studii/lucrari/proiecte complexe in limba straina.

- RAI12.3. Studentul/Absolventul implementeaza coerent strategii de negociere si mediere interculturala.

Responsabilitate si
autonomie

8. Metode de predare

Cursul de limba franceza se axeaza pe vorbirea orala si pe dobandirea fluentei in limba franceza. Temele sunt
alese in functie de utilitate si de necesitatile studentilor. Astfel, studentii isi pot pune in practica cunostintele deja
acumulate si pot asimila cunostinte noi. Metodele si atmosfera de lucru sunt gandite sd sporeasca interesul si
curiozitatea, sa dezvolte gandirea critica si gandirea creativa. Se pune accent pe invatarea teoretica, dar si pe punerea
in practica a celor invatate. Se folosesc materiale variate, actualizate si interactive.

Cadrul didactic titular va prezenta inca de la primul curs modul cum vor fi obtinute punctajele care dau nota
finala si conditiile minime de promovare.

9. Continuturi

SEMINAR
Nr. crt. Continutul Nr.
ore
1 Recherche d’un emploi. Rédiger un CV et une lettre de motivation. Le passé compose, 1’imparfait. 4
L’accueil dans I’entreprise. Se présenter a I’accueil. Accueillir un visiteur. Les pronoms compléments. 4
3 L’organigramme de I’entreprise. Présenter des collégues. Parler de son travail. Présenter 1’entreprise. 4
Les pronoms relatifs simples et composés.
4 Les locaux de I’entreprise. Demander et indiquer son chemin. Organiser son espace de travail. Les 4
prépositions de localisation.
5 Test 2
6 Les différents échanges téléphoniques. Prendre et transmettre des échanges simples. Les marqueurs 4
temporels.
7 Prendre rendez-vous par téléphone. Fixer, annuler, reporter un rendez-vous. Les temps du futur, le 4
plus-que- parfait.
8 Test de verificare finala 2
Total 28
Bibliografie:

- Iconaru A., Bizu C.E., Limba francezd pentru afaceri — note de curs, format electronic, Pitesti, 2026

- Amsellem, D., Vassaux, G., Travailler en francais en entreprise, CLE international, 2009 Dubois, A-L., Tauzin,
B., Objectif express 1, Hachette, Paris, 2013

- Dubois, A-L., Tauzin, B., Objectif express 2, Hachette, Paris, 2016 Jégou,R., Rosillo, M.P, Quartier d affaires,
CLE international, 2014 Penfornis, J.-L., Fran¢ais.com, Paris, CLE International, 2012

- Penfornis, J.-L., Vocabulaire progressif du frangais des affaires, Paris, CLE International, 2013 Penfornis, J.-L.,
Affaires.com, Paris, CLE International, 2017



https://www.cle-international.com/auteur/mp-rosillo.html

10. Evaluare

Universitatea Nationala de $tiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti
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Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar

Organizarea $i prezentarea temei/proiectului de casa
Originalitate ~ si  creativitate  in  efectuarea
temei/proiectului

Capacitatea de a lucra in echipa

Respectarea termenelor de predare

Tema de casa

40%

Corectitudinea raspunsurilor

Lucrarea semestriala

20%

Participarea activa si implicarea in discutii
Fluenta si coerenta comunicarii orale
Capacitatea de a exprima idei clare, structurate

Activitatea la seminar

20%

Corectitudinea raspunsurilor

Aplicatii

20%

10.6 Conditii de
promovare

—  Obtinerea din activitatile evaluate a minimum 50% din punctajul total;
—  Standard minim de performanta: Studentul este capabil sa recunoasca si sa foloseasca structuri
specifice limbii franceze in rezolvarea sarcinilor care simuleazd situatii reale din viata

profesionald.

Data completérii

20.IX.2026

Data avizarii in

Titular de seminar

Lect. univ. dr. BIZU Carmen Elena

Director de departament

departament Conf. univ. dr. Daniela-Melania MIHAI
23.1X.2026

Data aprobarii in Decan

Consiliul Facultatii Conf. univ. dr. Carmen-Constantina NENU

25.1X.2026




Universitatea Nationala de S$tiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA din Bucuresti

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI DREPT
1.3 Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 Domeniul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.5 Programul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.6 Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 Limba de predare Romana
1.8 Locatia geografica de desfasurare a studiilor Pitesti

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei MACROECONOMIE
2.2 Titularul/ii activitatilor de curs Conf. univ. dr. Tiberiu Cristian Avramescu
2.3 Titularul/ii activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Tiberiu Cristian Avramescu
2.4 Anul de studiu | 1 |2.5 Semestrul 2 |2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7 Statutul disciplinei | Ob
2.8 Categoria formativa DF 2.9 Codul disciplinei P.L.21.AA.1.I1.Ob.1

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmand 3 Din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator/proiect | 1
3.4 Total ore din planul de Invataméant 42 | Din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator/proiect | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 18
Pregatire seminarii/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 17
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (daca exista): 2
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Parcurgerea disciplinelor de baza din domeniul economic: Microeconomie si
Matematica aplicatd in economie;
4.2 de rezultate ale invatarii Acumularea urmatoarelor cunostinte si competente:

o Intelegerea conceptelor economice fundamentale privind cererea, oferta, pretul de
echilibru si mecanismele pietei;

e Capacitatea de a interpreta indicatori economici simpli si de a utiliza rationamente logice
in analiza deciziilor economice;

e Dezvoltarea gandirii analitice si a capacitatii de argumentare economica necesare pentru
abordarea fenomenelor la nivel macroeconomic.

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activititilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dotarea sélii de curs cu videoproiector, tabla / flipchart si creta / marker

5.2 de desfasurare a - Dotarea corespunzatoare a sélii de seminar

seminarului - Fiecare student foloseste un minicalculator pentru rezolvarea studiilor de caz; participarea
studentilor la sustinerea testelor; respectarea termenului anuntat de cadrul didactic pentru
predarea temei
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6. Obiectiv general

Disciplina Macroeconomie are ca obiectiv formarea unei intelegeri solide asupra functionarii economiei la nivel agregat.
Cursul urmareste familiarizarea studentilor cu principalii indicatori macroeconomici si mecanismele care influenteaza evolutia
productiei, veniturilor, consumului, investitiilor si cresterii economice. Studentii sunt introdusi in analiza fenomenelor esentiale
precum fluctuatiile activitatii economice, ciclurile economice, evolutiile pietei muncii, ocuparea si somajul, precum si rolul pietei
monetare, al pietei capitalurilor si al politicilor economice in reglarea activitatii macroeconomice.

Tematicile abordate includ, de asemenea, inflatia si determinantii ei, functionarea pietei valutare, relatia dintre economia
nationald si economia internationala si interdependentele dintre variabilele macroeconomice intr-un context globalizat. Toate aceste
elemente contribuie la formarea capacitatii studentilor de a analiza evolutiile macroeconomice, de a interpreta date statistice, de a
intelege mecanismele politicilor fiscale, monetare si bugetare si de a corela fenomenele macroeconomice cu deciziile economice si
financiare din mediul real.

Justificarea includerii disciplinei 1n planul de invatimant deriva din rolul fundamental pe care macroeconomia il are in
formarea gandirii economice integrate. Cursul reprezintd o baza teoretica esentiald pentru disciplinele avansate din program, precum
Finante, Operatiunile institutiilor de credit, Preturi si concurentd, Gestiune bancard sau Piete de capital sustinind dezvoltarea
competentelor necesare viitorilor specialisti in domeniul economic, financiar si bancar.

7. Rezultatele invatarii

C4.1. Studentul/Absolventul recunoaste relevanta principiilor fundamentale ale microeconomiei si macroeconomiei,
modele economice, notiuni de economie aplicata.

5

C4.3. Studentul/Absolventul identificd constructe teoretice care permit intelegerea sintetica, analitica si criticd a
interactiunilor si corelatiilor care se formeaza intre agentii economici la nivel agregat precum si a indicatorilor care
evalueaza efectele acestor interactiuni.

5

Cunostinte

C4.4. Studentul/Absolventul recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si instrumentarului necesar analizei formelor
de manifestare a dezechilibrelor macroeconomice, precum si a metodelor eficiente de prevenire.

A4.1. Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza fenomenele economice.
A4.2. Studentul/Absolventul analizeaza cauzele problemelor economice si implementarea solutiilor adecvate.

A4.3. Studentul/Absolventul aplicd si interpreteazd datele economice: utilizarea instrumentelor statistice si
econometrice pentru a interpreta datele.

A4.4. Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile economice la nivel micro/macroeconomic.

5

A4.5. Studentul/Absolventul utilizeaza teoriile si indicatorii macroeconomici in scopul analizei evolutiei globale a
unei economii si elaborarii unor scenarii privind evolutia viitoare a acesteia.

Abilitati

A4.6. Studentul/Absolventul aplica teoriile macroeconomice pentru analiza cauzelor si efectelor dezechilibrelor
macroeconomice specifice (precum inflatia, somajul, deficitele) si evalueaza politicile economice care contribuie la
aparitia sau solutionarea acestor fenomene.

A10.1. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza impactul activitatilor economice, sociale si ecologice asupra
durabilitdtii; identifica tehnologiile prietenoase cu mediul si utilizare a indicatorilor de dezvoltare durabild; utilizeaza
instrumente si platforme pentru colectarea si analizarea datelor in vederea masurarii dezvoltarii durabile.

RA4.1. Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si responsabild in fundamentarea stiintifica si
adoptarea deciziilor economice.

RAA4.3. Studentul/Absolventul realizeaza cu responsabilitate studii/lucrari privind functionarea sistemului economic.
RA4.4. Studentul/Absolventul fundamenteaza, elaboreaza si implementeaza cu responsabilitate strategii si politici
economice pentru organizatii sau la nivel macroeconomic.

RAA4.5. Studentul/Absolventul actioneaza coerent in vederea elaborarii proiectelor care presupun masurarea evolutiei
fenomenelor economice la nivel agregat pe baza fundamentelor stiintifice.

Responsabilitate si
autonomie

RA4.6. Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si responsabild in ceea ce priveste fundamentarea
stiintifica si elaborarea instrumentelor de evaluare a potentialelor efecte ale unor politici economice la nivel global
pe termen mediu si lung.

8. Metode de predare

Pornind de la analiza profilului de invatare al studentilor si de la nevoile lor specifice de formare, procesul de predare pentru
disciplina Macroeconomie va combina metode expozitive, interactive si aplicative, astfel incat invatarea sa fie una activa, reflexiva
si centratd pe student.
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Predarea se va realiza prin prelegeri interactive, dezbateri si aplicatii practice, completate de analiza de studii de caz
macroeconomice.

Pentru sustinerea procesului de invatare, se vor utiliza prezentari PowerPoint, grafice si baze de date statistice actualizate
(Eurostat, INS, BNR, FMI, World Bank), care vor permite studentilor s exploreze evolutiile economice si sa interpreteze
indicatorii macroeconomici in mod aplicat.

Fiecare curs va incepe cu recapitularea si clarificarea conceptelor discutate anterior, prin dialog si intrebari de verificare,
pentru consolidarea cunostintelor si identificarea eventualelor lacune.

Se va stimula lucrul in echipi, prin rezolvarea in comun a studiilor de caz si prin exercitii colaborative, menite sa dezvolte
abilititile de comunicare si argumentare economici. In acelasi timp, se vor exersa abilitiitile de ascultare activii, comunicare
asertiva si feedback ca instrumente de autoreglare si cooperare in procesul de invétare.

9. Continuturi

CURS
Capitolul Continutul Nr. ore
I Indicatorii macroeconomici. Cresterea economica 3
11 Venitul, consumul si investitiile 3
111 Fluctuatiile activitatii economice 2
IV Piata muncii 3
\Y Ocuparea si somajul 3
VI Piata monetara 3
VII Piata capitalurilor 3
VIII Inflatia 3
IX Piata valutari 3
X Economia internationala 2
Total: 28
Bibliografie:

1. Tiberiu Cristian Avramescu — Macroeconomie — curs in format electronic, accesibil pe platforma Moodle, 2026.

2. Emilia Ungureanu, Tiberiu Cristian Avramescu, Florentina Cristina Baldan, Mariana Alina Hagiu, Macroeconomie.

Fundamente teoretice, teste grila si aplicatii. Manual universitar pentru IFR (suport electronic), 2022.

Emilia Ungureanu (coord.) - Economie. Microeconomie si macroeconomie. Editura Sitech, Craiova, 2010.

4. Emilia Ungureanu, Tiberiu Cristian Avramescu, Florentina Cristina Baldan — Economie. Teste grila si aplicatii. Editura
Sitech, Craiova, 2011.

5. Emilia Ungureanu, Tiberiu Cristian Avramescu — Macroeconomie. Fundamente teoretice, teste grila si aplicatii. Manual

universitar pentru IFR. Editura Universitatii din Pitesti, 2016.

Floriana Pana - Economie. Concepte, formule, probleme, rezolvari, Editura Nomina, 2022.

Marius-Corneliu Marinas - Macroeconomia explicatd pe intelesul studentilor. Editia a II-a, Editura ASE, Bucuresti, 2023.

8. Stephen D. Williamson - Macroeconomics, Global Edition, PEARSON Education Limited, 2018.

W

A

SEMINAR
Nr. crt. Continutul Nr. ore
1. Concepte de baza si politici macroeconomice 2
2. Cresterea economica. Fluctuatiile activitatii economice 2
3. Venitul, consumul si investitiile 2
4. Piata muncii. Ocuparea si somajul 2
5. Piata monetara 2
6. Piata capitalurilor. Inflatia 2
7. Piata valutara. Economia internationala 2
Total: 14
Bibliografie:
1. Tiberiu Cristian Avramescu — Macroeconomie — curs in format electronic, accesibil pe platforma Moodle, 2026.
2. Emilia Ungureanu, Tiberiu Cristian Avramescu, Florentina Cristina Baldan, Mariana Alina Hagiu, Macroeconomie.
Fundamente teoretice, teste grila si aplicagii. Manual universitar pentru IFR (suport electronic), 2022
3. Emilia Ungureanu (coord.) - Economie. Microeconomie si macroeconomie. Editura Sitech, Craiova, 2010
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4. Emilia Ungureanu, Tiberiu Cristian Avramescu, Florentina Cristina Baldan — Economie. Teste grila si aplicatii. Editura

Sitech, Craiova, 2011

5. Emilia Ungureanu, Tiberiu Cristian Avramescu — Macroeconomie. Fundamente teoretice, teste grila si aplicatii. Manual
universitar pentru IFR. Editura Universitatii din Pitesti, 2016
6. Floriana Pana - Economie. Concepte, formule, probleme, rezolvari, Editura Nomina, 2022.

~

8. Stephen D. Williamson - Macroeconomics, Global Edition, PEARSON Education Limited, 2018.

Marius-Corneliu Marinas - Macroeconomia explicata pe intelesul studentilor. Editia a II-a, Editura ASE, Bucuresti, 2023.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

- Intelegerea conceptelor teoretice
fundamentale (PIB, inflatie, somaj,

Examen: Evaluarea finala -
teste grila +

politici macroeconomice); 50 %
- Capacitatea de analiza critica si sintezd; | A/ F + rezolvarea a doui
- Corectitudinea exprimarii economice. probleme
10.5 Seminar Prezenta si activitate seminar Teste grila, A/F, rezolvare 20%
probleme
Tema de casa Se va rezolva o tema 30%

formata din 3 aplicatii, 10
grile si 10 intrebari A/F. Se
va evalua gradul de
incadrare in cerintele
impuse.

10.6 Conditii de promovare:

- Acumularea a minimum 50 puncte din activitatile evaluate.

- Insusirea notiunilor fundamentale abordate.

Data completarii
17.1X.2026

Titular de curs

Conf. univ. dr. Tiberiu Cristian AVRAMESCU

Titular de aplicatii

Conf. univ. dr. Tiberiu Cristian AVRAMESCU

Data avizarii in
departament
23.1X.2026

Director de departament
Conf. univ. dr. Daniela-Melania MIHAI

Data aprobarii in
Consiliul Facultatii
25.1X.2026

Decan
Conf. univ. dr. Carmen-Constantina NENU




1. Date despre program

Universitatea Nationala de S$tiinta si Tehnologie

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

POLITEHNICA Bucuresti

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3 Departamentul

Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.5 Programul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.6 Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 Limba de predare Romana

1.8 Locatia geografica de desfasurare a studiilor Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Bazele contabilititii

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Taicu Marian

2.3 Titularul activitdtilor de seminar Lect. univ. dr. Brinzd Diana Elena

2.4 Anul de studiu | 1 2.5 Semestrul 2 |2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7 Statutul disciplinei | Ob
2.8 Categoria formativa DF 2.9 Codul disciplinei P.L.21.AA.1.11.Ob.2

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdmana 3 Din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 | Din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 20
Pregatire seminarii/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activititi (daci existd): 3
3.7 Total ore studiu individual 83

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul

4.1 de curriculum Cunostinte elementare de economie generala, studiate in liceu;
Microeconomie.
4.2 de rezultate ale invatarii * Utilizarea adecvatd a cunostintelor fundamentale de teorie economica;

* Culegerea, prelucrarea si analiza datelor economice in cadrul organizatiilor;
* Utilizarea eficienta a resurselor sistemelorde calcul, de operare si ale internetului;
* Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta.

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activititilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e  Cursul se va desfasura Intr-o sala dotata cu videoproiector si computer, tabla /
flipchart si cretd / marker.

Seminarul se va desfasura intr-o sald dotata cu: tabla / flipchart si creta / marker;
Fiecare student foloseste un minicalculator pentru rezolvarea studiilor de caz;
Participarea studentilor la activitatile didactice si la sustinerea testelor;
Respectarea termenului anuntat de cadrul didactic pentru predarea temei.

5.2 de desfasurare a seminarului

6. Obiectiv general

Aceasta disciplina 1si propune sa familiarizeze studentii cu principalele fundamente teoretice ale stiintei contabilitatii. Prin
parcurgerea continutuilor disciplinei se urmareste formarea de specialisti in domeniul Adminsistrarea Afacerilor cu solide cunostinte
in domeniul contabilitatii.
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7. Rezultatele invatirii

C1.1. Studentul/Absolventul identifica elementele din rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.
C1.2. Studentul/Absolventul identificd rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.

C1.3. Studentul/Absolventul clasifica elementele din rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.

5

C1.4. Studentul/Absolventul identifica tranzactiile si evenimentele de baza ale unei entitati raportoare.

t

C1.5. Studentul/Absolventul dezvoltd practici privind aplicarea principiului partidei duble pentru inregistrarea
tranzactiilor si evenimentelor unei entitati raportoare.

Cunostinte

C1.6. Studentul/Absolventul dezvolta practici privind intocmirea (pregétirea) situatiilor (rapoartelor) financiare ale
unei entitati raportoare.

Al.1. Studentul/Absolventul calculeaza indicatorii din rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.

5

A1.2. Studentul/Absolventul interpreteaza indicatorii din rapoartele financiare ale unei entitéti raportoare.

A1.3. Studentul/Absolventul diferentiaza utilizatorii de informatii financiar-contabile si nevoile lor informationale.

Abilitati

Al.4. Studentul/Absolventul comunica utilizatorilor informatii din rapoartele financiare.

RA1.1. Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a identifica si colecta datele financiare relevante pentru
intocmirea situatiilor financiare.

RA1.2. Studentul/Absolventul lucreaza autonom 1n interpretarea si analiza datelor financiar — contabile.

si autonomie

£t

Responsabilitate

8. Metode de predare

Se va porni de la analiza caracteristicilor de invitare ale studentilor si de la nevoile lor specifice. In procesul de predare se
vor utiliza metode expozitive (prelegerea, expunerea), conversativ-interactive, bazate pe modele de invatare prin descoperire
facilitate de explorarea directa si indirectd a realitatii (demonstratia), si metode bazate pe actiune, precum exercitiul, activitatile
practice si rezolvarea de probleme.

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri, in baza suportului de curs care va fi pus la dispozitia studentilor. Fiecare
curs va debuta cu recapitularea capitolelor deja parcurse, cu accent asupra notiunilor parcurse la ultimul curs. Prezentarile utilizeaza
imagini si scheme, astfel incat informatiile prezentate sa fie usor de inteles si asimilat.

9. Continuturi

CURS
Capitolul Continutul Nr. ore

I Fundamentdri privind contabilitatea intreprinderii 2
11 Bilantul si contul de profit si pierdere: principii, prezentare si semnificatie 2
111 Informatia contabila si rolul ei in contabilitate 2
v Maisurare si evaluare in contabilitate 2
\Y Mecanismul contabil: analiza, inregistrarea si controlul tranzactiilor in conturi 2
VI Analiza contabild — mecanism de intelegere a operatiunilor economico — financiare 2
VII Delimitari, structuri si conturi de capitaluri 2
VIII Contabilitatea provizioanelor si a datoriilor pe termen lung 2
1X Delimitari, structuri si conturi de active imobilizate 2
X Delimitari, structuri si conturi de stocuri 2
XI Delimitari, structuri si conturi de terti 2
XII Delimitari, structuri si conturi de trezorerie 2
X111 Delimitari, structuri si conturi de cheltuieli si venituri 2
X1V Balanta de verificare; Contabilitatea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar 2
Total: 28

Bibliografie:

1. Taicu Marian, Bazele contabilitatii - suport de curs in format electronic, disponibil pe platforma learn.upit.ro, 2026;

2. Burtescu C., Gadoiu M., Taicu M., Branza D., Bazele contabilitatii. Manual universitar pentru IFR, Editura Universitatii din
Pitesti, Pitesti, 2017;

3. Deaconu A. (coord.), Bazele contabilitatii. Fundamente si premise pentru un rationament profesional autentic. Editia a II-a
revizuita si adaugitd, Editura Presa Universitara Clujeand, Cluj Napoca, 2022;
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https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/1576

4. Jalba L., Bazele contabilitatii , editia a II-a, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2024;
5. Munteanu V. (coord.), Bazele contabilitatii . Editia a VI-a revazuta si adaugita, Editura Universitara, Bucuresti, 2020;
6. *** Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

SEMINAR

Nr. crt. Continutul

Nr. ore

bilantiera si Situatia Neta Bilantiera.

1. Delimitarea elementelor bilantiere de activ de cele de pasiv; Principiul dublei reprezentari; Egalitatea

2. Elementele bilantiere cuprinse in bilantul contabil:
- stabilirea denumirilor contabile pentru fiecare element bilantier;

elementelor bilantiere.

- incadrarea fiecarui element bilantier in structurile de bilant corespunzatoare;
- simularea unor evenimente economice avand scopul de intelegere a reciprocitatii

Tipuri de modificari bilantiere

4, Conturile contabile:

- deschiderea T-ului conturilor;

- stabilirea elementelor din structura contului;
- explicarea regulilor de functionare;

- Intocmirea formulelor contabile.

Utilizarea conturilor de bilant

Utilizarea conturilor de procese economice

Intocmirea balantelor de verificare sintetice si analitice; redactarea
situatiilor financiare anuale.

Total: 14

Bibliografie:

Pitesti, Pitesti, 2017;

revizuita si adaugitd, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj Napoca, 2022;

6. ***  Jegea contabilititii nr.  82/1991,

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/1576

republicatd, cu

4. Jalba L., Bazele contabilitatii , editia a I1-a, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2024;
5. Munteanu V. (coord.), Bazele contabilitatii . Editia a VI-a revazuta si adaugita, Editura Universitara, Bucuresti, 2020;
completdrile

modificarile  si

1. Taicu Marian, Bazele contabilitdtii - suport de curs in format electronic, disponibil pe platforma learn.upit.ro, 2026;
2. Burtescu C., Gadoiu M., Taicu M., Branza D., Bazele contabilitatii. Manual universitar pentru IFR, Editura Universitatii din

3. Deaconu A. (coord.), Bazele contabilitatii. Fundamente si premise pentru un rationament profesional autentic. Editia a I1-a

ulterioare,

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs - corectitudinea si exhaustivitatea Evaluare finala — 50%
cunostintelor; Proba scrisa
- coerenta logica;
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate
10.5 Seminar e Prezenta si activitate la seminar — o Prezenta; 10%
evaluarea raspunsurilor la intrebarile Expunerea libera a
formulate de catre cadrul didactic si a studentului;
participarii active a fiecarui student la Chestionare orald sub
rezolvarea studiilor de caz. forma de dialog.
e Test de verificare — rezolvarea unor e Testare 10%
aplicatii asemanatoare celor de la activitatea
de seminar.
e Tema de casa - se va evalua gradul de o Evaluarea lucrarilor 30%

incadrare in cerintele impuse.

individuale
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10.6 Conditii de promovare

- Obtinerea din activitatile evaluate a minimum 50% din punctajul total.
- Insusirea notiunilor fundamentale abordate.

Data completarii Titular de curs Titular de aplicatii
20.09.2026
Lect. univ. dr. Taicu Marian Lect. univ. dr. Brinza Diana Elena
Data avizarii in Director de departament
departament Conf. univ. dr. Daniela-Melania MIHAI
23.09.2026
Data aprobarii in Decan
Consiliul Facultatii Conf. univ. dr. Carmen-Constantina NENU

25.09.2026
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 | Institutia de Invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.5 | Programul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.6 | Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 | Limba de predare Romaéna
1.8 | Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Informatica economica

2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Emil BURTESCU

2.3 |Titularul activitatilor de laborator Lect. univ. dr. Consuela DICU

2.4 |Anul de studiu | 1 |2.5 |Semestrul | 2 | 2.6 |Tipul de evaluare | E 2.7 IStatutul disciplinei | Ob
2.8 |Categoria formativa | DF 2.9 |Codul disciplinei P.L.21.AA.1.11.Ob.3

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 |Numidr de ore pe saptimana 2 |32 |dincarecurs| 1 3.3 | seminar/laborator/proiect 1
3.4 |Total ore din planul de invatdmant| 28 | 3.5 |dincarecurs| 14 | 3.6 | seminar/laborator/proiect | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 14
Pregitire laboratoare, teme, referate si portofolii 14
Tutorat 3
Examindri 2
Alte activitati (daca existd) -
3.7 | Total ore studiu individual 47

3.8 | Total ore pe semestru 75

3.9 | Numdr de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum Elemente de informatica studiate in liceu

4.2 | De rezultate ale invatarii

Competente digitale la nivel preuniversitar, cunoasterea notiunilor de baza
privind culegerea, prelucrarea, stocarea, transmiterea automata a datelor

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

3.1 | De desfasurare a cursului tabla / flipchart si creta / marker

- Cursul se va desfasura intr-o sald dotata cu videoproiector si computer,

- Videoproiector, PC, conexiune Internet

2 | D fa 1 lui . .
> ¢ desfasurare a laboratorului | _ Sustinerea testelor de verificare

- Participarea studentilor la orele de laborator

- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa

6. Obiectiv general

Aceasta disciplind studiata in cadrul domeniului Administrarea afacerilor, programul de studii Administrarea
afacerilor isi propune ca obiectiv general asimilarea cunostintelor teoretice §i practice, precum si crearea de
deprinderi pentru folosirea sistemelor de calcul in rezolvarea problemelor economice din cadrul organizatiei.

Disciplina Informaticda economica abordeaza o tematica specifica care are drept scop:

Familiarizarea studentilor cu rolul si utilizarea tehnologiilor informatice in domeniul afacerilor.
Dezvoltarea competentelor digitale necesare pentru analiza si gestionarea informatiilor economice.
Formarea unei gandiri critice si analitice In utilizarea instrumentelor informatice pentru luarea deciziilor.
Pregatirea studentilor pentru integrarea cunostintelor economice cu aplicatiile informatice moderne.
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7. Rezultatele invatarii

5

3

Cunostinte

C2.1. Studentul/Absolventul identifica functionalitatile avansate ale aplicatiilor de birou si modul in
care acestea sunt utilizate in domeniul economic (calcul tabelar complex prin functii, validarea,
interogarea, sintetizarea datelor si reprezentarea grafica a acestora).

C2.2. Studentul/Absolventul identificd principiile fundamentale ale securitatii informatiilor, inclusiv
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor din domeniul economic.

C2.3. Studentul/Absolventul identificd si analizeaza conceptele si tehnologiile de automatizare a
proceselor de afaceri si gestiune a bazelor de date specifice domeniului economic.

C2.4. Studentul/Absolventul descrie conceptele de baza din domeniul tehnologiilor emergente specifice
societatii informationale bazatd pe cunoastere (IoT, Al, Cloud/Fog/Edge Computing, Blockchain etc.).

5

Abilitati

A2.1. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatiile de birou in domeniul economic.

A2.2. Studentul/Absolventul recunoaste si evalueaza riscurile de securitate asociate cu gestionarea
informatiilor in domeniul economic.

A2.3. Studentul/Absolventul identifica procesele de afaceri care pot fi automatizate.

A2.4. Studentul/Absolventul utilizeazd instrumentele open source pentru exploatarea principalelor
facilitati oferite de tehnologiile emergente.

Responsabilitate si autonomie

RA2.1. Studentul/Absolventul asigura acuratetea si claritatea informatiilor din documentele gestionate
cu aplicatii de birou.

RA2.2. Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul opereaza cu respectarea masurilor preventive
pentru protejarea datelor.

RA2.3. Studentul/Absolventul demonstreazd capacitatea de a exploata oportunititile de naturd
tehnologica si economica generate de mediul informational in contextul smart development

RAS.1. Studentul/Absolventul demonstreazd responsabilitate in asigurarea acuratetei si integritatii
datelor statistice, aplicand tehnici de validare si verificare, lucreaza autonom 1in interpretarea si analiza
datelor statistice, contribuind la luarea deciziilor informate in cadrul organizatiei, organizeaza,
documenteaza si arhiveaza datele colectate, asigurand accesibilitatea si corectitudinea acestora pentru
utilizari ulterioare, demonstreaza autonomie in analizarea rolului statisticii in studierea fenomenelor
economice si utilizarea acesteia in deciziile micro si macroeconomice, aplica metode statistice la nivel
macroeconomic, fiind capabil sa aprofundeze si sd aplice autonom concepte si analize relevante in
economie, formuleaza corect probleme statistice si explica indicatorii cheie de resurse si rezultate la
nivel macroeconomic, manifestind responsabilitate n analiza, isi asuma responsabilitatea de a proiecta
si a desfasura cercetari complexe, asigurandu-se ca rezultatele sunt relevante si corecte.

RAS.1. Studentul/Absolventul utilizeaza autonom metodele de analiza cantitativa si tehnici avansate de
calcul pentru evaluarea rezultatului si a impactului factorilor determinanti in problemele complexe de
naturd economico-manageriala din practica organizatiilor.

8. Metode de predare

Predarea disciplinei Informatica economica se bazeaza pe metode centrate pe student, care favorizeaza
implicarea activd si responsabilizarea acestuia in procesul de invitare. Se utilizeazd atdt metode expozitive
(prelegerea, expunerea), cat si interactive si aplicative (conversatia, studiul de caz, demonstratia, exercitiul practic,
lucrul in laborator), menite sa stimuleze Invatarea prin descoperire si utilizarea directa a instrumentelor informatice.
Activitatile aplicative includ modelarea si simularea portofoliilor de afaceri, utilizarea programelor de calcul tabelar,
precum si elaborarea de proiecte individuale si de grup. Identificarea eventualelor rdmaneri In urma se realizeaza
prin evaludri formative, discutii aplicate si feedback individualizat, iar masurile remediale includ sesiuni de
clarificare, exercitii suplimentare si indrumare personalizata. In acest fel, se asigura un proces educational adaptat
nevoilor si ritmului fiecarui student, cu accent pe dezvoltarea competentelor digitale, analitice si aplicative necesare
in domeniul afacerilor.

9. Continuturi

CURS
Capitolul Continutul Nr.
ore
1 Notiuni introductive de informatica. Elemente de arhitectura calculatoarelor. 3
1 Sisteme de operare pentru calculatoare. 3
I Retele de calculatoare. 2
v Reteaua INTERNET. 3
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\V4 Procesoare de texte. 1
A\ | Procesoare de calcul tabelar. 1
VII Integrarea aplicatiilor. 1
Total: | 14

Bibliografie:

1. E. Burtescu, Informatica economicad, suport de curs electronic, platforma Moodle, 2026.
2. E. Burtescu, Informaticd economica — suport de curs IFR in format electronic, 2016.

LABORATOR
chl; Continutul 1:12
1. | Notiuni despre lucrul cu sisteme de calcul. Folosirea conturilor de utilizator si a echipamentelor 1
de calcul.
2. | Retele de calculatoare si Internet. Utilizarea platformei e-Learning. 1
3. | Gestionarea informatiei. Utilitare pentru gestionarea informatiei. 1
4. | Internet, posta electronica, grupuri de discutii, motoare de cautare. 1
5. | Procesoare de texte. 1
6. | Programe/procesoare de calcul tabelar. Crearea si formatarea foilor de calcul. Calcule si functii simple. 1
7. | Programe/procesoare de calcul tabelar. Crearea si formatarea graficelor. 2
8. | Programe/procesoare de calcul tabelar. Realizarea de legaturi intre foile de calcul. 1
9. | Programe/procesoare de calcul tabelar. Calcule si functii complexe. 2
10 | Programe/procesoare de calcul tabelar. Realizarea centralizarilor de date. Pivot Table & Pivot Chart. 2
11. | Programe de prezentare. 1
Total: | 14
Bibliografie:

1. E. Burtescu, Informatica economica, suport de curs electronic, platforma Moodle, 2026.
2. E. Burtescu, Informatica economica — suport de curs IFR in format electronic, 2016.

10. Evaluare

. .. o 103 P
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare .0 3 onderev
din nota finala
o . .. Evaluarea finala: Examen scris: 50 %
- corectitudinea si exhaustivitatea . . .
. - calitatea si coerenta tratarii a
cunostintelor; . . . R
. subiectelor teoretice abordabile in
10.4 Curs - coerenta logica; - L .
L0 . S maniera explicativ-argumentativa,
- gradul de asimilare a limbajului de . e . .
o - subiecte de analizd, proiectare si
specialitate. . ;
implementare.
e Prezentd si activitate la laborator — | e prezenta; 20%
capacitatea de a opera cu cunostintele | e evaluarea activitatilor si rezultatelor
10.5 Laborator / asimilate obtinute la activitdtile de laborator;
Tema de casa
e Temd de casa - se va evalua gradul | e Evaluarea lucrarilor individuale si 30%
de incadrare 1n cerintele impuse. chestionare orala

Pentru promovarea disciplinei, studentul trebuie sd demonstreze competenta de a:

- Utiliza functii avansate in instrumente de calcul tabelar (Excel): Sd poata efectua
calcule de baza, sa utilizeze functii logice (IF, AND, OR), functii de cautare
(VLOOKUP sau XLOOKUP) si sa creeze tabele pivot pentru sintetizarea rapidd a
datelor economice.

10.6 Conditii de
promovare
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Organiza si structura datele: Sa demonstreze capacitatea de a curdta o baza de date
bruta (eliminarea dublurilor, sortare, filtrare) pentru a o face pregétita pentru analiza.

- Vizualiza datele: Sa stie sa aleagd si sa genereze graficul adecvat pentru a ilustra o

tendintd economica (ex: grafic de tip line pentru serii cronologice, column pentru
comparatii).

- Gestiona securitatea si integritatea datelor: Sa inteleaga riscurile de baza in utilizarea

fisierelor economice si sd aplice masuri simple de protejare a datelor (ex: parole pe
fisiere, backup, lucrul in cloud).

- Folosi tehnologia pentru productivitate: Sa poatd importa/exporta date intre diferite

tipuri de fisiere (ex: .csv, .xlsx, .pdf) pentru a asigura continuitatea fluxului de lucru intr-
0 organizatie.

Data completarii
21.IX.2026

Data avizarii in
departament
23.1X.2026

Data aprobarii in
Consiliul Facultatii
25.1X.2026

Titular de curs Titular de aplicatii

Conf. univ. dr. Emil BURTESCU Lect. univ. dr. Consuela DICU

Director de departament
Conlf. univ. dr. Daniela-Melania MIHAI

Decan
Conf. univ. dr. Carmen-Constantina NENU
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 | Institutia de Invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.5 | Programul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.6 | Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 | Limba de predare Romaéna
1.8 | Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Finante

2.2 |Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Daniela PIRVU

2.3 |Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Luigi POPESCU-BADOI

2.4 |Anul de studiu | I |2.5 |Semestrul | 2 | 2.6 |Tipul de evaluare | E 2.7 IStatutul disciplinei | Ob
2.8 |Categoria formativa | DF 2.9 |Codul disciplinei P.L.21.AA.1.11.Ob.4

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 |Numir de ore pe saptimana 3 |32 |dincarecurs| 2 3.3 | seminar/laborator/proiect 1
3.4 |Total ore din planul de invatdmant| 42 | 3.5 |dincarecurs| 28 | 3.6 | seminar/laborator/proiect | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 30
Pregitire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 19
Tutorat 2
Examindri 2
Alte activitati (daca existd)

3.7 | Total ore studiu individual 83

3.8 | Total ore pe semestru 125

3.9 | Numidr de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum Cunostinte elementare de economie generald si microeconomie, studiate in liceu

Acumularea cunostintelor despre venit, cheltuieli, indicatori macroeconomici,

4.2 | De rezultate ale invatarii
’ profit etc.

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

- Cursul se va desfasura intr-o sald dotata cu videoproiector si computer,

3.1 | De desfasurare a cursului tabla / flipchart si creta / marker

- Seminarul se va desfasura intr-o sala cu dotare specifica, care trebuie sa
includa: tabla / flipchart si creta / marker

5.2 | De desfasurare a seminarului | - Participarea studentilor la seminarii

- Sustinerea testelor de verificare

- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa

6. Obiectiv general

Dezvoltarea cunostintelor teoretice si a competentelor practice necesare Intelegerii mecanismelor generale
ale finantelor, a rolului si functiilor acestora in economie, precum si a modului de formare, repartizare si utilizare a
resurselor financiare la nivelul statului, al institutiilor publice si al sectorului privat, in vederea asigurdarii stabilitatii
si echilibrului financiar.
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7. Rezultatele invatarii

- Cl1.1. Studentul/Absolventul identifica elementele din rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.
- Cl1.2. Studentul/Absolventul identifica rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.
- C1.3. Studentul/Absolventul clasifica elementele din rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.

% - C6.1. Studentul/Absolventul opereazd cu constructe teoretice privind conceptele financiare

2 fundamentale.

] o . .

g |- C6.2. Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte despre sectorul financiar bancar.

© | - (6.3. Studentul/Absolventul demonstreazi cunostinte privind politicile financiare la nivel de public si
la nivel de entitate economica.

- C6.4. Studentul/Absolventul detine cunostinte cu privire la aspectele etice, sociale si globale ale

deciziilor financiare.

- Al.l. Studentul/Absolventul calculeaza indicatorii din rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.
|- Al2. Studentul/Absolventul interpreteaza indicatorii din rapoartele financiare ale unei entitati
= raportoare.

'_g - AG6.1. Studentul/Absolventul recunoaste datele financiare relevante.

- A6.2. Studentul/Absolventul utilizeaza instrumente de analiza financiard specifice domeniul financiar-
bancar.

- RAIL.1. Studentul/Absolventul demonstreazd capacitatea de a identifica si colecta datele financiare
relevante pentru intocmirea situatiilor financiare.

- RA1.2. Studentul/Absolventul lucreaza autonom in interpretarea si analiza datelor financiar — contabile.

- RAG6.1. Studentul/Absolventul identifica si colecteaza datele financiare relevante pentru realizarea de
studii, analize, rapoarte etc.

RAG6.2. Studentul/Absolventul actioneaza coerent in ceea ce priveste elaborarea studiilor, analizelor,
rapoartelor folosindu-se de instrumentele de analiza financiara.

- RA6.3. Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si responsabild in luarea deciziilor si
oferirea de consultantd in domeniul financiar bancar.

Responsabilitate si autonomie
1

- RAG6.4. Studentul/Absolventul manifestd un comportament etic in luarea deciziilor.

8. Metode de predare

Procesul instructiv este orientat spre student, accentul fiind pus pe implicarea activda si pe dezvoltarea
autonomiei 1n invatare. Predarea se bazeaza pe o combinatie echilibratd de metode: prezentari teoretice (prelegerea),
metode interactive (conversatia dirijatd, dezbaterea) si metoda problematizarii, care favorizeaza gandirea critica si
participarea directd a studentilor la procesul de formare. invitarea este conceputi ca un demers progresiv si
aplicativ, adaptat particularitatilor fiecarui student. Se urmareste dezvoltarea competentelor de comunicare eficienta
si ascultare activd, precum si formarea capacitatii de a oferi si primi feedback constructiv, ca instrument de
autoreglare si perfectionare continua a procesului educational. Cursurile se vor desfiasura sub forma de prelegeri
interactive, sprijinite de materiale vizuale (prezentari PowerPoint), pentru a facilita intelegerea si fixarea notiunilor
teoretice. Fiecare intalnire va debuta cu o recapitulare a temelor anterioare, evidentiind conceptele cheie. Studentii
vor fi stimulati sa participe activ, sa pund Intrebari si sa isi exprime punctele de vedere asupra subiectelor abordate.
Activitatile de seminar vor utiliza metode centrate pe student, precum invatarea prin descoperire, studiul de caz si
lucrul in echipd, cu scopul de a Incuraja colaborarea si gandirea aplicativa. Printre metodele didactice aplicate se
numara dialogul, dezbaterea, exemplificarea, explicarea si rezolvarea de probleme, menite sd consolideze legatura
dintre teorie si practica.




Universitatea Nationala de $tiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

9. Continuturi

Curs
Nr. crt. Continutul Nr.
ore
Curs introductiv. 1
l. Prezentarea obiectivelor disciplinei, tematicii si a bibliografiei precum si a cerintelor si
standardelor de evaluare pe parcursul studiului
Tema 1: Conceptul si rolul finantelor in economie 1
e Definirea si continutul notiunii de finante
2. e Sfera relatiilor financiare
¢ Functiile finantelor
e Rolul finantelor in dezvoltarea economica si sociald
Tema 2: Sistemul financiar si structura sa 2
3 e Componentele sistemului financiar
' o Finantele publice si finantele private
o Institutiile financiare si functiile acestora
Tema 3: Veniturile publice 4
o C(lasificarea veniturilor publice
4. o Impozitele, taxele si contributiile — trasaturi si functii
e Presiunea fiscald
o imprumuturile publice si alte surse de venituri
Tema 4: Cheltuielile publice 4
e Continutul si structura cheltuielilor publice
5. o C(lasificarea cheltuielilor publice
e Factori determinanti ai nivelului si dinamicii cheltuielilor publice
o Eficienta si eficacitatea cheltuielilor publice
Tema 5: Creditul si piata financiara — componente ale sistemului financiar 4
e Conceptul, functiile si principiile creditului
6. o Formele si tipurile de credit in economieFactori determinanti ai nivelului si dinamicii
cheltuielilor publice
o Piata financiara — structurd, participanti si functionare
Tema 6: Asigurarile — componenta a sistemului financiar
e Conceptul, rolul si functiile asigurarilor 4
7. o C(lasificarea si formele asigurarilor
e Asigurdrile private
e Asigurdrile sociale
Tema 7: Finantele intreprinderii — elemente generale 4
e Conceptul si functiile finantelor intreprinderii
8. o Sursele de finantare a activitatii economice
e Bugetul de venituri si cheltuieli al Intreprinderii
e Indicatorii echilibrului financiar al firmei
Tema 8: Echilibrul financiar si politica financiara 4
e Notiunea de echilibru financiar si formele sale
9. e Dezechilibrele financiare si cauzele acestora
e Politica financiara a statului — obiective si instrumente
e Relatia dintre politica financiara, fiscala si monetara
Total: 28
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Bibliografie:

1. Pirvu, D., Finante, curs 1n format electronic disponibil pe platforma learn.upit.ro, 2026

Apetri, Anisoara Niculina, Moneda si institutiile de credit, Editura Universitatii "Stefan cel Mare",

Suceava, 2019

3. Moles, Peter; Parrino, Robert Bates, Thomas W.; Kidwell, David S., Corporate Finance, John Wiley

& Sons, 2017

4. Pirvu Daniela, Apostol Luiza, Barbulescu Marinela, Stanciu-Tolea Claudia, Finante publice, Editura

Universitatii din Pitesti, 2016

5. Teodorescu, Mihaela; Istudor, Ileana Iulia; Mocanu, Florina; Preda, Larisa Elena, Fiscalitatea in

Roménia, Pro Universitaria, Bucuresti, 2017

Seminar
Nr. Continutul Nr.
crt. ’ ore

1. | Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei, a competentelor vizate, distribuirea 1
temelor de casd, stabilirea obligatiilor de seminar ale studentilor si precizarea criteriilor ce vor fi
utilizate in evaluarea rezultelor Invatarii.

2. | Analiza relatiilor financiare in economie 1
Analiza componentelor sistemului financiar. Studiu de caz: compararea sistemului financiar public 1
si privat din Romaénia

4. | Aplicatii practice privind veniturile publice. Calculul unor impozite, taxe si contributii identificarea 2
impactului lor asupra consumatorilor si firmelor

5. | Studiu de caz: prioritizarea cheltuielilor publice intr-un buget . Elaborarea unui buget simplificat si 2
evaluarea eficientei cheltuielilor

6. | Studiu de caz: compararea diferitelor tipuri de credite. Calculul costului unui credit si analiza 2
dobanzii. Rolul pietei financiare in dezvoltarea economica

7. | Avantajele si dezavantajele asigurdrilor private versus sociale. Simularea calculului contributiilor 2
sociale si a primelor de asigurare

8 | Analiza veniturilor si cheltuielilor unei firme. Studiu de caz: decizii de finantare si investitii in 2
cadrul unei intreprinderi

9 | Dezbatere: cum pot politicile financiare sa previna dezechilibrele economice 1

Total: 14
Bibliografie:
1. Pirvu, D., Finante, curs in format electronic disponibil pe platforma learn.upit.ro, 2026
Pirvu, D., Finante, — manual universitar pentru invatamant cu frecventd redusa, Editura Universitatii
din Pitesti, 2022
3. Popescu, A.M., Analiza si evaluarea intreprinderii, Ed. Economica, Bucuresti, 2015
4. Rosu, Cristina, Finante publice: Sinteze teoretice si aplicatii pentru activitatea de seminar, Editura
Alma Mater, Bacau, 2019
10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
Evaluare finala
- corectitudinea si completitudinea
10.4 Curs cunostingelor; - Probd scrisi 50%
- coerenta logica;
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate
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e Prezentd si activitate seminar — evaluarea | Evaluare prin chestionare 10%
raspunsurilor la intrebarile formulate de | orald sub forma de dialog.
catre cadrul didactic si a participarii active a

. fiecarui student la rezolvarea studiilor de caz
10.5 Seminar

la seminar.
e Test de verificare - rezolvarea unor | Testare 10%
aplicatii asemanatoare celor de la seminarii.
e Teme de casa (2) Chestionare orala 30%
10.6 Conditii de | Acumularea a minimum 50 puncte din activitatile evaluate.
promovare
Data completarii Titular de curs Titular de aplicatii
19.1X.2026
Prof. univ. dr. Daniela PIRVU Prof. univ. dr. Luigi POPESCU-BADOI
Data avizarii in Director de departament
departament Conf. univ. dr. Daniela-Melania MIHAI
23.1X.2026
Data aprobarii in Decan
Consiliul Facultatii Conf. univ. dr. Carmen-Constantina NENU

25.1X.2026
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

1.2 | Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3 | Departamentul

Management si Administrarea Afacerilor

1.4 | Domeniul de studii universitare

Administrarea Afacerilor

1.5 | Programul de studii universitare

Administrarea Afacerilor

1.6 | Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 | Limba de predare Romaéna
1.8 | Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei

Bazele economiei intreprinderii

2.2 |Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Maria-Loredana TUTA

2.3 |Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Maria-Loredana TUTA

2.4 |Anul de studiu| I |2.5 |Semestrul |II 2.6

Tipul de evaluare | \Y% 2.7 IStatutul disciplinei | Ob

2.8 |Categoria formativa | DF 2.9 |Codul disciplinei P.L.21.AA.1.1.Ob.5

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 |Numir de ore pe saptimana 4 |32 |dincarecurs| 2 3.3 | seminar/laborator/proiect 2
3.4 |Total ore din planul de invatdmant| 56 | 3.5 |dincarecurs| 28 | 3.6 | seminar/laborator/proiect | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 20
Pregitire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutorat 2
Examindri 2
Alte activitati (daca existd) 3
3.7 | Total ore studiu individual 69

3.8 | Total ore pe semestru 125

3.9 | Numidr de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum

Cunostinte elementare de economie, management si marketing

4.2 | De rezultate ale invatarii

Acumularea cunostintelor despre venit, cheltuieli, competitivitate, profit etc.

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

- Cursul se va desfasura intr-o sald dotata cu videoproiector si computer,

5.1 | De desfasurare a cursului

tabla / flipchart si cretd / marker

5.2

De desfasurare a seminarului

includa: tabla / flipchart si creta / marker

- Participarea studentilor la seminarii

- Sustinerea testelor de verificare

- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa

- Seminarul se va desfasura intr-o sala cu dotare specifica, care trebuie sa

6. Obiectiv general
Aceastda disciplina 1si propune sa asigure studentilor cunostintele teoretice si practice cu privire la
infiintarea, administrarea, organizarea si gestiunea intreprinderii pentru ca viitorii economisti sa dispuna de notiunile
necesare derularii unei afaceri. Disciplina abordeaza notiuni privind conceptul de intreprindere, rolul intreprinderii
in cadrul economiei, tipologia Intreprinderilor, procesul de infiintare a unei societdti comerciale, functiunile
intreprinderii, toate acestea contribuind la transmiterea catre studenti a unei viziuni de ansamblu asupra proceselor si
fenomenelor economice ce au loc la nivelul intreprinderii. Disciplina asigura studentilor dezvoltarea capacitatii de a
defini si interpreta modul de organizare, functionare a proceselor economice la nivel de agent economic, de a
rezolva aplicatii si studii de caz ce privesc procesele economice ce au loc si care i-ar putea incuraja sa-si dezvolte
propria afacere.
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7. Rezultatele invatarii

5

H

Cunostinte

C4.1. Studentul/Absolventul recunoaste relevanta principiilor fundamentale ale microeconomiei si
macroeconomiei, modele economice, notiuni de economie aplicata.

C4.2. Studentul/Absolventul recunoaste relevanta teoriilor fundamentale ale microeconomiei, intelegerea
mecanismelor de derulare a activitdtii economice, a modului de luare a deciziilor, a comportamentelor
individuale ale agentilor economici, intelegerea mecanismului pietei, a formarii echilibrelor in diferite
situatii de concurenta.

C6.1. Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice privind conceptele financiare fundamentale.
C6.3. Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte privind politicile financiare la nivel de public si la
nivel de entitate economica.

C6.4. Studentul/Absolventul detine cunostinte cu privire la aspectele etice, sociale si globale ale deciziilor
financiare.

Cl14.1. Studentul/Absolventul defineste conceptele privind cererea si oferta de bunuri si servicii, a
comportamentului consumatorilor si a normelor de protectie a acestora.

C15.1. Studentul/Absolventul explicd dimensiunile economice, structurile, dinamica si performanta
firmelor pentru consumator, demografia si tipologia intreprinderilor, fenomenele specifice fazelor ciclului
de viata al Intreprinderilor din diferite sectoare.

5

Abilitati

A3.1. Studentul/Absolventul utilizeaza abordarea integrata a cadrului conceptual si metodologic, pentru a
rezolva probleme teoretice si practice noi.

A4.4. Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile economice la nivel micro/macroeconomic.
A6.1. Studentul/Absolventul recunoaste datele financiare relevante.

A7.1. Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza fenomenele, situatiile si procesele organizationale
din perspectiva functiilor manageriale.

A7.3. Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile manageriale.

A10.1. Studentul/Absolventul analizeazd si evalueazad impactul activitatilor economice, sociale si
ecologice asupra durabilitatii; identifica tehnologiile prietenoase cu mediul si utilizare a indicatorilor de
dezvoltare durabild; utilizeaza instrumente si platforme pentru colectarea si analizarea datelor in vederea
masurdarii dezvoltarii durabile.

A13.1. Studentul/Absolventul lucreaza eficient in echipe diverse promoveaza un mediu de colaborare;
adoptd decizii informate si rationale, tindnd cont de factorii cognitivi si emotionali; contribuie la
dezvoltarea si implementarea politicilor economice si de afaceri; transmite informatii clar si concis, atat
verbal cat si 1n scris; gestioneaza eficient resursele naturale pentru a asigura sustenabilitatea si cresterea
economicd; adapteaza strategiile economice la schimbarile si evolutiile din mediul economic global.
A14.1. Studentul/Absolventul identifica si selecteaza fluxurile si tehnicile de comercializare diferentiate
dupa natura produselor si serviciilor.

Responsabilitate si autonomie

RA1.2. Studentul/Absolventul lucreaza autonom in interpretarea si analiza datelor financiar — contabile.
RAA4.1. Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si responsabild in fundamentarea stiintifica
si adoptarea deciziilor economice.

RAA4.2. Studentul/Absolventul actioneaza coerent in vederea elaborarii lucrarilor de analizd economica, si
a interpretarilor privind functionarea organizatiei.

RAG6.1. Studentul/Absolventul identificd si colecteaza datele financiare relevante pentru realizarea de
studii, analize, rapoarte etc.

RA7.3. Studentul/Absolventul utilizeaza coerent si autonom conceptele In vederea elaborarii lucrarilor de
analiza si diagnoza, privind functionarea organizatiei.

RA7.4. Studentul/Absolventul actioneaza coerent in ceea ce priveste elaborarea studiilor/lucrarilor privind
functionarea sistemului managerial si a subsistemelor sale.

RA10.1. Studentul/Absolventul intelege impactul propriilor actiuni asupra mediului, a concepe si gestiona
proiecte de durabilitate; dezvolta solutii noi pentru a aborda provocdrile durabilitdtii si a Tmbunatati
rapoartele de durabilitate ale organizatiilor; realizeaza analize ale politicilor de dezvoltare durabila.
RAT14.1. Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a elabora studii si analize, organizatorice si
de eficienta a activitatii firmelor in vederea acordarii de consiliere si asistenta.

8. Metode de predare

Procesul de predare este centrat pe student si se fundamenteaza pe utilizarea unor metode variate: metode

expozitive (prelegerea), metode interactive (intrebari dirijate, dezbatere) si metoda problematizarii, care stimuleaza
gandirea critica si participarea activa a studentilor. Se urmareste in permanentd implicarea activa a studentilor in
propria formare, printr-un proces de invatare gradual si aplicat, adaptat nevoilor individuale. Se va avea in vedere
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exersarea abilitatilor de ascultare activd si de comunicare asertiva, precum si a mecanismelor de constructie a
feedback-ului, ca modalitati de reglare comportamentala in situatii diverse si de adaptare a demersului pedagogic la
nevoile de invatare ale studentilor.

Predarea se va realiza prin prelegeri interactive sustinute cu ajutorul prezentarilor PowerPoint pentru a
facilita intelegerea notiunilor teoretice. Fiecare curs va incepe prin recapitularea celor invatate anterior, cu accent pe
fixarea cunostintelor esentiale. Studentii sunt incurajati sa participe activ, sa adreseze intrebari si sd formuleze opinii
proprii cu privire la temele discutate. Activitatile de seminar vor fi centrate pe metode active de predare-invatare,
precum invatarea prin descoperire si rezolvarea in echipa a unor studii de caz. Acestea urmaresc stimularea invatarii
colaborative si dezvoltarea competentelor de lucru in echipd. Metodele didactice utilizate includ: dialogul,
dezbaterea, exemplificarea, explicarea si rezolvarea problemelor.

9. Continuturi

CURS
. . Nr.
Capitolul Continutul
ore
I Elemente introductive privind economia intreprinderii: Definirea notiunilor de economie si | 2
intreprindere; Abordari conceptuale
I intreprinderea in cadrul sistemului economic: intreprinderea abordati ca o organizatie; 3
Definirea si trasaturile intreprinderii; Rolul intreprinderii in cadrul sistemului economic
I Mediul ambiant al intreprinderii: Continutul mediului ambiant al firmei; Micromediul si 2
macromediul firmei
v Tipologia intreprinderilor: Clasificarea Intreprinderilor dupa: natura activitatii desfasurate; forma 4
de proprietate; marime; apartenenta
AV intreprinzitorul si intreprinderea: Conceptul de intreprinzitor; Profilul intreprinzatorului; 4
Procesul de creare si lichidare a unei intreprinderi; Amplasarea intreprinderii
VI Evolutia firmei: Definirea si caracteristicile intreprinderilor mici si mijlocii; Cresterea 3
intreprinderii; Concentrarea si regruparea intreprinderilor
VII Structura organizatorica a intreprinderii: Structura de conducere; Structura de productie si | 2
conceptie
VIII Activitatea de productie a intreprinderii: Procesul de productie; Metode de organizare a )
productiei
IX Activitatea comerciala a intreprinderii: Activitatea de aprovizionare; Activitatea de desfacere; )
Activitatea de marketing
X Activitatea de personal a intreprinderii: Recrutarea si selectia personalului; Evaluarea )
performantelor personalului; Salarizarea personalului
XI Eficienta intreprinderii: Indicatorii eficientei intreprinderii; Rentabilitatea activittii comerciale 2
Total: | 28
Bibliografie:

1. Tutda Maria-Loredana (2026), Bazele economiei intreprinderii, suport de curs in format electronic, Pitesti,
disponibil la: https://learn.upit.ro/

2. Dumitragcu Roxana Arabela, Dumitragcu Vadim, Economia si gestiunea intreprinderii. Repere conceptuale i
aplicatii, Editura Universitara, Bucuresti, 2017

3. Dragulanescu Irina - Virginia, Economia intreprinderii. Manual de studiu individual, Editura Pro Universitaria,

Bucuresti, 2012

Gruia George Cristian, Economia intreprinderii, Editura Universitara, Bucuresti, 2026

Miculescu Marius Nicolae, Economia si gestiunea intreprinderii, Editura Eurostampa, Timisoara, 2015

Nistorescu Tudor, Constantinescu Dumitru — Economia intreprinderii, Editura Universitaria,Craiova, 2012

Pana Viorica, Tutd Loredana — Economia intreprinderii, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2008

Pana Viorica, Tutd Loredana — Economia intreprinderii - manual universitar pentru invatimant frecventa redusa

Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2009

9. Patache Laura, Economia §i gestiunea intreprinderii. Note de curs, Editura Ex Ponto, Constanta, 2011

10. Patache Laura, Daneci Daniel, Economia intreprinderii, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2011

11. Popescu Manoela, Coconoiu Diana, Crenicean Luminita Economia si gestiunea intreprinderii. Abordari teoretice §i
practice, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014

12. Varzaru Mihai, Bocean Claudiu, Economia §i gestiunea intreprinderii, Editura Universitaria, Craiova, 2016

XN s
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SEMINAR

Nr.
crt.

Continutul
ore

Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei si a competentelor vizate; prezentarea generala
a structurii proiectului ce trebuie elaborat si distribuirea temelor

Mediul ambiant al intreprinderii

Indicatori pentru cuantificarea competitivitatii intreprinderii

Rolul intreprinderii in cadrul sistemului economic

Alegerea formei juridice a intreprinderii

Procesul de creare a unei noi intreprinderi

Metode de amplasare a intreprinderii

Dimensionarea Intreprinderii prin metoda pragului de rentabilitate

Dl Bl I IR Bl Bl Bl B

Organizarea structurala a intreprinderii

._
e

Activitatea de productie a intreprinderii. Metode de organizare a productiei

—_—
—_—

Activitatea comerciald a Intreprinderii

_.
N

Gestiunea resurselor umane

—_
w

Calculul indicatorilor de eficientd a intreprinderii

_
>

BN N D] | N N N N N[N N

Evaluare finala

Total:

N
(=]

Bibliografie:

1.

9.

Tutd Maria-Loredana (2026), Bazele economiei intreprinderii, suport de curs in format electronic, Pitesti,
disponibil la: https://learn.upit.ro/

Barbulescu C., Gavrild T., Badea F., Economia si gestiunea intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti, 2014
Dumitrascu Roxana Arabela, Economia si gestiunea intreprinderii. Lucrari practice, Editura Universitara,
Bucuresti, 2019

Gruia George Cristian, Economia intreprinderii, Editura Universitara, Bucuresti, 2026

Momete Daniela Cristina, Economia intreprinderii: aplicatii practice, Editura Bren, Bucuresti, 2016

Ogarca Radu, Bocean Claudiu, Baboi Cosmin, Meghisan Madalina — Economia intreprinderii: teste, aplicatii,
studii de caz, Editura Universitaria, Craiova, 2008

Pana Viorica, Tutd Loredana — Economia intreprinderii - manual universitar pentru invatamant frecventa redusa,
Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2009

Popescu Manoela, Coconoiu Diana, Crenicean Luminita, Economia si gestiunea intreprinderii. Abordari teoretice
si practice, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014

Popescu Manoela, Coconoiu Diana, Economia i gestiunea intreprinderii. Aplicatii practice, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2008

10. Toma Sorin George, Economia intreprinderii. Teste si aplicatii, Editura Universitatii din Bucuresti, 2011

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . <
din nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea Evaluarea finald - proba scrisa:
cunostintelor; calitatea si coerenta tratarii subiectelor 20 %
10.4 Curs - coerenta logica;
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.
e Prezenta si activitate la seminar — e Prezenta; Expunerea libera a 20%
10.5 Semi evaluarea raspunsurilor la intrebarile | studentului; Chestionare orala sub
.5 Seminar /

Tema de casa

formulate de cétre cadrul didactic si forma de dialog.
a participarii active a fiecarui student
la rezolvarea studiilor de caz.
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e Test de verificare — rezolvarea unor
aplicatii asemandtoare celor de la o Testare 20%
activitatea de seminar.

e Tema de casa - se va evalua gradul

de incadrare in cerintele impuse. ¢ Evaluarea lucrarilor individuale si 40%
chestionare orala
- — Obtinerea din activitatile evaluate a minimum 50% din punctajul total.
10.6 Conditii de C L. DA . . .
promovare - Cun0a§ter§a conceptelor si ngpumlor de baza privind 1nt}repr1nc1.ere;.13 mediul economic,
resursele si procesele economice desfasurate in cadrul unei organizatii.
Data completarii Titular de curs Titular de aplicatii
18.1X.2026
Lect. univ. dr. Maria-Loredana TUTA Lect. univ. dr. Maria-Loredana TUTA
Data avizarii in Director de departament
departament Conf. univ. dr. Daniela-Melania MIHAI
23.1X.2026
Data aprobarii in Decan
Consiliul Facultatii Conf. univ. dr. Carmen-Constantina NENU

25.IX.2026




1. Date despre program

Universitatea Nationala de $tiinta si Tehnologie

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

POLITEHNICA Bucuresti

FISA DISCIPLINEI

1.1 | Institutia de Invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

1.4 | Domeniul de studii universitare Administrarea Afacerilor

1.5 | Programul de studii universitare Administrarea Afacerilor

1.6 | Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 | Limba de predare Romana

1.8 | Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti
2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Dezvoltare durabilia

2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Smaranda-Nicoleta-Cristina TOMA

2.3 |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Smaranda-Nicoleta-Cristina TOMA

2.4 |Anul de studiu | I |2.5 |Semestrul | 1 | 2.6 |Tipul de evaluare | \Y% 2.7 IStatutul disciplinei | Ob
2.8 |Categoria formativa | DC 2.9 |Codul disciplinei P.L.21.AA.1.1.Ob.6
3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 |Numir de ore pe saptimana 3 |32]|dincarecurs| 2 3.3 | seminar/laborator/proiect 1
3.4 |Total ore din planul de invatdmant| 42 | 3.5 |dincarecurs| 28 | 3.6 | seminar/laborator/proiect | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 20
Pregitire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorat 3
Examindri 3
Alte activitati (daca existd) 2
3.7 | Total ore studiu individual 58

3.8 | Total ore pe semestru 100

3.9 | Numidr de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1

De curriculum

Cunostinte elementare de economie generala studiate in liceu, elemente de cultura
generald din liceu privind mediul, resursele naturale si societatea

4.2

De rezultate ale Invatarii -

Acumularea urmatoarelor cunostinte si competente:

intelegerea modului in care localizarea si resursele naturale influenteaza
activitatile economice;

intelegerea relatiilor fundamentale dintre economie, societate si mediu;
interpretarea informatiilor simple legate de resurse, consum, nevoi si
sustenabilitate;

utilizarea conceptelor economice de baza in analiza unor situatii reale;

manifestarea interesului pentru probleme actuale precum schimbarile
climatice, poluarea, utilizarea resurselor, responsabilitatea social s.a.

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activititilor didactice (acolo unde este cazul)

Cursul se va desfasura intr-o sald dotatd cu videoproiector si computer,

>-1 | De desfasurare a cursului tabla / flipchart si cretd / marker
- Seminarul se va desfasura Intr-o sala cu dotare specifica, care trebuie sa
includa: tabla / flipchart si creta / marker

5.2 | De desfasurare a seminarului | - Participarea studentilor la seminarii

Respectarea termenelor de predare a temelor de casa
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6. Obiectiv general
Disciplina Dezvoltare Durabila, studiatd in cadrul programului de licentd Administrarea Afacerilor, isi

propune sa ofere studentilor o intelegere solida a relatiei dintre economie, mediul de afaceri, instrumentele si
modelele de afaceri si principiile sustenabilitatii. Cursul urmareste familiarizarea studentilor cu impactul pe care
politicile economice, demersurile de afaceri ale companiilor, mecanismele de investitii si instrumentele de finantare
il au asupra dezvoltarii economice durabile, responsabilitatii sociale si protectiei mediului.

Disciplina Dezvoltare Durabild are menirea de a transmite studentilor relatia modul in care resursele naturale
si cele umane ale Terrei sunt valorificate si gestionate, dar i complexitatea fenomenelor economice actuale. Se
insistd asupra principalelor procese socio-economice care au loc 1n stransad corelatie cu realizarea unor structuri
moderne ale economiei: schimbari in structura resurselor umane, impactul dezvoltarii industriei asupra mediului
geografic, importanta agriculturii mondiale pentru necesarul de hrand si asigurarea materiei prime pentru industrie,
perfectionarea cdilor de comunicatiec si a transporturilor, elementele care conditioneazd salturile calitative si
cantitative in domeniul schimburilor economice internationale si activitatilor turistice.

Prin cadrul teoretic si aplicatiile practice, disciplina explicd modul in care sectorul afacerilor contribuie la
tranzitia catre o economie verde si competitivd, prin initiative sustenabile, gestionarea riscurilor climatice,
implementarea criteriilor ESG si sprijinirea inovarii.

Includerea acestei discipline in planul de invatamant al programului de studii de licentd Administrarea
Afacerilor este justificatd de necesitatea formarii unor viitori specialisti capabili sa integreze principiile dezvoltarii
durabile 1n afaceri, deciziile investitionale si procesele de gestiune a riscurilor la nivel micro si macroeconomic.

7. Rezultatele invatarii

C13.1. Studentul/Absolventul opereazd cu constructe teoretice privind: intelegerea dinamicii grupurilor,
relatiilor interpersonale si culturii organizationale; intelegerea modului in care procesele cognitive si
emotionale influenteazd deciziile economice si manageriale; intelegerea impactului politicilor
guvernamentale asupra mediului economic; abilitatile si strategiile de comunicare eficiente in cadrul
organizatiilor; analiza modului in care localizarea si resursele naturale influenteaza activitatile economice;
intelegerea evolutiei sistemelor economice si a impactului evenimentelor istorice asupra dezvoltarii
economice.

5
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Dupa parcurgerea disciplinei, studentul va fi capabil sa:
- explice rolului resurselor naturale si valorificarii lor eficiente si rationale in economie;
- recunoasca corelatiile dintre dezvoltarea economica si problemele mediului inconjurator;
- explice si exemplifice notiunile de regionalism si globalizare in contextul economic mondial actual;
- identifice tendintele geopolitice si geostrategice actuale;
- redea in cuvinte proprii valentele geopolitice ale extinderii Uniunii Europene;
- raspunda la intrebari privind criza energetica si explicd necesitatea noilor surse de energie;
- descrie si exemplifice resursele turistice, forme de turism practicate si marile destinatii turistice ale
lumii.

Cunostinte

A13.1. Studentul/Absolventul lucreaza eficient in echipe diverse promoveaza un mediu de colaborare;
adoptd decizii informate si rationale, tindnd cont de factorii cognitivi si emotionali; contribuie la
dezvoltarea si implementarea politicilor economice si de afaceri; transmite informatii clar si concis, atat
verbal cat si 1n scris; gestioneaza eficient resursele naturale pentru a asigura sustenabilitatea si cresterea
economica; adapteaza strategiile economice la schimbdrile si evolutiile din mediul economic global.

Dupa parcurgerea disciplinei, studentul va fi capabil sa:

- formuleze puncte de vedere privind realitatile economice, sociale si ecologice;

- identifice situatii concrete de aplicare a teoriilor si principiilor specifice dezvoltarii durabile;

- utilizeze metodele si instrumentele de analiza specifice in scopul elaborarii §i realizarii unor proiecte
privind gestionarea eficientd a resurselor umane, agroalimentare, de materii prime pentru industrie,
turistice;

- selecteze si grupeze informatii relevante intr-un context dat (anuare statistice CIA, UN, Eurostat);

- creeze un text stiintific privind un ansamblu economic si geopolitic;

- interpreteze adecvat relatii de cauzalitate;

- formuleze puncte de vedere si concluzii la proiectul realizat.

5

Abilitati
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RA10.1. Studentul/Absolventul intelege impactul propriilor actiuni asupra mediului, a concepe si gestiona
proiecte de durabilitate; dezvoltd solutii noi pentru a aborda provocdrile durabilitatii si a imbunatati
rapoartele de durabilitate ale organizatiilor; realizeaza analize ale politicilor de dezvoltare durabila.

Dupa parcurgerea disciplinei, studentul va fi capabil sa:

- selecteze surse bibliografice potrivite si le analizeaza;

- respecte principiile de etica academicd, citdnd corect sursele bibliografice utilizate;

- demonstreze receptivitate pentru contexte noi de invatare;
manifeste colaborare cu ceilalti colegi si cadre didactice in desfasurarea activitatilor didactice;

- demonstreze autonomie in organizarea situatiei/contextului de invatare sau a situatiei problema de
rezolvat;
manifeste responsabilitate sociala prin implicarea activa 1n viata sociald studenteascd/implicare In
evenimentele din comunitatea academica;

- promoveze/contribuie prin solutii noi, aferente domeniului de specialitate pentru a imbunatati
calitatea vietii sociale;

- constientizeze valoarea contributiei sale in domeniul economiei la identificarea de solutii
viabile/sustenabile care sd rezolve probleme din viata sociala si economica (responsabilitate sociald);
manifeste capacitatea de a lucra in echipe de a contribui activ la dezbateri si de a oferi solutii
fundamentate pentru probleme economice internationale;

- valorifice propriului potential prin realizarea cercetdrii de grup sau individuald in analiza si
previziunea problemelor de dezvoltare durabila;

- manifeste o atitudine pozitiva si responsabila fatd de rolul si importanta dezvoltdrii durabile 1n
activitatea economica si sociala.

Responsabilitate si autonomie

8. Metode de predare

Pornindu-se de analiza caracteristicilor de invatare ale studentilor si de la nevoile lor specifice, procesul de
predare va explora metode de predare atat expozitive (prelegerea, expunerea), cat si conversative-interactive, bazate
pe modele de invitare prin descoperire facilitate de explorarea directa si indirectd a realitatii (demonstratia,
modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul, activitdtile practice si rezolvarea de probleme.

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri, in baza unor prezentari Power Point sau diferite filmulete
care vor fi puse la dispozitia studentilor. Fiecare curs va debuta cu recapitularea capitolelor deja parcurse, cu accent
asupra notiunilor parcurse la ultimul curs.

Prezentarile utilizeazd imagini si scheme, astfel incat informatiile prezentate si fie usor de inteles si
asimilat.

Aceasta disciplind acopera informatii si activitati practice menite sa-i sprijine pe studenti in eforturile de
invatare si de dezvoltare a unor relatii optime de colaborare i comunicare intr-un climat favorabil invatarii prin
descoperire.

Se va avea In vedere exersarea abilitdtilor de ascultare activd si de comunicare asertivd, precum si a
mecanismelor de constructie a feedback-ului, ca modalititi de reglare comportamentald in situatii diverse si de
adaptare a demersului pedagogic la nevoile de invatare ale studentilor.

Se va exersa abilitatea de lucru in echipd pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare.

9. Continuturi

CURS
Capitolul Continutul Nr.
ore
I Introducere in dezvoltare durabila 4
* Conceptul de dezvoltare durabila: definitii, evolutie istorica
* Modelul celor trei piloni: economic — social — mediu
* De ce este necesard dezvoltarea durabila?
* Problemele majore ale lumii moderne (ex.: schimbari climatice, poluare, epuizarea
resurselor)
* Agenda 2030 si Obiectivele de Dezvoltare Durabila (SDGs)
I Pilonul economic al dezvoltarii durabile 4
* Crestere economica vs. dezvoltare economica
* Consum durabil, eficienta energetica, productivitate
* Economie circulara: notiuni introductive si orientare conceptuald asupra reutilizarii
resurselor In contextul dezvoltarii durabile
+ Inovatie, competitivitate si sustenabilitate
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I Economia circularda — modele economice si aplicabilitate financiara 4
* Principiile economiei circulare
* Modele de afaceri circulare
* Beneficii economice
* Rolul sectorului financiar in sprijinirea circularitatii
» Studii de caz relevante
» Impactul economiei circulare asupra performantei economice si competitivitatii companiilor
v Pilonul social al dezvoltarii durabile 4
* Incluziune sociala si reducerea inegalitatilor
* Accesul la educatie, sanatate si oportunitati economice
» Responsabilitatea sociala a organizatiilor
* Munca decenta si dezvoltarea capitalului uman
\V4 Pilonul de mediu al dezvoltarii durabile 4
* Schimbdrile climatice: cauze si efecte
* Biodiversitate, resurse naturale, managementul deseurilor
* Poluare, emisii de gaze cu efect de sera
* Energie verde, tranzitia catre neutralitate climatica
VI Politici si instrumente pentru dezvoltarea durabila 4
+ Politici publice internationale: ONU, UE, Pactul Verde European
« Instrumente: taxe de mediu, certificate verzi, scheme de reciclare
« ESG — Environmental, Social & Governance
* Rolul sectorului privat in sustenabilitate
VII Dezvoltarea durabila in economiile moderne 2
* Modele economice sustenabile (circular, bio-economie, sharing economy)
+ Inovatie, digitalizare si sustenabilitate
» Urbanizare sustenabila, smart cities
» Exemple internationale de bune practici
VIII Provociri si perspective ale dezvoltarii durabile 2
* Principalele provocari: sardcie, schimbari climatice, conflicte, migratie
* Dileme ale dezvoltarii durabile
 Viitorul sustenabilitatii
» Concluzii generale + recapitulare
Total: | 28
Bibliografie:

1. Alpopi, C., Neamtu, B. (2016). Dezvoltarea durabila. Editura Tritonic, Bucuresti.

Banicd, Alexandru; Petrisor, Alexandru-lonut (2014). Dezvoltare durabila si rezilientd. Perspectiva teritoriala
si abordare multidisciplinara. Editura Academiei Romane.

3. Carmen Lenuta Trica, Cristian Banacu, Mihail Busu (2019). Environmental Factors and Sustainability of the
Circular Economy Model at the European Union Level, Sustainability, MDPI.

4. Dicken P. (2011), Global Shift: Mapping the Changing Contours of the World Economy. 6th ed. New York:
Guilford.

5. lon Pohoata (2015). Filosofia economica si politicd a dezvoltarii durabile. Editura Economica.

6. Jean-Vasile Andrei, Marius Constantin, Ignacio de los Rios Carmenado (2021). Assessing EU's Progress and
Performance with Regard to SDG-12 Targets and Indicators, in Sustainable Production and Consumption
Systems. Industrial Ecology, Springer.

7. Maria-Floriana Popescu, Marius Constantin, Bogdan Cristian Chiripuci (2022). Transition to a Sustainable
Energy Production and Consumption Model — Mapping the Patterns of Success, Journal of Business Economics
and Management.

8. Pacesild, Mihaela (2017), Dezvoltarea durabild si economia verde, Editura Pro Universitaria, Bucuresti.

9. Phelps N.A. (2017) Interplaces. An Economic Geography of the Inter-urban and International Economies,
Oxford University Press.

10. Sheppard E., (2016), Limits to Globalization. Disruptive Geographies of Capitalist Development, Oxford
University Press.

11. Strat, V., Trica, C. L., Teodor, C., Ignat, R., Dracea, R. M., Petrescu, ?? etc. (2024). Different Scenarios for the
Development of the Circular Economy Based on the Deposit System: The Case of Romania. Economic
Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, 58(1).

12. Stutz F.P., Barney W. (2011), The World Economy: Geography, Business and Development. 6th ed. Upper

Saddle River, NJ: Pearson Education.
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13. Toma Smaranda (2026), Dezvoltare durabila, suport de curs in format electronic.

14. *** Strategia Nationala pentru  Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030 -
document oficial, https://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/wp-content/uploads/2020/10/Strategia-
nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-Romaniei-2030_002.pdf
15. *** Agenda 2030 - document oficial ONU tradus in limba romana,

https://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/wp-content/uploads/2020/08/Agenda-2030_RO.pdf
16. *** Eurostat — Sustainable Development Indicators, https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi/indicators

17. *** DevelopmentFinance Assessment Report (UN),
https://developmentfinance.un.org/files/FSDR_2020.pdf
18. *** Decizia CE — COM  (2018) 97 — Sustainable Finance, https:/eur-

lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0097

19. ***(2015-2025), Cambridge Journal of Regions, Economy and Society, Oxford University Press.

20. *** (2008), Global Trends 2025: A Transformed World, National Intelligence Council, U.S. Government
Printing Office, Washington D.C.

21. ***(2012-2025), www.insse.ro, Anuarele Statistice ale Romaniei.

22. ***(2025), World Population Prospects, U.N. Population Division.

23. *** Statistical Review of World Energy.

24, ***(2025), World Urbanization Prospects, U.N. Population Division.

25. ***(2025), Key World Energy Statistics, International Energy Agency, Paris, France.

26. ***(2025), The World Factbook, CIA, SUA.

27. *** OICA Statistics Committee.

28. *** FAO - FAOSTAT, date statistice.

29. ***(2025), Tourism Highlights, World Tourism Organization (UNWTO).

30. ***(2019-2025), Cambridge Journal of Regions, Economy and Society, Oxford University Press.

SEMINAR

Nr. Continutul Nr.
crt. ’ ore
1. - Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei §i a competentelor vizate; prezentarea 2

generald a structurii proiectului ce trebuie elaborat si distribuirea temelor

- Introducere practica in SDGs
»  Exercitiu: identificarea celor 17 SDGs si legatura lor cu viata cotidiana
*  Studiu de caz: o problema globala (ex.: poluare) si solutia sustenabila

2. Economie circulara (studii de caz) 2
*  Analiza unor modele reale: H&M recycling, IKEA circular, Coca-Cola plant bottle
»  Exercitiu: proiectarea unui produs circular

»  Discutie: economia liniara vs. circulard

3. Incluziune sociald si responsabilitate sociala 2
*  Analiza unei companii cu programe CSR

»  Exercitiu: cum poate o firma mica sa fie sustenabila social?

*  Mini-dezbatere: , Includerea sociala este cost sau investitie?”

4, Dimensiunea de Mediu: Ecologie aplicata 2
»  Exercitiu: calcularea amprentei de carbon

*  Studiu de caz: poluarea aerului in Romania

*  Discutie practica: cum putem reduce consumul energetic?

5. Politici publice si ESG 2
*  Analiza unui raport ESG (simplificat)

»  Exercitiu: indicatori de sustenabilitate intr-o organizatie
»  Studiu de caz UE: Pactul Verde European

6. Inovatie si modele sustenabile 2
*  Studiu: Tesla, Unilever, Patagonia, Uber green
+  Exercitiu In echipe: proiect ,,Orasul sustenabil”
*  Prezentari scurte

7. - Prezentari proiecte 2
- Feedback & evaluare
- Discutie finala: Ce inseamna sustenabilitatea pentru generatia actuala?

Total: 14



https://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/wp-content/uploads/2020/10/Strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-Romaniei-2030_002.pdf
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/wp-content/uploads/2020/10/Strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-Romaniei-2030_002.pdf
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/wp-content/uploads/2020/08/Agenda-2030_RO.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi/indicators
https://developmentfinance.un.org/files/FSDR_2020.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52018DC0097
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52018DC0097
http://www.insse.ro/
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Bibliografie:

1. Alpopi, C., Neamtu, B. (2016). Dezvoltarea durabila. Editura Tritonic, Bucuresti.

2. Banica, Alexandru; Petrisor, Alexandru-lonut (2014). Dezvoltare durabild si rezilientd. Perspectiva
teritoriala si abordare multidisciplinara. Editura Academiei Romane.

3. Carmen Lenuta Trica, Cristian Banacu, Mihail Busu (2019). Environmental Factors and Sustainability of the
Circular Economy Model at the European Union Level, Sustainability, MDPI.
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Energy Production and Consumption Model — Mapping the Patterns of Success, Journal of Business
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7. Pacesila, Mihaela (2017), Dezvoltarea durabila si economia verde, Editura Pro Universitaria, Bucuresti.

8. Phelps N.A. (2017) Interplaces. An Economic Geography of the Inter-urban and International Economies,
Oxford University Press.

9. Strat, V., Trica, C. L., Teodor, C., Ignat, R., Dracea, R. M., Petrescu, ?? etc. (2024). Different Scenarios for the
Development of the Circular Economy Based on the Deposit System: The Case of Romania. Economic
Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, 58(1).

10. Toma Smaranda (2026), Dezvoltare durabild, suport de curs in format electronic.

11. *** Strategia Nationala pentru  Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030 -

document oficial, https://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/wp-content/uploads/2020/10/Strategia-
nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-Romaniei-2030_002.pdf

12. *** Agenda 2030 — document oficial ONU tradus in limba roméana,
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/wp-content/uploads/2020/08/Agenda-2030_RO.pdf

13. *** Eurostat — Sustainable Development Indicators, https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi/indicators

14. *** Development Finance Assessment Report (UN),
https://developmentfinance.un.org/files/FSDR_2020.pdf

15. *** Decizia CE - COM (2018) 97 - Sustainable Finance,  https:/eur-
lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0097

16. ***(2012-2025), www.insse.ro, Anuarele Statistice ale Romaniei.

17. ***(2025), World Population Prospects, U.N. Population Division.

18. *** Statistical Review of World Energy.

19. ***(2025), World Urbanization Prospects, U.N. Population Division.

20. ***(2025), Key World Energy Statistics, International Energy Agency, Paris, France.

21. ***(2025), The World Factbook, CIA, SUA.

22. *** OICA Statistics Committee.

23. *** APIA, date statistice.

24. *** FAQ - FAOSTAT, date statistice.

25. **¥*(2025), Tourism Highlights, World Tourism Organization (UNWTO).

26. ***(2019-2025), Cambridge Journal of Regions, Economy and Society, Oxford University Press.

10. Evaluare

10.3 Pondere

10.4 Curs

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . <
din nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea Caa . o
. Evaluare scrisa in timpul semestrului 20%
cunostintelor;
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate; Evaluare finala 20%

- coerenta logica.

10.5 Seminar /
Tema de casa - gradul de incadrare in cerintele

Evaluarea raspunsurilor si
interventiilor studentului in activitatile 20%
de seminar

- prezenta si participarea activa la
seminar, rezolvarea studiilor de caz;

Evaluarea prezentarii proiectelor (tema

0,
de casd) 40%

impuse in ceea ce priveste realizarea
proiectelor (tema de casd).



https://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/wp-content/uploads/2020/10/Strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-Romaniei-2030_002.pdf
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— Obtinerea din activitatile evaluate a minimum 50% din punctajul total.

10.6 Conditii de — Intelegerea conceptelor teoretice privind dezvoltarea durabild, economia circulard, SDGs,
promovare politicile UE si mecanismele de tranzitie verde.

— Capacitatea de a integra notiunile economice, financiare si sociale in analiza sustenabilitatii.

Data completarii Titular de curs Titular de aplicatii
16.1X.2026
Lect. univ. dr. Smaranda-Nicoleta-Cristina TOMA  Lect. univ. dr. Smaranda-Nicoleta-Cristina TOMA
Data avizarii in Director de departament
departament Conf. univ. dr. Daniela-Melania MIHAI
23.1X.2026
Data aprobarii in Decan
Consiliul Facultatii Conf. univ. dr. Carmen-Constantina NENU

25.1X.2026
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FISA DISCIPLINEI

Educatie fizica si sport II, anul universitar 2026-2027

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti,
Centrul Universitar Pitesti

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3 Departamentul

Managementul si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii universitare

Administrarea Afacerilor

1.5 Programul de studii universitare

Administrarea Afacerilor

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 Limba de predare Romana
1.8 Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Educatie fizica si sport I1

2.2 Titularul/ii activitatilor de curs

2.3 Titularul/ii activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Ghimisliu Florin-Gabriel

2.4 Anul de studiu | I 2.5 Semestrul 2 ]2.6. Tipul de evaluare | \ 2.7 Statutul disciplinei | Ob
2.8 Categoria formativa C 2.9 Codul disciplinei P.L.21.AA.1.11.Ob.7

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 1 Din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator/proiect 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 14 | Din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator/proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupéd manual, suport de curs, bibliografie si notite 9
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutorat -
Examinari 2
Alte activitati (daci existd): -

3.7 Total ore studiu individual

11

3.8 Total ore pe semestru

25

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului

e Dotarea salii cu casetofon.

6. Obiectiv general

Obiectivul general al disciplinei

fundamentale, cu principalele teorii explicative ale domeniului

Familiarizarea studentilor cu domeniul educatiei fizice si sportului, cu conceptele
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7. Rezultatele invatarii

C13.1. Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice privind: intelegerea dinamicii grupurilor,
relatiilor interpersonale si culturii organizationale; intelegerea modului in care procesele cognitive si emotionale
influenteaza deciziile economice si manageriale; intelegerea impactului politicilor guvernamentale asupra mediului
economic; abilitdtile si strategiile de comunicare eficiente in cadrul organizatiilor; analiza modului in care localizarea
si resursele naturale influenteaza activitdtile economice; intelegerea evolutiei sistemelor economice si a impactului
evenimentelor istorice asupra dezvoltarii economice.

5

3

Cunostinte

A13.1. Studentul/Absolventul lucreaza eficient in echipe diverse promoveaza un mediu de colaborare; adopta
decizii informate si rationale, tindnd cont de factorii cognitivi si emotionali; contribuie la dezvoltarea si implementarea
politicilor economice si de afaceri; transmite informatii clar si concis, atat verbal cat si in scris; gestioneaza eficient
resursele naturale pentru a asigura sustenabilitatea si cresterea economicd; adapteazd strategiile economice la
schimbarile si evolutiile din mediul economic global.

Aptitudini

RA12.1. Studentul/Absolventul utilizeaza eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse situatii
comunicationale (prezentari, dezbateri, negocieri, mediere etc).

Responsabilitate si
autonomie

8. Metode de predare

Pornindu-se de analiza caracteristicilor de invatare ale studentilor si de la nevoile lor specifice, procesul de predare va
explora metode de predare atat expozitive (prelegerea, expunerea), cat si conversative-interactive, bazate pe modele de invatare prin
descoperire facilitate de explorarea directa si indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate
pe actiune, precum exercitiul, activitatile practice si rezolvarea de probleme.

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri, in baza unor prezentari Power Point sau diferite filmulete care vor fi puse
la dispozitia studentilor. Fiecare curs va debuta cu recapitularea capitolelor deja parcurse, cu accent asupra notiunilor parcurse la
ultimul curs.

Prezentarile utilizeaza imagini si scheme, astfel incat informatiile prezentate sa fie usor de inteles si asimilat.

Aceasta disciplina acoperd informatii si activitati practice menite sa-i sprijine pe studenti in eforturile de invatare si de
dezvoltare a unor relatii optime de colaborare si comunicare intr-un climat favorabil invatarii prin descoperire.

9. Continuturi

CURS

Capitolul | Continutul | Nr. ore
SEMINAR
Nr. Continutul Nr. ore
crt. '

1. | Prezentarea obiectivelor disciplinei, obligatiilor studentilor, modalitati de notare. 2

Cunoasterea colectivului de studenti, a nivelului de pregatire a acestora.
Efectuarea masuratorilor antropometrice si ale capacitatii de efort
- greutate (kg), inaltime (cm), circumferinta talie (cm), circumferinta solduri (cm), perimetrul toracic,
anvergura, bust
- frecventa cardiaca (puls/minut), frecventa respiratorie (respiratii /min)
Complex de dezvoltare fizica armonioasa
Recapitularea dansurilor populare invatate in semestrul I
- Dezvoltarea musculaturii abdominale si a coapselor.
2. | Deprinderile motrice — aspecte generale; 2
Dans — cha —cha - aspecte generale;
Invitarea pasului new-york, pas de baza din dansul cha-cha
Dezvoltarea musculaturii abdominale.
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3. | Complex de dezvoltare fizica armonioasa 2
Invitarea pasului hand to hand, pas de bazi din dansul cha-cha
Dezvoltarea musculaturii membrelor inferioare.
4. | Complex de dezvoltare fizicd armonioasa
Invatarea pasului spot-turn din cha-cha. 2
Consolidarea pasilor invatati (pasul 1 si 2).
5. | Complex de dezvoltare fizicd armonioasa
. S . 2
Consolidarea combinatiei de pasi
6. | Complex de dezvoltare fizicd armonioasa
. S . 2
Consolidarea combinatiei de pasi
7. | Verificare 2
Total: 14
Bibliografie:
1. Amzar E.L., Stancu M., ( 2019) — Activitati motrice de intretinere, Edit. Universitatii din Pitesti
2. Amzar E.L., Rada, L., (2022) — Educatia fizica in invatamantul superior, Edit. Universitatii din Pitesti
3. Badicu, G., Physical (2021) — Activity and Sports Practice in Improving Body Composition and Sustainable Health,
Editura MDPI, Bucuresti
4. Cretu, M., (2006) — Gimnastica de baza metodica organizarii, dezvoltarii fizice generale si a capacititii aplicative,
Editura Universitatii din Pitesti.
5. Dumnitrescu, S., (2003) — Jogging — alergi pentru viata, Editura Cartea de buzunar, Bucuresti;
6. Ferrario B., Aparaschivei M., (2004) — Gimnastica aerobica pe intelesul tuturor, Editura Semne, Bucuresti.
7. Galan, D., (2018) , Metode si tehnici de tonifiere musculara, (curs), EDIT RISOPRINT, Cluj — Napoca
8. Henry, L., (2017) — Body CompositionHealth and Performance in Exercise and Sport, Edit CRC Press
9. Crossley, J., (2021) — Functional Exercise and RehabilitationThe Neuroscience of Movement, Pain and Performance,
Edit. Routledge , ISBN 9781482232356, pag - 286
10. Ghimisliu F.G. (2015) — Dirijarea metodologica a capacitatii motrice in tenis, Editura Universitatii din Pitesti, [SBN:
978-606-560-443-8, 140 pagini
11. Ghimisliu F.G. (2015) — Tenis, tehnica si metodica jocului, Editura Universitatii din Pitesti, 2015, Manual universitar/
studii licenta, ISBN 978-606-560-439-1, 189 pagini
1. Jenkins R., (2001) — Fitness-gimnastica pentru toti”’, Ed.Alex-Alex, Bucuresti, 2001
2. Lorraine Cale & Jo Harris (2024) — Physical Education Pedagogies for Health, Edit. Routledge, ISBN 9781032127170,
pag — 142
3. Niculescu, M., Georgescu L., Marinescu, A., (2006) — Conditia fizica, Editura Universitaria, Craiova.
4. Paduraru, O., (2022) — Fit Generation: Primul manual de fitness din Romania, Editura Letras, Bucuresti
5. Popescu G, (2005) — Impact aerobic, Editura Elisavaros, Bucuresti.
6. Radal., Amzar E.L., (2021) — Educatia fizica in viata studentilor, Edit. Universitatii din Pitesti
7. Stoenescu, G. (2000) — Gimnastica aerobica si sportul acrobic, Editura ISPE, Bucuresti.
8. Teodorescu R., Lioara B., (2004) — Fitness cu Radu, Editura Coreus Grup.
9. Vladu L., Marinescu A., Amzar L., (2008) — Sanatate prin sport, Editura Universitaria Craiova.
10. Ungureanu-Dobre A., Cataneanu,S. M., (2016) — Educatie fizica si sportiva scolara, EDIT. Universitaria, Isbn: 978-606-
14-0988-4, pag -320
11. www — referate.ro\ referate\ Supletea si elasticitate.
12. www.reductostart.
13. www.nutrition.org.uk
14. www.flex-fitness.ro



http://www.reductostart/
http://www.nutrition.org.uk/
http://www.flex-fitness.ro/

10. Evaluare

Universitatea Nationala de S$tiinta si Tehnologie

POLITEHNICA Bucuresti

Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica

Tip activitate

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator/ | Evaluare finald

proiect

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
Evaluare practica 20
Activitate participativa Teste periodice 40
Tema de casa Referat 40

10.6 Conditii de promovare

e  Obtinerea a 50 % din punctajul total

Data completarii
17.1X.2026

Data avizarii in
departament
23.1X.2026

Data aprobarii n
Consiliul Facultatii
25.1X.2026

Titular de curs

Titular de aplicatii

Lect. univ. dr. Ghimisliu Florin-Gabriel

Director de departament

Conf. univ. dr. Daniela-Melania MIHAI

Decan

Conf. univ. dr. Carmen-Constantina NENU
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie

POLITEHNICA Bucuresti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

1.4 | Domeniul de studii universitare Administrarea Afacerilor

1.5 | Programul de studii universitare Administrarea Afacerilor

1.6 | Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 | Limba de predare Romana

1.8 | Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti
2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Limba engleza pentru afaceri II

2.2 |Titularul activitatilor de curs

2.3 |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Nicoleta Florina MINCA

2.4 |Anul de studiu | 1 |2.5 |Semestrul | 11| 2.6 |Tipul de evaluare |V 2.7 IStatutul disciplinei | Op
2.8 |Categoria formativa | C 2.9 |Codul disciplinei P.L.21.AA.1.11.Op.8
3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 |Numir de ore pe saptimana 2 | 3.2 |din care curs 33 seminar 2
3.4 |Total ore din planul de invatamant| 28 | 3.5 |din care curs 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 16

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate

Pregitire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 2
Examinari 4
Alte activitati (daca existd)

3.7 | Total ore studiu individual 22

3.8 | Total ore pe semestru 50

3.9 | Numdr de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1

De curriculum

4.2

Nivel de competenta lingvisticd A1-A2 conform Cadrului European Comun de

D \ le invatarii e S
¢ rezultate ale invatarin Referintd pentru Limbi.

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului
- Seminarul se va desfasura intr-o sald cu dotare specifica, care trebuie sa
includa: tabla / flipchart si creta / marker, casetofon/ laptop/ mp3 player
5.2 | De desfasurare a seminarului pentru auditii;

- Participarea studentilor la seminarii;
- Sustinerea testelor de verificare;

- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa.

6. Obiectiv general

Prin nivelul de limba dobéandit la finalul cursului, studentul poate sa stipaneasca un limbaj economic care sa

ii ofere capacitatea de a comunica in scris si verbal in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald. De
asemenea, el va putea sa Inteleaga ideile principale din texte complexe pe teme concrete si abstracte si si comunice
cu un anumit grad de spontaneitate si de fluentd cu un vorbitor nativ. Studentul va avea abilitatea sd actioneze si sa
execute sarcini profesionale, in mediul din specialitatea sa, pe baza comunicarii lingvistice. El va utiliza limba
engleza cu eficacitate in viata sociald, profesionald sau academica.
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7. Rezultatele invatarii

o C12.1. Studentul/Absolventul detine cunostinte avansate a registrelor si variantelor lingvistice
s specifice de comunicare orala si scrisd in limba strdina adaptate la contexte profesionale diverse.
2
% C12.2. Studentul/Absolventul utilizeaza pertinent teoriile, conceptele si instrumentarul necesar
O pentru analiza si Intelegerea in detaliu a mediilor culturale si interculturale.
A12.1. Studentul/Absolventul analizeaza critic si interpreteaza texte economice complexe.
h= A12.2. Studentul/Absolventul aplica registre si variante lingvistice specifice de comunicare orala si
= scrisa in limba straina in scopul construirii unui demers argumentativ complex.
e
< A12.3. Studentul/Absolventul analizeazd si interpreteazd pe baza fundamentatelor teoretice
diferentele interculturale.
g, RA12.1. Studentul/Absolventul utilizeaza eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse
=g situatii comunicationale (prezentari, dezbateri, negocieri, mediere etc).
8 S . y .. . a1 o s
§ g RA12.2. Studentul/Absolventul realizeaza studii/lucrari/proiecte complexe in limba straina.
% .c% RA12.3. Studentul/Absolventul implementeazd coerent strategii de negociere si mediere
2z 7 interculturala.
8. Metode de predare

Procesul de predare este centrat pe student, pornind de la analiza profilului de invatare al grupei pentru a
adapta tacticile pedagogice. Cursul de limba engleza se axeaza pe vorbirea orala si pe dobandirea fluentei in limba
engleza. Temele sunt alese in functie de utilitate si de necesitatile studentilor. Astfel, studentii isi pot pune in
practica cunostintele deja acumulate si pot asimila cunostinte noi. Metodele si atmosfera de lucru sunt gandite sa
sporeascd interesul si curiozitatea, sd dezvolte gandirea criticd si gandirea creativa. Se pune accent pe invatarea
teoretica, dar si pe punerea in practica a celor Invitate. Se folosesc materiale variate, actualizate si interactive.

Cadrul didactic titular va prezenta incéd de la primul curs modul cum vor fi obtinute punctajele care dau nota
finala si conditiile minime de promovare.

9. Continuturi

SEMINAR
Capitolul Continutul 1:;
1 SUCCESS; PRESENT PERFECT CONTINUOUS; PRESENT PERFECT SIMPLE 2
VERSUS CONTINUOUS
2 COMPANIES; COUNTABLE AND UNCOUNTABLE NOUNS 2
3 PRODUCTS AND SERVICES; WOULD YOU...? HOW ABOUT...?; SO, NEITHER + 2
AUXILIARIES; QUANTIFIERS, TOO (NOT) ENOUGH
4 EMPLOYMENT; ADJECTIVES ENDING IN -ED AND —ING 2
5 TRAVEL; PREPOSITIONS OF TIME AND PLACE: AT, IN, ON 2
6 ORDERS; COMMON VERB PHRASES )
7 SKILLS AND QUALIFICATIONS 2
8 SELLING; WORD ORDER OF PHRASAL VERBS 2
9 ENVIRONMENT; POSSESSIVE PRONOUNS 2
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10 PERFORMANCE; TIME SEQUENCE; CONNECTORS 2

11 GLOBAL CHALLENGES; REPORTED SPEECH 2

12 NETWORKING AT TRADE SHOWS; RELATIVE CLAUSES, PARAPHRASING 2

13 MANAGING PEOPLE; EXPRESSING MOVEMENT

14 RECRUITMENT AND SELECTION 2
Total 28

Bibliografie:

1. Mincé Nicoleta Florina, 2026, English for Business I, suport electronic, dispobibila online

2. Ashley, A., 2003, Oxford Handbook of Commercial Correspondence (New Edition), Oxford University Press

3. Bantas, A. & Nastdsescu Violeta, 2000, Dictionar economic, Editura Niculescu, Bucuresti

4. Barghiel, V., 2003, English for Business Administration, Editura Economica, Bucuresti

5. Chiriacescu, Adriana, 2002, Corespondenta de afaceri in limbile romdna si engleza, Editura Teora, Bucuresti

6. Costeleanu Mirela, Business English, 2022, Editura Sitech, Craiova

7. Duckworth, M., 2003, Business Grammar and Practice, Oxford University Press

8. Gibson, R., 2002, Intercultural Business Communication, Oxford University Press

9. Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty, 2014, Business Result. Intermediate. (B1) Student's Book.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Oxford University Press

. Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty, 2014, Business Result. Intermediate. (B1) Audio CDs (2).

Oxford University Press

larovici, Edith & Mares, Liliana, 2013, Lectii de limba engleza pentru nivel avansat si mediu, Editura Teora
Ilinca, Cristina, 2017, English for Business Communication, Editura Universitatii din Pitesti

Lewis-Schitz, Sarah & Siichting, Dorte, 2006, Engleza de afaceri, Editura Niculescu, Bucuresti

Littlejohn, A., 2005, Business Correspondence, Fourth Edition, Cambridge University Press

Mackenzie, lan, 2011, Professional English in Use Management. Cambridge University Press

Mincd, Nicoleta, 2015, Economic Matters in English, Editura Universitatii din Pitesti

Mincd, Nicoleta, Simoni, Smaranda & Maciu, Andreea, 2017, Business English, Editura Universitatii din
Pitesti, Editia a II-a

Prelipceanu, Cristina et al., 2024, English for Tourism and Hospitality Industry, Editura Universitara, Bucuresti.
Prodromou, Luke & Bellini, Lucia, 2012, Flash on English for commerce, ELI, ESP Series

Stefan, Rodica, Pricope, Mihacla & Beldea, Elena, 2001, Go Ahead-English Course for Business Studies,
Editura Fundatiei “Romaénia de Maine”, Bucuresti

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar e Test de verificare — rezolvarea unor | e Testare scrisi 20%

® Prezenta si activitate la seminar — e Prezenta; Expunerea libera a 20%
evaluarea raspunsurilor la intrebarile | studentului; Chestionare orald sub
formulate de catre cadrul didactic si forma de dialog.

a participarii active a fiecarui student
la seminar.

exercitii asemanatoare celor de la
activitatea de seminar

- - . - . o,
e Tema de casd - se va evalua gradul | e Evaluarea temelor si a lucrarilor 40%
de incadrare 1n cerintele impuse individuale
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e Evaluare e Evaluare finald — proba scrisa 20%

—  Obtinerea din activitatile evaluate a minimum 50% din punctajul total;

10.6 Conditii de —  Insusirea notiunilor fundamentale abordate;

promovare —  Capacitatea de a comunica in limba engleza utilizdnd corect limbajul stiintific referitor la
domeniul afacerilor.

Data completarii Titular de seminar
15.1X.2026
Lect. univ. dr. Nicoleta Florina MINCA
Data avizarii in Director de departament
departament Conlf. univ. dr. Daniela-Melania MIHAI
23.1X.2026
Data aprobdrii in Decan
Consiliul Facultatii Conlf. univ. dr. Carmen-Constantina NENU

25.IX.2026
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 | Institutia de Invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.5 | Programul de studii universitare Administrarea Afacerilor
1.6 | Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 | Limba de predare Romaéna
1.8 | Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Limba franceza pentru afaceri II

2.2 |Titularul activitatilor de curs

2.3 |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. BIZU Carmen Elena

2.4 |Anul de studiu | 1 |2.5 |Semestrul | 2 | 2.6 |Tipul de evaluare |V 2.7 IStatutul disciplinei | Op
2.8 |Categoria formativa | C 2.9 |Codul disciplinei P.L.21.AA.1.I.Op.9

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 |Numir de ore pe saptimana 2 | 3.2 |din care curs 33 seminar 2
3.4 |Total ore din planul de invatamant| 28 | 3.5 |din care curs 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 16

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate

Pregitire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 2
Examinari 4
Alte activitati (daca existd)

3.7 | Total ore studiu individual 22

3.8 | Total ore pe semestru 50

3.9 | Numdr de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum

Nivel de competenta lingvisticd A1-A2 conform Cadrului European Comun de

4.2 | De rezultate ale invatarii Referintd pentru Limbi

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

- Seminarul se va desfasura intr-o sald cu dotare specifica, care trebuie sa
includa: tabla / flipchart si creta / marker, casetofon/ laptop/ mp3 player
pentru auditii

- Participarea studentilor la seminarii;

- Sustinerea testelor de verificare;

- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa

5.2 | De desfasurare a seminarului

6. Obiectiv general

Prin nivelul de limba dobandit la finalul cursului, studentul poate sa inteleagd ideile principale din texte
complexe pe teme concrete si abstracte. Poate s comunice cu un anumit grad de spontaneitate si de fluenta cu un
vorbitor nativ. Poate sd actioneze §i sa execute sarcini profesionale, in mediul din specialitatea sa, pe baza
comunicarii lingvistice. Poate sa utilizeze limba cu eficacitate in viata sociala, profesionald sau academica.
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7. Rezultatele invatarii

- CI12.1. Studentul/Absolventul detine cunostinte avansate a registrelor si variantelor lingvistice specifice
de comunicare orala si scrisa in limba straina adaptate la contexte profesionale diverse.

- Cl12.2. Studentul/Absolventul utilizeaza pertinent teoriile, conceptele si instrumentarul necesar pentru
analiza si Intelegerea in detaliu a mediilor culturale si interculturale.

5

H

Cunostinte

- Al12.1. Studentul/Absolventul analizeaza critic si interpreteaza texte economice complexe.

A12.2. Studentul/Absolventul aplica registre si variante lingvistice specifice de comunicare orala si
scrisa in limba straina in scopul construirii unui demers argumentativ complex.

- Al12.3. Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza pe baza fundamentatelor teoretice diferentele
interculturale.

5
1

Abilitati

- RAI2.1. Studentul/Absolventul utilizeaza eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse
situatii comunicationale (prezentari, dezbateri, negocieri, mediere etc).

- RAI12.2. Studentul/Absolventul realizeaza studii/lucrari/proiecte complexe in limba straina.

- RAI12.3. Studentul/Absolventul implementeaza coerent strategii de negociere si mediere interculturala.

Responsabilitate si
autonomie

8. Metode de predare

Cursul de limba franceza se axeaza pe vorbirea orala si pe dobandirea fluentei in limba franceza. Temele sunt
alese in functie de utilitate si de necesitatile studentilor. Astfel, studentii isi pot pune in practica cunostintele deja
acumulate si pot asimila cunostinte noi. Metodele si atmosfera de lucru sunt gandite s sporeasca interesul si
curiozitatea, s dezvolte gandirea critica si gandirea creativa. Se pune accent pe invatarea teoretica, dar si pe punerea
in practica a celor invatate. Se folosesc materiale variate, actualizate si interactive.

Cadrul didactic titular va prezenta inca de la primul curs modul cum vor fi obtinute punctajele care dau nota
finala si conditiile minime de promovare.

9. Continuturi

SEMINAR
Nr. crt. Continutul Nr.
ore
1 Les conditions de travail. Expliquer le déroulement d’un plan d’action ; échanger en réunion : annoncer | 4
I’ordre du
jour, donner/garder la parole, conclure. Le conditionnel présent, 1’hypothése.
2 Le marché de ’entreprise. Comprendre et rédiger un compte-rendu. Les comparatifs ; les superlatifs. 4
3 La lettre commerciale. Présenter une lettre commerciale ; commencer et terminer une lettre, découvrir 4
une variété de lettres. Le subjonctif.
4 Les conditions de paiement. Les réglements. Informer/s’informer sur des modes et des conditions de 4
paiement. Exprimer la cause, la conséquence.
5 Test 2
6 Faire une présentation ; présenter des objections ; poser les bonnes questions. Les articulateurs 4
logiques a ’oral.
7 Points de vue. Analyser les relations du travail, lutter contre le chomage, faire face a la mondialisation. 4
Exprimer ’opposition, la concession.
8 Test de verificare finala 2
Total 28
Bibliografie:

- Iconaru A., Bizu C.E., Limba franceza pentru afaceri — note de curs, format electronic, Pitesti, 2026

- Amsellem, D., Vassaux, G., Travailler en francais en entreprise, CLE international, 2009 Dubois, A-L., Tauzin,
B., Objectif express 1, Hachette, Paris, 2013

- Dubois, A-L., Tauzin, B., Objectif express 2, Hachette, Paris, 2016 Jégou,R., Rosillo, M.P, Quartier d affaires,
CLE international, 2014 Penfornis, J.-L., Francais.com, Paris, CLE International, 2012

- Penfornis, J.-L., Vocabulaire progressif du frangais des affaires, Paris, CLE International, 2013 Penfornis, J.-L.,
Affaires.com, Paris, CLE International, 2017



https://www.cle-international.com/auteur/mp-rosillo.html

10. Evaluare
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Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar

Organizarea $i prezentarea temei/proiectului de casa
Originalitate ~ si  creativitate  in  efectuarea
temei/proiectului

Capacitatea de a lucra in echipa

Respectarea termenelor de predare

Tema de casa

40%

Corectitudinea raspunsurilor

Lucrarea semestriala

20%

Participarea activa si implicarea in discutii
Fluenta si coerenta comunicarii orale
Capacitatea de a exprima idei clare, structurate

Activitatea la seminar

20%

Corectitudinea raspunsurilor

Aplicatii

20%

10.6 Conditii de
promovare

—  Obtinerea din activitatile evaluate a minimum 50% din punctajul total;
—  Standard minim de performanta: Studentul este capabil sa recunoasca si sa foloseasca structuri
specifice limbii franceze in rezolvarea sarcinilor care simuleazd situatii reale din viata

profesionald.

Data completérii

20.IX.2026

Data avizarii in

departament
23.1X.2026

Titular de seminar

Lect. univ. dr. BIZU Carmen Elena

Director de departament
Conf. univ. dr. Daniela-Melania MIHAI

Data aprobarii in
Consiliul Facultatii
25.1X.2026

Decan
Conf. univ. dr. Carmen-Constantina NENU




