Teme disertatie pentru sesiunea iulie 2027
valabile pentru programul de studii masterale

M.S.R.U.
1. Optlmllzarlea strateglulor de . recrutare si selectie in vederea cresterii competitivitatii Prof. univ. dr. habil. Elena Jianu
organizationale. Studiu de caz: S.C. ............
2. Manggementul retentiei si al angajamentului organizational ca vector al performantei strategice. Prof. univ. dr. habil. Elena Jianu
Studiu de caz
3. Alinierea strategiilor de resurse umane la obiectivele de business. Evaluarea politicilor de P . . .
. o rof. univ. dr. habil. Elena Jianu
personal la nivelul organizatiei ...............
4, :\;Iescacmsme Totlvat,lonale si impactul acestora asupra performantei individuale si organizationale Prof. univ. dr. habil. Elena Jianu
5. Reconfigurarea sistemelor de evaluare a performantei personalului sub incidenta presiunilor P . . .
C o M . rof. univ. dr. habil. Elena Jianu
macroeconomice si a transformarilor digitale. Studiu de caz ...............
6. Influenta motivarii angajatilor asupra productivitatii in productia de mase plastice - studiu de caz | Prof. univ. dr. habil. Crenguta
... Sinisi
7. Managementul schimbdrii organizationale in contextul transformarii digitale - studiu de caz la | Prof. univ. dr. habil. Crenguta
....... Sinisi
8. Impactul schimbdrii organizationale asupra managementului resurselor umane fin cadrul | Prof. univ. dr. habil. Crenguta
companiei ......... Sinisi
9.  Proiectarea si impactul sistemului de recompense. Studiu de cazla S.C......... Conf. univ. dr. Madalina Brutu
10.  Strategii de recompensare si motivare a echipelor cu scopul retinerii personalului performant. Conf. univ. dr. Madalina Brutu
Studiu de cazla S.C.......
11.  Rolul Green H.R.M. in sustenabilitatea sociala a organizatiilor: promovarea incluziunii, sanatati | Conf. univ. dr. Madalina Brutu
si comportamentului ecologic la locul de munca
12. Implementarea principiului ,Do No Significant Harm” (DNSH) in managementul resurselor Conf. univ. dr. Madalina Brutu
umane
13. Analiza factorilor care influenteaza satisfactia profesionald in organizatiile moderne Conf. univ. dr. Amalia Dufu
14.  Analiza relatiei dintre echilibrul viata profesionala—viata personala si performanta angajatilor Conf. univ. dr. Amalia Dutu
15.  Rolul “employer brandingului” in atragerea si retentia angajatilor Conf. univ. dr. Amalia Dufu
16. Analiza relatiei dintre stilul de leadership si implicarea angajatilor Conf. univ. dr. Amalia Dutu
17.  Studiu privind perceptia angajatilor asupra utilizarii Inteligentei Artificiale la locul de munca Conf. univ. dr. Amalia Dutu
18.  Analiza factorilor care influenteaza starea de bine (well-being) a angajatilor Conf. univ. dr. Amalia Dutu
19.  Modelarea strategica a capitalului uman. Simulari decizionale pentru optimizarea politicilor de Conf. univ. dr. Daniela Mihai
resurse umane 1a S.C. ......ccoceenee.
20. Sllm.ularea wppactulw deciziilor manageriale asupra dinamicii fortei de munca. Strategii de Conf. univ. dr. Daniela Mihai
eficientizare in cadrul S.C. .....ccoovvvviennes
21. Impactul inteligentei artificiale asupra planificarii resurselor umane Conf. univ. dr. Carmen Secara
22. Strategii de upskilling si reskilling pentru angajati in contextul transformarii digitale Conf. univ. dr. Carmen Secara
23. Strategiile de Employer Branding pentru atragerea generatiei Z Conf. univ. dr. Carmen Secara
24. Politici de retinere a talentelor. Studiu de cazla ....... Conf. univ. dr. Carmen Secara
25. Politici de recompensare totald in cadrul .................. Conf. univ. dr. Carmen Secara
26. Cultura organizationald si influenta sa asupra performantei angajatilor. Studiu de caz in cadrul Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
SCoi,
27. Managementul carierei profesionale — premisa a succesului organizational Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
28. Importanta consilierii si orientdrii in alegerea carierei Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
29. Stresul, discriminarea si workaholism-ul in cadrul organizatiilor Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
30. Particularitdti ale proceselor de recrutare si selectie a resurselor umane la S.C. ................. Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
31. Eficienta si eficacitatea manageriald — modalitdti de crestere a performantei muncii managerilor | Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
32. Etica si integritatea academica in era inteligentei artificiale: provocari, riscuri si bune practici la | Lect. univ. dr. Nicoleta Dascélu
SC.oieieiis
33.  Tehnici si metode de stimulare a creativitatii in cadrul unei companii din sectorul turistic Lect. univ. dr. Cristina Micu
34. Impactul tehnologiilor emergente asupra resursei umane din HoReCa. Studiu de caz......... Lect. univ. dr. Cristina Micu
35. Impactul muncii hibride asupra performantei organizationale. Studiu de caz: Compania X Lect. univ. dr. Olimpia Oancea
36. Managementul diversitatii si incluziunii in organizatii. Studiu de caz: Compania X Lect. univ. dr. Olimpia Oancea
37.  Managementul generatiilor X, Y si Z in organizatii. Studiu de caz: Compania X Lect. univ. dr. Olimpia Oancea
38.  Rolul culturii organizationale in performanta angajatilor. Studiu de caz: Compania X Lect. univ. dr. Olimpia Oancea
39. Tehnici de negociere si mediere in solutionarea conflictelor de munca si mentinerea unui climat L . . .
o " . ect. univ. dr. Claudia Stanciu
organizational pozitiv. Studiu de cazla S.C. ..........
40. Impaptul comunicarii interne asupra cresterii gradului de implicare si a retentiei personalului. Lect. univ. dr. Claudia Stanciu
Studiudecazla S.C. ..........
41. Strategii de comunicare manageriald in procesele de restructurare organizationald si L . . .
. : ) . . ect. univ. dr. Claudia Stanciu
gestionarea rezistentei la schimbare. Studiu de cazla S.C. ..........
42. Impactul comunicarii organizationale bazate pe neurostiinte asupra reducerii stresului i L . . .
L . y . ect. univ. dr. Claudia Stanciu
gestionarii conflictelor la locul de munca. Studiu de cazla S.C. ..........
43. Metode si tehnici de stimulare a creativitatii personalului aplicate la S.C. .......... Lect. univ. dr. Loredana Tuta




44. Politici europene de ocupare a fortei de munca si transpunerea lor la nivelul pietei muncii | Lect. univ. dr. Radu Vasilica
nationale/regionale

45. Dinamica migratiei fortei de munca si impactul acesteia asupra deficitului de competente pe | Lect. univ. dr. Radu Vasilica
piata muncii din Roménia

46. Mobilitatea geografica si profesionald a resurselor umane in contextul provocérilor actuale ale | Lect. univ. dr. Radu Vasilica
Pietei Unice Europene

47. Impactul transformérilor tehnologice si al digitalizérii asupra flexibilitatii si mobilitatii fortei de | Lect. univ. dr. Radu Vasilica
munca

Nota: Temele propuse pentru realizarea lucrérii de licenta sunt orientative, existand posibilitatea ca, de comun acord cu profesorul coordonator
si cu avizul Comisiei de Activitate Didacticd a departamentului, sé fie adaptate unele teme la specificul agentului economic si al preocupdrilor de
cercetare ale studentului.

Director departament
Conf. univ. dr. Daniela-Melania Mihai



