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I. HORVERSTEHEN (25 PUNKTE)

Sie horen 2 Aufnahmen.

— Sie haben eine Minute Zeit, um die Aufgaben zu lesen;

- Sie horen den Text ein erstes Mal, danach haben Sie 2 Minuten Pause, um die
Fragen zu beantworten;

— Sie horen den Text ein zweites Mal, danach haben Sie 2 Minuten Pause, um
lhre Antworten zu vervollstiandigen.

Um die Fragen zu beantworten, kreuzen Sie die richtige Antwort an (X).

Aufgabe 1. Horen Sie zweimal zu, dann beantworten Sie die Fragen und wihlen Sie die
richtige Variante aus.

(6 x 1,8 Punkte = 10,8 Punkte)

1. Um welche Stelle hat sich Maria beworben?
a) Buchhalterin
b) Assistentin
c) Direktorin

2. Wie lange hat Maria in der letzten Firma gearbeitet?
a) zwei Jahre
b) fiinf Jahre
c) drei Jahre

3. Warum hat Maria den letzten Arbeitsplatz verlassen?
a) Sie hat ihre Mitarbeiter nicht gemocht.
b) Es gab keine Mdglichkeit zur beruflichen Weiterentwicklung
c) das Gehalt war zu niedrig.

4. Welche Fremdsprachen spricht Maria?
a) Deutsch und Italienisch
b) Englisch und Franzdsisch
¢) nur Englisch

5. Welche Aussagen beschreiben Maria wahrend des Gespréachs?
a) Maria este flexibel, aufmerksam und héflich
b) Maria interessiert sich nur fir das Gehalt.

c) Maria stellt keine Fragen und akzeptiert jedes Angebot.
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6. Wann wird Maria eine Antwort bekommen?
a) In drei Arbeitstagen
b) Nach dem Gesprach
¢) In einer Woche

Richtig oder falsch
(2 x 0,85 Punkte = 1,7 Punkte)

7. Die Firma bietet zusatzliche Leistungen: Diensttelefon, Krankenversicherung und Essensgutscheine an.
a) Richtig
b_Falsch

8. Maria kann von zu Hause in der neuen Firma arbeiten.
a) Richtig
b) Falsch

/ Insgesamt: 12,5 Punkte

Aufgabe 2. Horen Sie zweimal aufmerksam zu. Dann beantworten Sie die Fragen
und wahlen Sie die richtige Variante aus.

(8 x 1,5 Punkte = 12 Punkte)

1. Worum geht es im Hortext?
a) die Wahl der Ferien
b) die Jobsuche
c¢) das Umziehen

2. Was ist schwieriger fiir die jungen Leute?
a) der Mangel an Erfahrung
b) der Mangel an Studien
c¢) der Mangel an Freunden

3. Welche Rolle spielt das Internet in der Jobsuche?
a) Es gilt als nutzlos
b) Es ist ein wichtiges Suchmittel
¢) Es wird nur zum Spal3 verwendet
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4. Welche traditionellen Methoden werden noch verwendet?
a) Sporttatigkeiten
b) Karrieremessen und Empfehlungen
¢) Online-Kurse

5. Was soll der Bewerber vor dem Vorstellungsgespriach machen?
a) sich nicht informieren
b) sich fiir die Firma und die Stelle interessieren
c¢) den Bereich wechseln

6. Was beeinflusst den Eindruck wihrend des Vorstellungsgesprichs?
a) Der Tonfall der Stimme, die Korpersprache und die Einstellung
b) Das Wetter
c¢) Die Zahl der Freunde

7. Welche Kompetenz ist ein wichtiger Vorteil auf dem Arbeitsmarkt?
a) Fremdsprachen konnen
b) Die Sportefahrung
c¢) Die nahe liegende Wohnung

8. Was soll eine Person machen, wenn sie die Stelle nicht bekommt?
a) Sie soll aufgeben.
b) Sie soll weitersuchen und aus der Erfahrung lernen.
c) Sie soll keine Bewerbungen mehr schicken.

(2 x 0,25 Punkte = 0,5 Punkte)

9. Online- Plattformen erlauben das Einschicken des Lebenslaufs an die Arbeitgeber.
a) Richtig
b) Falsch

10. Im Text steht es, dass das Aussehen und die Piinktlichkeit nicht wichtig sind.

a) Richtig
b) Falsch

/ Insgesamt: 12,5 Punkte
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Il. LESEVERSTEHEN UND SPRACHVERWENDUNG (25 PUNKTE)

Aufgabe 1. Lesen Sie den Text und beantworten Sie die Fragen:

DAS LEBEN IN DER STADT UND AUF DEM LAND

Immer mehr Leute fragen sich, welche die beste Losung ist: das Leben in einer groRen Stadt oder das Leben in einem
ruhigen Dorf. Jede Variante hat Vor- und Nachteile und die Entscheidung héngt von unseren Bedirfnissen und
Vorlieben ab.

Andreas, 23 Jahre alt,wohnt seit einigen Jahren in einer Wohnung in Dresden und studiert Wirtschaft an der Universitat.
Er glaubt, das Leben in der Stadt bietet ihm viele Mdglichkeiten an: er kann schnell zum Unterricht , in die Bibliothek
oder zu verschiedenen kulturellen Veranstaltungen ankommen. In der Freizeit geht er ins Cafe mit Freunden, nimmt
an Festivals oder Konzerten teil und besucht Museen oder Ausstellungen. Er gibt trotzdem zu, dass die Stadt
manchmal ermiidend wegen des Verkehrs und des Larms wird.

Andererseits wohnt Silvia in einem Dorf, das etwa 30 Kilometer entfernt von der Stadt liegt. Sie arbeitet online flir eine
Firma aus Berlin und sagt, dass die Ruhe und die frische Luft wesentlich fiir inr Leben sind. Jeden Morgen spaziert sie
durch das Dorf und manchmal hilft sie den Eltern im Garten. Am Wochenende geht sie zum Markt oder sie trifft die
Ncahbarn und nimmt an verschiedenen traditionellen Veranstaltungen teil.

Trotzdem fehlen die Herausforderungen dem Leben auf dem Land nicht. Fir bestimmte Dienstleistungen, zum Beispiel
das Krankenhaus oder das Einkaufszentrum, muss man in die Stadt fahren. Silvia denkt, dass die Ruhe, die Natur und
die Beziehungen mit den Leuten aus dem Dorf viel wichtiger als andere Vorteile sind.

Heutzutage versuchen viele Menschen beides zu verbinden. Manche wohnen auf dem Land und arbeiten online und
gehen nur dann in die Stadt, wenn es nétig ist. Andere wollen in der Stadt wohnen, aber sie verbringen das
Wochenende in der Natur, um sich zu erholen und die frische Luft zu genieRen. Die Wahl hangt vom Lebensstil, den
Vorlieben und den Prioritaten jedes Einzelnen ab.

(5 x 2 Punkte =10 Punkte)

1. Wo wohnt Andreas?

a) In einem Dorf

b) In der Stadt

c) in einer Wohnung in Dresden

2. Was studiert Andreas?
a) Wirtschaft

b) Medizin

¢) Informatik




UNIVERSITATEA NATIONALA DE STIINTA SI TEHNOLOGIE POLITEHNICA BUCURESTI
CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI
CENTRUL DE LIMBI STRAINE LOGOS

Deutsch - Test Niveau B1

LOGOS

3. Was macht Andreas in der Freizeit?
a) Er arbeitet im Garten.

b) Er geht ins Cafe und ins Museum.

c) Er geht angeln.

4. Wo wohnt Silvia?

a) In einem Dorf

b) In Berlin

c) In einer anderen Stadt

5. Warum muss Silvia manchmal in die Stadt gehen?

a) Weil sie das Dorf nicht mag.

b) Weil sie kein Internet hat.

c) Fir Dienstleistungen wie das Krankenhaus oder das Einkaufszentrum

(2 x 1,25 Punkte = 2,5 Punkte)

6. Andreas nimmt an Festivals oder Ausstellungen teil.

Richtig

Falsch

7. Silvia findet, dass das Leben in der Stadt ruhiger als das Leben auf dem Land ist.
Richtig

Falsch

/ Insgesamt: 12,5 Punkte

2. Wdhlen Sie die richtige Antwort aus.
(12 x 1 Punkt = 12 Punkte)

1.lch einen Arbeitsplatz im wirtschafltichen Bereich.
a) sucht
b) suche
C) suchen

2. Maria gestern an drei Vorstellungsgesprachen
a) nehme... teil
b) nimmt....teil
c) hat....teilgenommen

3. Als Student Andreas jeden Tag in die Bibliothek.

a) ging
b) geht
C) gehe
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4. Als der Arbeitgeber gekommen ist, die Bewerber schon da.
a) gingen
b) waren
¢) bin
5. Wenn ich gut arbeite, ich das Gehalt.
a) erhalten
b) erhéalt
c) erhalte

6. Maria will den Lebenslauf besser
a) schreiben
b) schreibt
c) schreibe

7. Ich habe heute viele geschickt.
a) Bewerbung
b) Bewerbungen
c) die Bewerbung

8. Ich habe eine Anzeige gefunden.
a) interessantes
b) interessanten
c) interessante

9. Ich habe mit vielen Arbeitgebern gesprochen, aber hat mir am besten gefallen.
a) diejenigen
b) derjenige
c) dasjenige
10. Die Firma, ich ausgewahlt habe, ist sehr bekannt.
a) die
b) der
c) das
11. Das Biiro des Chefs liegt letzten Stockwerk.
a) unter
b) im
c) zwischen

12. Wie sagt man richtig: es ist 8:307?
a) Es ist halb neun
b) Es ist halb acht
c) Es ist halb dreilig
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(1 x 0,5 Punkt = 0,5 Punkte)

13. Ich habe Arbeitsangebot bekommen.
a) einige
b) ein

C) eine

/ Insgesamt: 12,5 Punkte
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l1l. SCHRIFTLICHER AUSDRUCK (25 PUNKTE)

Sie bekommen folgende Email von Clara, einer Freundin aus Polen.

Neue Nachricht
Von: clara.nowak@email.pl
Betreff: Wohnungssuche

Hallo!

Ich komme im Herbst nach Deutschland, denn ich will dort studieren. Ich werde etwa ein Jahr lang dort bleiben. Deshalb
muss ich eine Wohnung finden. Ich will eine Wohnnung mit anderen Studenten mieten, weil ich gehort habe, dass es
billiger ist und ich finde, es kann eine schéne Erfahrung sein.

Du wohnst ja schon in Deutschland und ich denke, du kénntest mir mit einigen Ratschldgen helfen. Wie ist das
Zusammenleben mit anderen Studenten? Ist es einfach, Mitbewohner zu finden? Welche Regeln soll man beachten,
wenn mehrere Personen zusammen leben?

Ich mdchte auch wissen, worauf ich aufpassen soll, wenn ich eine Wohnung suche. Wie kann ich seriose Mitbewohner
finden?

Danke fiir deine Hilfe!

Bis bald,

Clara

Sie sollen Clara antworten.
In der Email:
o Sprechen Sie uber die Miete in Deutschland, auch tiber verschiedene Erfahrungen mit den Mitbewohnern
und Uber verschiedene Regeln des Zusammenlebens;
o Geben Sie praktische Tipps zur Wohnungssuche (Lage, Preis, Ausstattung, Seriositat der Mitbewohner);
e Erwahnen Sie Vor- und Nachteile des Zusammenlebens mit anderen Studenten;
e Machen Sie Empfehlungen Uber das Leben in der Stadt (Verkehr, Geschéfte, Aktivitaten), kulturelle
Veranstaltungen oder traditionelles Essen, die interessant fiir einen Auslander sein kénnen.

Mindestens: 160 Worter
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IV. MUNDLICHER AUSDRUCK (25 PUNKTE)

Teil 1 — Vorstellung des Kandidaten

Im ersten Teil wird der Kandidat dazu eingeladen sich vozustellen und Auskunft tGber sich selbst
zu geben. Er kann Uber den Namen, das Alter, die Studien oder den Beruf, den Wohnort, die
Hobbys und die Lieblingsbeschéaftigungen in der Freizeit sprechen.

Das Ziel ist es, die Fdhigkeit des Kandidaten zu bewerten, einen einfachen und kohdrenten
Diskurs lber vertraute Themen zu halten, indem er angemessene Grammatikstrukturen und
Wortschatz verwendet.

Arbeitszeit: ca. 2-3 Minuten
Teil 2 — Gesprach mit dem Priifer um allgemeine Themen

In diesem Teil nimmt der Kandidat an einem Gesprach mit dem Prifer um alltagliche Themen
teil, die zum Niveau B1 passen. Das Ziel ist es, die Fahigkeit des Kandidaten zu bewerten, die
Fragen zu verstehen und einen einfachen Diskurs zu halten.

Beispiele:

Der Alltag (das tagliche Programm, gewohnliche Aktivitdten)
Studien oder Arbeitsplatz

Freizeit und Hobbys

Reisen und Ferien

Die Wohnung und die Stadt, in der der Kandidat wohnt
Erndahrung und gesunde Gewohnheiten

Verwendung der Technologie und der Sozialnetze

Einkaufen und Dienstleistungen

Beziehungen mit Freunden und Familie

Zukunftsplane

0O 0O O O O o0 O o0 O ©

Es werden die Fliissigkeit, die Korrektheit und die Angemessenheit der Antworten und die
Interaktionsfdhigkeit bewertet.

Arbeitszeit: ca. 3—4 Minuten

10
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Der Kandidat bekommt ein Foto oder Bild und wird darum gebeten, es zu beschreiben. Er muss
die Personen, den Ort, die Aktivitdten oder die Stimmung auf dem Bild vorstellen.

Der Priifer stellt zusdtzliche Fragen, um zur Entwicklung des Gesprichs beizutragen (zum
Beispiel, eigene Meinungen, dhnliche Erfahrungen oder Vorlieben).

Das Ziel dieser Phase ist es, die Fihigkeit zu bewerten, zu beschreiben, die Meinung
asuzudriicken und den Dialog zu entwickeln.

Arbeitszeit: 3-4 Minuten

Beispiel.

Sehen Sie sich das Bild an und machen Sie eine
detaillerte Beschreibung.

Die Vorstellung umfasst: wo findet die Handlung statt und welche Personen treten auf dem Bild
auf;
v' Was die Personen machen und wie sie
gekleidet sind;
v die Beschreibung der Stimmung ;

<

Eigene Meinung zur vorgestellten Situation;
v' Prasens und wenigstens 5 Verben im
Perfekt und Futur ( zum Beispiel, Indikativ —
Prasens, Prateritum, Perfekt,
Plusquamperfekt; Konjunktiv I, Konjunktiv

1)

11
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I. HORVERSTEHEN (25 PUNKTE)

Sie horen 2 Aufnahmen.

— Sie haben eine Minute Zeit, um die Aufgaben zu lesen;

- Sie horen den Text ein erstes Mal, danach haben Sie 2 Minuten Pause, um die
Fragen zu beantworten;

— Sie horen den Text ein zweites Mal, danach haben Sie 2 Minuten Pause, um
lhre Antworten zu vervollstiandigen.

Um die Fragen zu beantworten, kreuzen Sie die richtige Antwort an (X).

Aufgabe 1. Horen Sie zweimal zu, dann beantworten Sie die Fragen und wihlen Sie die
richtige Variante aus.

Transkription
Personalberater: - Guten Tag! Willkommen zum Vorstellungesprach! Bitte, nehmen Sie Platz!
Maria: - Guten Tag! Vielen Dank. Ich heifle Maria Wildenstein und habe mich um die Stelle als Assistentin beworben.

Personalberater: - Genau. Wir haben uns lhre Bewerbung angesehen und wir sind von Ihrer Erfahrung beeindruckt.
Kdnnen Sie uns etwas uber lhren letzten Job erzéhlen?

Maria: - Natlrlich. Ich habe drei Jahre lang als Sekretarin in einer Import-Export-Firma gearbeitet. Ich habe die
Korrespondenz verwaltet, Meetings organisiert und mit Partnern aus mehreren Landern zusammengearbeitet.

Personalberater: - Sehr interessant! Warum haben Sie sich entschieden, den Job zu verlassen?

Maria: - Ich suchte eine Mdglichkeit zur beruflichen Weiterentwicklung. In der vorherigen Firma gab es keine
Aufstiegsmaoglichkeiten, deshalb habe ich entschieden, etwas Neues zu suchen.

Personalberater: - Ich verstehe.Welche Fremdsprachen sprechen Sie?

Maria: - Ich spreche flieRend Englisch und habe mittlere Kenntnisse in Franzdsisch. Ich habe auch mit verschiedenen
Computerprogrammen wie Word oder Excel und einigen Spezialprogrammen gearbeitet.

Personalberater: - Gut. Welches Gehalt wiirden Sie sich fiir diese Stelle wiinschen?
Maria: - Ich wiirde mir ein Gehalt wiinschen, das dem Verantwortungsniveau angemessen ist.

Personalberater: - Es ist in Ordnung. Wir haben auch zusétzliche Leistungen: Diensttelefon, Krankenversicherung und
Essensgutscheine.

Selma: - Das klingt sehr gut. Ich freue mich, dass Sie diese Details erwahnt haben.
Personalberater: - Haben Sie auch Fragen an uns?

Maria: - Ja. Ich wiirde gerne wissen, wie die Arbeitszeiten sind und ob es die Mdglichkeit gibt, einige Tage von zu
Hause aus zu arbeiten.

Personalberater: - Die Arbeitszeit ist von Montag bis Freitag von 9 bis 17 Uhr. Zurzeit haben wir keine Mdglichkeit von
zu Hause zu arbeiten, aber wir kdnnen nach der Probezeit besprechen.

Maria: - Ich verstehe. Vielen Dank fiir diese Auskiinfte!

12
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Personalberater: - Wir melden uns innerhalb von 3 Werktagen bei Ihnen. Vielen Dank, dass Sie gekommen sind.
Maria: - Ich danke Ihnen auch. Einen schdnen Tag noch!

(6 x 1,8 Punkte = 10,8 Punkte)

1. Um welche Stelle hat sich Maria beworben?
a) Buchhalterin
b) Assistentin
c) Direktorin
2. Wie lange hat Maria in der letzten Firma gearbeitet?
a) zwei Jahre
b) finf Jahre
c) drei Jahre
3. Warum hat Maria den letzten Arbeitsplatz verlassen?
a) Sie hat ihre Mitarbeiter nicht gemocht.
b) Es gab keine Mdglichkeit zur beruflichen Weiterentwicklung
c) das Gehalt war zu niedrig.
4. Welche Fremdsprachen spricht Maria?
a) Deutsch und Italienisch
b) Englisch und Franzésisch
¢) nur Englisch

5. Welche Aussagen beschreiben Maria wahrend des Gespréachs?
a) Maria este flexibel, aufmerksam und héflich
b) Maria interessiert sich nur fir das Gehalt.

c) Maria stellt keine Fragen und akzeptiert jedes Angebot.

6. Wann wird Maria eine Antwort bekommen?
a) In drei Arbeitstagen

b) Nach dem Gespréch
¢) In einer Woche

13
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Richtig oder falsch (2 x 0,85 Punkte = 1,7 Punkte)

7. Die Firma bietet zusatzliche Leistungen: Diensttelefon, Krankenversicherung und Essensgutscheine an.
a) Richtig
b) Falsch

8. Maria kann von zu Hause in der neuen Firma arbeiten.
a) Richtig
b) Falsch

/ Insgesamt: 12,5 Punkte

Aufgabe 2. Horen Sie zweimal aufmerksam zu. Dann beantworten Sie die Fragen
und wadhlen Sie die richtige Variante aus.

Transkription

Die Jobsuche ist ein wichtiger Moment flir junge Leute, die nach Abschluss ihres Studiums ihre Karriere beginnen. Fiir
sie kann der Mangel an Berufserfahrung dazu fiihren, dass der Prozess langer und schwieriger wird, als sie anfangs
erwartet hatten. AuRerdem ist die Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt oft sehr hoch, und die Bewerber miissen konstante
Anstrengungen unternehmen, um sich vorzuheben und echte Chancen auf eine Stelle zu haben.

Heutzutage spielt das Internet eine wesentliche Rolle bei der Jobsuche. Es gibt zahlreiche spezialisierte Plattformen,
auf denen Unternehmen detaillierte Stellenanzeigen verdffentlichen und Bewerber personliche Profile erstellen und
schnell Bewerbungen bei mehreren Angeboten gleichzeitig einreichen konnen. Dariber hinaus erleichtern
professionelle soziale Netzwerke die Knupfung nitzlicher Kontakte und bieten sofortigen Zugang zu Informationen
Uber Beschaftigungsmdglichkeiten, Vorstellungsgesprache oder Empfehlungen. Trotzdem sind die traditionellen
Methoden jedoch nicht vollstdndig verschwunden. Die Teilnahme an Karrieremessen, Empfehlungen von Freunden,
Kollegen oder ehemaligen Arbeitgebern sowie der direkte Kontakt mit Unternehmen bleiben effektive und niitzliche
Methoden.

Die Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach ist ein entscheidender Schritt im Rekrutierungsprozess. Die Bewerber
mussen sich sorgfaltig tber die Tatigkeit des Unternehmens und die Verantwortlichkeiten der gewiinschten Stelle
informieren. Wahrend des Vorstellungsgesprachs ist es sehr wichtig, die eigene Erfahrung, die Kompetenzen, die
Leistungen sowie die kurz- und langfristigen beruflichen Ziele klar darzustellen. Der Tonfall der Stimme, die Einstellung
und die Kérpersprache und die Fahigkeit koharent auf Fragen zu antworten beeinflussen den Eindruck, den man beim
Arbeitgeber hinterlasst.

Das AuRere sollte niemals vernachlssigt werden. Die Wahl eines gepflegten Outfits, das dem beruflichen Kontext
angemessen ist, sowie die Einhaltung der vereinbarten Uhrzeit fir das Vorstellungsgesprach vermitteln Ernsthaftigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und Respekt. Gleichzeitig werden auf dem heutigen Arbeitsmarkt technische
Kompetenzen durch soziale Fahigkeiten wie zum Beispiel effektive Kommunikation, Flexibilitat und
Anpassungsfahigkeit erganzt.

14
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Die Kenntnis der Fremdsprachen, insbesondere des Englischen, ist ein grolier Vorteil, der den Unterschied zwischen
Bewerbern ausmachen kann.

Auch wenn das Vorstellungsgesprach nicht mit der Erhaltung einer Stelle endet, bleibt die gesammelte Erfahrung
wertvoll. Indem sie die Situation analysieren, Feedback erhalten und weiterhin Bewerbungen einschicken, gelingt es
den meisten Bewerbern mit der Zeit, einen Arbeitsplatz zu finden, der ihren Interessen, Fahigkeiten und Bestrebungen
entspricht.

(8 x 1,5 Punkte = 12 Punkte)

9. Worum geht es im Hortext?
a) die Wahl der Ferien

b) die Jobsuche
c¢) das Umziehen

10. Was ist schwieriger fiir die jungen Leute?

a) der Mangel an Erfahrung (V]
b) der Mangel an Studien
c¢) der Mangel an Freunden

11. Welche Rolle spielt das Internet in der Jobsuche?
a) Es gilt als nutzlos
b) Es ist ein wichtiges Suchmittel
¢) Es wird nur zum Spal} verwendet

12. Welche traditionellen Methoden werden noch verwendet?
a) Sporttatigkeiten
b) Karrieremessen und Empfehlungen
¢) Online-Kurse

13. Was soll der Bewerber vor dem Vorstellungsgesprich machen?
a) sich nicht informieren
b) sich fiir die Firma und die Stelle interessieren
c¢) den Bereich wechseln

14. Was beeinflusst den Eindruck wihrend des Vorstellungsgesprichs?
a) Der Tonfall der Stimme, die K&rpersprache und die Einstellung
b) Das Wetter
c) Die Zahl der Freunde

15. Welche Kompetenz ist ein wichtiger Vorteil auf dem Arbeitsmarkt?
a) Fremdsprachen konnen
b) Die Sportefahrung
c¢) Die nahe liegende Wohnung
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16. Was soll eine Person machen, wenn sie die Stelle nicht bekommt?
a) Sie soll aufgeben.
b) Sie soll weitersuchen und aus der Erfahrung lernen.
¢) Sie soll keine Bewerbungen mehr schicken.

(2 x 0,25 Punkte = 0,5 Punkte)
11. Online- Plattformen erlauben das Einschicken des Lebenslaufs an die Arbeitgeber.
Richtig
Falsch

12. Im Text steht es, dass das Aussehen und die Piinktlichkeit nicht wichtig sind.

Richtig
Falsch

/ Insgesamt: 12,5 Punkte
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Il. LESEVERSTEHEN UND SPRACHVERWENDUNG (25 PUNKTE)

Aufgabe 1. Lesen Sie den Text und beantworten Sie die Fragen:

DAS LEBEN IN DER STADT UND AUF DEM LAND

Immer mehr Leute fragen sich, welche die beste Losung ist: das Leben in einer groRen Stadt oder das Leben in einem
ruhigen Dorf. Jede Variante hat Vor- und Nachteile und die Entscheidung héngt von unseren Bedirfnissen und
Vorlieben ab.

Andreas, 23 Jahre alt,wohnt seit einigen Jahren in einer Wohnung in Dresden und studiert Wirtschaft an der Universitat.
Er glaubt, das Leben in der Stadt bietet ihm viele Mdglichkeiten an: er kann schnell zum Unterricht , in die Bibliothek
oder zu verschiedenen kulturellen Veranstaltungen ankommen. In der Freizeit geht er ins Cafe mit Freunden, nimmt
an Festivals oder Konzerten teil und besucht Museen oder Ausstellungen. Er gibt trotzdem zu, dass die Stadt
manchmal ermiidend wegen des Verkehrs und des Larms wird.

Andererseits wohnt Silvia in einem Dorf, das etwa 30 Kilometer entfernt von der Stadt liegt. Sie arbeitet online flir eine
Firma aus Berlin und sagt, dass die Ruhe und die frische Luft wesentlich fiir inr Leben sind. Jeden Morgen spaziert sie
durch das Dorf und manchmal hilft sie den Eltern im Garten. Am Wochenende geht sie zum Markt oder sie trifft die
Ncahbarn und nimmt an verschiedenen traditionellen Veranstaltungen teil.

Trotzdem fehlen die Herausforderungen dem Leben auf dem Land nicht. Fir bestimmte Dienstleistungen, zum Beispiel
das Krankenhaus oder das Einkaufszentrum, muss man in die Stadt fahren. Silvia denkt, dass die Ruhe, die Natur und
die Beziehungen mit den Leuten aus dem Dorf viel wichtiger als andere Vorteile sind.

Heutzutage versuchen viele Menschen beides zu verbinden. Manche wohnen auf dem Land und arbeiten Online und
gehen nur dann in die Stadt, wenn es nétig ist. Andere wollen in der Stadt wohnen, aber sie verbringen das
Wochenende in der Natur, um sich zu erholen und die frische Luft zu genieRen. Die Wahl héngt vom Lebensstil, den
Vorlieben und den Prioritaten jedes Einzelnen ab.

(5 x 2 Punkte =10 Punkte)

1. Wo wohnt Andreas?

a) In einem Dorf

b) In der Stadt

¢) in einer Wohnung in Dresden

2. Was studiert Andreas?
a) Wirtschaft

b) Medizin

¢) Informatik
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3. Was macht Andreas in der Freizeit?
a) Er arbeitet im Garten.

b) Er geht ins Cafe und ins Museum.
c) Er geht angeln.

4. Wo wohnt Silvia?

a) In einem Dorf
b) In Berlin
¢) In einer anderen Stadt

5. Warum muss Silvia manchmal in die Stadt gehen?
a) Weil sie das Dorf nicht mag.
b) Weil sie kein Internet hat.

c) Fir Dienstleistungen wie das Krankenhaus oder das Einkaufszentrum

(2 % 1,25 Punkte = 2,5 Punkte)
6. Andreas nimmt an Festivals oder Ausstellungen teil.

Richtig

Falsch

7. Silvia findet, dass das Leben in der Stadt ruhiger als das Leben auf dem Land ist.
Richtig

Falsch

/ Insgesamt: 12,5 Punkte

2. Wahlen Sie die richtige Antwort aus.
(12 x 1 Punkt = 12 Punkte)

1.1ch einen Arbeitsplatz im wirtschafltichen Bereich.
a) sucht
b) suche
c) suchen
2. Maria gestern an drei Vorstellungsgesprachen
a) nehme....teil
b) nimmt... teil

¢) hat....teilgenommen
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3. Als Student Andreas jeden Tag in die Bibliothek.
a) ging
b) geht
c) gehe
4. Als der Arbeitgeber gekommen ist, die Bewerber schon da.
a) gingen
b) waren
c) bin
5. Wenn ich gut arbeite, ich das Gehalt.

a) erhalten
b) erhalt

¢) erhalte

6. Maria will den Lebenslauf besser
a) schreiben
b) schreibt
¢) schreibe

7. Ich habe heute viele geschickt.
a) Bewerbung
b) Bewerbungen
c) die Bewerbung

8. Ich habe eine Anzeige gefunden.
a) interessantes
b) interessanten

¢) interessante

9. Ich habe mit vielen Arbeitgebern gesprochen, aber hat mir am besten gefallen.

a) diejenigen
b) derjenige
c) dasjenige

10. Die Firma,
a) die
b) der
c) das

ich ausgewahlt habe, ist sehr bekannt.
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11. Das Biiro des Chefs liegt letzten Stockwerk.
a) unter

b) im

¢) zwischen

12. Wie sagt man richtig: es ist 8:30?
a) Es ist halb neun
b) Es ist halb acht
c) Es ist halb dreilig

(1 x 0,5 Punkt = 0,5 Punkte)

13. Ich habe Arbeitsangebot bekommen.

a) einige
b) ein

C) eine

/ Insgesamt: 12,5 Punkte
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1. SCHRIFTLICHER AUSDRUCK (25 PUNKTE)
BEWERTUNGSRASTER
Kriterium Beschreibung \ Punktzahl
Pragmatische Kompetenz Einhaltung der Anforderungi, Textorganisation, | 0-10 Punkte
Koharenz und Kohéasion (logische Konnektoren
conectori logici, klare Struktur der Ideen).
Soziolinguistische Kompetenz Angemessenheit an die Kommunikationssituation | 0-5 Punkte
(freundlicher Ton, Begriifungs- und Abschiedsformeln,
angemessenes Register).
Linguistische ~ Kompetenz - | Vielfalt und Angemessenheit des verwendeten | 0-5 Punkte
Wortschatz Wortschatzes.
Linguistische  Kompetenz - | Vielfalt und Korrektheit der Grammatikstrukturen | 0-5 Punkte
Grammatik (Tempus, Deklination, korrekte Ausdriicke).
LEISTUNGSDESKRIPTOREN
Kriterium Bewertungsstufen Beschreibung Punktzahl
Pragmatische Der Text erflllt die Anforderung vollstdndig: das
Kompetenz Mitbewohnen mit Kollegen wird klar beschrieben, es
Sehr gut werden Vor- und Nachteile vorgestellt, die Ideen sind | 10 Punkte
gut strukturiert und kohdrent, die logischen
Konnektoren werden korrekt verwendet.
Der Text erfiillt die meisten Anforderungen, es fehlen
einige Details oder sie sind unklar; die allgemeine
Gut Koharenz ist gut; die logischen Konnektoren werden 8 Punkie
nur teilweise korrekt verwendet.
Der Text erfillt teilweise die Anforderungen; die
- Informationen sind fragmentiert; die Koharenz und
Befriedigend die Kohasion sind schwach; wenige oder fehlerhafte 6 Punkie
logische Konnektoren.
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Kriterium Bewertungsstufen Beschreibung Punktzahl

Der Text erfillt nur einige Anforderungen; die
Organisation der ldeen ist nicht koharent; es gibt
keine Konnektoren oder die Struktur des Textes ist
verworren.

Ausreichend 4 Punkte

Der Text erfiillt die Anforderungen nicht; wichtige
Nicht bestanden| Details fehlen; es gibt keine Kohdrenz, keine 2 Punkte

Kohasion.
Kriterium Bewertungsstufen| Beschreibung Punktzahl
Soziolinguistische Angemessenheit an die
Kompetenz Kommunikationssituation; Ton ist angemessen,
Sehr gut die Hoflichkeitsformeln und die passenden | 5 Punkte

Ausdricke werden korrekt verwendet; das
Register ist konstant und angemessen.

Der Text ist im Allgemeinen angemessen; Ton und
Hoflichkeitsformeln werden teilweise korrekt
Gut . ) N . 4 Punkte
verwendet; das Register ist groBtenteils

angemessen.

Der Text ist teilweise angemessen; Ton oder
Register sind nicht immer angemessen;
Hoflichkeitsformeln fehlen oder sind
unzureichend.

Befriedigend 3 Punkte

Der Text ist wenig angemessen; Der Ton und das
Ausreichend Register sind unklar oder unangemessen, die 2 Punkte
Hoflichkeitsformeln sind kaum zu finden.

Der Text ist nicht angemessen; unangemessener

Ton, falsches Register; keine Hoflichkeitsformeln. 1 Punkt

Nicht bestanden

Kriterium  Bewertungsstufen Beschreibung | Punktzahl

Vielfdltiger und praziser Wortschatz;

nk
situationsspezifische  Begriffe  werden  korrekt > Punkle

Sehr gut
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Kriterium Bewertungsstufen Beschreibung \ Punktzahl
Linguistische verwendet; keine unnotigen Wiederholungen; der
Kompetenz - Sinn ist klar.

Wortschatz
Angemessener und teilweise vielféltiger Wortschatz;
Gut einige situationsspezifische Begriffe fehlen; kleine 4 Punkte
Wiederholungen.
.. B W hatz; Il i
Befriedigend egrenzter ortsF atz; .a _geme'lne. oder 3 Punkte
unangemessene Begriffe; der Sinn ist teilweise klar.
Sehr einfacher oder unangemessener Wortschatz;
Ausreichend haufige Wiederholungen; der Sinn ist schwer zu 2 Punkte
verstehen.
. Unagemessener oder sehr begrenzter Wortschatz;
Nich ! 1 Punk
icht bestanden der Sinn ist falsch oder fehlt. unkt

Kriterium  Bewertungsstufen Beschreibung Punktzahl
Linguistische Korrekte vielfaltige Grammatikstrukturen, korrekte
Kompetenz - Sehr gut Verbzeiten und Deklination, vollstandige Satze, 5 Punkte
Grammatik korrekte Zeichensetzung.

Teilweise vielfaltige korrekte Strukturen; einige
Gut kleine Fehler erschweren nicht das Verstehen. 4 Punkte
Teilweise korrekte Strukturen, haufige
Befriedigend Grammatikfehler, der Sinn wird groRtenteils 3 Punkte
verstanden.
. ikstruk iele Fehler;
Ausreichend Unangemessene Grammatikstrukturen, viele Fehler; 5> Punkte
man kann dem Text schwer folgen.
Nicht bestanden Haufig falsche Gramr.r.matllfstrukturen; der Text ist 1 Punkt
fehlerhaft und unverstandlich.
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IV. MUNDLICHER AUSDRUCK (25 PUNKTE)
Teil 1 (5 Punkte)
BEWERTUNGSRASTER
Kriterium Beschreibung \ Punktzahl
T G AT Der Ka!ndldat glbt. wmhhge personllche
.. . Informationen, der Diskurs ist relativ klar und | 0-2 Punkte
und Koharenz des Diskurses .
organisiert.
Wortschatz und Grammatik V.erwendung des Grundwortschatzes und der 0-2 Punkte
einfachen korrekten Strukturen.
Aussprache und FliRigkeit Verstandliche Aussprache, gutes Tempo der Rede. | 0—1 Punkte
LEISTUNGSDESKRIPTOREN
Bewertungsstufen Beschreibung \ Punktzahl
Der Kandidat stellt sich klar vor, gibt angemessene gut
organisierte Informationen. Er verwendet einen
h Punk
Sehr gut angemessenen Wortschatz und korrekte Strukturen, eine > Punkte
klare Aussprache und gute FliRssigkeit.
Die Vorstellung ist im Allgemeinen klar und koharent,
einige begrenzte Details. Kleine Wortschatz- oder
Gut Grammatikfehler treten auf. Die Aussprache st 4 Punkte
verstandlich.
Die Vorstellung ist teilweise organisiert, die
.. Informationen sind einfach oder fragmentiert. Der
S e Wortschatz ist begrenzt, die Grammatikfehler sind haufig, 3 Punkte
aber die Botschaft ist verstandlich.
Der Kandidat bietet sehr wenige Informationen an. Der
Ausreichend Diskurs ist zogernd und nicht koharent. Sehr einfacher 2 Punkte
Wortschatz, manchmal schwer verstandliche Aussprache.
Der Kandidat schafft es nicht, sich angemessen
Nicht bestanden vorzustellen. Der Diskurs ist fragmentiert und 0-1 puncte
unverstandlich.
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Teil 2 (10 Punkte)
BEWERTUNGSRASTER
Kriterium Beschreibung \ Punktzahl
Interaktion und Verstehen Fahigkeit, die Fragen zu verstehen und 0—4 Punkte
angemessen zu beantworten.
Entwicklung der Antworten Ausdruck der einfachen Meinungen und
. 0-3 Punkte
Aufrechterhaltung des Dialogs.
Linguistische Korrektheit Relativ korrekte Strukturen und Wortschatz. 0-3 Punkte
LEISTUNGSDESKRIPTOREN
Bewertungsstufen Beschreibung | Punktzahl
Der Kandidat versteht problemlos die Fragen, antwortet
e apgemessen .darauf und entwickelt den Dialog. .Er qryckt 9-10 Punkte
einfache Meinungen aus, verwendet genug vielfatigen
Wortschatz und relativ korrekte Strukturen.
Er versteht die meisten Fragen und das Gesprach wird
Gut aufrechterhalten Die Antworten sind angemessen, aber 7-8 Punkte
ihre Entwicklung ist begrenzt. Es gibt einige Sprachfehler.
Er versteht teilwseise die Fragen. Die Antworten sind kurz
Befriedigend oder unvollstandig. Der Wortschatz ist begrenzt und es 5-6 Punkte
gibt hadufige Fehler.
Er hat Schwierigkeiten zu verstehen und zu beantworten
Ausreichend Der Dialog wird schwer aufrechterhalten. Viele Fehler 3-4 Punkte
erschweren die Kommunikation.
Nicht bestanden Es gelingt Ihfn nicht am Gesprach teilzunehmen oder die 0—2 Punkte
Antworten sind sehr kurz / unangemessen.
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Teil 3 (10 Punkte)
BEWERTUNGSRASTER
Kriterium Beschreibung \ Punktzahl
Pragmatische Kompetenz - | Vorstellung des Ortes, der Personen, der 0—4 Punkte
Einhaltung der Anforderung Aktivitaten und der Stimmung.
Gesprachliche Kompetenz- | Vermutungen, eigene Meinung, Entwicklung der
. . . 0-3 Punkte
Entwicklung des Gesprachs Beschreibung.
Linguistische Korrektheit und | Verwendung der Verbzeiten, eines 0-3 Punkte
Flussigkeit angemessenen Wortschatzes, klare Aussprache.
LEISTUNGSDESKRIPTOREN
Bewertungsstufen Beschreibung | Punktzahl
Der Kandidat beschreibt die Szene (Ort, Personen,
Aktivitdten, Stimmung), macht Vermutungen und drickt
Sehr gut Meinungen aus. Er verwendet einen angemessenen 9-10 Punkte
Wortschatz und relativ korrekte Zeitformen. Flissiger
Diskurs.
Die Beschreibung ist im allgemeinen klar, aber einige
Details fehlen. Die Entwicklung des Gesprachs ist
7-8 Punk
Gut begrenzt. Es gibt kleine  Wortschatz- oder 8 Punkte
Grammatikfehler.
Einfache fragmentierte Beschreibung. Presupunerile sau
Befriedigend die Meinung werden wenig entwickelt. Begrenzter 5-6 Punkte
Wortschatz und haufige Fehler.
Ausreichend jSehr kurze oder un'5|chere Beschreibung. Schwierigkeiten 3-4 Punkte
im Ausdruck und viele Fehler.
Nicht bestanden Es., gelmgt ihm mc.ht, fjas Bild zu beschreiben oder der 0-2 Punkte
Diskurs ist unverstandlich.




