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INTRODUCERE

Ghidul de studii este conceput ca un Pachet informational pentru studentii Facultatii de Stiinte Economice si Drept
(denumitd in continuare FSED) din cadrul Universitatii Nationale de Stiinté si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
(denumita in continuare POLITEHNICA Bucuresti), Centrul Universitar Pitesti, dar si pentru informarea partenerilor
potentiali de cooperare interuniversitara (inclusiv transfrontalierd). Prezentul Pachet informational are caracter anual si
valabilitate pe ciclu de invatamant 2025+2028 si este facut public prin difuzare in randul studentilor si cadrelor didactice, ca
si prin afisare pe site-ul facultatii, in timp util.

Pe langa elementele de identificare a Facultatii de Stiinte Economice si Drept, a domeniilor si specializdrilor pe care le
integreaza, prezentul Ghid mai cuprinde i urmétoarele elemente:

* Scurtd prezentare a structurii institutionale a universitatii/facultatii si a facilitatilor oferite in campus;

* Procedurile de inmatriculare;

* Prezentarea sintetica a competentelor generale si specifice ale absolventilor;

* Prezentarea sintetica a planurilor de invatdmant aplicabile in fiecare an de studiu al perioadei 2023+2026;

* Prezentarea unei sinteze privind aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile (European Credit Transfer

System — ECTS);

* Descrierea schematica a disciplinelor cuprinse in planul de invatimant.

Informatiile cuprinse in Ghid permit studentului sd ldmureascd aspectele importante privind specificul vietii
universitare, iar atunci cand informatiile nu sunt suficiente sunt recomandate modalitatile prin care acestia le pot obtine. De
reguld, sursele de informare constau in regulamente care reglementeazd anumite activitati cum ar fi: regulament privind
activitatea profesionald a studentilor, regulamentul de acordare a burselor, regulamentul propriu privind transferul de credite,
regulamentul de organizare si desfagurare a examenului de finalizare a studiilor etc.

Parcurgand prezentul ghid, studentului i se oferd posibilitatea identificérii de raspunsuri la multe necunoscute care pot
apare atat la admiterea in facultate cat si pe parcursul studiilor. Studentul mai bine informat poate actiona in cunostinta de
cauza, stie cum se poate rezolva o problema sau alta, stie cui s se adreseze atunci cand are probleme, cunoaste “drumul” de
la intrarea in facultate la absolvirea acesteia.

Prezentul Ghid de studii este operabil incepand cu anul I al ciclului universitar 2025+2028, pentru studentii admisi n
anul I 2025+2026 la ciclul de studii universitare de licenta.

1. STRUCTURA INSTITUTIONALA A FACULTATII DE
STIINTE ECONOMICE SI DREPT

Facultatea este unitatea structurald si functionald principald a universitétii. Pe langa Facultatea de Stiinfe Economice
si Drept) din cadrul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Centrul Universitar
Pitesti, in care invata peste 10.000 de studenti, integreazd alte 5 facultdti: Facultatea de Stiinte, Educatie Fizicd si
Informaticd, Facultatea de Mecanicd si Tehnologie, Facultatea de Electronicd, Comunicatii si Calculatoare, Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie, Facultatea de Teologie, Litere, Istorie i Arte.

Structurile de conducere ale POLITEHNICA Bucuresti sunt: Senatul, presedintele Senatului, Biroul Executiv al
Senatului si rectorul. Sediul Rectoratului este: Splaiul Independentei nr. 313, sector 6, Bucuresti iar Centrul Universitar Pitesti
are sediul in str. Targu din Vale, nr. 1, Pitesti, judetul Arges. Site-ul oficial al Centrului Universitar Pitesti este: www.upit.ro.

invatamantul superior de stat cu profil economic din Pitesti, a luat fiinta in 1996 prin autorizarea specializarilor
Contabilitate si Informatica de Gestiune i Managementul Firmei, integrate in Facultatea de Stiinte din cadrul Universitatii
din Pitesti. in anul 1998 a fost infiintatd Facultatea de Stiinte Economice si Administrative, prin H.G. din 11.07.1998,
cuprinzand 1n acel an patru specializari. Ulterior au fost autorizate alte specializari, devenind Facultatea de Stiinte Economice,
Juridice si Administrative (FSEJA), care a functionat efectiv in aceasta forma pana in anul 2007.

incepand cu anul 2008 profilul economic se desparte de profilul drept si administratie publica infiintindu-se doua
facultdti: Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de Stiinte Juridice si Administrativ.

Cele doua facultéti au functionat separat pana in anul 2016, cand in octombrie s-au unit forméand Facultatea de Stiinte
Economice si Drept (FSED).

FSED este o institutie de invatamant superior, cercetare, asistentd de specialitate si formare continud, integratd in
POLITEHNICA Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti si se identificd in prezent prin: Denumire; Sediu: Targul din Vale, nr.
I, Corp Central, Pitesti, judetul Arges. Site-ul oficial al Facultdtii de Stiinte Economice si Drept este:
https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-si-drept-1 .




Structura organizatorica a facultatii este fundamentata pe principiile generale ale organizarii si functiondrii comunitatii
academice si ale autonomiei universitare. Potrivit Cartei universitare si legislatiei in vigoare, facultatea beneficiaza de
libertate academicd in domeniile didactic si stiintific. Facultatea este formatd din domenii, programe, departamente,
laboratoare si unitati de cercetare, si cuprinde personal didactic, studenti, personal de secretariat si administrativ.

In facultate activitatea didactica este organizata pe trei cicluri, fiecare ciclu de studii fiind delimitat de celelalte prin
proceduri distincte de admitere si de absolvire (potrivit Legii 288/2004, ale carei prevederi au intrat in vigoare incepand cu
anul univ. 2005 — 2006 pentru studentii admisi 1n anul I):

a) studiile universitare de licenta asigurd un nivel de calificare adecvat exercitarii unei profesii si se finalizeaza cu
diplomd de licentd, care atesta ca titularul acesteia a dobandit cunostinte si competente generale si de specialitate,
precum si abilitdti cognitive specifice profesiei; ele pot fi continuate prin studii in ciclul II (master);

b) studiile universitare de masterat asigura aprofundarea in domeniul studiilor de licentd sau intr-un domeniu apropiat,
dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica, sau competente complementare cand sunt efectuate in alte domenii,
si se finalizeaza cu diploma de master, care atestd titularului dobandirea cunostintelor si competentelor generale si
de specialitate, precum si abilitdti cognitive specifice unei astfel de pregatiri conferindui calitatea si capacitatea de
organizator si/sau conducator de procese si sisteme; ele vor constitui baza pregétitoare obligatorie pentru studiile
doctorale.

Potrivit reformei sistemice generatd de implementarea ,,Procesului Bologna”, incepand cu anul universitar 2005 — 2006,

FSED este structuraté, pentru studiile universitare de licentd, pe doud domenii fundamentale al stiintei, sase domenii pentru
studii universitare de licenta si sapte specializari / programe, asa cum rezulta din tabelul nr.1.

Tabel nr. 1 - Domeniile fundamentale, domeniile de licentd si programele de studii FSED in ciclul universitar 2025+2028
- forma de invatamant zi -

bomeni Do‘men§ul de studii Specializari/programe pentru studii de licenta
fundamental universitare de Denumirea Durata Numar
licenta Programelor de studii studiilor credite
Administrarea afacerilor — AA 3 ani 180
Admir}istrarea Economia comertului, 3 ani 180
afacerilor turismului si serviciilor — ECTS
Stiinfe Finante Finante si banci - FB 3 ani 180
cconomice Contabilitate Contabilitate si informatici de Gestiune — CIG 3 ani 180
Management Management - MG 3 ani 180
Drept Drept - D 4 ani 240
Stiinte sociale | Stiinte Administratie Publica - AP 3 ani 180
Administrative

Diploma de licentd confera aceleasi drepturi pentru 180-240 credite de studiu acumulate si este eliberata pe domeniul
de studiu, fiind insotita de un Supliment de diplomd in conformitate cu normele europene, in care se va mentiona specializarea.
Durata ciclului de licentd si numirul creditelor de studii sunt cele prevazute in planul de invatdmant anexat. Pentru ciclul de
studii universitare de licenta, Facultatea de Stiinte Economice si Drept organizeaza in prezent invatamantul de zi, pentru toate
specializarile prevazute in tabelul 1.

Ciclul de studii universitare de masterat este organizat la invatamantul de zi, cu o durati a studiilor de maxim 2 ani
si cu numar de 60 credite de studiu transferabile pentru un an de studii. In cadrul procesului Bologna a studiilor masterale, la
FSED functioneaza in ciclul univ. 2025+2027 (respectiv 2025-2026) zece programe si anume: Managementul Strategic al
Resurselor Umane - MSRU, Management Stategic si Dezvoltarea Afacerilor (in limba englezd) - MSDA, Administrarea
Afacerilor in Comerf{, Turism si Servicii de Ospitalitate — AACTSO, Transformarea Digitald a Afacerilor (in limba englezd)
— TDA, Management Contabil si Informaticd de Gestiune — MCIG, Contabilitate Manageriald si Audit Contabil - CMAC,
Tehnologii si analizd financiard (in limba engleza) — TAF, Cariere Juridice — CJ, Dreptul Contenciosului — DC §i
Administratia Publicd in Contextul Integrdrii Europene - APIE.

Personalul didactic, studentii si cursantii Facultatii de Stiinte Economice si Drept sunt organizati astfel:

1. Personalul didactic, este organizat pe departamente specifice. Departamentul este unitatea profesionala de baza a
structurii didactice si de cercetare stiintifica, gestiondnd activitatea unui program sau a unor programe de studii
inrudite, si este condusa de un director. in ciclul univ. 2025+2028, FSED este structurati pe urmitoarele
departamente:

* Management si Administrarea Afacerilor: ECTS, AA, M, respectiv: AACTSO, TDA, MSRU si MSDA;
* Finante, Contabilitate si Economie: FB, CIG, respectiv TAF, MCIG si CMAC;
* Drept si Administratie Publica: D, AP, respectiv APIE, CJ si DC;



2. Studentii, sunt organizati pe cicluri de invatamant, ani de studii, grupe si subgrupe.

» anul de studii, este formatia cea mai mare cu care se lucreaza la activitétile de predare (cursuri); combinand
exigentele de management al calitétii invatdmantului cu cerintele de minimizare a costului pe credit de studiu,
seria de curs cuprinde intre 75 — 150 de studenti;

* grupa, este formatia cuprinsd intre 25 — 30 de studenti cu care se lucreaza la seminarii, aplicatii;

* subgrupa, este %2 din grupa (12 — 15 studenti) si este formatia care se organizeazd numai pentru activitétile ce se
desfasoar in laboratoarele de specialitate.

3. Masteranzii, sunt organizati pe studii universitare de masterat.

Facultatea de Stiinte Economice si Drept este subunitate in Structura POLOTEHNICII Bucuresti, Centrul Universitar
Pitesti si este condusa de Consiliul Facultdtii, care organizeaza si conduce intreaga activitate din facultate. Consiliul este ales
la fiecare 4 ani, cuprinde si reprezentanti ai studentilor si isi desfasoara activitatile in sedinte.

* Decanul facultatii, este presedintele Consiliului Facultatii, coordoneaza activitatea Consiliului Facultatii in vederea
aplicdrii hotararilor acestuia, asigurand conducerea executiva,

* Prodecanii, raspund de domeniile de activitate ale facultétii care le sunt repartizate de cétre Consiliul Facultatii sau
delegate prin Fisa postului de catre decan;

2. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

Anul universitar este structurat pe doud semestre (I si II), cu o durata reglementata de 14 saptamani fiecare, in care se
desfasoara activitdti didactice (cursuri, seminarii, proiecte, lucrari de laborator). Activitdtile din fiecare semestru se
finalizeaza prin sesiune de examene (iarna si vard), cu o durata de cate 3 saptamani. La disciplinele prevazute cu ,,verificare”,
proba se realizeazd pe parcursul semestrului, iar disciplinele prevdzute cu ,,examen”, evaluarea cunostintelor se efectueaza
in perioada din sesiunea de la sfarsitul semestrului activitatilor didactice programate. Toate acestea activitdti sunt cuprinse
intr-o structurd a anului universitar respectiv activitdtile didactice fiind detaliate prin orarul semestrial, grafice si alte
programaéri realizate prin grija secretariatului. Informatiile privind organizarea anuald a activitatilor universitare sunt oferite
studentilor prin afisierele gestionate de secretariatul facultatii, precum si prin consultarea de citre cei interesati a site-ului
FSED, adresa: https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-si-drept-1.

Inscrierea anuald a studentilor in anul superior de la toate formele de invatimant se face in termenul previzut de
reglementarile interne ale FSED, pe baza cererii de inscriere. Studentul care nu inainteaza cererea de inscriere in termenul
prevazut, va fi exmatriculat, urméand ca reinmatricularea s se efectueze in conformitate cu procedura stabilitd in acest sens.
Studentii inmatriculati la invatamantul cu taxa trebuie sa achite o transa din taxa de scolarizare la termenul prevazut si sa
incheie contractul anual. Neachitarea la timp a trangelor stabilite, atrage dupa sine pierderea calitatii de student.

3. PLATA TAXELOR

La finscrierea in anul I de studii, studentul achita taxa de inmatriculare stabilitd de Senatul Universitatii pentru anul
universitar respectiv, iar studentii admisi cu taxa vor plati prima transa a taxei de studii in cuantumul stabilit de Senatul
POLITEHNICII Bucuresti, la inmatriculare. In perioada de studii din anii superiori (II, IIT si respectiv IV), studentii in cauza
(cu taxd) vor plati prima transa din taxa anuala stabilita de Senatul POLITEHNICII Bucuresti in cuantumul stabilit de Senatul
POLITEHNICII Bucuresti, in primele doud saptamani ale primului semestru. in caz contrar nu vor fi cuprinsi in lista
formatiilor de studiu din anul universitar respectiv, pierzandu-si astfel calitatea de student. Cuantumul taxelor de studii si
esalonarea platilor sunt stabilite anual de Senatul POLITEHNICII Bucuresti.

in cazul eliberarii duplicatelor actelor de studii, POLITEHNICA Bucuresti poate percepe taxe stabilite in temeiul
autonomiei universitare, in cuantumul aprobat de Senat, la propunerea Consiliului de Administratie.

4. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE

Racordata atat la exigentele de formare si perfectionare a economistilor de care economia §i societatea romaneasca au
nevoie, cat si la potentialul economic al judetului Arges si al Romaniei, la capacitatea de absorbtie a pietei fortei de munca si
la misiunea Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, misiunea programului de studiu
wAdministrarea Afacerilor” este de a forma specialisti in domeniu, economisti care, la terminarea curriculum-ului, sa
dobandeasca cunostintele necesare pentru a intelege conceptele care se referd la stiinta economica si administrarea afacerilor,
precum si abilitdtile de utilizare, cu ajutorul noilor tehnologii, a datelor calitative si cantitative, cu scopul de a aplica
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cunostintele lor teoretice.

Programul de studii de licentd ,,Administrarea Afacerilor”, orientat spre formarea competentelor profesionale in
domeniul Administrarea Afacerilor, isi propune formarea de specialisti capabili sd conduca, sa administreze si s& dezvolte
organizatii de tip economic functionale pe o piata globald, intr-o economie a cunoasterii si intr-un mediu de afaceri aflat in
continui schimbare. In cadrul acestuia se va urmiri cunoagterea, intelegerea si utilizarea specializatd a conceptelor, teoriilor,
modelelor si metodelor din domeniul administrdarii afacerilor, care sd conduca la formarea si dezvoltarea abilitatilor de a
explica si interpreta problematici specifice, de a realiza conexiuni cu alte domenii economice, de a formula judecati de valoare
in domeniul afacerilor, de a solutiona probleme in contexte noi, de a realiza o reflectie critic-constructiva asupra problemelor
care vizeazd administrarea afacerilor, precum si asupra relatiilor cu alte domenii si, nu in ultimul rdnd, de a identifica noi
oportuniti de dezvoltare a afacerilor.

5. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE

Obiectivele programului de studii universitare de licenta Administrarea Afacerilor sunt in concordantd cu misiunea
Universitatii Nationale de Stiinté si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti si cu cerintele identificate pe piata muncii si vizeaza
formarea de specialisti in domeniu care sa fie capabili sa:

- manifeste preponderent abilitati si deprinderi compatibile cu ceea ce este reprezentativ, nou si dinamic in actuala
economie §i cu ce ceea ce se prefigureaza ca evolutie viitoare;

- detind capacitatea de a evidentia viziuni moderne si flexibile privind rolul specialistului in lumea afacerilor, in relatiile
dintre intreprindere si mediul sdu extern, in analiza si previziunea fenomenelor economice importante, a cerintelor pietei
actuale si potentiale;

- detind capacitatea de a promova si dezvolta proiecte proprii in care componentele de noutate si satisfacerea cerintelor
pietei sa fie predominante;

- detind capacitatea de a manifesta disponibilitatea de a-si perfectiona pregatirea si de a accede, pe bazd de rezultate
concrete si competentd, de la functiile de executie la cele de analiza si conducere, contribuind astfel in mai mare masura
la realizarea si la crestere performantei organizatiilor din care fac parte;

- stapaneasca un limbaj economic care sa le ofere capacitatea de a comunica in scris i verbal in limba romaéna si intr-o
limba de circulatie internationala;

- utilizeze calculatorul in lucrari specifice programului de studiu;

- stapaneascad metodele si tehnicile de executie specifice programului de studiu;

- abordeze interdisciplinar si comparativ problemele din domeniile si directiile economice, contribuind pe aceasta cale la
ridicarea nivelului calitativ al viitorilor salariati din firme;

- identifice activitdtile din cadrul organizatiei si sd stabileasca succesiunea si durata acestora in vederea elaborarii
structurilor organizatorice;

- s@-si dezvolte capacitatea de analizad si sinteza a datelor si informatiilor din diverse surse alternative din literatura de
specialitate in vederea formularii de argumente, decizii si demersuri concrete;

- sa-si formeze abilitdti privind managementul informatiei si al documentelor specifice diferitelor activitdti din mediul
economic;

- sad-si dezvolte capacitatea de a lucra 1n echipa in vederea solutiondrii unor studii de caz si elaborarii unor proiecte;

- sd-gi formeze abilitatea de a lucra intr-un context international avand in vedere integrarea si globalizarea tot mai evidenta
a diverselor domenii;

- sa-si dezvolte capacitatea de adaptare la noi situatii.

6. OCUPATII DOBANDITE iN URMA ABSOLVIRII PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE

- Administrator societate comerciald (cod COR: 242111);
- Analisti de management si organizare (ISCO-08 cod: 2421);
- Economisti (ISCO-08 cod: 2631).

7. COMPETENTELE FORMATE iN CADRUL PROGRAMULUI DE STUDII

w9 A

,,Competentd” inseamnd capacitatea doveditd de a utiliza cunostinte, aptitudini/ deprinderi si abilitati personale, sociale
si/sau metodologice in situatii de muncd sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionald si personald



7.1 Competente profesionale

CP1l. Culegere, prelucrare §i analizd de informatii privind interactiunea mediu extern-intreprindere / organizatie:

Cl.1. Descrierea paradigmelor, conceptelor si teoriilor economice privind influenta mediului extern asupra
intreprinderii/ organizatiei;

C1.2. Explicarea si interpretarea relatiei de influentd economicéd exercitatd de mediul extern asupra intreprinderii/
organizatiei;

C1.3. Aplicarea instrumentarului adecvat pentru analiza relatiei de influentd exercitatd de mediul extern asupra
intreprinderii/ organizatiei;

C1.4. Evaluarea critic-constructiva a explicarii si/ sau rezolvarii unei probleme vizand relatia de influenta economica
exercitatd de mediul extern asupra intreprinderii/ organizatiei;

C1.5. Elaborarea unui proiect de cercetare a relatiei de influenta economica exercitatd de mediul extern asupra
intreprinderii/ organizatiei.

CP.2. Asistenti pentru administrarea activititii ansamblului intreprinderii/ organizatiei:

C2.1. Identificarea conceptelor si teoriilor economice asociate intreprinderii/ organizatiei;

C2.2. Explicarea si interpretarea relatiilor dintre entitétile intreprinderii/ organizatiei;

C2.3. Aplicarea instrumentarului adecvat pentru rezolvarea unei probleme vizadnd relatiile dintre subdiviziunile
intreprinderii/ organizatiei;

C2.4. Evaluarea critic-constructiva a explicérii si / sau rezolvérii unei probleme vizdnd functionarea intreprinderii/
organizatiei;

C2.5. Elaborarea unei analize privind relatiile cu implicatii economice dintre subdiviziunile intreprinderii/ organizatiei.

CP.3. Administrarea activitdtii unei subdiviziuni din structura intreprinderii/ organizatiei:

C3.1. Identificarea implicatiilor economice asociate functionarii si administrérii unei subdiviziuni a intreprinderii/
organizatiei;

C3.2. Explicarea si interpretarea implicatiilor economice si sociale asociate functionarii si administrarii unei
subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei;

C3.3. Aplicarea instrumentarului specific pentru analiza functionérii unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei;

C3.4. Evaluarea critic-constructiva a explicarii §i / sau rezolvarii unei probleme vizénd functionarea si administrarea
unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei;

C3.5. Elaborarea unui studiu privind functionarea si administrarea unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei.

CP.4. Asistentd in managementul resurselor umane:
C4.1. Identificarea si descrierea conceptelor de planificare, organizare, coordonare si control al activitatii resurselor
umane;
C4.2. Explicarea si interpretarea conceptelor de planificare, organizare, coordonare si control al activitatii resurselor
umane din domeniul administrarii afacerilor;
C4.3. Rezolvarea de probleme/ situatii specifice resurselor umane: recrutare, selectie, motivare, salarizare, orarul de
munca, formare;
C4.4. Estimarea necesarului de resurse umane in raport cu cerintele de volum si de eficientd a activitatii intreprinderii/
organizatiei;
C4.5. Fundamentarea de proiecte de recrutare, selectie, motivare, salarizare a resursei umane din domeniul administrarii
afacerilor.

CP.5. Utilizarea bazelor de date specifice administrdrii afacerilor:
C5.1. Descrierea conceptelor, teoriilor si metodologiilor de administrare a bazelor de date specifice administrarii
afacerilor;
C5.2. Explicarea si interpretarea cantitativa si calitativa a informatiilor extrase din baze de date;
C5.3. Aplicarea instrumentarului adecvat de analiza a datelor specifice administrarii afacerilor;
C5.4. Evaluarea critic-constructiva a instrumentarului de prelucrare si analiza a datelor;
C5.5. Elaborarea unui proiect de cercetare asociat administrarii afacerilor, utilizind baze de date specifice.

7.2 Competente transversale (reprezintd achizitii valorice §i atitudinale care depdsesc un anumit domeniu/program de
studiu §i se exprimd prin urmdtorii descriptori. autonomie §i responsabilitate, interactiune sociald, dezvoltare personald si
profesionald.)

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficientd si responsabila;

CT?2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare
si munca eficientd in cadrul echipei;

CT3. Identificarea oportunitétilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invitare
pentru propria dezvoltare.



8. REZULTATELE iNVATARII FORMATE iN CADRUL PROGRAMULUI DE STUDII

Sunt enunturi sintetice referitoare la ceea ce un student va fi capabil sd facd sau sd demonstreze la finalizarea unui
curs. Rezultatele invagarii reflectd realizarile studentului si mai putin intentiile profesorului. Rezultatele invdgdrii informeazd
studentii despre ceea ce se asteaptd de la ei din punct de vedere al performantei, pentru a obtine notele si creditele dorite.
Sunt definite in termeni concreti, folosind verbe similare exemplelor de mai jos si indicd ceea ce se va urmari prin evaluare

8.1 Cunostinte
C1.1. Studentul/Absolventul identifica elementele din rapoartele financiare ale unei entitéti raportoare.

C1.2. Studentul/Absolventul identifica rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.
C1.3. Studentul/Absolventul clasifica elementele din rapoartele financiare ale unei entitéti raportoare.
C1.4. Studentul/Absolventul identifica tranzactiile si evenimentele de baza ale unei entitati raportoare.

C1.5. Studentul/Absolventul dezvolta practici privind aplicarea principiului partidei duble pentru inregistrarea
tranzactiilor si evenimentelor unei entitati raportoare.

C1.6. Studentul/Absolventul dezvolta practici privind intocmirea (pregétirea) situatiilor (rapoartelor) financiare ale unei
entitéti raportoare.

C2.1. Studentul/Absolventul identificd functionalitatile avansate ale aplicatiilor de birou si modul in care acestea sunt
utilizate in domeniul economic (calcul tabelar complex prin functii, validarea, interogarea, sintetizarea datelor si
reprezentarea grafica a acestora).

C2.2. Studentul/Absolventul identifica principiile fundamentale ale securitétii informatiilor, inclusiv confidentialitatea,
integritatea si disponibilitatea datelor din domeniul economic.

C2.3. Studentul/Absolventul identifica si analizeazé conceptele si tehnologiile de automatizare a proceselor de afaceri
si gestiune a bazelor de date specifice domeniului economic.

C2.4. Studentul/Absolventul descrie conceptele de baza din domeniul tehnologiilor emergente specifice societatii
informationale bazata pe cunoastere (IoT, Al, Cloud/Fog/Edge Computing, Blockchain etc.).

C3.1. Studentul/Absolventul recunoaste continutul si relevanta conceptelor de marketing si a modului de utilizare
integratd a acestora, incluzdnd mediul de marketing, cercetarea pietei, functiile marketingului, strategiile de produs, de pret,
de promovare si de distributie, in context organizational.

C3.2. Studentul/Absolventul identificd si diferentiaza elementele detaliate si specifice legate de conceptele si
instrumentele asociate domeniului marketing si demonstreaza capacitatea de utilizare a acestora.

C3.3. Studentul/Absolventul explica, interpreteaza si implementeaza in mod integrat, conceptele si metodele specifice
domeniului marketing.

C4.1. Studentul/Absolventul recunoaste relevanta principiilor fundamentale ale microeconomiei si macroeconomiei,
modele economice, notiuni de economie aplicata.

C4.2. Studentul/Absolventul recunoaste relevanta teoriilor fundamentale ale microeconomiei, intelegerea mecanismelor
de derulare a activitatii economice, a modului de luare a deciziilor, a comportamentelor individuale ale agentilor economici,
intelegerea mecanismului pietei, a formarii echilibrelor in diferite situatii de concurenta.

C4.3. Studentul/Absolventul identificd constructe teoretice care permit intelegerea sinteticd, analiticd si criticd a

interactiunilor si corelatiilor care se formeaza intre agentii economici la nivel agregat precum si a indicatorilor care evalueaza
efectele acestor interactiuni.

C4.4. Studentul/Absolventul recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si instrumentarului necesar analizei formelor de
manifestare a dezechilibrelor macroeconomice, precum si a metodelor eficiente de prevenire.

C5.1. Studentul/Absolventul identifica rolul statisticii in analiza fenomenelor economice si sociale, aplica tehnici
cantitative pentru decizii optime in sistemele economice si sociale, aplica metode statistice in analiza fenomenelor economice
si sociale/.

C5.2. Studentul/Absolventul dezvolta practici privind aplicarea tehnicilor si instrumentelor economice pentru realizarea
analizelor si predictiilor economico-financiare, si privind aplicarea metodelor cantitative pentru analiza datelor prin testarea
si interpretarea modelelor econometrice.

C6.1. Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice privind conceptele financiare fundamentale.
C6.2. Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte despre sectorul financiar bancar.

C6.3. Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte privind politicile financiare la nivel de public si la nivel de entitate
economica.

C6.4. Studentul/Absolventul detine cunostinte cu privire la aspectele etice, sociale si globale ale deciziilor financiare.

C7.1. Studentul/Absolventul identificd si analizeaza teoriile, conceptele si instrumentarul necesar proceselor
manageriale in corelatie cu mediul organizatiei.

C7.2. Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice si recunoaste relevanta sistemului de management si a
subsistemelor sale.

C7.3. Studentul/Absolventul identifica, diferentiaza si utilizeaza pertinent conceptele si metodele necesare in procesul
decizional din cadrul organizatiilor..

C8.1. Studentul/Absolventul opereaza cu concepte, indicatori, modele, instrumente si metode matematice in vederea
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analizei si optimizarii proceselor manageriale in corelatie cu mediul organizatiei.

C8.2. Studentul/Absolventul utilizeaza elemente de matematici financiare, optimizarea functiilor de mai multe variabile,
prognoza evolutiei in timp a indicatorilor economici, modelarea probabilista a fenomenelor economice care se desfdsoara in
conditii de risc si incertitudine, evaluarea indicatorilor statistici care caracterizeazd un fenomen economic, estimarea
parametrilor unui model.

C8.3. Studentul/Absolventul identificd, diferentiaza si analizeaza coerent in privinta definirii conceptelor, modelelor si
metodelor cantitative necesare in procesul decizional din cadrul organizatiilor.

C9.1. Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si instrumentelor analitice necesare
intelegerii si explicarii relatiilor economice internationale.

C9.2. Studentul/Absolventul identifica, analizeaza contextul desfasurarii afacerilor din perspectiva relatiilor economice
internationale.

C10.1. Studentul/Absolventul utilizeaza constructe teoretice privind: conceptul de dezvoltare durabila si dimensiunile
acestuia; obiectivele de dezvoltare durabild ale Agendei 2030; modalitatile de aplicare a obiectivelor de dezvoltare durabila
la nivel local, national si global, precum si la relatiile de interdependenta dintre acestea; principalii indicatori utilizati pentru
masurarea dezvoltarii durabile.

C11.1. Studentul/Absolventul utilizeaza notiuni juridice de baza pentru organizarea si derularea afacerii.

C11.2. Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevanta regulilor si principiilor de drept aplicabile in mediul de
afaceri.

C11.3. Studentul/Absolventul identificd si recunoaste relevanta reglementarilor legale aplicabile participantilor la
raporturile juridice de drept al afacerilor, precum si in materia contractelor, ca principale instrumente in relatiile de afaceri.

C12.1. Studentul/Absolventul detine cunostinte avansate a registrelor si variantelor lingvistice specifice de comunicare
orald si scrisa in limba straina adaptate la contexte profesionale diverse.

C12.2. Studentul/Absolventul utilizeaza pertinent teoriile, conceptele si instrumentarul necesar pentru analiza si
intelegerea 1n detaliu a mediilor culturale si interculturale.

C13.1. Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice privind: intelegerea dinamicii grupurilor, relatiilor
interpersonale si culturii organizationale; intelegerea modului in care procesele cognitive si emotionale influenteaza deciziile
economice si manageriale; intelegerea impactului politicilor guvernamentale asupra mediului economic; abilitatile si
strategiile de comunicare eficiente in cadrul organizatiilor; analiza modului in care localizarea si resursele naturale
influenteaza activitatile economice; intelegerea evolutiei sistemelor economice si a impactului evenimentelor istorice asupra
dezvoltdrii economice.

C14.1. Studentul/Absolventul defineste conceptele privind cererea si oferta de bunuri si servicii, a comportamentului
consumatorilor si a normelor de protectie a acestora.

C15.1. Studentul/Absolventul explica dimensiunile economice, structurile, dinamica si performanta firmelor pentru
consumator, demografia si tipologia intreprinderilor, fenomenele specifice fazelor ciclului de viata al intreprinderilor din
diferite sectoare.

C16.1. Studentul/Absolventul defineste conceptele si principiile specifice coordonarii i gestiunii activitatilor de servicii
si a notiunilor conexe.

C17.1. Studentul/Absolventul defineste conceptele si principiile asigurdrii si evaluarii calitatii produselor.
C18.1. Studentul/Absolventul detine cunostinte solide in domeniul antreprenoriatului.

8.2 Abilitati
AL.1. Studentul/Absolventul calculeaza indicatorii din rapoartele financiare ale unei entitéti raportoare.
A1.2. Studentul/Absolventul interpreteaza indicatorii din rapoartele financiare ale unei entitéti raportoare.
A1.3. Studentul/Absolventul diferentiaza utilizatorii de informatii financiar-contabile si nevoile lor informationale.
Al.4. Studentul/Absolventul comunica utilizatorilor informatii din rapoartele financiare.
A2.1. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatiile de birou in domeniul economic.

A2.2. Studentul/Absolventul recunoaste si evalueaza riscurile de securitate asociate cu gestionarea informatiilor in
domeniul economic.

A2.3. Studentul/Absolventul identifica procesele de afaceri care pot fi automatizate.

A2.4. Studentul/Absolventul utilizeaza instrumentele open source pentru exploatarea principalelor facilititi oferite de
tehnologiile emergente.

A3.1. Studentul/Absolventul utilizeazd abordarea integratd a cadrului conceptual si metodologic, pentru a rezolva
probleme teoretice si practice noi.

A3.2. Studentul/Absolventul elaboreazd decizii de marketing fundamentate stiintific.

A3.3. Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte profesionale si/ sau de cercetare, utilizind inovativ un spectru variat
de instrumente de marketing. De asemenea, formuleaza judeciti critice si de a fundamenta decizii constructive in marketing.

A4.1. Studentul/Absolventul analizeazi si interpreteazd fenomenele economice.
A4.2. Studentul/Absolventul analizeaza cauzele problemelor economice si implementarea solutiilor adecvate.

A4.3. Studentul/Absolventul aplicd si interpreteaza datele economice: utilizarea instrumentelor statistice si
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econometrice pentru a interpreta datele.
A4 .4. Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile economice la nivel micro/macroeconomic.

A4.5. Studentul/Absolventul utilizeaza teoriile si indicatorii macroeconomici in scopul analizei evolutiei globale a unei
economii si elabordrii unor scenarii privind evolutia viitoare a acesteia.

A4.6. Studentul/Absolventul aplicd teoriile macroeconomice pentru analiza cauzelor si efectelor dezechilibrelor
macroeconomice specifice (precum inflatia, somajul, deficitele) si evalueaza politicile economice care contribuie la aparitia
sau solutionarea acestor fenomene.

AS5.1. Studentul/Absolventul recunoaste si aplica principalele metode statistice pentru analiza fenomenelor economice
si sociale, aplica metode statistice in masurarea si analiza proceselor economico—sociale la nivel macroeconomic, analizeaza
conceptele, modelele si metodele de previziune a fenomenelor socio-economice, recunoaste conceptele, principiile, metodele
si tehnicile de organizare a unei observari statistice partiale, indica modul de asigurare al instrumentelor necesare analizei
cantitative si calitative a fenomenelor economice.

AS5.2. Studentul/Absolventul utilizeaza eficient pachetele software pentru analiza datelor prin metode statistice si
econometrice, aplicdnd concepte, teorii, principii si instrumente de investigare a fenomenelor si proceselor economice si
sociale.

A6.1. Studentul/Absolventul recunoaste datele financiare relevante.

A6.2. Studentul/Absolventul utilizeaza instrumente de analiza financiaré specifice domeniul financiar-bancar.

A7.1. Studentul/Absolventul analizeazd si interpreteazd fenomenele, situatiile si procesele organizationale din
perspectiva functiilor manageriale.

A7.2. Studentul/Absolventul aplicéd sistemele, metodele si tehnicile de management pentru solutionarea problemelor
complexe de naturd economico-manageriald din practica organizatiilor.

A7.3. Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile manageriale.

A8.1. Studentul/Absolventul modeleazd un proces economic si a factorilor determinanti ai acestuia utilizand functii de
mai multe variabile.

A8.2. Studentul/Absolventul utilizeaza algoritmi matematici pentru determinarea solutiei optime a unei probleme de
maximizare sau minimizare a unei functii care modeleaza un indicator de rezultat.

A8.3. Studentul/Absolventul modeleaza probabilist scenariile de evolutie a unui fenomen economic, evalueaza
rezultatul asociat fiecdrui scenariu si estimeaza a rezultatul asteptat pe baza scenariilor identificate, utilizdnd caracteristici
numerice ale variabilelor aleatoare (valoare medie, dispersie, coeficient de corelatie).

A8.4. Studentul/Absolventul analizeaza date, estimeazd parametrii unui model statistic si fundamenteaza decizia
manageriald pe baza acestora.

A9.1. Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza relatiile economice internationale, prin prisma componentelor,
actorilor implicati si proceselor specifice precum si de a aplica teoriile din domeniul relatiilor economice internationale in
analiza diferitelor sisteme economice, a fluxurilor si politicilor comerciale si financiare internationale, inclusiv a cooperarii
internationale.

A9.2. Studentul/Absolventul identificd, analizeaza critic si interpreteaza implicarea actorilor locali, regionali si globali
in relatiile economice internationale si fundamenteaza si propune solutii eficiente si inovatoare pentru optimizarea afacerilor
internationale in contextul globalizarii si digitalizarii.

A10.1. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueazd impactul activitatilor economice, sociale si ecologice asupra
durabilitatii; identifica tehnologiile prietenoase cu mediul si utilizare a indicatorilor de dezvoltare durabila; utilizeaza
instrumente si platforme pentru colectarea si analizarea datelor in vederea masurérii dezvoltérii durabile.

ATl1.1. Studentul/Absolventul aplicd metode analiza si interpretare a reglementarii si a mecanismelor legale aplicabile
in relatiile de afaceri.

A11.2. Studentul/Absolventul aplica reglementari legale in materie pentru solutionarea unor problemele practice de
naturd juridicd si economica cu care se confruntd participantii la raporturile juridice de drept al afacerilor.

A12.1. Studentul/Absolventul analizeaza critic si interpreteaza texte economice complexe.

A12.2. Studentul/Absolventul aplica registre si variante lingvistice specifice de comunicare orala si scrisa in limba
straind 1n scopul construirii unui demers argumentativ complex.

A12.3. Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza pe baza fundamentatelor teoretice diferentele interculturale.

A13.1. Studentul/Absolventul lucreaza eficient in echipe diverse promoveaza un mediu de colaborare; adoptd decizii
informate si rationale, tindnd cont de factorii cognitivi si emotionali; contribuie la dezvoltarea si implementarea politicilor
economice si de afaceri; transmite informatii clar si concis, atat verbal cat si in scris; gestioneaza eficient resursele naturale
pentru a asigura sustenabilitatea si cresterea economicd; adapteaza strategiile economice la schimbdrile si evolutiile din
mediul economic global.

Al4.1. Studentul/Absolventul identifica si selecteaza fluxurile si tehnicile de comercializare diferentiate dupa natura
produselor si serviciilor.

A15.1. Studentul/Absolventul alege metode de gestionare a relatiilor cu clientii si furnizorii.
A16.1. Studentul/Absolventul rezolva probleme simple, bine definite, asociate coordonarii i gestiunii activitatilor de
servicii.
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A17.1. Studentul/Absolventul analizeaza probleme, situatii, studii de caz specifice evaluarii calitatii produselor.

A18.1. Studentul/Absolventul conduce, gestioneaza si lucreazd eficient in echipe interculturale, demonstrind o
intelegere profunda a dinamicii organizationale.

8.3 Responsabilitate si Autonomie
RAL.1. Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a identifica si colecta datele financiare relevante pentru
intocmirea situatiilor financiare.

RA1.2. Studentul/Absolventul lucreazi autonom 1in interpretarea si analiza datelor financiar — contabile.

RA2.1. Studentul/Absolventul asigura acuratetea si claritatea informatiilor din documentele gestionate cu aplicatii de
birou.

RA2.2. Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul opereaza cu respectarea masurilor preventive pentru protejarea
datelor.

RA2.3. Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a exploata oportunitatile de natura tehnologica si economica
generate de mediul informational in contextul smart development.

RA3.1. Studentul/Absolventul realizeaza analize complexe asupra mediului intern i extern al organizatiei, identifica si
formuleaza strategii de marketing si demonstreaza capacitatea de asumare si exercitare a functiei/functiilor de executie in
domeniul marketing.

RA3.2. Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si responsabild in fundamentarea stiintificé si adoptarea
deciziilor in probleme de marketing.

RA3.3. Studentul/Absolventul realizeaza studii/ lucrari privind activitdtile de marketing ale organizatiei.

RA4.1. Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si responsabild in fundamentarea stiintificd si adoptarea
deciziilor economice.

RA4.2. Studentul/Absolventul actioneaza coerent in vederea elabordrii lucrarilor de analizd economicd, si a
interpretarilor privind functionarea organizatiei.
RAA4.3. Studentul/Absolventul realizeaza cu responsabilitate studii/lucrari privind functionarea sistemului economic.

RA4.4. Studentul/Absolventul fundamenteaza, elaboreaza si implementeaza cu responsabilitate strategii si politici
economice pentru organizatii sau la nivel macroeconomic.

RA4.5. Studentul/Absolventul actioneaza coerent in vederea elaborérii proiectelor care presupun masurarea evolutiei
fenomenelor economice la nivel agregat pe baza fundamentelor stiintifice.

RA4.6. Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si responsabild in ceea ce priveste fundamentarea
stiintifica si elaborarea instrumentelor de evaluare a potentialelor efecte ale unor politici economice la nivel global pe termen
mediu si lung.

RAS5.1. Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate in asigurarea acuratetei si integritatii datelor statistice,
aplicand tehnici de validare si verificare, lucreaza autonom in interpretarea si analiza datelor statistice, contribuind la luarea
deciziilor informate in cadrul organizatiei, organizeaza, documenteaza si arhiveaza datele colectate, asigurand accesibilitatea
si corectitudinea acestora pentru utilizdri ulterioare, demonstreaza autonomie in analizarea rolului statisticii in studierea
fenomenelor economice si utilizarea acesteia in deciziile micro si macroeconomice, aplici metode statistice la nivel
macroeconomic, fiind capabil sa aprofundeze si sa aplice autonom concepte si analize relevante in economie, formuleaza
corect probleme statistice si explica indicatorii cheie de resurse si rezultate la nivel macroeconomic, manifestand
responsabilitate in analiza, isi asuma responsabilitatea de a proiecta si a desfasura cercetdri complexe, asigurandu-se ca
rezultatele sunt relevante si corecte.

RAG6.1. Studentul/Absolventul identifica si colecteazd datele financiare relevante pentru realizarea de studii, analize,
rapoarte etc.

RAG6.2. Studentul/Absolventul actioneazd coerent in ceea ce priveste elaborarea studiilor, analizelor, rapoartelor
folosindu-se de instrumentele de analiza financiara.

RA6.3. Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si responsabild in luarea deciziilor si oferirea de
consultanta in domeniul financiar bancar.

RAG6.4. Studentul/Absolventul manifestd un comportament etic in luarea deciziilor.

RA7.1. Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si responsabila 1n exercitarea functiilor managementului
si de asumare a responsabilitatilor specifice postului de manager pe diferite niveluri ierarhice in cadrul organizatiilor.

RA7.2. Studentul/Absolventul actioneaza coerent in procesul de adoptare a deciziilor manageriale fundamentate
stiintifica.

RA7.3. Studentul/Absolventul utilizeaza coerent si autonom conceptele in vederea elaborarii lucrérilor de analiza si
diagnoza, privind functionarea organizatiei.

RA7.4. Studentul/Absolventul actioneaza coerent in ceea ce priveste elaborarea studiilor/lucrérilor privind functionarea
sistemului managerial si a subsistemelor sale.

RAS.1. Studentul/Absolventul utilizeaza autonom metodele de analiza cantitativa si tehnici avansate de calcul pentru
evaluarea rezultatului si a impactului factorilor determinanti in problemele complexe de natura economico-manageriald din
practica organizatiilor.

RAS.2. Studentul/Absolventul aplicd cu responsabilitate metodele matematice de prognoza si a algoritmilor de
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optimizare a deciziilor privind functionarea organizatiei.
RABS.3. Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific a deciziile manageriale, pe baza utilizarii instrumentelor de
modelare probabilista, analiza statistica, estimare a rezultatelor asteptate si optimizare a indicatorilor de rezultat.

RA9.1. Studentul/Absolventul contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte, studii si analize internationale
complexe privind economia internationala, mediul international de afaceri si activitatea internationald sustenabila a unei
companii.

RA9.2. Studentul/Absolventul 1isi asuma responsabilititi si roluri specifice in proiecte internationale, privind
identificarea si analiza critica de optiuni strategice si luarea deciziilor etice legate de internationalizare si operare pe pietele
externe, in contextul digitalizarii.

RA9.3. Studentul/Absolventul are capacitatea de a lucra in echipe, inclusiv multiculturale, de a contribui activ la
dezbateri si decizii, si de a oferi solutii fundamentate pentru probleme economice internationale, inclusiv pentru crearea de
planuri de afaceri, intr-un context global volatil, complex si incert.

RA10.1. Studentul/Absolventul intelege impactul propriilor actiuni asupra mediului, a concepe si gestiona proiecte de
durabilitate; dezvoltd solutii noi pentru a aborda provociarile durabilitatii si a imbunatati rapoartele de durabilitate ale
organizatiilor; realizeaza analize ale politicilor de dezvoltare durabila.

RAT11.1. Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate in aplicarea reglementarilor legale studiate la
solutionarea unor situatii practice cu care se confrunta participantii in mediul de afaceri.

RAT11.2. Studentul/Absolventul adapteaza coerent notiunile juridice de bazd necesare pentru organizarea si derularea
afacerii intr-un context practic.

RAT11.3. Studentul/Absolventul realizeaza interpretarea clauzelor contractuale, precum si analiza valabilitatii acestora,
in contextul principalelor instrumente contractuale utilizate in mediul de afaceri.

RA11.4. Studentul/Absolventul actioneaza coerent in ceea ce priveste utilizarea reglementérilor legale studiate pentru
evidentierea principalelor etape privind constituirea si functionarea societdtilor, ca principali participanti la raporturile
juridice de drept al afacerilor.

RA12.1. Studentul/Absolventul utilizeaza eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse situatii
comunicationale (prezentari, dezbateri, negocieri, mediere etc).

RA12.2. Studentul/Absolventul realizeaza studii/lucrari/proiecte complexe in limba straina.

RA12.3. Studentul/Absolventul implementeaza coerent strategii de negociere si mediere interculturala.

RA13.1. Studentul/Absolventul utilizeazd coerent conceptele in vederea: adoptdrii unor decizii informate si rationale
pentru a asigura cele mai bune rezultate posibile in situatii complexe si imprevizibile; monitorizarii si evaluarii impactului
politicilor implementate; asumadrii responsabilitatii pentru calitatea si acuratetea informatiilor comunicate, precum si pentru
impactul deciziilor asupra mediului; adaptérii strategiilor economice la evolutia mediului economic extern.

RA14.1. Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a elabora studii si analize, organizatorice si de eficientd a
activitatii firmelor in vederea acordarii de consiliere si asistenta.

RA15.1. Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a elabora noi modele de afaceri si/sau solutii tehnologice
in domeniile distributiei mérfurilor si prestarii serviciilor de consum.

RA16.1. Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a propune modalititile de concepere a unui serviciu, a
tehnicilor de comercializare si a comportamentului operatorilor economici in contextul creat de legislatia si regulamentele
aferente 1n vigoare.

RA17.1. Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a adapta procesele care se desfasoara in cadrul firmei,
metodele de implementare a managementului calitatii, precum si reglementarile legislative.

RA18.1. Studentul/Absolventul dezvoltd o mentalitate adaptabild, rezilienta si antreprenoriald, motivand si influentand
echipa pentru a crea un mediu de lucru pozitiv si productiv.

9. CONTINUTUL PROCESULUI DE INVATAMANT
9.1 Continutul planului de invatimant

In planul de invatamant sunt cuprinse disciplinele de studii pentru fiecare specializare, semestrul in care se efectueaza
activitatile, numarul de ore efectuate pe saptamana la fiecare disciplind pe fiecare tip de activitate, forma prevazutd pentru
evaluarea finald la disciplind ( E = examen, V = verificare pe parcurs) si numarul de puncte de credit acordate fiecérei

vedere al disciplinelor de studiu, duratei semestrelor, incarcarii medii saptamanale si disciplinelor asemanitoare pentru
aceeasi specializare.
Activitatile directe cu studentii se desfasoara, de regula, pe un frunchi de discipline comune tuturor specializarilor din
domeniul fundamental de stiinte — DFS — care nu pot lipsi din formarea de bazad a unui specialist in domeniul respectiv.
Aceste discipline corespund unui numar minim de 60 credite de studiu transferabile; restul de cel mult 120 credite de studiu
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transferabile (CST) sunt obtinute de catre studenti prin activitatile desfasurate la disciplinele specifice specializarii de licenta.

Pentru domeniul fundamental stiinte economice, trunchiul de discipline comune, care nu pot lipsi din formarea de baza
a unui economist, este format din: Bazele contabilitatii; Informatica; Marketing; Economie; Statistica; Finante; Management;
Matematicd; Econometrie/Economie europeand; Drept/Dreptul afacerilor; O disciplind socio-umana (sociologie, psihologie,
politologie, filozofie, geografie, istorie economicd, eticd in afaceri etc.). Fiecare domeniu/program de studiu poate sa
particularizeze una sau mai multe discipline din acest pachet, daca acest lucru este necesar.

O disciplina se esaloneaza pe un singur semestru si se incheie cu o forma de evaluare a cunostintelor; examenele detin
o pondere de maxim 50% din totalul acestor forme.

Primele doud semestre ale ciclului de licentd cuprind cate 1 ora de Educatie fizica si sport, obligatorie, in cadrul celor
19-21 ore pe saptamana. Disciplina este cu prezentd obligatorie, valorizatd cu 2 puncte de credit pe semestru. Evaluarea se
face prin verificare, acordandu-se note de la 10+1.

Durata semestrelor pentru studiile de licenta este de 14 saptamani de activitate didactica

9.2 Practica de specialitate a studentilor

Pentru a raspunde cerintei ca procesul de invatamant sa fie centrat pe student, disciplinele de invatamant trebuie sa
raspunda nevoilor stringente ale activitatilor practice ale domeniilor in care vor lucra absolventii. Dar, un rol important in
realizarea obiectivului esential al asigurarii formdrii practice, il constituie organizarea si desfasurarea practicii de specialitate
a studentilor, ca activitate distincta. In cadrul studiilor universitare este obligatorie efectuarea unor stagii de practica.

Practica de specialitate este o componentd importantd a pregatirii studentului si se desfasoard pe durata celor 14
saptamani ale semestrului 4 (semestrul al doilea din anul II de studii), cate 7 ore / saptamana, reprezentand in total 98 de ore.

Practica se organizeazd in baza Conventiei cadru privind efectuarea stagiului de practicd, sub forma unui acord
incheiat intre organizatorul de practica si partenerul de practica.

Obiectivele generale ale practicii sunt acelea de a pune studentul in contact cu economia reala sau cu alte domenii de
activitate, respectiv cu mediul in care studentul va activa dupa absolvire, pentru dobandirea sau completarea cunostintelor
practice necesare aplicarii cunostintelor teoretice acumulate in facultate si, acolo unde este posibil, pentru rezolvarea de
probleme concrete. Practica de specialitate se desfasoara dupa o programa analitica in care sunt cuprinse obiectivele specifice
si temele care trebuie urmarite. Practica este condusa de cate un cadru didactic impreuna cu specialisti din intreprinderi si
institutii. Evaluarea practicii se face prin ,, verificare” cu notare de la 10 — 1. Practicii i se atribuie, de reguld 4 puncte de
credite in cadrul celor 30 atribuite disciplinelor de studiu din semestrul 4.

10. SISTEMUL DE CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE - SINTEZA

invatamantul pe credite este conceput astfel incét sa ofere, pe de o parte, elasticitate in desfisurarea activitatilor, iar
pe de alta parte, rigoare in evaluarea cunostintelor studentului. Creditele de studiu transferabile (CTS) sunt valori numerice
alocate unor unitdfi de cursuri si altor activitdti didactice, prin care se apreciazd, in medie, cantitatea de muncd, sub toate
aspectele ei, efectuatd de student pentru insugirea unei discipline.

Odata cu reorganizarea studiilor universitare pe trei cicluri succesive — licenta, masterat, doctorat — s-a generalizat
aplicarea Sistemului european de credite transferabile incepand cu anul universitar 2005 — 2006, atat in ciclul de licenta, cat
si in ciclul de masterat, pentru a asigura transferabilitatea creditelor de studii intre facultatile aceleiasi universitati, intre
institutiile roménesti de invatamant superior, precum $i intre acestea si universitatile din alte tari, De asemenea, acest sistem
se aplica atat in evidenta rezultatelor profesionale ale propriilor studenti de la toate formele de invatamant, cét si in operarea
transferului de rezultate profesionale obtinute de studenti ca urmare a frecventarii si promovérii probelor la discipline
cuprinse in planurile de invatdmant ale altor universitati din tara si strainatate sau ale altor facultati din propria universitate.

Potrivit practicii universitare internationale, echivalentul numeric pentru cantitatea normald de muncd specifica unui
an universitar este de minim 60 de credite de studiu, iar pentru un semestru este de 30 de credite. Este posibild obtinerea de
credite peste numérul normal alocat prin frecventarea si promovarea disciplinelor facultative cuprinse in planul de invatamant
al anului/semestrului respectiv.

Alocarea de credite se referd la toate disciplinele (obligatorii, optionale si facultative) oferite in cadrul planurilor de
invdtamant, inclusiv activitatea de proiectare si stagiile de practicd. Elaborarea si sustinerea cu succes a lucrdrii de
licentd/disertatie de masterat este la randul ei apreciatd cu un numaér de cel mult 10 credite si se adauga, dupa caz, la cele 180
acumulate pana la sustinerea licentei, respectiv la cele 120 de credite acumulate in cadrul programului de studii de masterat
pana la sustinerea disertatiei.

in alocarea numarului de credite pentru fiecare disciplind/activitate din planul de invatimant se are in vedere, in
exclusivitate, cantitatea de muncé a studentului pe care o solicita disciplina/activitatea respectiva (orele de cursuri, seminarii,
laboratoare, precum si orele de studiu individual, elaborare de lucrari, cercetare etc), raportatd la totalul cantitatii de munca
necesara pentru a promova un an intreg de studiu, potrivit unei metodologii specifice. Aceeasi disciplind poate fi prevazuta
cu un numar diferit de credite in structura planurilor de invatamant ale diferitelor specializéri, in mésura in care respectiva
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disciplind are calitatea, functie de formarea fundamentald, de specialitate sau complementara. Institutiile romanesti de
invatdmant superior au asigurat in linii generale, pe calea consultarii colegiale prealabile, armonizarea la nivel national a
sistemelor proprii de credite transferabile.

Trecerea dintr-un an de studiu in altul este conditionatd de acumularea unui numar minim de credite in cuantumul
stabilit anual de Senatul POLITEHNICII Bucuresti. in aceasta situatie studentul se poate inscrie in anul superior, putind sa
obtina diferenta in anul urmator astfel incat la momentul trecerii in ultimul an de studii (III) sa nu depaseasca maxim 20
puncte de credit neacumulate din anii anteriori. De asemenea, studentii cu mai mult de 5 credite neacumulate aferente anului
I de studii, nu se pot inscrie in ultimul an (IIT) daci acestea nu au fost recuperate in cursul anului II. Neacumularea necesarului
minim de puncte de credit stabilit de Senatul Universitdtii atrage dupa sine exmatricularea studentului in cauza. Absolvirea
anului terminal este conditionatd de realizarea, cumulativ (anii precedenti) a celor 180 puncte-credit aferente disciplinelor
obligatorii si optionale din planul de invatdmant al specializdrii; in caz contrar, studentii repetd ultimul an de studii. Studentii
care nu promoveaza anul repetat sunt exmatriculati. Se considera céd o disciplina este promovata daca studentul obtine cel
putin nota 5 in conditiile prevéazute de regulamentul pentru evaluarea studentului. Indiferent de nota de promovare, studentului
i se acorda toate punctele de credit prevédzute pentru disciplina respectiva.

invatamantul pe credite este prezentat in detaliu in Regulamentul propriu pentru credite transferabile pe baza careia
se efectueaza operatiunile de transfer intre specializarile facultatii, intre facultatile institutiei, precum si intre institutii similare
din tara sau din strainatate pentru a asigura, pe de o parte, finalitatea formativa la nivelul fiecarui ciclu de studii universitare,
iar pe de alta parte de a se inscrie in circuitul reglementarilor in acest sens.

11. FINALIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Studiile universitare de licentd se incheie cu examen de licentd. Facultatea de Stiinte Economice si Drept este
acreditatd institutional sd organizeze examen de licentd (institufie organizatoare), pentru absolventii proprii sau ai altor
institutii de invatamant superior de stat sau particulare, la specializarile acreditate sau la cele inrudite cu specializari
acreditate din acelasi profil/domeniu, respectiv la toate specializérile cu profil economic.

Participarea la examenul de licentd este conditionatd de: promovarea de catre studenti a tuturor disciplinelor obligatorii
si optionale din planul de invatamant al specializarii; candidatii la examenul de licentd trebuie sa prezinta la Inscriere un
certificat de competenta lingvistica intr-o limba de larga comunicare internationald, eliberat de catre departamentul de profil
din cadrul Facultatii de Litere a POLITEHNICII Bucuresti. Examenul de licentd constd in parcurgerea a doud probe
obligatorii, astfel:

» proba 1, care consta in verificarea cunostintelor fundamentale si de specialitate, activitate ce se realizeaza pe baza
de procedura specifica elaborata si aprobata anual in Consiliul Facultatii. Nota la proba 1 este de cel putin 5,00, care asigura
trecerea la proba 2.

» proba 2, care consta in prezentarea si sustinerea orald a lucrarii de licenta.

Nota de promovare a examenului de licentd este de cel putin 6,00.

Studentii vor formula cereri privitoare la tema lucrdrii de licentd cel mai tarziu finele lunii octombrie din ultimul an
de studii. Termenele de depunere a cererilor si listele tematice orientative se stabilesc de catre departamentele de specialitate,
astfel incét sa nu depdseascd momentul ultimei zile de inscriere, a activitatii semestrului IV de studii. Elaborarea lucrdarilor
de licentd se face sub indrumarea cadrelor didactice, care detin titlul stiintific de doctor, potrivit hotérarii Consiliului
Facultatii. Sustinerea efectiva a lucrarii de licenta se face in fata unei comisii de examen, la care participa, dupa caz prin
cooptare si cadrele didactice coordonatoare. Evaluarea lucrarii de licentd si a candidatului care a sustinut-o constituie, in
exclusivitate, atribut al comisiei de examinare numita prin ordinul rectorului POLOTEHNICII Bucuresti, la propunerea
Consiliului Facultatii de Stiinte Economice si Drept.

12. CADRELE DIDACTICE

Functiile didactice n invatamantul superior sunt: asistent, lector, conferentiar si profesor.

in Facultatea de Stiinte Economice si Drept, peste 80% normele didactice sunt acoperite, prin concurs, de cadre
didactice cu norma de bazd in POLITEHNICA Bucuresti. Unele posturi didactice vacante sunt acoperite cu cadre didactice
asociate, titularizate la alte institutii de invatdmant superior, sau cu personal didactic asociat care nu este titularizat in
invatamantul superior, dar care sunt specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu si indeplinesc conditiile pentru efectuarea
unor activitati didactice, prin plata cu ora, pe o perioada determinata.

Ocuparea oricérei functii didactice este conditionatd de absolvirea cu diploma de licentd/disertatie a unei institutii de
invatamant si diploma de doctor corespunzator disciplinelor din post.

Profesorii, conferentiarii si lectorii sunt titulari de curs; pentru ocuparea acestor functii didactice, candidatii trebuie s
detina titlul stiintific de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului.

Proaspetii absolventi de studii universitare de masterat si doctorat pot ostur pe osture de asistent scoase la concurs.
Pentru celelalte functii sunt impuse, gradual, conditii astfel cum sunt reglementate in Legea nr. 1/2011 a eucatiei nationale.
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13. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA STUDENTEASCA

Pe perioada studiilor, studentul poate realiza activitati de cercetare stiintificd, cu scopul de a invéta cum se desfasoara
o cercetare, de a-si imbogati cunostintele, de a rezolva probleme generate de mediul de afaceri in activitatea agentilor
economici. Activitatea poate fi realizata de studenti in diverse forme:
+ la o discipling, pe o tema data de cadrul didactic de la disciplina respectiva si de regula in legatura cu activitatile
disciplinei in cauza;
* lalucrarea de licenta/disertatie, pe teme date de cadrele didactice care indruma activitatile respective;
* prin includerea studentilor, mai ales a masteranzilor, in colective de cercetare formate din cadre didactice.

Activitdtile de cercetare ale studentilor si masteranzilor sunt concretizate in referate si lucrari de cercetare, sustinute
in sesiuni gtiintifice studentesti, organizate, de regula, anual in cadrul facultatii, sedinte ale cercurilor stiintifice studentesti
sau ca lucrdri de licentd/disertatii, sustinute ca probe de examene de finalizare a studiilor universitare.

14. INDRUMAREA STUDENTILOR

in perioada efectuarii studiilor, formatiile de studenti se afla sub indrumarea directa a unui cadru didactic titular din
fiecare departament. Dialogul, cadru didactic indrumator — student, se realizeaza prin intilniri de lucru periodice organizate
cu grupele de studenti si prin discutii individuale impuse de o anume situatie sau la solicitarea studentului.

indrumatorul ofera studentului informatii si lamuriri suplimentare privind desfisurarea tuturor etapelor procesului de
instruire si formare profesionald, ii aduce la cunostintd anumite prevederi ale regulamentelor interne elaborate la nivel de
facultate si universitate si are, in principal, rolul de a-l sfétui si sprijini in orice aspect legat de pregitirea sa profesionala.

in plus, studentul se poate adresa indrumatorului in orice alt gen de problema: sociala, familiald, personala, intr-un
dialog sincer si bazat pe incredere reciproca.

Prin asemenea tip de dialog indrumaétor — student se asigura cadrul necesar integrarii constiente a studentului in viata
de aparitie a esecurilor scolare. in aceeasi masurd, cadrele didactice au posibilitatea de a intelege nevoile, dorintele si
asteptarile studentilor legate de participarea la activitatile procesului instructiv-educativ si de a se implica direct in rezolvarea
lor.

Programul de indrumare este organizat si pentru: recunoasterea la timp a potentialelor nevoi de educatie ale
studentului; asigurarea informatiilor legate de carierd; gasirea solutiilor care sa dirijeze eficient activitatile lor ulterioare de
invatare; cunoasterea opiniilor acestora asupra unor disfunctii educationale.

15. BURSELE STUDENTESTI

Pe perioada studiilor, studentii de la invatdmantul de zi, inmatriculati pe locuri finantate de la buget si cu taxa pot
beneficia de bursa de Grad 1, Grad 2, Grad 3, bursi sociala, alte forme de sprijin material. Bursele se acorda in baza criteriilor
generale stabilite prin actele normative in vigoare si a criteriilor specifice elaborate de Senatul POLITEHNICII Bucuresti
(Metodologie privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii Universitdtii Nationale de
Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti incepdnd cu anul universitar 2025-2026).

16. ALTE INFORMATII ST OFERTE PENTRU STUDENTI

1. POLITEHNICA Bucuresti asigura studentilor, in méasura locurilor disponibile, cazare in caminele proprii si
posibilitatea servirii mesei la cantina universitatii. in complexul central de cazare si masa al universitatii functioneaza un
dispensar studentesc, deservit de personal medical de specialitate.

2. POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti dispune de o bibliotecd moderna, amplasata in Corpul I al
campusului universitar din Targu din Vale si organizata la standarde internationale, care oferd, pe baza unui sistem informatic,
un bogat material documentar si bibliografic, aducdndu-si un important aport in procesul de formare, instruire si cercetare
stiintifica.

3. Pentru petrecerea timpului liber, Casa de Culturd Studenteascd, Aleea Panselelor nr. 2, oferd posibilitatea
participarii studentilor in diverse formatii artistice, cercuri stiintifice si la actiuni culturale diverse. De asemenea baza sportivdi
care detine ansamblul spatiilor specializate pentru practicarea diferitelor discipline sportive, permite studentilor o recreere
activa.
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17. LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

Domeniul: Administrarea afacerilor Anul universitar: 2025 - 2026
Programul de studii: Administrarea afacerilor Anul de studii: |
Semestrul: |
Nr. e ) R Categorie | Nr. Ore/saptamana Total ore Forma
h Codul disciplinei Denumirea disciplinei formativa | ECTS | ¢ ‘ 5 ‘ i = Activitati| Studiu de
didactice |individual| evaluare
Discipline obligatorii (Ob)
1 P.L.21.AA.1..Ob.1  |Microeconomie F 5 2 1 42 83 E
2 P.L.21.AA.1.1.0b.2 Management F 5 2 2 56 69 E
3 P.L.21.AA.1.1.0b.3 Marketing F 5 2 1 42 83 E
4 P.L.21.AA.1.1.0b.4 Statistica economica F 5 2 1 42 83 E
5 P.L.21.AA.1.1.0b.5 Matematica aplicata in economie F 3 1 1 28 a7 W
6 P.L.21.AA.1.1.0b.6 Cultura antreprenoriala 4 2 5 42 58 v
73 P.L.21.AA.1.1.0D.7 Educatie fizica si sport | 1 1 14 11 v
Discipline optionale (Op)
8 P.L.21.AA.1.1.0p.8 LJ.mba gngleza_pentru afaceri .I c 2 5 28 22 "
9 P.L.21.AA.1.1.0p.9 Limba franceza pentru afaceri |
ECTS
Statistici: { Ore: 30 [P0 °]° 294 456 E:' v.;c
Numar: 6 8 0 0
Discipline facultative (Fac)
10 P.L.21.AA.1.1.Fac.10 |Psihologia educatiei C . 2 2 56 69 E
11 P.L.21.AA 1.l Fac.11 |Voluntariat 1 C 8 75 ore v
Discipline Obligatorii: 19
TOTAL NUMAR DE ORE Discipline Optionale: 2
Discipline Facultative:
Rector Decan Director Departament
Mihnea Cosmin COSTOIU Nenu Carmen CONSTANTINA DANIELA-MELANIA MIHAI
Facuitatea de Stiinte Economice si Drept
Domeniul: Administrarea afacerilor Anul universitar: 2025 - 2026
Programul de studii: Administrarea afacerilor Anul de studii: |
Semestrul: ||
Nr. . S— . S Categorie Nr. Des/saptaning Totallore Eorn
ok Codul disciplinei Denumirea disciplinei formativa | ECTS | ¢ ‘ s ‘ i P A.ctivit.éti ] St_:u.diu de
didactice |individual| evaluare
Discipline obligatorii (Ob)
1 P.L.21.AA.1.11.Ob.1 Macroeconomie F i 2 1 42 a3 E
2 P.L21.AA.1Il.Ob.2 |Bazele contabilitatii F 5 2 1 42 83 E
3 P.L.21.AA.1I.Ob.3  |Informaticd economica F 3 1 1 28 47 E
4 P.L.21.AA.1.1.Ob.4 Finante F 5 2 1 42 a3 E
&: P.L.21.AA.1.1.Ob.5 Bazele economiei intreprinderii F & 2 2 56 69 v
6 P.L.21.AA.1.11.ObD.6 Geografie economica C 4 2 1 42 58 v
7 P.L.21.AALI.Ob.7  |Educatie fizica si sport Ii [ 1 1 14 11 v
Discipline optionale (Op)
8 P.L21.AA.1.1L.Op.8 |Limba englezaﬁpentm afacer\rli c 2 > 28 22 v
9 P.L.21.AA.1.I.Op.9 |Limba franceza pentru afaceri Il
ECTS
Statistici: | Ore: 30 [ B2 ]° 294 as6 E:' v,;c
Numar: 6 7 1 0
Discipline facultative (Fac)
10 P.L.21.AA.1.ll.Fac.10 |Pedagogie |: - Fundamentele pedagogiei - Teoria si metodologia curriculumului C 5 2 2 56 E E
11 P.L.21.AA.1.ll.LFac.11 |Voluntariat 2 Lo 3 75 ore v
Discipline Obligatorii; 19
TOTAL NUMAR DE ORE Discipline Optionale: 2
Discipline Facultative: 4
Rector Decan Director Departament
Mihnea Cosmin COSTOIU Menu Carmen CONSTANTINA DANIELA-MELANIA MIHA
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Domeniul: Administrarea afacerilor

Programul de studii: Administrarea afacerilor

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

Anul universitar: 2026 - 2027
Anul de studii: ||

Semestrul: |
Nr. AR = = Categorie | Nr. Ore/saptdmana Total ore Forma
sl Codul disciplinei Denumirea disciplinei formativa | ECTS | ¢ ‘ : ‘ B - Activitati| Studiu de
didactice |individual| evaluare
Discipline obligatorii (Ob)
1 P.L.21L.AA.LII.Ob.1 |Dreptul afacerilor F 4 1 1 28 72 E
2 P.L.21.AA.1.1Il.Ob.2 |Economie europeana F 5 2 2 56 69 E
3 P.L.21L.AA.LII.Ob.3 |Dezvoltare regionald si rurald C 5 2 2 56 69 E
4 P.L.21.AA.1.1I.Ob.4  |Comportamentul consumatorului 5 2 1 4z 83 E
Discipline optionale (Op)
5 P.L.21.AA.1.1I.Op.5 ijba eng\eza_pentru afacen_lll c 2 2 28 22 v
6 P.L.21.AA.1IIL.Op.6 |Limba franceza pentru afaceri lll
7 P.L.21.AA.LIIL.Op.7  |Contrel si audit financiar
8 P.L.21.AA.1L.II.Op.B |Managementul riscului in afaceri 5 2 2 56 69 v
9 P.L.2Z1AALINLOp.9 |Management comparat
10 P.L.21.AA.1.1I1.Op.10 |Principii de conduita academica
11 P.L2LAALINOp.11 |Etica in afaceri c 4 1 1 28 72 v
12 P.L2LAALINIOp.12 |Geopolitica
ECTS
Statistici: / Ore: zg | Y| 0 |0 264 Jhd E;(. w3 c
Numar: 6 7 o
Discipline facultative (Fac)
13 | P.L21AALINILFac.13 |Drept comercial | s BE Tl 28 a7 v
14 | P.L.21.AA1.HII.Fac.14 |Educatie fizicad si sport Il [ = 1 T 14 11 Vv
15 | P.L21.AAL.lILFac.15 |Pedagogie li: - Teoria 5i metodaologia instruirii - Teoria si metodologia evaluarii [ 5 2 2 56 69 E
16 P.L.21.AAL1lIl.LFac.16 |Voluntariat 3 c 3 75 ore '
Discipline Obligatorii: 13
TOTAL NUMAR DE ORE Discipline Optionale: 1
Discipline Facultative: 7
Rector Decan Director Departament
Mihnea Cosmin COSTOIU Nenu Carmen CONSTANTINA DANIELA-MELANIA MiHAI
Facultatea de Stiinte Economice si Drept
Domeniul: Administrarea afacerilor Anul universitar: 2026 - 2027
Programul de studii: Administrarea afacerilor Anul de studii: ||
Semestrul: ||
) Ore/saptamana Total ore Forma
::; Codul disciplinei Denumirea disciplinei f:':g:';; Elé'rl's = ‘ = Bt -t - Activitati| Studiu de
didactice |individual|evaluare
Discipline obligatorii (Ob)
1 P.L21.AA1.IV.Ob.1 [Managementul proiectelor in afaceri 4 2 % 42 58 E
2 P.L2LAALIV.Ob.2 [Comunicare si negociere comerciala 4 2z 1 42 58 E
3 P.L21.AA1.M.0b.3 ([Tehnici comerciale 5 2 2 56 69 E
4 P.L21.AAL1.IV.Ob.4 |Analiza strategica a mediului concurential pentru afaceri ;! x 1 28 a7 v
5 P.L21LAALIV.Ob.5 (Initierea afacerii 4 2 1 42 58 E
] P.L21.AA1.IV.Ob.6 |Practica de specialitate 4 7 98 2 v
Discipline optionale (Op)
7 P.L21.AAL1.IV.Op.7 L?mba eng\ezahpentru afaceri ‘IV | b 2 5 38 35 v
8 P.L21.AA.1.IV.Op.8 |Limba franceza pentru afaceri IV
9 P.L2LAAL.IV.Op.9 |Marketing international
10 P.L21.AA.1.IV.0p.10 |Investitille si economia UE 4 2 2 56 44 v
11 P.L21.AA1.V.Op.11 |[Transporturi
ECTS
/ Ore: g || F | W) W0 392 3s8 E:' v.;c
Numar: 6 4 4
Discipline facultative (Fac)
12 | P.L21.AAL1.IV.Fac.12 |Educatie fizica si sport [V C 1 1 14 | 11 v
13 P.L21.AA LIV Fac.13 |Didactica specializarii C 5 2 " 56 | 69 E
14 | P.L21.AALIV.Fac.14 [Voluntariat 4 L 3 75 ore \4
Discipline Obligatorii 22
TOTAL NUMAR DE ORE Discipline Optionale: (3
Discipline Facultative: 5
Rector Decan Director Departament

Mihnea Cosmin COSTOIU

Nenu Carmen CONSTANTINA

17

DANIELA-MELANIA MIHA!




Domeniul: Administrarea afacerilor

Facultatea de Stiinte Economice si Drept
Anul universitar: 2027 - 2028

Programul de studii: Administrarea afacerilor Anul de studii: 1l
Semestrul: |
Ore/saptamana Total ore Forma
:'rrt Codul disciplinei Denumirea disciplinei f;:g::g E:.‘:;S c ‘ s T L | p [|Activitati| Studiu de
didactice |individual|evaluare
Discipline obligatorii (Ob)
Al P.L.21.AA.1.V.0b.1 |Managementul relatiilor cu furnizorii I 5 2 2 56 69 E
2 P.L21.AA1V.0b.2 |Analizd economico-financiara 3 1 1 28 47 E
3 P.L.21.AA.1.V.0b.3 Managementul calitatii in afaceri 5 2 1 42 83 E
4 P.L.21.AA1.V.Ob.4 |Management international 5 2 1 42 83 E
5 P.L.21.AA.1.V.0b.5 |Tehnici promotionale 5 2 1 42 83 \
[ P.L.21.AA.1.V.0b.6 Strategii investitionale in afaceri 3 i 2 42 33 \
Discipline optionale (Op)
7 P.L.21.AA.1V.0Op.7 |Tehnica negecierilor in afaceri
8 P.L.21.AA.1.V.0p.B |Comunicare comerciala 4 2 1 42 58 Vv
9 P.L.21.AA.1.V.Op.9 Antreprenoriat
ECTS
Statistici: / Ore: 30 = & 0 2 294 456 E:' \HBC
Numar: 7 7 0 0
Discipline facultative (Fac)
10 P.L21.AA1.V.Fac.10 |Sisteme informaticnale si aplicatii informatice in administrarea afacerilor “ 5 1 2 42 | 83 vV
11 P.L.21.AA 1.V.Fac.11 [Instruire asistatd de calculator C 2 i 1 28 | 22 C
12 P.L.21.AA1.V.Fac.12 |Practicd pedagogica de specialitate in invatamantul preuniversitar 1 c 3 42 are 15
13 P.L21.AA1V.Fac.13 |Voluntariat 5 c 3 75 are Vv
Discipline Obligatoni: 18
TOTAL NUMAR DE ORE Discipline Optionale: 3
Discipline Facultative: 5
Rector Decan Director Departament
Mihnea Cosmin COSTOIU Nenu Carmen CONSTANTINA DAMIELA-MELANIA MIHAI
Facultatea de Stiinte Economice si Drept
Domeniul: Administrarea afacerilor Anul universitar: 2027 - 2028
Programul de studii: Administrarea afacerilor Anul de studii: 1l
Semestrul: ||
Nr. iy - . Categorie | Nr. Ore/saptamana Total ore Forma
ey Codul disciplinei Denumirea disciplinei formativa | ECTS | ¢ ‘ s ‘ L = nftivitigi 5?"'}“"' de
didactice |individual| evaluare
Discipline obligatorii (Ob)
1 P.L.21L.AA1VI.Ob.1 |Managementul relatiilor cu clientii 5 2 1 42 83 E
2 P.L21L.AA1VI.Ob.2 |Managementul serviciilor 5 2 1 42 83 v
& P.L21.AA1VI.OD.2 |Managementul resurselor umane o 2 1 42 83 E
4 P.L21.AA1.VI.Ob.4 |Prelucrari statistice pe computer 3 1 1 28 47 W
5 P.L.2L.AA.1VI.Ob.5 |Cercetdri de marketing 3 2 28 47 v
6 P.L21.AA1.VI.Ob.6 |Merchandising 3 1 1 28 47 v
7 P.L.21.AA1.VI.Ob.7 |Elaborarea lucrarii de licenta 3 4 56 19 E
Discipline optionale (Op)
8 P.L.21.AA1.V..Op.B  |Mediul de afaceri european
9 P.L2Z1LAALINLOp.9 [Comert electronic 3 1 B 28 47
10 | P.L21.AA.1V.0p.10 |Concurents si preturi
ECTS
Statistici: { Ore: o el e 294 456 E;' wsc
Numar: 6 5 2
Discipline facuitative (Fac)
11 | P.L.21.AA L VIFac.ll |Planificare si managementul timpului 4 1 1 hi 42 58 v
12 P.L.21.AA1.VIFac.12 |Evaluarea si finantarea investitiilor 3 1 1 28 47 v
13 | P.L.21.AA.1VI.Fac.13 |Managementul clasei de elevi 3 1 1 28 a7 E
14 | P.L.2ZLAA.1VIFac.14 |Practica pedagogica de specialitate in invatamantul preuniversitar 2 2 36 ore C
15 P.L.21.AA.1.Vi.Fac.15 |Voluntariat 6 3 75 ore v
Examen de absolvire: Nivelul | ‘ 5 ECTS
Promovarea examenului de diploma ‘ 10 ECTS
Discipline Obligatorii: 19
TOTAL NUMAR DE ORE Discipline Optionale: 2
Discipline Facultative: 7
Rector Decan Director Departament

Mihnea Cosmin COSTOIU

Nenu Carmen CONSTANTINA
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DANIELA-MELANIA MIHAI




