\ Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE ~ SECARA CARMEN GABRIELA

IS - Nooru Voc. - 42 Pisii 110072, Roménia
R (014544

¥ carmen.secara@upb.ro

@ Skype: carmen.secara

Sexul femeiesc| Data nasterii 09/11/1976 | Nationalitatea romana

EXPERIENTA PROFESIONALA

2014 —in prezent (2026)  Conferentiar universitar doctor
Activitate de predare si seminarii la disciplinele Managementul resurselor umane; Strategii si
politici de resurse umane Tn comert, turism si servicii de ospitalitate; Comunicare si relatii publice;
Protocol si relatii publice; Antreprenoriat Th comert, turism si servicii; Negociere comerciala
internationala; Comunicare si negociere comerciala; tehnici de negociere in afaceri.
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti / Universitatea din
Pitesti
Invétamant si cercetare

2017 - 2018 Consilier Senatul Romaniei

2013 —in prezent (2026) Director al programului de studii de licenta Administrarea Afacerilor
Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinte Economice si Drept

= Coordonare activitati acreditare ARACIS, de promovare program de studii, organizare
sesiuni stiintifice studentesti.

2017- in prezent (2026) Coordonare activitati acreditare ARACIS, de promovare program de formare continud si
proiecte educationale

Octombrie 2015 —in prezent Coordonare activitsti acreditare ARACIS, de promovare program de formare continug si
(2026) proiecte educationale

Membru in Comisia de Etica si Deontologie Universitara
2016-2022 Universitatea din Pitesti

Februarie 2008 — septembrie Responsabil Comunicare si Relatii Publice al Facultatii de Stiinte Economice
2015 Activitati de promovare a Facultatii de Stiinte Economice in mass-media si de organizare de
evenimente
Universitatea din Pitesti
Coordonare activitati acreditare ARACIS, de promovare program de formare continua si
proiecte educationale
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Februarie 2003 — februarie
2014

Septembrie 2002 - februarie
2003

Mai 2002 — august 2002

EDUCATIE S| FORMARE
10 iunie — 26 iunie 2014

2008 - 2011

2004 - 2008

2003 - 2005

1998 - 2002

1990 - 1995

Curriculum Vitae

Lector universitar doctor

Activitate de predare si seminarii la disciplinele Comunicare si Relatii publice; Protocol si relatii
publice; Managementul resurselor umane; Bazele managementului; Relatii publice;
Antreprenoriat in comert, turism si servicii; Antreprenoriat; Strategii si politici de resurse umane
in industria ospitalitatii; Negociere comerciald internationala; Comunicare si negociere
comerciald; Tehnici de negociere si uzante de protocol; Tehnici de negociere Tn afaceri.
Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinte Economice

Invétamant

Preparator universitar

Activitati de predare si seminarii la disciplinele Comunicare, relatii publice si protocol;
Statistica.

Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative
Invétamant

Consilier juridic si sef resurse umane
Gestiunea documentelor si a resurselor umane
SC Com Crisanda SA, Pitesti

Resurse Umane — Juridic

Consilier juridic
Consiliul Judetean Arges, Regia de Gospodarire Comunala
Juridic

- Manager de proiect
Asociatia Lingua International / Certificat de absolvire

- managementul proiectelor / planificare activitali, managementul integrat de
proiect,gestiunea riscului, comunicarea in cadrul proiectului, calitatea implementarii
proiectului

Licentiat in Stiinte Economice / Diploma de licentd in domeniul
Management

Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor, specializarea : Management

Studii Universitare

Doctor in Management / Diploma de doctor in Management
Academia de Studii Economie din Bucuresti, Facultatea de Management
Studii postuniversitare

Masterat in Managementul Strategic al Resurselor Umane / Diploma de
master

Universitatea din Pitesti, facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative

Studii postuniversitare

Licentiat in Stiinte Administrative / Diploma de licenta in profilul Stiinte
Administrative

Universitatea din Pitesti, Facultatea de S$tiinte Economice, Juridice si
Administrative , specializarea : Administratie Publica

Studii universitare

Bacalaureat / Diploma de bacalaureat

Liceul "Maria Teiuleanu” din Pitesti, profilul : Comert
Studii liceale
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COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Limba engleza

Limba franceza

Competente de comunicare

Curriculum Vitae

Limba romana

INTELEGERE VORBIRE
" Participare la .
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
C1 C1 B2 B2
B2 B2 A2 A2

= inalti capacitate de comunicare si pentru lucrul in echipa;
= Capacitate pentru efort intelectual sustinut;
= Capacitate de persuasiune.
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Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul
de munca

Competente digitale:

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Data
02.06.2026

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

= Capacitate organizatorica;
= Leadership.

= Capacitate de lucru cu camenii;
= Empatie;
= Orientare spre rezultate.

Microsoft Word, Internet Explorer, SPSS, Google Drive.

Categoria B din anul 2001

- Coordonator studiu insertie profesionala in proiectul POCU/320/6/21 "Insertia pe
piata muncii — vectorul invatdmantului tertiar”, proiect finantat prin Axa prioritara 6
"Educatie si competente” — "Masuri de optimizare a ofertelor de studii din
invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”. ; Perioada : februarie 2020 —
februarie 2021;

- Asistent manager in proiectul POSDRU/161/2.1/G/137930 "Stagiile de practica — o
premisa a reusitei profesionale”, proiect cofinantat din Fondul european prin
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —
2013: Perioada: 29.04.2014 — 28.10.2015; Valoare proiect: 2.112.190;

- Consilier vocational in proiectul POSDRU/90/2.1/5/63742 "VIA — Vocatie, Interese,
autocunoastere si Dezvoltare, drumul cétre succesul profesional’, proiect cofinantat
din Fondul Social European prin programul Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 — 2013; Perioada 01.07.2010 — 30.06.2013; Valoare proiect: 10.303.021,80 lei;

- Reponsabil Informare, PR si Publicitate; Coordonator stagiu practica in
proiectul POSDRU/109/2.1/G/81477 "Cresterea competitivitatii capitalului studentilor
viitori economigti in tranzifia de la scoalé la viata activa”, proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —
2013; Perioada: 2.12.2011 — 20.11.2013; Valoare proiect: 1.859.708 lei;

- Membru in contractul international de cercetare ”Studii si cercetari privind
influenta stresului asupra managementului organizatiilor”, contract CNCSIS
1168/2007 cu valabilitate finala 31.09.2009; Valoare proiect: 40.000 euro;

- Membruin grantul international Proiect Modul Jean Monet "Istoria ideii, civilizatiei
si constructiei europene”, nr. de referinta REF. 07/0120, contract nr. 2007 — 1400/001-
001 J.E.AJ.E.C.H.A,, incheiat intre Universitatea din Pitesti si Comisia Europeana —
Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura — Brussels, derulat prin
Departamentul pentru Integrare Europeana; Valoare proiect: 16.000 euro.

Semnatura,
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UNIVERSITATEA NATIONALA DE STIINTA

SI TEHNOLOGIE POLITEHNICA Bucuresti

Centrul Universitar Pitesti

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

Departamentul de Management si Administrarea Afacerilor

LISTA DE LUCRARI
a cadrului didactic SECARA CARMEN GABRIELA

A. Teza de doctorat
Managementul carierei in administratia publica din Romdnia, Academia de Studii Economice
Bucuresti, Management, 2008

B. Ciarti si capitole in cérti publicate in perioada 2016 - 2026

B2. Carti si capitole in carti de specialitate nationale ca autor (cu ISBN intern)

1.  Carmen Gabriela Secara, Tendinte §i practica in domeniul managementului resurselor umane, ,
Editura Sitech, Craiova, 2014, 170 pag., ISBN: 978-606-11-4175-3, 2014, (TC_6 2014 DMAA) — format
electronic

BS. Manuale didactice, suport de curs

1. Secara Carmen Gabriela, Managementul resurselor umane : fundamente teoretice si teste grild,
manual universitar pentru invatamdntul cu frecventd redusa, , 2017

2. Secard Carmen Gabriela, Comunicare si relatii publice. Fundamente teoretice si teste grila, , 2017

C. Lucriri (articole) ISI / BDI publicate in perioada 2016 - 2026

C1. Articole in reviste cotate ISI Thomson Reuters

1.  Najia Saqib, Muhammad Usman, Magdalena Radulescu, Crenguta-Ileana Sinisi, Carmen Gabriela
Secara, Claudia Tolea, Revisiting EKC Hypothesis in Context of Renewable Energy, Human Development
and Moderating Role Tecnological Innovations in E-7 Countries, Frontiers,Volume 10, Environmental
Science-Environmental Economics and Management, P=1,1,Q1,
IF=5,5)https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fenvs.2022.1077658/full7utm_source=dlvr.it&utm_medi
um=twitter, 2022, (TC 1 2022 DMAA)

2. Abdul Rehman, Magdalena Radulescu, Laura Mariana Cismas, Rafael Alvarado, Carmen Gabriela
Secard, Claudia Tolea, Urbanization, Economic Development, and Environmental Degradation:
Investigating the Role of Renewable Energy Use, Sustainability, 2022, 14 (15), 9337,
https://doi.org/10.3390/su14159337, 2022, (TC_1 2022 DMAA)

3. Abdelmohsen A. Nassani, Asad Javed, Magdalena Radulescu, Zahid Yousaf, Carmen Gabriela
Secard, Claudia Tolea, Achieving Green Innovation in Energy Industry through Social Networks, Green
Dynamic Capabilities, and Green Organizational Culture, Energies, 2022, 15 (16), 5925,
https://doi.org/10.390/en15165925, 2022, (TC 1 2022 DMAA)

4.  Surjeet Dalal, Bijeta Seth, Magdalena Radulescu, Carmen Gabriela Secara, Claudia Tolea,
Predicting Fraud in Financial Payment Services through Optimized-parameter Tuned XGBoost Model,
Mathematics, Financial Mathematics, 10(24), 4679, Q4, AIS 0,368https://www.mdpi.com/2227-
7390/10/24/4679 https://doi.org/10.3390/math10244679, 2022, (TC 1 2022 DMAA)

5. Magdalena Radulescu, Georgiana Oana stanila, Madalina Brutu, Carmen Gabriela Secara, Violeta
Stanciu Tolea, Green Human Resource Management — Driver of Green Innovation and Sustainable
Environmental Performance, Journal of East European Management Studies, 2025, AIS 0,6,
https://www.imrpress.com/journal/ JEEMS/30/4/10.31083/JEEMS44057
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C3. Articole in reviste si volumele unor manifestéri stiintifice indexate in alte baze de date
internationale

1. Secarda Carmen Gabriela, Recruition and Selection of Human Resources at EDP Group, Lucrari
Stiintifice, Seria I, vol. XVIII (2), p. 103-106,Editura Agroprint, 2016, (TC_5 2016 DMAA)

2. Secara Carmen Gabriela, Study of Human Resources Typologies, Lucrari Stiintifice, Seria I, vol.
XVII (2), p. 107-110, Editura Agroprint, Timisoara, 2016, (TC_5 2016 _DMAA)

3. Meghisan Flaviu, Secara Carmen Gabriela, Considerations on Abortion, Socio-Demographic
Policy and Demographic Imbalance in Romania, Lucrari Stiintifice, Seria I, Vol. XX (1), pp. 118-128, 2018,
(TC 4 2018 DMAA)

4.  Secara Carmen Gabriela, The Influence of the Average Income and Unemployment on the
Migration of the Romanian Labor Force into the European Union States, Lucrari Stiintifice Management
Agricol, Seria I, Vol XX (1), pp. 114 - 117, 2018, (TC_4 2018 DMAA)

5. Secard Carmen Gabriela, Stroe Alina Stefania, Leadership Styles and Organizational Behaviour,
Ovidius University Annals, Series Economic Sciences 22 (1), 2022, (TC 1 2022 DMAA)

6.  Secard Carmen Gabriela, Stroe Alina Stefania, The process of Career Choise for Women and Men,
European Proceedings of Educational Sciences, Proceedings of the 9th International Conference Edu World,
Education Facing Contemporary World Issues, Volume 5, ISSN: 2672-815X, 2022, (TC 1 2022 DMAA)

7. Muhammad Adnan Bashir, Zhao Denfeng, Magdalena Radulescu, Carmen Gabriela Secara,
Claudia Stanciu Tolea, Zhonghang Gong, Sustainable FDI and comparative advantage for product export
survival: A developing countries perspectives, Economic research - Ekonomska istrazivanja, 36(3), 1-25,
2023, (TC 1 2023 DMAA)

8. Lyeonov Serhiy, YuriyBilan, Koibichuk Vitallia, Malvarets Lyudmyla, Ashfag Ahmad, Carmen
Gabriela Secard, Data Mining Technology of Country’s Digital Development Level Assessing for Economic
Development and Sustainable Growth : Multivariate Adaptive Regression Spline, Journal of the Knowledge
Economy, 2024, no. : 1-17.ISSN 18687865, 18687873https://link.springer.com/article/10.1007/s13132-024-
01958-1, 2024, (TC 1 _2024 DMAA)

9. Oancea Olimpia, Secara Carmen Gabriela, Brinzea Victoria, Implications of Organizational
Culture of Resilience, FAIMA Business & Management Journal, 2025, Vol 13, Issue 4, p. 43, ISSN 2344-
4088,
https://openurl.ebsco.com/EPDB%3Agcd%3A2%3A18601266/detailv2?sid=ebsco%3 Aplink%3 Ascholaré&i
d=ebsco%3Agcd%3A190270860&crl=c&link origin=scholar.google.com

D. Lucrari (articole) publicate in perioada 2016 — 2026 in reviste si volume de conferinte cu referenti
(neindexate)

D1. Articole in reviste

1.  Branzea Mihaela Victoria, Secard Carmen Gabriela, The Telework, a Flexible Way to Work in a
Changing Workplace, Scientific Bulletin - Economic Sciences, Vol. Special Issue, EtaEc,
http://www.etaec.eu/index.php/program-2/, 2017, (TC_4 2017 DMAA, TC 4 2017 DMAA)

D2. Articole in volumele manifestarilor stiintifice

1. Secard Carmen Gabriela, Cost - Benefit Analysis to Have a Proffesional Career, 9th International
Conference ”Competitiveness and Stability in the Knowlwdge - Based Economy”, iCOnEC , Craiova,
Roménia, 27 - 28 October, p. 34,2017, (TC_4 2017 DMAA, TC 4 2017_DMAA)

2. Dicu Consuela, Secara Carmen Gabriela, Study of the Quality of Life in Romania During the
Period 1995-2018, Buletin Stiintific, Seria Stiinte Economice, Vol 18/Special Issue, p. 54 - 59, 2019,
(TC_4 2019 DMAA)

Data: 02.06.2026
Cadrul didactic SECARA CARMEN GABRIELA
Semnatura
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