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EXPERIENŢA 
PROFESIONALĂ 
 
Iunie 2024 - prezent 
 
 
 
 
 
 
 
ianuarie 2014 – iunie 2024 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2013-prezent 
 
 
 
 
 
 
 
 

Noiembrie 2020-
noiembrie 2022 

 
 
 
 
 
 
 

Martie 2020-
februarie 2022 

 

 
 
 
 
Prodecan al Facultății de Științe Economice și Drept 
Universitatea Națională de Științe și Tehnologie POLITEHNICA București, Centrul 
Universitar Pitești 
Sprijină şi îl asistă decanul în îndeplinirea atribuțiilor acestuia, îndeplinește atribuții de 

conducere pe domenii specifice din activitatea facultății, pe   baza şi în limitele delegării 
stabilite de decan. 

 
Director Centru pentrul Învăţământ Frecvenţă Redusă 
Universitatea Națională de Științe și Tehnologie POLITEHNICA București, Centrul 
Universitar Pitești 
Aplică legislaţia specifică învăţământului cu frecvenţă redusă; are responsabilitatea 
elaborării obiectivelor, a planului strategic şi a planurilor operaţionale anuale ale Centrului 
IFR, pe care le supune spre aprobare Senatului Universităţii; colaborează cu Decanii şi 
Directorii Departamentelor care organizează programe de studiu IFR pentru iniţierea, 
evaluarea şi aprobarea anuală a programelor de studiu IFR; urmăreşte modul de 
elaborare a programelor şi calendarelor disciplinelor prevăzute în planul de învăţământ IFR 
al fiecărei specializări; coordonează activitatea directorilor programelor de studii IFR; 
colaborează cu alte instituţii, în problemele referitoare la forma de învăţământ F.R şi 
managementul specific; coordonează echipa care întocmeşte dosarele de acreditare 
ARACIS, în colaborare cu Facultăţile din cadrul Universităţii care au forma IFR şi 
reprezintă Centrul IFR la vizitele de monitorizare; coordonează activităţile Consiliului 
Centrului IFR de elaborare, publicare şi distribuire a materialelor didactice pentru IFR; 
coordonează echipa care întocmeşte statele de funcţii şi orarele aferente programelor de 
studii IFR, în colaborare cu Departamentele din cadrul Facultăţilor implicate în această 
formă de învăţământ. 
Învățământ superior/ Management 
 

Conferenţiar universitar 
Universitatea Națională de Științe și Tehnologie POLITEHNICA București, Centrul Universitar 
Pitești, Facultatea de Științe Economice și Drept 
Activități didactice/cursuri și seminarii predate: Management, Management internaţional, 
Tehnici de vânzare, Managementul proiectelor pentru afaceri în comerţ, turism şi servicii de 
ospitalitate, Managementul recompenselor, Strategii, metode şi tehnici de dezvoltare a 
vânzărilor (Strategies, Methods and Techniques of Sales Development). 
Învățământ superior /  Activitate didactică  
 
Coordonator dezvoltare și funcționare rețea de firme simulate 
Universitatea din Pitești 
Proiect cofinanţat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operaţional Capital 
Uman (2014-2020) 
Titlul proiectului: Tranziția de la școală la piața muncii prin stagii de practică și intreprinderi 
simulate 
Codul proiectului: 131005 
Implementare proiecte 
 
Responsabil recrutare și monitorizare grup țintă GT2 
Universitatea din Pitești 
Proiect cofinanţat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operaţional Capital 
Uman (2014-2020) 

 

 

 

INFORMAŢII PERSONALE 

 

BRUTU MĂDĂLINA 

 

 Municipiul Pitești, jud. Argeș 

 madalina.brutu@upb.ro   

Sexul F | Data naşterii 21.11.1977| Naţionalitatea română  

mailto:madalina.brutu@upb.ro


   Curriculum Vitae  BRUTU MĂDĂLINA   
 
 
 

                                                                                                                © Uniunea Europeană, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu                                                                   Pagina 2 / 8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mai 2019-iulie 
2019 

 
 
 
 
 
 
 

Februarie 2019-
decembrie 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Iulie 2015- 
decembrie 2015 

 
 
 
 
 
 
 
 

Septembrie 2013-
noiembrie 2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ianuarie 2013-
octombrie 2014 

 
 
 
 
 
 
 

Octombrie 2012-
februarie 2013 

 

 
Titlul proiectului: Activități și măsuri integrate de asistență educațională, consiliere 
antreprenorială și mentorat, respectiv sprijin financiar pentru creșterea accesului și participării 
la învățământul terțiar în regiunea Sud-Muntenia în condiții de nediscriminare și echitate 
socială (ACTIV PRO-UPit) 

COD SMIS: 125165 

Implementare proiecte 
 

Coordonator stagiu practică 
Universitatea din Pitești 
Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 
2014 – 2020 
Titlul proiectului: Activități și măsuri integrate pentru susținerea studenților în procesul 
tranziției de la școală la piața muncii în condiții de nediscriminare și incluziune socială 
COD SMIS 106731 
Implementare proiecte 
 

Responsabil grup țintă Partener 1 
Universitatea din Pitești 
Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 
2014 – 2020 

Axa prioritară 6: “Educaţie şi competenţe”  
Cod apel: POCU/320/6/21/ - „Măsuri de optimizare a ofertelor de studii din învățământul 
superior în sprijinul angajabilității” 
Titlul proiectului: „Inserția pe piața muncii - vectorul învățământului terțiar” 
Cod SMIS 2014+: 121221 

Beneficiar: Universitatea “Ştefan cel Mare” din Suceava – lider de parteneriat  

Parteneri: Universitatea din Piteşti -P1, Universitatea de Vest din Timişoara -P2, 
Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău -P3 

Implementare proiecte 
 

Expert organizare birou inserţie, desfăşurare vizite de studiu, elaborare şi diseminare 
bune practici  
Universitatea din Pitești 
POSDRU 2007-2013 
Numărul de referinţă al programului (CCI):2007RO051PO001 
Cererea de propuneri de proiecte nr 189 „Stagii de practică pentru studenţi” 
ID de proiect: 156341 
Titlul cererii de finanţare: „Practica - primul pas în carieră!” 
Implementare proiecte 
 

Responsabil întreprindere simulată 
Universitatea din Pitești 
Proiectul Creşterea competitivităţii capitalului studenţilor viitori economişti în scopul facilitării 
tranziţiei acestora de la şcoală la viaţa activă, Programul operaţional sectorial dezvoltarea 
resurselor umane 2007- 2013 – POSDRU – fondul social european; Axa prioritară 2 – 
Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii; 
Domeniul major de intervenţie 2.1.: Tranziţia de la şcoală la viaţa activă 
Cod proiect: POSDRU/109/2.1/G/81477/ 27septembrie 2010; Valoare proiect: 1.859.708 lei; 
Perioada de derulare a proiectului: 2011-2013.(http://studec.upit.ro) 
Implementare proiecte 
 

Membru în echipa de cercetare (expert analist) 
Universitatea din Pitești 
Proiectul COMOR „Particularităţi ale culturii şi leadership-ului în organizaţiile 
economice din România”  
Partener principal 1: AFER  
Partener principal 2: SSMAR 
Fără sursă de finanţare 
Implementare proiecte 

 
Responsabil întreprindere simulată  
Universitatea din Pitești 
Proiectul Creşterea competitivităţii capitalului studenţilor viitori economişti în scopul facilitării 

http://studec.upit.ro/
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Septembrie 2012-
februarie 2013 

 
 
 
 
 
 
 

2007-2013 
 
 
 
 
 
 

Aprilie 2010-
octombrie 2010 

 
 
 
 
 
 

2004 – 2007 
 
 
 
 

2001-2004 
 
 
 
 

2001 
 

 

 

tranziţiei acestora de la şcoală la viaţa activă, Programul operaţional sectorial dezvoltarea 
resurselor umane 2007- 2013 – POSDRU – fondul social european; Axa prioritară 2 – 
Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii; 
Domeniul major de intervenţie 2.1.: Tranziţia de la şcoală la viaţa activă 
Cod proiect: POSDRU/109/2.1/G/81477/ 27septembrie 2010; Valoare proiect: 1.859.708 lei; 
Perioada de derulare a proiectului: 2011-2013.(http://studec.upit.ro) 
Implementare proiecte 
 

Expert pe termen scurt -consilier vocaţional 
SC Profiles International SRL 
Proiectul „VIA – Vocaţie, Interese, Autocunoaştere si dezvoltare, drumul catre succesul 
profesional.” ID Proiect 63742 finanţat prin Fondul Social European – Programul 
Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Cerere de propunere de Proiecte 90 
“Învaţă o meserie”. 
http://www.via-consiliere.ro/ 
Implementare proiecte 
 

Lector universitar 
Universitatea din Pitești, Facultatea de Științe Economice 
Activități didactice/cursuri și seminarii predate: Management, Management internaţional, 
Managementul vânzărilor, Gestiunea forţelor de vânzare, Metode şi tehnici de dezvoltare a 
vânzărilor 
Învățământ superior /  Activitate didactică  
 
Membru în echipa de cercetare 
Universitatea din Pitești, Facultatea de Științe Economice 
Proiectul “Oportunităţi de dezvoltare a unui parc logistic industrial pe raza municipiului 
Piteşti”, înregistrat la Universitatea din Piteşti cu nr. 3383/20.04.2010.  
Beneficiar: S.C. ELTRA LOGIS S.R.L. Piteşti 
Valoare proiect: 10.200 euro; 
Implementare proiecte 
 
Asistent universitar  
Universitatea din Pitești, Facultatea de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative 
Activități didactice/ seminarii: Management, Management turistic, Economie comercială 
Învățământ superior /  Activitate didactică  
 
Preparator universitar  
Universitatea din Pitești, Facultatea de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative 
Activități didactice/ seminarii: Management 
Învățământ superior /  Activitate didactică  
 
Economist 

S.C. Subansamble Auto S.A. Piteşti 
Industrie 
 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE 
  

 

15-16 mai 2017 
  
 
 
 
 
 

Mai 2015 
 
 
 
 
 

15-17 mai 2013 
 
 
 

Implementarea standardelor Controlului Managerial Intern în conformitate cu 
Ordinul 400/2015 
TUV Karpat 
Definirea conceptului de control intern, conformitatea cu legile, activităţile de 
control, planificarea şi pregătirea unui audit, standardele sistemului de control 
intern/managerial etc. 

 
Programul postuniversitar de formare/ perfecţionare ”MANAGEMENTUL RISCULUI” 
Centru de formare/perfecţionare POLIFORM, UNIVERSITATEA POLITEHNICĂ DIN 
BUCUREŞTI  
Îmbunătăţirea calităţii sistemului naţional de învăţământ superior în conformitate cu 
schimbările societăţii bazate pe cunoaştere şi cu dinamica pieţei muncii 

 
Auditor pentru sistemele de management al calităţii 
Miscarea Română pentru Calitate (MEC), Centrul Regional de Formare Continuă (CRFC) 
Prezentarea noţiunii de audit, crearea  unui sistem efiscient de management al calităţii etc. 
 

http://studec.upit.ro/
http://www.via-consiliere.ro/
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Februarie 2013 
 
 
 

 
 

26-29 ianuarie 2012 
 
 
 
 
 

2001-2007 
 
 
 
 

2007-2009 
 
 
 
 

                            2002-2007 
 
 
 
 
 
 

1996-2000 
 
 
 
 
 
 

1992-1996 
 
 

 

Programul de formare profesională Auditor Intern în Sectorul Public 
SC Cadet Training SRL 
Planificarea şi pregătirea unui audit, standardele sistemului de control 
intern/managerial, realizarea programului anual de implementare a standardelor de 
control intern/managerial etc. 
 
Programul de iniţiere/perfecţionare, pentru ocupaţia Auditor Intern 
SC Expert Aktiv Group SRL 
Definirea conceptului de control intern, conformitatea cu legile, activităţile de control, 
planificarea şi pregătirea unui audit, standardele sistemului de control 
intern/managerial etc. 
 
Studii doctorale 
Academia de Studii Economice - Bucureşti, Facultatea de Management 
Doctor în management 
Management, Managementul vânzărilor 
 
Studii de Master 
Academia de Studii Economice - Bucureşti, Facultatea de Marketing 
Masterat în Marketing strategic 
Marketing, Marketing strategic 
 
Studii universitare de licență 
Universitatea „1 Decembrie 1918”- Alba Iulia, Alba Iulia, Facultatea de Drept şi 
Ştiinţe Şociale (licenţă), Facultatea de Ştiinţe Juridice şi Administrative, Specializarea 
Drept (absolventă) 
Licenţiat în Drept 
Drept civil, Drept comercial, Drept penal 

 
Studii universitare de licență 
Academia de Studii Economice – Bucureşti, Facultatea de Relaţii Economice 
Internaţionale (licenţă), Facultatea de Management - Marketing în Afaceri Economice, 
Piteşti (absolventă). 
Economist licenţiat 
Management, Marketing 

 
Studii liceale 
Liceul Alexandru Odobescu 
Matematica-Fizică 
 

COMPETENΤE PERSONALE 
  

 

 

Limba maternă Română 

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  Discurs oral  

Engleză B2  B2  B2 B2 B2 

Competenţe de comunicare  ▪ competenţe de comunicare dobândite prin reprezentarea CIFR la nivel intern şi în faţa 
comisiilor ARACIS,  prin experiența de management,  prin  activitatea didactică, şi prin 
participarea la numeroase conferințe naționale și internaționale 
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Competenţe 
organizaţionale/manageriale 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Competenţe dobândite la locul de 
muncă 

 

▪ abilități de coordonare și motivare a echipelor dobândite ca urmare a participării în cadrul 
proiectelor și activităților desfăşurate la nivelul Facultății de Științe Economice și Drept; 
▪ capacitate ridicată de adaptare la schimbare; 
▪ capacitatea de a forma echipe şi de a defini rolurile în cadrul acestora; 

▪ abilități de planificare, organizare şi coordonare dovedite prin bunele rezultate obţinute în 
calitate de director al Centrului pentru Învăţământ cu Frecvenţă Redusă; 

▪ capacitatea de a proiecta strategii (Strategia  Centrului pentru Învăţământ cu Frecvenţă 
Redusă, Strategia de implementare a Standardelor de control intern/managerial la nivelul 
Universităţii din Piteşti) . 

 

▪ competenţe didactice şi de cercetare dovedite prin parcurgerea tuturor treptelor 
didactice de la preparator la conferenţiar, într-un timp rezonabil; 

▪ experienţă în implementarea proiectelor și în management universitar, 
▪ membru în peste 30 comisii de realizare a rapoartelor de autoevaluare în vederea 

autorizării/acreditarii/evaluarii periodice pentru programe de studii (pentru 
programele de studii de la forma de învăţământ cu frecvenţă redusă 
coordonator); 

▪ organizarea evenimentelor ştiinţifice (conferinţe naţionale / internaţionale); 
▪ membru în echipa de organizare al evenimentului: „Zilele porţilor deschise la Facultatea 

de Ştiinţe Economice”  
▪ membru în echipa de organizare a unor evenimente ştiinţifice naţionale şi internaţionale 

(International Conference ETAEC 2016-2022). 
 

Competenţă digitală AUTOEVALUARE 

Procesarea 
informaţiei Comunicare 

Creare de 
conţinut Securitate 

Rezolvarea de 
probleme 

 Utilizator independent   Utilizator independent   Utilizator independent   Utilizator independent   Utilizator independent   

 

▪ Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului: Microsoft Office, Excel, PowerPoint, Internet 
Explorer, SPSS,  MS Project, 

▪ O bună stăpanire a utilizării internetului, a motoarelor de căutare, reţelelor sociale și a altor resurse 
web . 

Permis de conducere 

 

 

Posesor permis de conducere auto categoria B  
1.  

AFILIERI 

 

Membru fondator al Societăţii Ştiinţifice de Management din România 
Membru al Centrului de Cercetare Analiză şi Modelare Economică al Facultăţii de Ştiinţe 
Economice şi Drept 
Membru în colectivul de redacţie al Buletinului Ştiinţific, Seria Ştiinţe Economice  al 
Facultăţii de Ştiinţe Economice şi Drept 
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LISTA DE LUCRĂRI 2016 - 2026  

BRUTU MADALINA- Dr. / din 2007, Conf. univ. / din 2013 
 

 
 

A.    Teza de doctorat 

        Posibilităţi de raţionalizare a managementului vânzărilor în întreprinderile de prelucrare a lemnului, Academia de 
Studii Economice, Bucureşti, Facultatea de Management, Managementul firmei, 2007 

B.    Cărţi şi capitole în cărţi publicate în perioada 2016 - 2026 

        B2. Cărţi şi capitole în cărţi de specialitate naţionale ca autor (cu ISBN intern) 

        1.      Smaranda TOMA, Daniela MIHAI, Mădălina BRUTU, Amenajarea turistică a teritoriului: curs universitar pentru 
programul de studii de licență Economia Comerțului, Turismului și Serviciilor, Editura Universității din Pitești, Pitești, 166 
pagini, 2022 

 

        B5. Manuale didactice, suport de curs 

        1.      Daniela Mihai, Mădălina Brutu, Curs de management – manual universitar, suport electronic, 2023 

        2.      Mădălina Brutu, Management internaţional, manual universitar pentru învăţământul cu frecvenţă redusă, suport 
electronic, 2019 

        3.      Madalina Brutu, Strategii, metode şi tehnici de dezvoltare a vânzărilor, suport electronic, 2023 

 
 

C.    Lucrări (articole) ISI / BDI publicate în perioada 2016-2026 

        C1. Articole în reviste cotate ISI Thomson Reuters 

 

1. Magdalena Radulescu, Georgiana Oana Stanila, Madalina Brutu, Carmen Gabriela Secara, Violeta Claudia 
Stanciu Tolea, Green Human Resource Management-Driver of Green Innovation and Sustainable 

Environmental Performance, Journal of East European Management Studies, P-ISSN: 0949-6181, E-ISSN: 
1862-0019, WOS:001656328200002, https://doi.org/10.31083/JEEMS44057, 2025 

2. Oktay Özkan, Magdalena Radulescu, Mehmet Akif Destek, Madalina Brutu, Does Greenwashing Hinder the 

Contribution of Fintech to Environmental Sustainability? Evidence from BRICS Countries, Inzinerine 
Ekonomika-Engineering Economics, 2025, 36(4), 498–515, WOS:001601514100007, 
https://doi.org/10.5755/j01.ee.36.4.40054 

3. Mei Xue, Daniela Mihai, Madalina Brutu, Luigi Popescu, Crenguta Ileana Sinisi, Ajay Bansal, Mady A. A. 
Mohammad, Taseer Muhammad and Malik Shahzad Shabbir, Examining the Impact of Energy Policies on CO2 

Emissions with Information and Communication Technologies and Renewable Energy, Studies in Nonlinear 
Dynamics and Econometrics 2024, ISSN: 1081-1826, 1558-3708, WOS: 001136010000001, 
https://doi.org/10.1515/snde-2022-0065 

4. Lianbiao Cui, Xiao Li, Shimei Weng, Madalina Brutu, Umer Shahzad, Economic Costs of Work Stoppages Caused 

by the COVID-19 Outbreak, Journal of the Knowledge Economy 2023, ISSN 1868-7873,1868-7865, WOS: 
001096143000001, https://doi.org/10.1007/s13132-023-01541-0 

5. Yousaf, Z.; Mădălina, B.; Mihai, D.; Maria-Luiza, H.; Cristina, Ș.M.; Constantin, P., Pollution Reduction as Catalyst 

between Environmental Resources Conservation Efforts and Sustainable Development: Investigation of Energy 

Firms in Circular Economy, Energies 2022, 15, 6410. ISSN 19961073, WOS: 000852538500001, 
https://doi.org/10.3390/en15176410 

6. Yousaf, Zahid, Daniela Mihai, Umair Tanveer, Mădălina Brutu, Smaranda Toma, and Sheikh Muhammad Zahid, 
Organizational Innovativeness in the Circular Economy: The Interplay of Innovation Networks, Frugal Innovation, 
and Organizational Readiness, Sustainability 2022, 14(11), 6501. ISSN 20711050, WOS: 000810752800001, 
https://doi.org/10.3390/su14116501 

7. Rehman, A.; Alam, M.M.; Radulescu, M.; Alvarado, R.; Mihai, D.; Brutu, M, A Novel Investigation to Explore the 

Impact of Renewable Energy, Urbanization, and Trade on Carbon Emission in Bhutan, Energies 2022, 15, 2984. 
ISSN 19961073, WOS: 000794418400001, https://doi.org/10.3390/en15092984 
 

        C2. Articole în volume indexate ISI Proceedings 

        1.      Mădălina Brutu, Improving the Human Resorces Management in the Sale Activity, International Economic 
Conference on Integrative Relations between the European-Union-Institutions-and-the-Member-States, Sibiu, May 15-16, 
2008, publicat în Revista economică-Supliment, 2/2009, ISBN:978-973-739-594-8, p. 28-31, 

https://doi.org/10.31083/JEEMS44057
https://doi.org/10.1515/snde-2022-0065
https://portal.issn.org/resource/ISSN/1868-7873#:~:text=ISSN%201868%2D7873%20(Online),knowledge%20economy%20%7C%20The%20ISSN%20Portal
https://doi.org/10.1007/s13132-023-01541-0
https://doi.org/10.3390/en15176410
https://doi.org/10.3390/su14116501
https://doi.org/10.3390/en15092984
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http://economice.ulbsibiu.ro/revista.economica/archive/suplimente/Supliment%20Nr%202-2009. 
 

        C3. Articole în reviste şi volumele unor manifestări ştiinţifice indexate în alte baze de date internaţionale 

        1.      Madalina Brutu, Study Concerning the Automotive Part and Accessory Buyers&amp;rsquo; Preferences, Carried 

out in the First Simulated Enterprise in the Argeş County: IS  Student Upit Acces4cars SRL, Analele Seria Ştiinţe Economice, 
Timişoara, Vol 18, No 2, 2016,  http://www.lsma.ro/index.php/lsma/article/view/930/pdf, pages 47-50, indexată în EBSCO, 
CABI Full Text , 2016 

        2.      Madalina Brutu, The Study Concerning Motivation and Satisfaction at Work of  the Employees of an Agricultural 

Organization, Analele Seria Ştiinţe Economice, Timişoara, Vol 18, No 2, 2016,  Editura Mirton 
Timişoara, http://www.lsma.ro/index.php/lsma/article/view/927/pdf, pages 37-46, indexată în EBSCO, CABI Full Text, 2016 

        3.      BRUTU Mădălina, MIHAI Daniela Melania, The Annual Employee Assessment versus Their Remuneration – a 

Relationship Meant to Increase Business Competitiveness, "The 3rd International Conference on Emerging Trends and 
Approaches: Creative Thinking and Innovation in Knowledge based Economy", University of Pitesti, 10th-11th November 
2017, Scientific Bulletin – Economic Sciences, Special Issue EtaEc 2017, Piteşti, ISSN 1583-1809, indexată în REPEC, 
DOAJ, http://www.etaec.eu/index.php/program-2/;, 2017 
        4.      BRUTU Mădălina, Expatriate Managers versus Local Managers in Multinational Companies with Activity in 

Romania, http://feaa.ucv.ro/conferinta/images/docs/iconec2017/CARTE_CONFERINTA_SITE_2017.pdf, 9th International 
Conference iCOnEc 2017 – "Competitiveness and Stability in the Knowledge-Based Economy", University of Craiova, 
Faculty of Economics and Business Administration, October 27 – 28, Craiova, Editura Universitaria, Craiova, ISBN 978-606-
14-1289-1, 2017  
        5.      BRUTU Mădălina, MIHAI DANIELA, Desing the Strategy on the Sales Activity in a Tourism Company, 

http://feaa.ucv.ro/conferinta/images/docs/iconec2017/CARTE_CONFERINTA_SITE_2017.pdf, 9th International Conference 
iCOnEc 2017 – "Competitiveness and Stability in the Knowledge-Based Economy", University of Craiova, Faculty of 
Economics and Business Administration, October 27 – 28, Craiova, Editura Universitaria, Craiova, ISBN 978-606-14-1289-
1, 2017 

        6.      BRUTU Mădălina, Qualitative Research of the Personnel Crisis in the Automotive Industry in the Argeș County, 
Scientific Bulletin – Economic Sciences, Special Issue/2018, online ISSN: 2344-4908. ISSN-L: 2344-4908, 2018 

        7.      BRUTU Mădălina, MIHAI Daniela, E-Commerce – an Expanding Alternative of the Traditional Sale in the World 

And In Romania, “Lucrări ştiinţifice. Management agricol”,, Seria I, vol. XX (1) - ISSN:1453-1410, E-ISSN: 2069-2307, 
Editura Agroprint, Timişoara, p. 17 – 24, http://www.lsma.ro/index.php/lsma/article/view/1352/pdf;, 2018 

        8.      BRUTU Mădălina, MIHAI Daniela, Research Concerning S.C. Digital Cable Systems S.A. Employees’ Motivation 

Level, “Lucrări ştiinţifice. Management agricol”,, Seria I, vol. XX (1) - ISSN:1453-1410, E-ISSN: 2069-2307, Editura 
Agroprint, Timişoara, p. 11 – 16, http://www.lsma.ro/index.php/lsma/article/view/1353/pdf;, 2018 

        9.      Brutu Madalina, DESIGNING A REWARD MANAGEMENT SYSTEM TO INCREASE EMPLOYEES’ 
SATISFACTION,  Scientific Bulletin – Economic Sciences, Volume 18/ Special Issue EtaEc 2019 ISSN: 2344-4908. ISSN-L: 

2344-4908, indexat în: RePEc database (Research Papers in Economics); EconPape, , 2020 

        10.      Brutu Madalina, STUDY ON IDENTIFYING THE EFFICIENT INSTRUMENTS TO MOTIVATE STAFF IN A 

REPRESENTATIVE COMPANY FOR THE AUTOMOTIVE INDUSTRY, 

http://feaa.ucv.ro/conferinta/images/docs/iconec2020/Book_of_abstracts1.pdf, 2020 

        11.      Daniela MIHAI,  Mădălina BRUTU, USING THE CONCEPT OF "COMPETITIVE INTELLIGENCE" IN THE 

STRATEGIC MANAGEMENT OF TOURISM ORGANIZATIONS, 

http://feaa.ucv.ro/conferinta/images/docs/iconec2020/Book_of_abstracts1.pdf, 2020 

        12.      Brutu Madalina, Mihai Daniela, IMPLICATIONS OF THE HEALTH CRISIS GENERATED BY THE COVID-19 

PANDEMIC ON THE ROMANIAN LABOUR MARKET, Scientific Bulletin – Economic Sciences, 2020 

        13.      Brutu Madalina, THE SIMULATED ENTERPRISE - AN INTERACTIVE LEARNING METHOD THAT ALLOWS 

STUDENTS TO HAVE FAST ACCESS TO AND INTEGRATION ON THE LABOUR MARKET, Scientific Bulletin – 
Economic Sciences, 2021 

 

F.   Granturi / proiecte de cercetare 

        F2. Granturi / proiecte câştigate prin competiţie naţională 

        1.      Brutu Madalina, Creşterea competitivităţii capitalului studenţilor viitori economişti în scopul facilitării tranziţiei 
acestora de la şcoală la viaţa activă, Programul operational sectorial dezvoltarea resurselor umane 2007- 2013 – POSDRU – 
fondul social european; Axa prioritară 2 – Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii, Domeniul major de 
intervenţie 2.1.: Tranziţia de la şcoală la viaţa activă, Cod proiect: POSDRU/109/2.1/G/81477/ 27 septembrie 2010, 
„Creşterea competitivităţii capitalului studenţilor viitori economişti în scopul facilitării tranziţiei acestora de la şcoală la viaţa 
activă”, Beneficiar Univeritatea din Piteşti, membru, anii derulării 2011 - 2013 

        2.      Brutu Madalina, Creşterea competitivităţii capitalului studenţilor viitori economişti în scopul facilitării tranziţiei 
acestora de la şcoală la viaţa activă, Programul operational sectorial dezvoltarea resurselor umane 2007- 2013 – POSDRU – 
fondul social european; Axa prioritară 2 – Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii, Domeniul major de 
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intervenţie 2.1.: Tranziţia de la şcoală la viaţa activă, Cod proiect: POSDRU/109/2.1/G/81477/ 27 septembrie 2010, 
„Creşterea competitivităţii capitalului studenţilor viitori economişti în scopul facilitării tranziţiei acestora de la şcoală la viaţa 
activă”, Beneficiar Univeritatea din Piteşti, membru, anii derulării 2011 - 2013 

        3.      Brutu Madalina, VIA – Vocaţie, Interese, Autocunoaştere si dezvoltare, drumul catre succesul profesional., VIA – 
Vocaţie, Interese, Autocunoaştere si dezvoltare, drumul catre succesul profesional.” ID Proiect 63742 finanţat prin Fondul 
Social European – Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Cerere de propunere de Proiecte 90 
“Învaţă o meserie”.http://www.via-consiliere.ro/, membru, anii derulării 2013-2014 

        4.      Brutu Madalina, “Practica – primul pas în carieră!”,, Programul operational sectorial dezvoltarea resurselor 
umane 2007- 2013 – POSDRU – fondul social european; Axa prioritară 2 – Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa 
muncii, Domeniul major de intervenţie 2.1.: Tranziţia de la şcoală la viaţa activă, Cod proiect: 
POSDRU/189/2.1/G/156341/2015, “Practica – primul pas în carieră!”, Beneficiar Univeritatea din Piteşti, membru, anul 
derulării 2015 

        5.      , Particularităţi ale culturii şi leadership-ului în organizaţiile din Romania, Proiect de cercetare inclus în Programul 
temelor de cercetare AFER, aprobat în Adunarea generală din data de 7 martie 2013, finanţat din fondurile consorţiului, 
valoare contract 100.000 lei, 2013 

 

        F3. Contracte de cercetare cu mediul socio-economic 

        1.      Brutu Madalina, Oportunităţi de dezvoltare a unui parc logistic industrial pe raza municipiului Piteşti, înregistrat la 
Universitatea din Piteşti cu nr. 3383/20.04.2010.Beneficiar: S.C. ELTRA LOGIS S.R.L. PiteştiValoare proiect: 10.200 
euro;Perioada de derulare a proiectului: aprilie – octombrie 2010 
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