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 Nr. 5192/231/SU-ETIC/29.05.2026 

 

Proces – Verbal de soluționare a contestațiilor 

 

Astăzi, 29.05.2026, comisia de soluționare a contestațiilor stabilită prin decizia rectorului nr. 5192/30.04.2026, în urma verificării 

contestațiilor depuse de candidați în ceea ce privește selecția și evaluarea dosarelor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de Mentor, 

din structura preuniversitară / Formator program de formare, mentorat și consiliere_P2, din cadrul proiectului „Sistem unitar pentru educație 

timpurie incluzivă și de calitate (SU-ETIC)”, conform: 

• Hotărârii de Guvern nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

• Procedurii de sistem privind selecția și încadrarea personalului pe posturi în afara organigramei (Cod: PS-46-DIRU-01) aprobată prin 

Ordinul Ministrului Educației și Cercetării nr. 4003/09.05.2025; 

• Anunțului de concurs înregistrat cu nr. 5192/1/SU-ETIC/04.05.2026; 
 

care  menționează: 
 

➢ Condițiile generale de participare la concurs, respectiv actele necesare înscrierii: 

a) formular de înscriere la concurs https://posturivacante.upb.ro/cercetare/, în original; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile 

documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate prin prezentul anunț; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în 

specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) cazierul judiciar, în original, sau o declarație pe propria răspundere privind lipsa antecedentelor penale care să-l facă incompatibil 

cu funcția pentru care candidează, în original. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat 
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expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituția publică 

competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul 

documentului, anterior datei de susținere a primei probe;    

g) certificatul de integritate comportamentală, în original, din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) 

din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și 

funcționarea Sistemului Naționale de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru 

posturile din sistemului de învățământ, sănătate sau  protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 

presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

h) adeverință medicală, în original, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al 

candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului, cu mențiunea apt pentru 

concurs, precum și faptul că la data eliberării prezentei nu se află în evidențe cu boli cronice. Dacă informațiile prezentate în 

adeverință se dovedesc a fi neconforme documentul va fi considerat nul; 

i) adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul 

standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, 

adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în 

condițiile legii; 

j) certificat medical conform Ordinului nr. 4060/1502/2024, emis de Ministerul Educației și Ministerul Sănătății (doar pentru 

posturile care implică activități cu elevii/studenții); 

k) curriculum vitae – în limba română sau în limba engleză, model comun european, datat și semnat pe fiecare pagină, în care se 

menționează proiectul și postul vizat de candidat; 
 

➢ Transmiterea documentelor prin poșta electronică se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate 

doar în formă lizibilă și să nu existe informații sub formă de link în corpul e-mail-ului.  
 

➢ Orice document asumat în nume propriu de către candidat, transmis prin poșta electronică (formular de înscriere, declarație pe propria 

răspundere etc.), va fi semnat utilizând semnătura electronică avansată sau calificată. 
 

➢ Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs și a formatului menționat, după caz, conduce la respingerea candidatului. 
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➢ Toate documentele se depun în limba română, sau intr-o limbă de circulație internațională, după caz. 
 

➢ Condițiile specifice de participare la concurs, conform specificației Fișei Postului:   

▪ Studii superioare absolvite cu diplomă de licență; 

▪ Document care atestă dobândirea competențelor în domeniul formării adulţilor (recunoscut de Ministerul Educaţiei și 

Cercetării); 

▪ Experiență profesională specifică în domeniul educației timpurii: 2 – 5. Experiența profesională specifică în domeniul educației 

timpurii poate fi mai mică de 5 ani, cu condiția ca aceasta să fie dovedită (adeverință) și în derulare la data depunerii dosarului 

de candidatură. În acest sens, la momentul depunerii dosarului, candidatul trebuie să fie încadrat într-o instituție de educație 

timpurie, în județul pentru care candidează, în conformitate cu scopul și obiectivele proiectului. 

A constatat următoarele: 

NR. 

CRT. 

NR. 

ÎNREGISTRARE 

CONTESTAȚIE 

COD DOSAR 

POZIȚIE 

(JUDEȚ) 

POST VIZAT 

REZULTAT 

INIȚIAL 

SELECȚIE ȘI 

EVALUARE 

DOSARE 

MOTIVUL 

RESPINGERII/ACCEPTĂRII 

CONTESTAȚIEI 

REZULTAT  

1.  5192/218/SU-

ETIC/28.05.202

6 

5192/15/SU-

ETIC/15.05.202

6 

10.71. – 

10.80. 

(Dâmbovița) 

ADMIS – 90 

puncte 

În urma reevaluării dosarului 

candidatului, se menține punctajul 

acordat de comisia de concurs. 

CONTESTAȚIE 

RESPINSĂ 

2.  5192/219/SU-

ETIC/28.05.202

6 

5192/67/SU-

ETIC/18.05.202

6 

10.91. – 

10.100. 

(Giurgiu) 

RESPINS - 

Neîndeplinirea 

condițiilor 

minime 

obligatorii de 

ocupare a postului 

Neîndeplinirea condiției privind 

experiența profesională specifică 

în domeniul educației timpurii, 

solicitată conform condițiilor 

minime obligatorii prevăzute în 

Anunțul nr. 5192/1/SU-

ETIC/04.05.2026. 

Răspunsul la solicitarea de 

clarificări a fost transmis cu 

depășirea termenului prevăzut în 

solicitarea de clarificări, 

26.05.2026, ora 16.00. 

CONTESTAȚIE 

RESPINSĂ 
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NR. 

CRT. 

NR. 

ÎNREGISTRARE 

CONTESTAȚIE 

COD DOSAR 

POZIȚIE 

(JUDEȚ) 

POST VIZAT 

REZULTAT 

INIȚIAL 

SELECȚIE ȘI 

EVALUARE 

DOSARE 

MOTIVUL 

RESPINGERII/ACCEPTĂRII 

CONTESTAȚIEI 

REZULTAT  

3.  5192/220/SU-

ETIC/28.05.202

6 

5192/13/SU-

ETIC/15.05.202

6 

10.41. – 

10.50. 

(Caraș-

Severin) 

RESPINS - 

Neîndeplinirea 

condițiilor 

minime 

obligatorii de 

ocupare a 

postului. 

Răspunsul aferent solicitării de 

clarificări privind situația de 

incompatibilitate a fost depus 

tardiv, cu nerespectarea 

termenului prevăzut în solicitarea 

de clarificări, respectiv a datei de 

26.05.2023, ora 16.00. 

CONTESTAȚIE 

RESPINSĂ 

4.  5192/221/SU-

ETIC/28.05.202

6 

5192/106/SU-

ETIC/19.05.202

6 

10.121. – 

10.130. 

(Ialomița) 

RESPINS - 

Neîndeplinirea 

condițiilor 

minime 

obligatorii de 

ocupare a 

postului. 

Neîndeplinirea condiției privind 

absolvirea studiilor superioare cu 

diplomă de licență conform 

condițiilor minime obligatorii 

prevăzute în Anunțul nr. 

5192/1/SU-ETIC/04.05.2026. 

CONTESTAȚIE 

RESPINSĂ 

5.  5192/222/SU-

ETIC/28.05.202

6 

5192/216/SU-

ETIC/27.05.202

6 

10.121. – 

10.130. 

(Ialomița)  

RESPINS - 

Neindeplinirea 

condițiilor 

generale de 

participare la 

concurs. 

Neîndeplinirea prevederilor HG 

nr. 1336/2022, art. 35 alin. (9), 

privind „transmiterea 

documentelor prin poșta 

electronică sau prin platformele 

informatice ale autorităților ori 

instituțiilor publice, care trebuie 

realizată în format PDF, cu volum 

maxim de 1 MB, documentele 

fiind acceptate doar în formă 

lizibilă.” 

Neîndeplinirea condiției privind 

experiența profesională specifică 

în domeniul educației timpurii, 

CONTESTAȚIE 

RESPINSĂ 
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NR. 

CRT. 

NR. 

ÎNREGISTRARE 

CONTESTAȚIE 

COD DOSAR 

POZIȚIE 

(JUDEȚ) 

POST VIZAT 

REZULTAT 

INIȚIAL 

SELECȚIE ȘI 

EVALUARE 

DOSARE 

MOTIVUL 

RESPINGERII/ACCEPTĂRII 

CONTESTAȚIEI 

REZULTAT  

solicitată conform condițiilor 

minime obligatorii prevăzute în 

Anunțul nr. 5192/1/SU-

ETIC/04.05.2026. 

6.  5192/223/SU-

ETIC/28.05.202

6 

5192/196/SU-

ETIC/19.05.202

6 

10.21. – 

10.30. 

(Buzău) 

RESPINS - 

Neîndeplinirea 

condițiilor 

minime 

obligatorii de 

ocupare a postului 

Neîndeplinirea condiției privind 

absolvirea studiilor superioare cu 

diplomă de licență conform 

condițiilor minime obligatorii 

prevăzute în Anunțul nr. 

5192/1/SU-ETIC/04.05.2026. 

CONTESTAȚIE 

RESPINSĂ 

7.  5192/224/SU-

ETIC/28.05.202

6 

5192/204/SU-

ETIC/19.05.202

6 

10.131. – 

10.140. 

(Ilfov) 

RESPINS - 

Neîndeplinirea 

condițiilor 

minime 

obligatorii de 

ocupare a 

postului. 

Neîndeplinirea condiției privind 

experiența profesională specifică 

în domeniul educației timpurii, 

solicitată conform condițiilor 

minime obligatorii prevăzute în 

Anunțul nr. 5192/1/SU-

ETIC/04.05.2026. 

Răspunsul la solicitarea de 

clarificări a fost transmis cu 

depășirea termenului prevăzut în 

solicitarea de clarificări, 

26.05.2026, ora 16.00. 

CONTESTAȚIE 

RESPINSĂ 

8.  5192/225/SU-

ETIC/28.05.202

6 

5192/86/SU-

ETIC/18.05.202

6 

10.51. – 

10.60. 

(Călărași) 

RESPINS - 

Neîndeplinirea 

condițiilor 

minime 

obligatorii de 

Neîndeplinirea condiției privind 

experiența profesională specifică 

în domeniul educației timpurii, 

solicitată conform condițiilor 

minime obligatorii prevăzute în 

CONTESTAȚIE 

RESPINSĂ 
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NR. 

CRT. 

NR. 

ÎNREGISTRARE 

CONTESTAȚIE 

COD DOSAR 

POZIȚIE 

(JUDEȚ) 

POST VIZAT 

REZULTAT 

INIȚIAL 

SELECȚIE ȘI 

EVALUARE 

DOSARE 

MOTIVUL 

RESPINGERII/ACCEPTĂRII 

CONTESTAȚIEI 

REZULTAT  

ocupare a 

postului. 

Anunțul nr. 5192/1/SU-

ETIC/04.05.2026. 

Răspunsul la solicitarea de 

clarificări din data de 25.05.2026 

nu clarifică aspectul menționat 

anterior. 

9.  5192/226/SU-

ETIC/28.05.202

6 

5192/192/SU-

ETIC/19.05.202

6 

10.121. – 

10.130. 

(Ialomița) 

RESPINS - 

Neîndeplinirea 

condițiilor 

minime 

obligatorii de 

ocupare a 

postului. 

Adeverința medicală depusă în 

urma solicitării de clarificări nu 

este completată în conformitate cu 

cerințele prevăzute în Anunțul nr. 

5192/1/SU-ETIC/04.05.2026. 

CONTESTAȚIE 

RESPINSĂ 

10.  5192/227/SU-

ETIC/28.05.202

6 

5192/96/SU-

ETIC/18.05.202

6 

10.51. – 

10.60. 

(Călărași) 

RESPINS - 

Neîndeplinirea 

condițiilor 

minime 

obligatorii de 

ocupare a 

postului. 

Neîndeplinirea condiției privind 

experiența profesională specifică 

în domeniul educației timpurii, 

solicitată conform condițiilor 

minime obligatorii prevăzute în 

Anunțul nr. 5192/1/SU-

ETIC/04.05.2026. 

Răspunsul la solicitarea de 

clarificări din data de 25.05.2026 

nu clarifică aspectul menționat 

anterior. 

CONTESTAȚIE 

RESPINSĂ 

11.  5192/228/SU-

ETIC/28.05.202

6 

5192/102/SU-

ETIC/19.05.202

6 

10.201. – 

10.210. 

(Vâlcea) 

RESPINS - 

Neîndeplinirea 

condițiilor 

minime 

Neîndeplinirea condiției privind 

experiența profesională specifică 

în domeniul educației timpurii, 

solicitată conform condițiilor 

CONTESTAȚIE 

RESPINSĂ 
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NR. 

CRT. 

NR. 

ÎNREGISTRARE 

CONTESTAȚIE 

COD DOSAR 

POZIȚIE 

(JUDEȚ) 

POST VIZAT 

REZULTAT 

INIȚIAL 

SELECȚIE ȘI 

EVALUARE 

DOSARE 

MOTIVUL 

RESPINGERII/ACCEPTĂRII 

CONTESTAȚIEI 

REZULTAT  

obligatorii de 

ocupare a 

postului. 

minime obligatorii prevăzute în 

Anunțul nr. 5192/1/SU-

ETIC/04.05.2026. 

Răspunsul la solicitarea de 

clarificări a fost transmis cu 

depășirea termenului prevăzut în 

solicitarea de clarificări, 

26.05.2026, ora 16.00. 

12.  5192/229/SU-

ETIC/28.05.202

6 

5192/189/SU-

ETIC/19.05.202

6 

10.191. – 

10.200. 

(Tulcea) 

RESPINS - 

Neîndeplinirea 

condițiilor 

minime 

obligatorii de 

ocupare a 

postului. 

Lipsa documentului care atestă 

dobândirea competențelor în 

domeniul formării adulților, 

recunoscut de Ministerul 

Educației și Cercetării, conform 

condițiilor minime obligatorii 

prevăzute în Anunțul nr. 

5192/1/SU-ETIC/04.05.2026. 

CONTESTAȚIE 

RESPINSĂ 

13.  5192/230/SU-

ETIC/28.05.202

6 

5192/180/SU-

ETIC/19.05.202

6 

10.121. – 

10.130. 

(Ialomița) 

RESPINS - 

Neîndeplinirea 

condițiilor 

minime 

obligatorii de 

ocupare a 

postului. 

Lipsa documentului care atestă 

dobândirea competențelor în 

domeniul formării adulților, 

recunoscut de Ministerul 

Educației și Cercetării, conform 

condițiilor minime obligatorii 

prevăzute în Anunțul nr. 

5192/1/SU-ETIC/04.05.2026. 

CONTESTAȚIE 

RESPINSĂ 

 

În concluzie, comisia de soluționare a contestațiilor respinge aceste contestații menținând punctul de vedere formulat de comisia de 

concurs. 
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Comunicarea rezultatelor la contestațiile mai sus menționate, se face prin afișare la sediul Universității Naționale de Știință și Tehnologie 

POLITEHNICA București și pe paginile de internet ale acesteia. 

Prezentul proces-verbal poate fi contestat la Tribunalul București, instanța de contencios administrativ, în condițiile legii. 

Comisia de soluționare a contestațiilor: 

 

 

NOTĂ: Originalul documentului semnat se regăsește la sediul Universității Naționale de Știință și Tehnologie POLITEHNICA 

București - Centrul Universitar Pitești, Str. Tg. din Vale nr. 1, cod poștal 110040, Rectorat, Corp B Central, etaj 1, camera 1.41. 

 

 


