F1-REG-71-03

FIŞA DISCIPLINEI
Psihologia muncii

2018-2019
1. Date despre program

	1.1
	Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea din Piteşti

	1.2
	Facultatea
	Mecanică și Tehnologie

	1.3
	Departamentul
	Autovehicule și Transporturi

	1.4
	Domeniul de studii
	

	1.5
	Ciclul de studii
	Licență

	1.6
	Programul de studiu / calificarea
	Autovehicule rutiere


2. Date despre disciplină

	2.1
	Denumirea disciplinei
	Psihologia muncii

	2.2
	Titularul activităţilor de curs
	Lector univ. dr. Ionescu Maria Claudia

	2.3
	Titularul activităţilor de seminar / laborator
	Lector univ. dr. Ionescu Maria Claudia

	2.4
	Anul de studii
	II
	2.5
	Semestrul
	II
	2.6
	Tipul de evaluare
	V
	2.7
	Regimul disciplinei
	C/A


3. Timpul total estimat

	3.1
	Număr de ore pe saptămână
	2
	3.2
	din care curs
	1
	3.3
	S 
	1

	3.4
	Total ore din planul de înv.
	28
	3.5
	din care curs
	14
	3.6
	S 
	14

	Distribuţia fondului de timp alocat studiului individual
	ore

	Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	10

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	5

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri
	5

	Tutorat
	-

	Examinări
	2

	Alte activităţi .....
	-

	3.7
	Total ore studiu individual
	22

	3.8
	Total ore pe semestru
	50

	3.9
	Număr de credite
	2


4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1
	De curriculum
	

	4.2
	De competenţe
	


5. Condiţii (acolo unde este cazul)

	5.1
	De desfăşurare a cursului
	Sală cu videoproiector

	5.2
	De desfăşurare a laboratorului
	


6. Competenţe specifice vizate
	Competenţe profesionale
	C3. Conceperea de soluţii constructive care să asigure îndeplinirea cerinţelor funcţionale ale autovehiculelor

C4. Proiectarea tehnologiilor de fabricare pentru autovehicule rutiere



	Competenţe transversale

transversale
	CT2. Integrarea facilă în cadrul unui grup, asumându-şi roluri specifice şi realizând o bună comunicare în colectiv




7. Obiectivele disciplinei 

	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Dezvoltarea de competenţe în aria proiectării autovehiculelor rutiere și a tehnologiei de fabricare a acestora, prin identificarea particularităţilor psihoindividuale implicate în utilizarea și fabricarea autovehiculelor rutiere, cu scopul de o optimiza fiabilitatea sistemului om-mașină

	7.2 Obiectivele specifice
	· Explicarea şi interpretarea fenomenelor şi particularităţilor psihologice (senzorial-perceptive, cognitive, de personalitate) implicate în exploatarea autovehiculelor rutiere și în proiectarea tehnologiei lor de fabricare;

·  Explicarea şi interpretarea fenomenelor perturbatoare ce pot să apară în contextul utilizării și fabricării autovehiculelor rutiere  (erori, oboseală, accidente de munca, stres);
· Explicarea şi interpretarea impactului factorilor de mediu și a interfețelor om-computer asupra fiabilității sistemului om-mașină (ergonomie fizică și cognitivă);

· Aplicarea cunoștințelor teoretice pentru proiectarea modalităților de prevenție a fenomenelor perturbatoare (erori, oboseală, accidente de munca, stres);
· Proiectarea unui interfețe adaptate pentru persoane cu dizabilități
· Exersarea abilităților de lucru în echipă


8. Conţinuturi

	8.1. Curs 
	Nr. ore
	Metode de predare
	Observaţii

Resurse folosite

	1
	Psihologia muncii: definire, obiect de studiu, relații cu alte discipline
	2
	Prelegere, explicație, conversatie euristică, dezbatere, problematizare
	

	2
	Particularitățile psihofiziologice ale funcționării umane și limitările lor
	2
	
	

	3
	Erorile umane
	2
	
	

	4
	Oboseala si accidentele de munca
	2
	
	

	5
	Stres și performanță umană
	2
	
	

	6
	Ergonomie fizică
	2
	
	

	7
	Ergonomie cognitivă (interacțiunea om-computer)
	2
	
	

	Bibliografie

Aamodt, M. G. (2016). Industrial/Organizational Psychology: an Applied Approach (8th ed.). Belmont: Wadsworth, Cengage Learning. 

Anderson, N., Ones, D.S., Sinangil, H.K., & Viswesvaran, C. (eds.) (2005). Handbook of Industrial, Work and Organizational Psychology. Personnel Psychology (Vol. 1). Thousand Oaks: Sage. 

Bogáthy, Z. (coord). (2007). Manual de tehnici şi metode în psihologia muncii şi organizaţională. Iaşi: Polirom. 

Bohlander, G. & Snell, S. (2010). Managing Human Resources. Mason: South-Western Cengage Learning.

Guastello, S. J. (2014). Human Factors Engineering and Ergonomics: A Systems Approach (2nd Ed.). New York: Taylor 

and Francis.
Kozlowski, S. W. J. (ed.) (2012). The Oxford Handbook of Organizational Psychology (Vol. 1). New York: Oxford University Press.
Landy, F. J. & Conte, J. M. (2013). Work in the 21st Century. An Introduction to Industrial and Organizational Psychology (4rd ed.). Hoboken: Wiley-Blackwell.

Popa, M. (2008). Introducere in psihologia muncii. Iasi: Editura Polirom.

Spector, P. E. (2016). Industrial and Organizational Psychology: Research and Practice (7th ed.). Hoboken: Wiley.

Wickens, C. D., Hollands, J. G., Banbury, S., & Parasuraman, R. (2016). Engineering Psychology and Human Performance (4th ed.). New York: Routledge.
Periodice

Psihologia Resurselor Umane: Revista Asociaţiei de Psihologie Industrială şi Organizaţională. http://pru.apio.ro/index.php/prujournal.

	8.2. Aplicaţii: Seminar / Laborator / Teme de casă
	Nr. ore
	Metode de predare
	Observaţii

Resurse folosite

	1
	Aplicații ale psihologiei muncii în domeniul ingineriei autovehiculului
	2
	Descoperire dirijată, exercițiu, dezbatere, prezentare de teme și proiecte
	

	2
	Particularitățile psihofiziologice ale funcționării umane și limitările lor în contextul utilizării autovehiculului
	2
	
	

	3
	Analiza și prevenția erorilor umane
	2
	
	

	4
	Modalități de prevenție a oboselii și a accidentelor de muncă
	2
	
	

	5
	Aplicații ale ergonomiei  în domeniul proiectării auvehiculelor rutiere: dispunerea semnalelor vizuale și auditive, organizarea spațiului, proiectarea interfețelor om-computer
	4
	
	

	6
	Prezentarea proiectelor de semestru
	2
	
	

	Bibliografie

Guastello, S. J. (2014). Human Factors Engineering and Ergonomics: A Systems Approach (2nd Ed.). New York: Taylor 

and Francis.
Popa, M. (2008). Introducere in psihologia muncii. Iași: Polirom.
Wickens, C. D., Hollands, J. G., Banbury, S., & Parasuraman, R. (2016). Engineering Psychology and Human Performance (4th ed.). New York: Routledge.


9.  Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunitaţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori din domeniul aferent programului

	Conținuturile și competenţele dobândite sunt concordante cu standardele de formare aferente programului de studiu și aşteptările asociaţiilor profesionale şi angajatorilor din domeniul programului, ceea ce se asigură prin discuţii cu angajatorii, schimburi interuniversitare de bune practici etc.


10.  Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere 

din nota finală

	10.4 Curs
	Corectitudinea, completitudinea și modul de integrare a informațiilor teoretice
	Test scris
	30%

	10.5 Seminar / Laborator / 

Tema de casă
	Implicare în activitate de seminar 

Analiza, sinteza și transferul cunoștințelor teoretice în aplicații practice  inar/ rin proiectlescolarscolarcel tarziu) tului de seminarcteristicile clientului, ale mediului, cerinteleentului










 
	Verificare orală
Evaluare prin proiect
	30%

40%

	10.6 Standard minim de performanţă
	Aplicarea achiziţiilor în oferirea unor exemplificări, în realizarea de analize, în rezolvarea unor exerciţii, probleme, în susţinerea unor argumentări


Data completării


Titular de curs,




          Titular de seminar,




Lector univ. dr. Ionescu Maria Claudia
        Lector univ. dr. Ionescu Maria Claudia
Data aprobării în Consiliul departamentului,
   Director de departament, 

Director de departament,






(prestator)



(beneficiar)





Conf. univ. dr. Ciucurel Manuela
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