
Echitate, incluziune și sprijin doctoral 

1. Principii de echitate și nediscriminare 
Scurt text instituțional privind: 

• egalitatea de șanse;  
• accesul echitabil la studii doctorale;  
• prevenirea discriminării;  
• incluziunea grupurilor vulnerabile.  

2. Facilități și servicii de suport pentru doctoranzi 
• consiliere academică și mentorat;  
• suport metodologic și de cercetare;  
• acces la biblioteci și baze de date;  
• suport IT și platforme digitale;  
• acces la laboratoare și infrastructură de cercetare;  
• sprijin pentru mobilități și participări la conferințe.  

3. Măsuri pentru grupuri vulnerabile 
• facilități pentru persoane cu dizabilități;  
• accesibilizarea infrastructurii;  
• sprijin financiar/social;  
• adaptarea activităților academice dacă este necesar;  
• persoane de contact/responsabili.  

4. Sprijin financiar și oportunități 
• burse doctorale;  
• granturi;  
• proiecte CNFIS-FDI;  
• Erasmus+;  
• mobilități;  
• competiții de cercetare.  

5. Consiliere psihologică și orientare profesională 
• servicii disponibile la nivelul universității;  
• contact și modalitate de acces;  
• workshop-uri și dezvoltare personală.  

6. Proceduri și documente utile 
• regulament admitere;  
• metodologii;  
• cod etic;  
• proceduri anti-discriminare;  
• sesizări și feedback. 

 


