Echitate, incluziune si sprijin doctoral

1. Principii de echitate si nediscriminare
Scurt text institutional privind:
o egalitatea de sanse;
e accesul echitabil la studii doctorale;
e prevenirea discriminarii;
e incluziunea grupurilor vulnerabile.
2. Facilitati si servicii de suport pentru doctoranzi
e consiliere academica si mentorat;
e suport metodologic si de cercetare;
e acces labiblioteci si baze de date;
e suport IT si platforme digitale;
e acces lalaboratoare si infrastructura de cercetare;
e sprijin pentru mobilitati si participari la conferinte.
3. Masuri pentru grupuri vulnerabile
o facilitati pentru persoane cu dizabilitati;
e accesibilizarea infrastructurii;
e sprijin financiar/social;
e adaptarea activitatilor academice daca este necesar;
e persoane de contact/responsabili.
4. Sprijin financiar si oportunitati
e burse doctorale;
e granturi;
e proiecte CNFIS-FDI;
o FErasmus+;
e mobilitati;
e competitii de cercetare.
5. Consiliere psihologica si orientare profesionala
e servicii disponibile la nivelul universitatii;
e contact si modalitate de acces;
e workshop-uri si dezvoltare personala.
6. Proceduri si documente utile
e regulament admitere;
e metodologii;
e cod etic;
e proceduri anti-discriminare;
e sesizari si feedback.



