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  INFORMAŢII PERSONALE      ANTONIU MARIA-ELIZA   

         Strada C. Dobrescu – Argeș, nr. 2, Bloc B 10, Sc. E, Ap.2., Mun. Pitești, Jud. Argeș 

      +040 729.804.373

        maria_eliza.antoniu@upb.ro 

Sexul F | Data naşterii 04/10/1974.| Naţionalitatea Română 

 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ
 

  

 

           Noiembrie 2025 - prezent      Formator programe remediale studenți  
Universitatea Națională de Științe și Tehnologie POLITEHNICA București – Centrul 

                                                  Universitar Pitești – Facultatea de Științe Economice și Drept 

Proiect - “Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea accesului și a participării  
grupurilor defavorizate la educație și formare profesională de calitate, în cadrul 
învățământului terțiar, în condiții de incluziune socială (PRIM STUD)” / 326436 
Implementare proiecte 

    Octombrie 2021-martie 2022    Coordonator stagiu practică 2 
Universitatea din Pitești 

Proiect ”Tranziția de la școală la piața muncii prin stagii de practică și întreprinderi 
simulate” COD SMIS 131005, proiect cofinanțat DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
prin Programul Operațional Capital Uman (2014-2020)  
Implementare proiecte 

     ianuarie 2021-februarie 2021    Formator competențe antreprenoriale 
Universitatea din Pitești 

Proiect ”Activități și măsuri integrate de asistență educațională, consiliere 
antreprenorială și mentorat, respectiv sprijin financiar pentru creșterea accesului și 
participării la învățământul terțiar în regiunea Sud-Muntenia în condiții de 
nediscriminare și echitate socială (ACTIV PRO-UPit”), POCU/379/6/21-125165 
Implementare proiecte 

   februarie 2020- ianuarie 2021     Expert consiliere academică 
   Universitatea din Pitești 

POCU/COD MYSMIS 121221- Insertia pe piata muncii - vectorul 
invatamantului tertiar  
Implementare proiecte 

        iulie 2015-decembrie 2015     Expert identificare, recrutare și monitorizare grup țintă 
  Universitatea din Pitești 

POSDRU 189/2.1/G/156341 - "Practica – primul pas în carieră". Atribuții:  Identificarea, 
recrutarea și monitorizarea grupului țintă al proiectului; stabilirea detaliată a strategiei și 
a modalităților de colaborare între parteneri. 
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE 
  

 

aprilie 2010- octombrie 2010 Membru în contractul de cercetare  
 
„Oportunităţi pentru dezvoltarea unui parc logistic industrial pe raza oraşului Piteşti”, 
încheiat cu mediul economic, înregistrat la Universitatea din Piteşti cu nr. 3383/20.04.2010. 
Beneficiar: S.C. ELTRA LOGIS S.R.L. Piteşti. Valoare proiect: 10.200 euro; 
 
Implementare proiecte 

 
iulie 2016-prezent 

 

Lector universitar 
Universitatea din Piteşti, Facultatea de Științe Economice și Drept 
 
Activitate de predare/ cursuri predate: Management comparat, Managementul 
Carierei.Eurocariere, Comportament organizațional. 
 
Învățământ superior /  Activitate didactică 

 
2007- iulie 2016 

 

Asistent universitar 
Universitatea din Piteşti, Facultatea de Științe Economice 
 
Activitate de predare/ cursuri predate: Management comparat, Simulări și proiecte de 
management, Managementul serviciilor, Comportament organizațional. 
 
Învățământ superior /  Activitate didactică 

 
2004- iulie 2007 

 
Preparator universitar 
Universitatea din Piteşti, Facultatea de Științe Economice 
 
Discipline:  Proiecte de management, Management, Tehnici promoționale ș.a. 
 
Învățământ superior /  Activitate didactică 

 
2001-2004 Cadru didactic asociat 

Universitatea din Piteşti, Facultatea de Științe Economice 
 
Discipline:  Management, Management public ș.a. 
 
Învățământ superior /  Activitate didactică 

2012 - 2015 

 

Doctor în Management, Domeniul: Management 
 
Universitatea „Valahia” din Târgoviște, Școala Doctorală, Facultatea de Management 
Teza de doctorat „Managementul carierei resurselor umane în cadrul companiilor 
farmaceutice din România” 
 
Învățământ superior /  Activitate didactică 
 

noiembrie 2010 
 

Certificat de utilizator 
 
curs de utilizare a platformei e-learning şi modului de arhivare electronică 
Universitatea din Pitești 
 

februarie 2008 
 

Diplomă de participare 
 
cursul de formare „Culture and Corporate Social Responsability” 
Universitatea din Pitești   
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COMPETENΤE PERSONALE   

  

 

 

 
 

2005 - 2007 
 

Diplomă de masterat  
 
Masterat – Managementul Strategic al Resurselor Umane  
Universitatea din Pitești, Facultatea de Științe Economice. 

 
2005 - 2006 

 
Certificat pedagogic 
 
Modul pedagogic în cadrul Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic 
Universitatea din Pitești 
 

1994 - 1998 
 

Economist / Diplomă de licență  
 
Academia de Studii  Economice - Bucureşti, Facultatea de Management – specializarea 
Managementul Firmei  
 
- Management, Managementul serviciilor, Management comparat, Simulări şi proiecte de 
management. 
 

1989 - 1993 
 

Contabil-statistician / Diploma de bacalaureat  
 
Colegiul Economic „Maria Teiuleanu” Pitești 
 
-  Economie, Contabilitate, Statistică 
 

Limba(i) maternă(e) Română  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

Franceză 
Utilizator intermediar / 
B2 

Utilizator intermediar / 
B2 

Utilizator intermediar / 
B1 

Utilizator intermediar / 
B1 

- Utilizator intermediar / 
B1 

Engleză 
Utilizator intermediar / 
B2 

Utilizator intermediar / 
B2 

Utilizator intermediar / 
B2 

Utilizator intermediar / 
B2 

Utilizator intermediar / 
B2 

Competenţe de comunicare  ▪ competenţe de comunicare dobândite prin activitatea didactică, participarea la conferințe și work-
shop-uri. 
 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

▪ abilități de comunicare ca urmare a participării în cadrul proiectelor și activităților 
desfăsurate în cadrul Facultății de Științe Economice, 

▪ capacitate ridicată de adaptare la schimbare, 

▪ spirit de echipă, 

▪ abilități de organizare și coordonare. 

Competenţe dobândite la locul de 
muncă  

▪ participarea în procesul de organizare a unor evenimente ştiinţifice (conferinţe naţionale 
/ internaţionale, workshop-uri), 

▪ participarea în procesul de organizare a Sesiunii de comunicări a studenților din cadrul 
Facultății de Științe Economice și Drept, 

▪  participarea în procesul de organizare a evenimentului Ziua profesorului economist 
(2013/2014), 

▪ Membru în echipa de organizare a conferinței internaționale ETAEC2015 / 2019.  
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LISTA DE LUCRĂRI 2016 - 2026  
Lect. univ. dr. Maria-Eliza Antoniu 

 

B. Cărţi şi capitole în cărţi publicate în perioada 2016 - 2026 

 

B2. Cărţi şi capitole în cărţi de specialitate naţionale ca autor (cu ISBN intern) 

 

1. Mihai Daniela. Micu Cristina. Antoniu Eliza, Tehnici promoţionale – Fundamente teoretice şi teste grilă,, 

Manual universitar pentru Învățămîntul Frecvență Redusă, Editura Universității din Pitești, 2017, ISBN: 

978-606-560-529-9, 220 pagini, 2017. 

2. Antoniu E.: „Managementul carierei resurselor umane în cadrul companiilor farmaceutice din România”, 

Editura Bibliotheca, Târgoviște, 2015, ISBN ISBN 978-973-712-994-9, 308 pagini. 

3. Antoniu E., Brutu M.: „Managementul afacerilor internaţionale / Management comparat – teste grilă”, 

Editura SITECH, Craiova,2009; ISBN 978-606-530-744-5 

4. Brutu M., Antoniu E.: Managementul afacerilor internaţionale – teste grilă, Editura Sitech, Craiova, 2008; 

5. Grădinaru D, Grădinaru P., Antoniu E, Isac N., “Modelarea şi simularea proceselor economice – Note de 

curs”, Editura Universităţii din Piteşti, 2006, 252 pagini. 
 
 

C. Lucrări (articole) ISI / BDI publicate în perioada 2016-2026 
C1. Articole în reviste cotate ISI Thomson Reuters 
 

1. Expert identificare, recrutare și monitorizare grup-țintă, POSDRU 2007-2013, Numărul de referinţă al 

programului (CCI):2007RO051PO001, Cererea de propuneri de proiecte nr 189 „Stagii de practică pentru 

studenţi”, ID de proiect: 156341 „Practica - primul pas în carieră!”; perioada de derulare a proiectului iulie-

decembrie 2015 

2. Membru în contractul de cercetare „Oportunităţi pentru dezvoltarea unui parc logistic industrial pe raza 

oraşului Piteşti”, încheiat cu mediul economic, înregistrat la Universitatea din Piteşti cu nr. 3383/20.04.2010. 

Beneficiar: S.C. ELTRA LOGIS S.R.L. Piteşti. Valoare proiect: 10.200 euro; Perioada de derulare a 

proiectului: 26.04.2010 -26.10.2010; 

 

 C3. Articole în reviste şi volumele unor manifestări ştiinţifice indexate în alte baze de date internaţionale 

 

1. Nicoleta Mihaela Doran, Roxana Maria Badircea, Elena Jianu, Maria-Eliza Antoniu, Briana-Maria 

Ciobanu, Ștefan Codruț Florian Ciobanu: Unveiling CO2 Emission Dynamics Under Innovation Drivers in 

the European Union, Sustainability 2025, 17(8), 3463; https://doi.org/10.3390/su17083463; WOS: 

001476664000001 

2. Ionescu G.H., Firoiu D., Manda A.M., Pîrvu R., Jianu E. and Antoniu Maria-Eliza.: Progress towards the 

2030 Sustainable Development Goals for EU Urban Communities (SDG11), Sustainability 2024, 16(11), 

4513, WOS:001245780200001; 

3. Ramona Pirvu, Daniela-Melania Mihai, Nicolae Ecobici, Maria-Eliza Antoniu, Irina Elena Chirtoc, 

Gabriela Busan: How Does Artificial Intelligence Influence the Socio-Economic Performance of 

Companies in the European Union?, Amfiteatru Economic Volum: 26, nr. 66/2024, ISSN 1582 – 9146, 

Editura: A.S.E. 

4. Antoniu E., Popa S., „ Recruitment and selection of human resources within a multinational company” 

Conferința "Tendinte in mediul economic actual", 7-8 decembrie 2017, Universitate Hyperion, București. 

5. Antoniu E., Jianu E., Isac N., (2016) - „HR strategy for employee development in a Romanian 

pharmaceutical company”, Academy of Business & Scientific Research (ABSR), Istanbul Esenyurt 

University; The International Conference „Research, Development & Innovation, Challenges of the Future 

in the Context of Global Crisis (Multidisciplinary Research Approach) – RDIC 2016”, Istanbul, Turkey, 18 

20th May, 2016; - în curs de publicare http://www.absrconferences.com/?event=rdic-

2016&event_date=2016-05-18. 

http://www.absrconferences.com/?event=rdic-2016&event_date=2016-05-18
http://www.absrconferences.com/?event=rdic-2016&event_date=2016-05-18
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6. Isac N, Antoniu E., “Analysis of the human resources motivation within a commercial company”, 

University of Piteşti, Faculty of Ecomics, Scientific Bulletin – Economic Sciences, volume 3, issue 2, 2014 

(BDI); 

7. Isac N, Antoniu E.,”Consumer’s perceptions analysis of a company product by diary industry”, Romanian – 

American University, International Conference “Management, Leadership & Innovation towards a Better 

Changing World” 2014 / http://mlibcw.rau.ro , (BDI); 

8. Isac N, Antoniu E., „The motivation process of human resources within an organization”, Romanian – 

American University, International conference “Management, Leadership & Innovation towards a Better 

Changing World” 8th 69th of november, 2013/, Romanian Economic and Business Review, Special Issue, 

2013 (BDI); 

9. Isac N, Antoniu E., „Analysis of motivational theories on approaches of human factor at Next Automobile 

Company”, Ovidius University Annals, Economic Science Series, Volume XIII, Issue 1, 2013, 

http://stec.univ ovidius.ro/html/anale/RO/cuprins%20rezumate/volum2013p1.pdf (BDI); 

10. Antoniu E., Jianu E., „Influenţa procesului de motivare asupra performanţelor angajaţilor”, Buletin Ştiinţific, 

Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Piteşti, nr. special, 2013 

11. Antoniu E., Jianu E., „Abordarea leadership-ului în organizaţiile contemporane”, Buletin Ştiinţific, 

Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Piteşti, nr. special, 2013 

12. Isac N, Antoniu E., Jianu E., „Measuring customer’ satisfaction on the quality of Dacia’s car in Romania” 

Proceedings of the International Scientific Conference ECO-TREND, IX-th Edition, November 23-24, 

2012, Târgu Jiu, Romania, Academica Brâncuşi House Publisher 2012.pdf (BDI) 2012, 

http://www.utgjiu.ro/fse_new/ecotrend_2012/files/PROGRAM-ECOTREND- 

13. Antoniu E., “Comparative Analysis of Cultural Dimension in The Management of Japan and Romania” 

Universitatea Tibiscus din Timişoara. Anale. Seria Ştiinţe Economice. Timişoara, vol.XVI / 2010, ISSN 

1582-6333; http://fse.tibiscus.ro/anale/anale.html (BDI) 

14. Antoniu E., Isac N., “The importance of Workforce and Succession Management to Increase the 

Organizations’ Competitiveness”; Universitatea Tibiscus din Timişoara. Anale. Seria Ştiinţe Economice. 

Timişoara, vol.XVI / 2010, ISSN 1582-6333; http://fse.tibiscus.ro/anale/anale.html (BDI) 

15. Antoniu E., “Career Planning Process and Its Role in Human Resource Development” Annals of the 

University of Petroşani, Economics, 10(2), 2010, http://www.upet.ro/anale/economie/ (B+) (indexat în bazee 

de date EBSCO şi RePEc), p.13-22; 

16. Antoniu E., Isac N., “ The role of employment and unemployment in today labor market” International 

Scientific Symposium „Management of Durable Rural Development”, 2010 May 20-21, Universitatea de 

Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară a Banatului, Facultatea de Management Agricol, Timişoara ISSN: 

1453 1410; (B+) 

17. Antoniu E., Isac N., “The influence of European Integration on the Agricol Policy of Romania” International 

Scientific Symposium „Management of Durable Rural Development”, 2010 May 20-21, Universitatea de 

Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară a Banatului, Facultatea de Management Agricol, Timişoara ISSN: 

1453 1410; (B+) 

18. Antoniu E., “Career management practices of the pharmaceutical companies in Romania”, Conferinţa 

Internaţională „European Integration – New challenges for the Romanian Economy”, 5th edition, 28-30 mai 

2009, University of Oradea; (B+) 

 

 

23.03.2026                                                                                                             Lect. univ. dr. Maria-Eliza Antoniu 

Afilieri 

 

 

 

 Membru în colectivul de redacţie: Buletinul Ştiinţific, seria Ştiinţe Economice, ISSN: 1583 – 1809, 
http://economic.upit.ro/buletin_cd/Buletin_2013_1.pdf, revistă editată de Facultatea de Ştiinţe Economice, 
Universitatea din Piteşti. 

http://www.utgjiu.ro/fse_new/ecotrend_2012/files/PROGRAM-ECOTREND-
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