Tematica licență RU 2026

Proba 1  - Cunoștințe fundamentale și cunoștințe de specialitate

Cunoștințe fundamentale 
1. Grupuri sociale, organizații și instituții sociale
2. Statusuri și roluri sociale
3. Sociologia interpretativă a lui Max Weber: obiectul de studiu al sociologiei în viziunea lui Weber, acțiunea socială și tipurile de acțiune
4. Emile Durkheim: diviziunea muncii în societate, conștiința colectivă, anomia, sinuciderea  
5. Teorii ale organizațiilor (teoria managementului științific, teoria birocrației, teoria X și Y)
6. Cultura organizațională: definirea culturii organizaționale, cultură și climat organizațional, tipuri de culturi organizaționale
7. Metodologia cercetării în științele sociale: etapele cercetării în investigația sociologică, ancheta sociologică pe bază de chestionar/interviu (clasificarea chestionarelor, structura chestionarelor, formularea întrebărilor)

Cunoștințe de specialitate
1. Analiza postului: metode de analiză a posturilor, structura fișei de post, metode de proiectare a posturilor
2. Recrutarea și selecția resurselor umane: etapele procesului de recrutare și selecție, tipuri de recrutare, metode de selecție (analiza documentelor, interviul de selecție)
3. Formarea profesională a resurselor umane: conținutul, natura și obiectivele formării profesionale, etapele procesului de formare profesională, metode de formare profesională 
4. Motivarea resurselor umane: tipuri de motivație, teorii ale motivației, strategii de motivare
5. Deontologie profesională și etică organizațională: aplicarea deontologismului și a utilitarismului în domeniul resurselor umane (evaluarea acțiunilor și deciziilor în funcție de principiile morale;  rolul principiul binelui general în luarea deciziilor), standarde etice relevante în domeniul RU (valori, principii și reguli morale), etică și responsabilitate socială corporativă (organizația integră) 
6. Aspecte legislative în domeniul resurselor umane 
6.1.Contractul individual de muncă, formarea profesională, încetarea raporturilor juridice de muncă, răspunderea juridică disciplinară a angajatului 
6.2. Egalitate la angajare și la locul de muncă: discriminare directă-indirectă, tipuri de hărțuire la locul de muncă 
6.3. Hărțuirea la locul de muncă 
6.4. Somajul: definiție legală, ipoteze, cauzalitate, condiții de acces la indemnizație 
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