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PLAN DE INVATAMANT

Generatia 2025 - 2028

Ciclul de studii universitare Licenta

Domeniul fundamental Stiinte sociale

Ramura de stiinta Stiinte administrative
Domeniul de studii universitare de licenta Stiinte administrative
Programul de studii universitare de licenta Administratie publica
Nivelul de calificare 6

Forma de invatamant invatamant cu frecventa
Numarul de credite transferabile (ECTS) 180

Limba/ limbile de predare Romana

Locatia geografica Pitesti

1. Misiunea programului de studii universitare

Programul de studiu ADMINISTRATIE PUBLICA are o misiune didactica si de cercetare stiintificd bine precizata, cu obiective clare si realizabile prin resursele proprii de care
dispune, cu respectarea normelor legale si a dispozitiilor cuprinse in Carta Univgrsitaré.

Misiunea si obiectivele asumate de programul de studii ADMINISTRATIE PUBLICA o individualizeaza in sistemul national de invatamant superior prin claritate, distinctie si
specificitate.

Misiunea programului de studii ADMINISTRATIE PUBLICA contine elemente de specificitate si oportunitate in concordanta cu cadrul national al calificarilor.

2. Obiectivele programului de studii universitare

Obiectivul general urmarit de programul de studii de licenta Administratie publica consta in formarea de absolventi cu arie larga de competente stiintifice si de specialitate,
fundamentale si manageriale in domeniul administrativ, capabili sa asigure cerintele acestui domeniu al vietii sociale si sa se specializeze prin programe de studii de
masterat, postuniversitare si doctorale.

Obiectivele specifice urmarite de programului de studii Administratie publica vizeaza:

- pomovarea unui Tnvatamant modern corespunzator cerintelor europene si, in acelasi timp adaptat realitatilor romanesti;

- adaptarea periodica a nomenclatorului de discipline din cadrul specializarii, astfel incat sa raspunda permanent cerintelor de cunoastere, pregatire si profesionalizare la
nivelul administratiei publice performante, evolutive, in raport cu progresele stiintei si societatii informationale;

- formarea viitorilor absolventi in sensul aplicarii reglementarilor europene si dezvoltarii activitatii administrative Tn cadrul structurilor europene centrale si locale, in scopul
implementarii si Tn tara noastra a reglementarilor si regulilor din spatiul european.

- monitorizarea modului de integrare a absolventilor in domeniile in care s-au specializat;

- promovarea unui nou management al calitatii In procesul de invatamant.

3. Ocupatii dobandite in urma absolvirii programului de studii universitare



Ofiter in administratia publica, ESCO: 2422.1
4. Competentele formate in cadrul programului de studii
a. Competente profesionale

CP1 - Mentine registre cu sarcinile

CP2 - Utilizeaza programe software pentru foi de calcul
CP3 - Gestioneaza sisteme administrative

CP4 - Utilizeaza diferite canale de comunicare

CP5 - Raspunde la intrebari

CP6 - Supervizeaza activitatile zilnice de informare
CP7 - Asigura transparenta informatiilor

CP8 - Stabileste contacte cu politicieni

CP9 - Arhiveaza documentatia referitoare la produsul artistic
b. Competente transversale

CT1 - Lucreaza in echipe
CT2 - Respecta obligatiile de confidentialitate

CT3 - Se adapteaza la schimbare
5. Rezultatele invatarii formate in cadrul programului de studii
a. Cunostinte

C1 - Studentul/Absolventul descrie conceptele fundamentale de organizare administrativa si functionare a institutiilor publice si private.

C10 - Studentul/Absolventul ordoneaza principiile fundamentale ale transparentei, legalitatii si eficientei in formularea actelor administrative.
C11 - Studentul/Absolventul identifica conceptele fundamentale legate de planificarea strategica si managementul institutional.

C12 - Studentul/Absolventul distinge principalele metodele si instrumentele moderne utilizate pentru evaluarea si dezvoltarea institutiilor publice.
C13 - Studentul/Absolventul identifica Tntocmai cadrul legislativ si politicile publice care sprijind dezvoltarea institutionala.

C14 - Studentul/Absolventul clasifica indicatorii de performanta institutionala si a modului in care acestia pot ghida strategiile organizationale.
C15 - Studentul/Absolventul identifica principiile de sustenabilitate, incluziune si adaptabilitate in procesul de dezvoltare a institutiilor.

C16 - Studentul/Absolventul identifica tipurile de instrumente strategice (de ex. planificarea strategica, analiza SWOT etc) si utilizarea acestora in administratie.



C17 - Studentul/Absolventul descrie metodele de evaluare a performantei institutionale si a modului de integrare a rezultatelor in planurile de dezvoltare.
C18 - Studentul/Absolventul enumera importanta strategiilor bazate pe date si dovezi in procesul decizional administrativ.

C19 - Studentul/Absolventul clasifica modelele si cadrele teoretice pentru dezvoltarea sustenabila a institutiilor publice si private.

C2 - Studentul/Absolventul identifica principiile de baza ale managementului public si ale proceselor decizionale din administratie.

C20 - Studentul/Absolventul explica rolul tehnologiei Tn optimizarea proceselor strategice si in modernizarea administratiei publice.

C21 - Studentul/Absolventul explica cele mai importante legi si reglementari asociate cercetarii si practicii profesionale in domeniul administrativ.
C22 - Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea principiilor deontologice de baza ale profesiei in furnizarea serviciilor publice.

C23 - Studentul/Absolventul recunoaste relevanta si importanta codurilor etice si a standardelor profesionale ca baza a conduitei, cercetarii si practicii profesionale.
C24 - Studentul/absoventul identifica si defineste termenii-cheie din administratia publica n limba straina.

C25 - Studentul/absoventul intelege impactului activitatii fizice asupra prevenirii bolilor profesional

C3 - Studentul/Absolventul enumera diferentele structurale si functionale dintre institutiile publice si cele non-guvernamentale/private.

C4 - Studentul/Absolventul explica terminologia specifica domeniului administratiei publice si a relatiilor interinstitutionale.

C5 - Studentul/Absolventul clasifica sistemul de reglementari legislative care guverneaza functionarea structurilor administrative.

C6 - Studentul/Absolventul identifica dispozitiile legale fundamentale care guverneaza sistemul administrativ la nivel national si european.

C7 - Studentul/Absolventul explica legislatia specifica dreptului administrativ, constitutional si regulile aplicabile institutiilor publice.

C8 - Studentul/Absolventul descrie etapele procesului de elaborare, adoptare si implementare a actelor normative si administrative.

C9 - Studentul/Absolventul identifica rolurile si responsabilitatile institutiilor implicate in procesul legislativ si administrativ.

b. Abilitati

Al - Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza corect principiile de organizare administrativa pentru aplicarea lor in practica.

Al0 - Studentul/Absolventul adapteaza strategiile de redactare a actelor normative la specificul problemelor institutionale si sociale.

Al1l - Studentul/Absolventul analizeaza contextul organizational pentru identificarea problemelor si oportunitatilor de dezvoltare.

A12 - Studentul/Absolventul aplica tehnici de management strategic (SWOT, benchmarking etc) in formularea strategiilor institutionale.

A13 - Studentul/Absolventul elaboreaza planuri strategice si programelor de dezvoltare organizationala bazate pe date concrete.

Al4 - Studentul/Absolventul utilizeaza instrumente digitale si tehnologii inovative pentru optimizarea proceselor institutionale.

Al5 - Studentul/Absolventul elaboreaza propuneri si solutii strategice adaptate nevoilor specifice ale institutiilor publice sau private.

A16 - Studentul/Absolventul elaboreaza planuri strategice adaptate nevoilor institutiilor, utilizand metode validate de analiza si proiectie.

Al7 - Studentul/Absolventul implementeaza solutii inovative pentru imbunatatirea eficientei organizationale, bazate pe instrumente strategice.



A18 - Studentul/Absolventul utilizeaza metodelor cantitative si calitative pentru analiza performantei si identificarea punctelor de imbunatatire.

A19 - Studentul/Absolventul elaboreaza strategii proactive pentru adaptarea institutiilor la schimbarile legislative, economice sau sociale.

A2 - Studentul/Absolventul redacteaza si prezinta rapoarte privind structura si functionarea institutiilor administrative.

A20 - Studentul/Absolventul redacteaza rapoarte strategice care includ concluzii, recomandari si planuri de actiune clare.

A21 - Studentul/Absolventul aplica principiile si standardele deontologice in desfasurarea activitatilor profesionale specifice, pe baza reglementarilor in domeniu.

A22 - Studentul/Absolventul recunoaste si rezolva adecvat dilemele etice si abaterile de la standardele profesionale.

A23 - Studentul/Absolventul consulta alti specialisti pentru cautarea altor puncte de vedere relevante din literaturd, atunci cand isi fundamenteaza practica profesionala.
A24 - Studentul/absolventul are abilitatea de a oferi informatii clare si precise cetatenilor straini sau reprezentantilor unor organisme internationale, atat oral, cat si in scris.
A25 - Studentul/absolventul isi dezvolta rezistenta fizica si capacitatea de concentrare prin exercitii specifice

A3 - Studentul/Absolventul aplica toate cunostintele teoretice necesare in rezolvarea problemelor legate de organizarea si functionarea institutiilor.

A4 - Studentul/Absolventul adapteaza metodele de lucru la nevoile specifice ale institutiilor publice, private si non-guvernamentale.

A5 - Studentul/Absolventul integreaza eficient informatiile privind organizarea administrativa Tn procesul de luare a deciziilor.

A6 - Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza dispozitiile legale relevante pentru formularea propunerilor normative si administrative.

A7 - Studentul/Absolventul elaboreaza documente oficiale (note de fundamentare, proiecte de acte normative) conforme cu cerintele legale.

A8 - Studentul/Absolventul redacteaza clar si precis propuneri legislative, utilizand terminologia juridica adecvata.

A9 - Studentul/Absolventul aplica in mod corect cunostintele juridice Tn analiza si solutionarea problemelor administrative complexe.
c. Responsabilitate si Autonomie

RA1 - Studentul/Absolventul activeaza cu respectarea standardelor profesionale si a normelor etice in procesul de aplicare a cunostintelor administrative.
RA10 - Studentul/Absolventul manifesta un comportament etic si transparent in procesele de luare a deciziilor administrative si legislative.

RA11 - Studentul/Absolventul activeaza cu responsabilitate pentru initierea si implementarea strategiilor de dezvoltare institutionala.

RA12 - Studentul/Absolventul manifesta autonomie in gestionarea procesului de identificare si utilizare a resurselor pentru atingerea obiectivelor strategice.
RA13 - Studentul/Absolventul manifesta o abordare proactiva pentru adaptarea institutiilor la schimbarile de mediu economic si social.

RA14 - Studentul/Absolventul promoveaza colaborarea si implicarea echipelor multidisciplinare si interdisciplinare in formularea si implementarea strategiilor.
RA15 - Studentul/Absolventul activeaza cu respectarea principiilor de etica, transparenta si sustenabilitate Tn procesele de dezvoltare institutionala.

RA16 - Studentul/Absolventul activeaza cu responsabilitate pentru implementarea corecta si eficienta a instrumentelor strategice in dezvoltarea institutionala.
RA17 - Studentul/Absolventul gestioneaza autonom procesele de monitorizare si evaluare a implementarii strategiilor.

RA18 - Studentul/Absolventul promoveaza colaborari interdepartamentale si implicarea partilor interesate in definirea si aplicarea strategiilor.



RA19 - Studentul/Absolventul respecta principiile etice si standardele profesionale in toate etapele procesului strategic.

RA2 - Studentul/Absolventul activeaza cu responsabilitate Tn realizarea sarcinilor administrative, Tn contextul colaborarii institutionale.

RA20 - Studentul/Absolventul contribuie activ la inovarea continua a procedurilor si practicilor administrative pentru cresterea performantei institutiilor

RA21 - Studentul/Absolventul actioneaza responsabil in relatia cu beneficiarii serviciilor publice, conform reperelor etice, deontologice si legale relevante.

RA22 - Studentul/Absolventul demonstreaza respect atunci cand interactioneaza beneficiarii serviciilor publice.

RA23 - Studentul/Absolventul actioneaza cu integritate si onestitate in raporturile cu beneficiarii serviciilor publice.

RA24 - Studentul/Absolventul dovedeste reflexivitate, prin disponibilitatea de a reflecta critic, orientat si de a aplica rationamente in procesele de luare a deciziilor.

RA25 - Studentul/Absolventul deprinde strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si valorilor codului de etica profesionald, pe care le va aplica in relatia cu beneficiarii serviciilor publice.

RA26 - Studentul/Absolventul utilizeaza un limbaj care reflecta profesionalismul, impartialitatea si respectul pentru diversitate Tn contextul functiei publice.
RA27 - Studentul/Absolventul demonstreaza un comportament etic si de fair-play.

RA3 - Studentul/Absolventul manifesta autonomie Tn gestionarea activitatilor legate de organizarea si functionarea structurilor administrative.

RA4 - Studentul/Absolventul manifesta deschidere si atitudine proactiva in identificarea si aplicarea solutiilor organizationale optime.

RAS5 - Studentul/Absolventul activeaza cu deschidere colaborativa in lucrul cu diverse echipe profesionale pentru a asigura buna functionare a institutiilor.

RA6 - Studentul/Absolventul activeaza cu respectarea normelor legale si deontologice in procesul de formulare a propunerilor legislative si administrative.

RA7 - Studentul/Absolventul activeaza cu responsabilitate pentru a asigura corectitudinea si conformitatea juridica a documentelor elaborate.

RA8 - Studentul/Absolventul manifesta autonomie n initierea si gestionarea proiectelor legislative si administrative.

RA9 - Studentul/Absolventul colaboreaza eficient cu experti juridici si alte parti interesate pentru a asigura validitatea propunerilor.



6. Lista disciplinelor studiate

Domeniul: Stiinte administrative

Programul de studii: Administratie publica

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

Anul universitar: 2025 - 2026
Anul de studii: |

Semestrul: |
i Ore/saptamana Total ore Forma
Lk Codul disciplinei Denumirea disciplinei Catego.n:e L Activitati| Studiu de
crt. formativa | ECTS | C S L P . A .
didactice |individual|evaluare
Discipline obligatorii (Ob)
1 P.L.21.SA.13.1.0b.1 |Teoria generala a dreptului C 4 2 1 42 58 E
2 P.L.21.SA.13.1.0b.2 |Institutii politice F 5 2 2 56 69 E
3 P.L.21.SA.13.1.0b.3 [Introducere in dreptul civil C 5 2 1 42 83 E
4 P.L.21.SA.13.1.0b.4 |Sociologie juridica F 3 1 1 28 47 \%
5 P.L.21.SA.13.1.0b.5 |Finante publice F 4 2 1 42 58 E
6 P.L.21.SA.13.1.0b.6 |Protectia mediului 5 2 2 56 69 E
7 P.L.21.SA.13.1.0b.7 |Educatie fizica si sport | C 2 1 14 36 \
Discipline optionale (Op)
8 P.L.21.SA.13.1.0p.8 [Comunicare administrativa in limba franceza | 5 5 -8 22 Vv
9 P.L.21.SA.13.1.0p.9 [Comunicare administrativa in limba engleza |
ECTS
Statistici: / Ore: 30 [ °]° 308 442 E;" V/3C
Numar: 6 8 o o
Discipline facultative (Fac)
10 | P.L.21.SA.13.l.Fac.10 (Psihologia educatiei C 5 2 2 56 69 E
11 P.L.21.SA.13.l.Fac.11 ([Voluntariat1 C' 3 75 ore \%
Discipline Obligatorii: 20
TOTAL NUMAR DE ORE Discipline Optionale: 2
Discipline Facultative: 4
Rector Decan Director Departament

Mihnea Cosmin COSTOIU

Nenu Carmen CONSTANTINA

ANDREEA DRAGHICI




Domeniul: Stiinte administrative

Programul de studii: Administratie publica

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

Anul universitar: 2025 - 2026
Anul de studii: |

Semestrul: ||
i Ore/saptamana Total ore Forma
L Codul disciplinei Denumirea disciplinei Catego_rlg i Activitati| Studiu de
crt. formativa | ECTS | C S L P . A .
didactice |individual|evaluare
Discipline obligatorii (Ob)
1 P.L.21.SA.13.1.Ob.1 [Drepturi si indatoriri constitutionale F 5 2 2 56 69 E
2 P.L.21.SA.13.1.Ob.2 |Drept administrativ F 5 2 1 42 83 E
3 P.L.21.SA.13.11.Ob.3 |Introducere in economie F 4 2 1 42 58 E
4 P.L.21.SA.13.11.0Ob.4 [Drept civil C 4 2 1 42 58 E
5 P.L.21.SA.13.11.Ob.5 |Civilizatie si societati europene 3 1 1 28 47 E
6 P.L.21.SA.13.1l.Ob.6 [Logica 3 1 1 28 47 E
7 P.L.21.SA.13.11.Ob.7 |Elemente de tehnologie a informatiilor si comunicare electronica 2 2 28 22 \4
8 P.L.21.SA.13.11.0b.8 [Educatie fizica si sport Il C 2 1 14 36 \%
Discipline optionale (Op)
9 P.L.21.SA.13.1l.Op.9 [Comunicare administrativa in limba franceza Il 5 5 28 22 v
10 P.L.21.SA.13.1l.Op.10 |Comunicare administrativa in limba engleza Il
ECTS
Statistici: / Ore: 30 [T0]°]2%2]° 308 442 Eg' V/3c
Numar: 6 8 1 0
Discipline facultative (Fac)
11 | P.L.21.SA.13.ll.Fac.11 |Pedagogie I: - Fundamentele pedagogiei - Teoria si metodologia curriculumului C 5 2 2 56 69 E
12 | P.L.21.SA.13.ll.Fac.12 |Voluntariat 2 C' 3 75 ore \Y
Discipline Obligatorii: 20
TOTAL NUMAR DE ORE Discipline Optionale: 2
Discipline Facultative: 4
Rector Decan Director Departament

Mihnea Cosmin COSTOIU

Nenu Carmen CONSTANTINA

ANDREEA DRAGHICI




Domeniul: Stiinte administrative

Programul de studii: Administratie publica

Facultatea de Stiinte Economice si Drept
Anul universitar: 2026 - 2027
Anul de studii: Il

Semestrul: |
i Ore/saptamana Total ore Forma
L Codul disciplinei Denumirea disciplinei Catego_rlg i Activitati| Studiu de
crt. formativa | ECTS | C S L P . A .
didactice |individual| evaluare
Discipline obligatorii (Ob)
1 P.L.21.SA.13.1Il.Ob.1 |Functionarul public.Cariera si raspundere juridica F 5 2 2 56 69 E
2 P.L.21.SA.13.1.Ob.2 [Managementul serviciilor publice 4 2 1 42 58 \%
3 P.L.21.SA.13.1ll.Ob.3 |Stiinta administratiei 5 2 1 42 83 E
4 P.L.21.SA.13.1l.Ob.4 [Management public 5 2 1 42 83 E
5 P.L.21.SA.13.1Il.Ob.5 [Contabilitatea institutiilor publice 5 2 2 56 69 E
Discipline optionale (Op)
6 P.L.21.SA.13.111.0p.6 Drept. cc?merC|§I . . 4 5 1 42 58 Vv
7 P.L.21.SA.13.1ll.Op.7 |Mondializare si regionalizare
8 P.L.21.SA.13.1Il.Op.8 [Comunicare administrativa in limba franceza Ill 5 5 28 22 Vv
9 P.L.21.SA.13.1Il.Op.9 [Comunicare administrativa in limba engleza il
ECTS
Statistici: / Ore: 30 [P0 °]° 308 442 E:' vgc
Numar: 6 7 o o
Discipline facultative (Fac)
10 | P.L.21.SA.13.lll.Fac.10 [Educatie fizica si sport Il C 2 1 14 36 \Y
11 | P.L.21.SA.13.lll.LFac.11 |Pedagogie IlI: - Teoria si metodologia instruirii - Teoria si metodologia evaluarii C 5 2 2 56 69 E
12 | P.L.21.SA.13.lll.Fac.12 |Voluntariat 3 C' 3 75 ore \%
Discipline Obligatorii: 17
TOTAL NUMAR DE ORE Discipline Optionale: 5
Discipline Facultative: 5
Rector Decan Director Departament

Mihnea Cosmin COSTOIU

Nenu Carmen CONSTANTINA

ANDREEA DRAGHICI




Domeniul: Stiinte administrative

Programul de studii: Administratie publica

Facultatea de Stiinte Economice si Drept
Anul universitar: 2026 - 2027
Anul de studii: Il

Semestrul: ||
i Ore/saptamana Total ore Forma
L Codul disciplinei Denumirea disciplinei Catego_rlg i Activitati| Studiu de
crt. formativa | ECTS | C S L P . P P
didactice |individual|evaluare
Discipline obligatorii (Ob)
1 P.L.21.SA.13.IV.0Ob.1 |[Elemente de procedura civila 5 2 2 56 69 E
2 P.L.21.SA.13.IV.0b.2 |Managementul proiectelor 5 2 1 42 83 E
3 P.L.21.SA.13.IV.0Ob.3 |Regimuri matrimoniale si acte de stare civila | 5 2 1 42 83 E
4 P.L.21.SA.13.IV.0b.4 |Etica si deontologie in administratia publica 4 1 1 28 72 V
5 P.L.21.SA.13.IV.0Ob.5 [Practica 4 4 56 44 \Y
Discipline optionale (Op)
6 P.L.21.SA.13.IV.Op.6 |Protectia copilului si a unor categorii speciale de persoane 5 5 5 56 69 E
7 P.L.21.SA.13.IV.Op.7 |Elemente de urbanism
8 P.L.21.SA.13.IV.0p.8 [Comunicare administrativa in limba franceza IV 5 5 28 22 v
9 P.L.21.SA.13.IV.0p.9 |Comunicare administrativa in limba engleza IV
ECTS
Statistici: / Ore: 30 [2]2]°] 4 308 442 E:' vgc
Numar: 5 6 0 1
Discipline facultative (Fac)
10 | P.L.21.SA.13.IV.Fac.10 |Educatie fizica si sport IV C 2 1 14 36 \
11 | P.L.21.SA.13.IV.Fac.11 |Didactica specializarii C 5 2 2 56 69 E
12 | P.L.21.SA.13.IV.Fac.12 |Voluntariat 4 C' 3 75 ore \%
Discipline Obligatorii: 16
TOTAL NUMAR DE ORE Discipline Optionale: 6
Discipline Facultative: 5
Rector Decan Director Departament

Mihnea Cosmin COSTOIU

Nenu Carmen CONSTANTINA

ANDREEA DRAGHICI




Domeniul: Stiinte administrative

Programul de studii: Administratie publica

Facultatea de Stiinte Economice si Drept
Anul universitar: 2027 - 2028
Anul de studii: IlI

Semestrul: |
i Ore/saptamana Total ore Forma
Nr. et - YR Categorie Nr. — =
crt Codul disciplinei Denumirea disciplinei formativa | ECTS C s L p Activitati | Studiu de
. didactice |individual|evaluare
Discipline obligatorii (Ob)
1 P.L.21.SA.13.V.Ob.1 |Dreptul muncii 5 2 1 42 83 E
2 P.L.21.SA.13.V.0Ob.2 [Regimuri matrimoniale si acte de stare civila Il 4 2 1 42 58 E
3 P.L.21.SA.13.V.Ob.3 |Proceduri administrative contencioase si necontencioase 5 2 1 42 83 E
4 P.L.21.SA.13.V.Ob.4 |Politici publice 3 1 1 28 47 Vv
5 P.L.21.SA.13.V.Ob.5 |Practica 4 5 70 30 \Y
Discipline optionale (Op)
6 P.L.21.SA.13.V.Op.6 Relat,'ulpu.bllce _ _ . 3 1 1 28 47 Vv
7 P.L.21.SA.13.V.Op.7 |Tehnici si metode ale adoptarii deciziei publice
8 P.L.21.SA.13.V.Op.8 Arh|V|st|'ca Si documentarl'stlca 3 1 1 28 47 E
9 P.L.21.SA.13.V.0Op.9 |Drepturile consumatorului
10 P.L.21.SA.13.V.0p.10 Dr.epF f.|.nanC|ar Si .flfcal _ c 3 1 1 28 47 E
11 | P.L.21.SA.13.V.Op.11 |Principii de conduita academica
ECTS
10 | 7 0 5 .
Statistici: / Ore: 30 308 442 E;( V/3C
Numar: 7 7 0 1
Discipline facultative (Fac)
12 | P.L.21.SA.13.V.Fac.12 |Instruire asistata de calculator C 2 1 1 28 22 C
13 | P.L.21.SA.13.V.Fac.13 [Practica pedagogica de specialitate in invatamantul preuniversitar 1 C' 3 42 ore C
14 | P.L.21.SA.13.V.Fac.14 |Voluntariat 5 C' 3 75 ore Vv
Discipline Obligatorii: 16
TOTAL NUMAR DE ORE Discipline Optionale: 6
Discipline Facultative: 2
Rector Decan Director Departament

Mihnea Cosmin COSTOIU

Nenu Carmen CONSTANTINA

ANDREEA DRAGHICI




Domeniul: Stiinte administrative

Programul de studii: Administratie publica

Facultatea de Stiinte Economice si Drept
Anul universitar: 2027 - 2028
Anul de studii: IlI

Semestrul: ||
i Ore/saptamana Total ore Forma
L Codul disciplinei Denumirea disciplinei Catego_rlg i Activitati| Studiu de
crt. formativa | ECTS C S L P A i
didactice |individual| evaluare
Discipline obligatorii (Ob)
1 P.L.21.SA.13.VI.Ob.1 |Managementul resurselor umane in administratia publica 3 1 1 28 47 \Y
2 P.L.21.SA.13.VI.Ob.2 |Sistemul administrativ al Uniunii Europene 3 1 1 28 47 \%
3 P.L.21.SA.13.VI.Ob.3 [Metodologia cercetarii stiintifice 2 1 14 36 \%
4 P.L.21.SA.13.VI.Ob.4 |Sisteme administrative comparate 3 1 1 28 47 V
5 P.L.21.SA.13.VI.Ob.5 |Protectie si asistenta sociala 4 1 1 28 72 E
6 P.L.21.SA.13.VI.Ob.6 |Practica 3 3 42 33 \
7 P.L.21.SA.13.VI.Ob.7 |Elaborarea lucrarii de licenta 4 4 56 44 \4
Discipline optionale (Op)
8 P.L.21.SA.13.VI.Op.8 |Proprietate intelectuala
— - - — 4 2 1 42 58 E
9 P.L.21.SA.13.VI.Op.9 |Demografie si metode de investigare sociala
10 | P.L.21.SA.13.VI.Op.10 DrePt ?I?ctoral 4 5 1 42 58 E
11 | P.L.21.SA.13.VL.Op.11 |Statistica
ECTS
Statistici: / Ore: 30 |87 |97 308 242 E;(. vg C
Numar: 6 7 (1] 2
Discipline facultative (Fac)
12 | P.L.21.SA.13.Vl.Fac.12 |Managementul clasei de elevi C 3 1 1 28 47 E
13 | P.L.21.SA.13.VI.Fac.13 [Practica pedagogica de specialitate in invatamantul preuniversitar 2 C' 2 36 ore C
14 | P.L.21.SA.13.VI.Fac.14 |Voluntariat 6 C' 3 75 ore V
Examen de absolvire: Nivelul | | 5 ECTS
Promovarea examenului de diploma | 10 ECTS
Discipline Obligatorii: 16
TOTAL NUMAR DE ORE Discipline Optionale: 6
Discipline Facultative: 2
Rector Decan Director Departament

Mihnea Cosmin COSTOIU

Nenu Carmen CONSTANTINA

ANDREEA DRAGHICI




7. Statistici

A Sem. | Sem. Il Total Nr. discipline pe
F S Curs | Aplic | Tot Ex V/C F Curs | Aplic [ Tot Ex Vv/C F S C Curs | Aplic | Tot Ex V/C an
| 9 6 7 11 11 22 12 6 10 12 22 6 3 21 12 11 21 23 44 11 6 23
1 10 12 12 10 22 4 2 20 9 13 22 3 12 32 21 23 44 8 6 24
m 2 18 2 10 12 22 2 20 8 14 22 3 6 4 38 2 18 26 44 8 28
v
TOTAL 21 36 9 33 33 66 14 9 16 46 27 39 66 13 12 37 82 13 60 72 132 27 21 75
Categoria Nr. ore / sapt. NR'sg::)(l“ % din total
Discipline Fundamentale 37 518 28.03%
Discipline de Specializare 82 1148 62.12%
Discipline Complementare 13 182 9.85%
Discipline Optionale 27 378 20.45%
Discipline Obligatorii 105 1470 79.55%
TOTAL 132 1848
Indicatori generali
Raport Examene / TOTAL Discipline 56.3%
Raport Examene / (Verificari/Colocvii) 128.6%
Numarul de discipline cu proiect 4
Numarul de discipline cu laborator 1
CURS / Aplicatii cu stagiu de practica 83%
CURS / Aplicatii fara stagiu de practica 83%
Total ore CURS 840
Total ore Seminar-Laborator-Proiect 1008
Total ore Seminar-Laborator-Proiect + Practica 1008
Medie ore/saptamana 22
Examene 27
Verificari/Colocvii 21
Tip discipline 1 [ 1] v Total
Numar Discipline cu PROIECT 1 3 4
Numar Discipline cu LABORATOR 1 1
Ore Discipline OPTIONALE 11 12 27
Ore Discipline FACULTATIVE 8 10 4 22




8. Corelarea disciplinelor cu rezultatele invatarii
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Teoria generala a dreptului

Institutii politice

Introducere in dreptul civil

Sociologie juridica

Finante publice

Protectia mediului

Educatie fizica si sport |

Comunicare administrativa in
limba franceza |

Comunicare administrativa in
limba engleza |

Psihologia educatiei

Voluntariat 1

Drepturi si indatoriri
constitutionale

Drept administrativ

Introducere in economie

Drept civil

Civilizatie si societati europene

Logica

Elemente de tehnologie a
informatiilor si comunicare
electronica

Educatie fizica si sport 1l

Comunicare administrativa in
limba franceza Il

Comunicare administrativa in
limba engleza Il

Pedagogie I: - Fundamentele
pedagogiei - Teoria si
metodologia curriculumului

Voluntariat 2

Functionarul public.Cariera si
raspundere juridica

Managementul serviciilor
publice

Stiinta administratiei

Management public

Contabilitatea institutiilor
publice

Drept comercial

Mondializare si regionalizare

Comunicare administrativa in
limba franceza Il

Comunicare administrativa in
limba engleza Il

Educatie fizica si sport Il
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Pedagogie IlI: - Teoria si
metodologia instruirii - Teoria si
metodologia evaluarii

Voluntariat 3

Elemente de procedura civila

Managementul proiectelor

Regimuri matrimoniale si acte
de stare civila |

Etica si deontologie in
administratia publica

Practica

Protectia copilului si a unor
categorii speciale de persoane

Elemente de urbanism

Comunicare administrativa in
limba franceza IV

Comunicare administrativa in
limba engleza IV

Educatie fizica si sport IV

Didactica specializarii

Voluntariat 4

Dreptul muncii

Regimuri matrimoniale si acte
de stare civila Il

Proceduri administrative
contencioase si necontencioase

Politici publice

Practica

Relatii publice

Tehnici si metode ale adoptarii
deciziei publice

Arhivistica si documentaristica

Drepturile consumatorului

Drept financiar si fiscal

Principii de conduita academica

Instruire asistata de calculator

Practica pedagogica de
specialitate in invatamantul
preuniversitar 1

Voluntariat 5

Managementul resurselor
umane in administratia publica

Sistemul administrativ al
Uniunii Europene

Metodologia cercetarii
stiintifice

Sisteme administrative
comparate

Protectie si asistenta sociala

Practica
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Elaborarea lucrarii de licenta

Proprietate intelectuala

Demografie si metode de
investigare sociala

Drept electoral

Statistica

Managementul clasei de elevi

Practica pedagogica de
specialitate in invatamantul
preuniversitar 2

Voluntariat 6




9. Corelarea competentelor cu rezultatele invatarii

CP1

CP2

CP3

CP4

CP5

CP6

CP7

CP8

CP9

CT1

CcT2

CcT3

Studentul/Absolventul
analizeaza si interpreteaza
corect principiile de organizare
administrativa pentru aplicarea
lor in practica.

Studentul/Absolventul
adapteaza strategiile de
redactare a actelor normative la
specificul problemelor
institutionale si sociale.

Studentul/Absolventul
analizeaza contextul
organizational pentru
identificarea problemelor si
oportunitatilor de dezvoltare.

Studentul/Absolventul aplica
tehnici de management
strategic (SWOT, benchmarking
etc) in formularea strategiilor
institutionale.

Studentul/Absolventul
elaboreaza planuri strategice si
programelor de dezvoltare
organizationala bazate pe date
concrete.

Studentul/Absolventul
utilizeaza instrumente digitale
si tehnologii inovative pentru
optimizarea proceselor
institutionale.

Studentul/Absolventul
elaboreaza propuneri si solutii
strategice adaptate nevoilor
specifice ale institutiilor publice
sau private.

Studentul/Absolventul
elaboreaza planuri strategice
adaptate nevoilor institutiilor,
utilizand metode validate de
analiza si proiectie.

Studentul/Absolventul
implementeaza solutii inovative
pentru imbunatatirea eficientei
organizationale, bazate pe
instrumente strategice.

Studentul/Absolventul
utilizeaza metodelor cantitative
si calitative pentru analiza
performantei si identificarea
punctelor de imbunatatire.

Studentul/Absolventul
elaboreaza strategii proactive
pentru adaptarea institutiilor la
schimbarile legislative,
economice sau sociale.




CP1

CP2

CP3

cpa

CP5

CP6

CP7

CP8

CP9

CT1

CT2

CcT3

Studentul/Absolventul
redacteaza si prezinta rapoarte
privind structura si
functionarea institutiilor
administrative.

Studentul/Absolventul
redacteaza rapoarte strategice
care includ concluzii,
recomandari si planuri de
actiune clare.

Studentul/Absolventul aplica
principiile si standardele
deontologice in desfasurarea
activitatilor profesionale
specifice, pe baza
reglementarilor in domeniu.

Studentul/Absolventul
recunoaste si rezolva adecvat
dilemele etice si abaterile de la
standardele profesionale.

Studentul/Absolventul consulta
alti specialisti pentru cautarea
altor puncte de vedere
relevante din literatura, atunci
cand isi fundamenteaza
practica profesionala.

Studentul/absolventul are
abilitatea de a oferi informatii
clare si precise cetatenilor
straini sau reprezentantilor
unor organisme internationale,
atat oral, cat si in scris.

Studentul/absolventul isi
dezvolta rezistenta fizica si
capacitatea de concentrare prin
exercitii specifice

Studentul/Absolventul aplica
toate cunostintele teoretice
necesare in rezolvarea
problemelor legate de
organizarea si functionarea
institutiilor.

Studentul/Absolventul
adapteaza metodele de lucru la
nevoile specifice ale institutiilor
publice, private si non-
guvernamentale.

Studentul/Absolventul
integreaza eficient informatiile
privind organizarea
administrativa in procesul de
luare a deciziilor.

Studentul/Absolventul
analizeaza si interpreteaza
dispozitiile legale relevante
pentru formularea propunerilor
normative si administrative.




CP1

CP2

CP3

cpa

CP5

CP6

CP7

CP8

CP9

CT1

CT2

CcT3

Studentul/Absolventul
elaboreaza documente oficiale
(note de fundamentare,
proiecte de acte normative)
conforme cu cerintele legale.

Studentul/Absolventul
redacteaza clar si precis
propuneri legislative, utilizand
terminologia juridica adecvata.

Studentul/Absolventul aplica in
mod corect cunostintele juridice
in analiza si solutionarea
problemelor administrative
complexe.

Studentul/Absolventul descrie
conceptele fundamentale de
organizare administrativa si
functionare a institutiilor
publice si private.

Studentul/Absolventul
ordoneaza principiile
fundamentale ale
transparentei, legalitatii si
eficientei in formularea actelor
administrative.

Studentul/Absolventul identifica
conceptele fundamentale legate
de planificarea strategica si
managementul institutional.

Studentul/Absolventul distinge
principalele metodele si
instrumentele moderne utilizate
pentru evaluarea si dezvoltarea
institutiilor publice.

Studentul/Absolventul identifica
intocmai cadrul legislativ si
politicile publice care sprijina
dezvoltarea institutionala.

Studentul/Absolventul clasifica
indicatorii de performanta
institutionala si a modului in
care acestia pot ghida
strategiile organizationale.

Studentul/Absolventul identifica
principiile de sustenabilitate,
incluziune si adaptabilitate in
procesul de dezvoltare a
institutiilor.

Studentul/Absolventul identifica
tipurile de instrumente
strategice (de ex. planificarea
strategica, analiza SWOT etc) si
utilizarea acestora in
administratie.

Studentul/Absolventul descrie
metodele de evaluare a
performantei institutionale si a
modului de integrare a
rezultatelor in planurile de
dezvoltare.




CP1

CP2

CP3

cpa

CP5

CP6

CP7

CP8

CP9

CT1

CT2

CcT3

Studentul/Absolventul enumera
importanta strategiilor bazate
pe date si dovezi in procesul
decizional administrativ.

Studentul/Absolventul clasifica
modelele si cadrele teoretice

pentru dezvoltarea sustenabila
a institutiilor publice si private.

Studentul/Absolventul identifica
principiile de baza ale
managementului public si ale
proceselor decizionale din
administratie.

Studentul/Absolventul explica
rolul tehnologiei in optimizarea
proceselor strategice si in
modernizarea administratiei
publice.

Studentul/Absolventul explica
cele mai importante legi si
reglementari asociate cercetarii
si practicii profesionale in
domeniul administrativ.

Studentul/Absolventul
demonstreaza intelegerea
principiilor deontologice de
baza ale profesiei in furnizarea
serviciilor publice.

Studentul/Absolventul
recunoaste relevanta si
importanta codurilor etice si a
standardelor profesionale ca
baza a conduitei, cercetarii si
practicii profesionale.

Studentul/absoventul identifica
si defineste termenii-cheie din
administratia publica in limba
straina.

Studentul/absoventul intelege
impactului activitatii fizice
asupra prevenirii bolilor
profesional

Studentul/Absolventul enumera
diferentele structurale si
functionale dintre institutiile
publice si cele non-
guvernamentale/private.

Studentul/Absolventul explica
terminologia specifica
domeniului administratiei
publice si a relatiilor
interinstitutionale.

Studentul/Absolventul clasifica
sistemul de reglementari
legislative care guverneaza
functionarea structurilor
administrative.




CP1

CP2

CP3

cpa

CP5

CP6

CP7

CP8

CP9

CT1

CT2

CcT3

Studentul/Absolventul identifica
dispozitiile legale fundamentale
care guverneaza sistemul
administrativ la nivel national si
european.

Studentul/Absolventul explica
legislatia specifica dreptului
administrativ, constitutional si
regulile aplicabile institutiilor
publice.

Studentul/Absolventul descrie
etapele procesului de
elaborare, adoptare si
implementare a actelor
normative si administrative.

Studentul/Absolventul identifica
rolurile si responsabilitatile
institutiilor implicate in
procesul legislativ si
administrativ.

Studentul/Absolventul
activeaza cu respectarea
standardelor profesionale si a
normelor etice in procesul de
aplicare a cunostintelor
administrative.

Studentul/Absolventul
manifesta un comportament
etic si transparent in procesele
de luare a deciziilor
administrative si legislative.

Studentul/Absolventul activeaza
cu responsabilitate pentru
initierea si implementarea
strategiilor de dezvoltare
institutionala.

Studentul/Absolventul
manifesta autonomie in
gestionarea procesului de
identificare si utilizare a
resurselor pentru atingerea
obiectivelor strategice.

Studentul/Absolventul
manifesta o abordare proactiva
pentru adaptarea institutiilor la
schimbarile de mediu economic
si social.

Studentul/Absolventul
promoveaza colaborarea si
implicarea echipelor
multidisciplinare si
interdisciplinare in formularea
si implementarea strategiilor.

Studentul/Absolventul activeaza
cu respectarea principiilor de
etica, transparenta si
sustenabilitate in procesele de
dezvoltare institutionala.




CP1

CP2

CP3

cpa

CP5

CP6

CP7

CP8

CP9

CT1

CT2

CcT3

Studentul/Absolventul activeaza
cu responsabilitate pentru
implementarea corecta si
eficienta a instrumentelor
strategice in dezvoltarea
institutionala.

Studentul/Absolventul
gestioneaza autonom procesele
de monitorizare si evaluare a
implementarii strategiilor.

Studentul/Absolventul
promoveaza colaborari
interdepartamentale si
implicarea partilor interesate in
definirea si aplicarea
strategiilor.

Studentul/Absolventul respecta
principiile etice si standardele
profesionale in toate etapele
procesului strategic.

Studentul/Absolventul
activeaza cu responsabilitate in
realizarea sarcinilor
administrative, in contextul
colaborarii institutionale.

Studentul/Absolventul
contribuie activ la inovarea
continua a procedurilor si
practicilor administrative
pentru cresterea performantei
institutiilor

Studentul/Absolventul
actioneaza responsabil in
relatia cu beneficiarii serviciilor
publice, conform reperelor
etice, deontologice si legale
relevante.

Studentul/Absolventul
demonstreaza respect atunci
cand interactioneaza
beneficiarii serviciilor publice.

Studentul/Absolventul
actioneaza cu integritate si
onestitate in raporturile cu
beneficiarii serviciilor publice.

Studentul/Absolventul
dovedeste reflexivitate, prin
disponibilitatea de a reflecta
critic, orientat si de a aplica
rationamente in procesele de
luare a deciziilor.

Studentul/Absolventul deprinde
strategiile de munca riguroasa,
eficienta si responsabila, de
punctualitate si raspundere
personala fata de rezultat, pe
baza principiilor, normelor si
valorilor codului de etica
profesionala, pe care le va
aplica in relatia cu beneficiarii
serviciilor publice.




CP1

CP2

CP3

cpa

CP5

CP6

CP7

CP8

CP9

CT1

CT2

CcT3

Studentul/Absolventul
utilizeaza un limbaj care
reflecta profesionalismul,
impartialitatea si respectul
pentru diversitate in contextul
functiei publice.

Studentul/Absolventul
demonstreaza un
comportament etic si de fair-
play.

Studentul/Absolventul
manifesta autonomie in
gestionarea activitatilor legate
de organizarea si functionarea
structurilor administrative.

Studentul/Absolventul
manifesta deschidere si
atitudine proactiva in
identificarea si aplicarea
solutiilor organizationale
optime.

Studentul/Absolventul activeaza
cu deschidere colaborativa in
lucrul cu diverse echipe
profesionale pentru a asigura
buna functionare a institutiilor.

Studentul/Absolventul
activeaza cu respectarea
normelor legale si deontologice
in procesul de formulare a
propunerilor legislative si
administrative.

Studentul/Absolventul
activeaza cu responsabilitate
pentru a asigura corectitudinea
si conformitatea juridica a
documentelor elaborate.

Studentul/Absolventul
manifesta autonomie in
initierea si gestionarea
proiectelor legislative si
administrative.

Studentul/Absolventul
colaboreaza eficient cu experti
juridici si alte parti interesate
pentru a asigura validitatea
propunerilor.
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