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1. Misiunea programului de studii universitare

Programul de studii Contabilitate Manageriala si Audit Contabil urmareste formarea de specialisti cu competente de baza si specifice in domeniul Contabilitate. intr-un mediu
economic tot mai complex, caracterizat de accesul rapid la informatii si de utilizarea tehnologiilor moderne n procesarea acestora, este esential ca absolventii acestui
program sa fie capabili sa ia decizii eficiente privind optimizarea contabila si fiscala in cadrul organizatiilor economice, precum si sa evalueze si sa gestioneze performanta
acestora. Totodata, programul urmareste dezvoltarea abilitatilor de cercetare stiintifica ale studentilor, oferindu-le oportunitatea de a accede ulterior la studii doctorale Tn
domeniul contabilitatii. Misiunea educationala si de cercetare stiintifica este sustinuta prin competentele generale si de specialitate dobandite prin disciplinele incluse in
planul de Tnvatamant. Aceasta este aliniata atat cu nomenclatorul national al calificarilor, cat si cu cerintele actuale ale pietei muncii, si rdspunde obiectivelor academice,
stiintifice si profesionale asumate de institutia de Tnvatamant.

2. Obiectivele programului de studii universitare

Principalele obiective ale programului de studii Contabilitate Manageriala si Audit Contabil sunt:

- Formarea de specialisti capabili sa integreze solutii digitale in procesele financiar-contabile, contribuind la eficientizarea si modernizarea activitatilor economice.

- Dezvoltarea abilitatilor de gestionare a informatiei financiar-contabile, de analiza a performantei economice si de desfasurare a activitatii de audit, in conformitate cu
reglementarile nationale si internationale in vigoare.

- Consolidarea competentelor necesare pentru realizarea unei analize diagnostic corecta intr-un mediu economic dinamic si digitalizat.

- Pregatirea absolventilor pentru o cariera profesionala adaptata cerintelor actuale ale firmelor din domeniul contabilitatii si auditului, atat la nivel national, cat si
international.

3. Ocupatii dobandite in urma absolvirii programului de studii universitare

Analist costuri, ESCO: 2411.1.5



4. Competentele formate in cadrul programului de studii
a. Competente profesionale

CP1 - Evalueaza viabilitatea financiara

CP10 - Analizeaza performanta financiara a unei societati
CP2 - Sintetizeaza informatiile financiare

CP3 - Asigura controlul cheltuielilor

CP4 - Interpreteaza situatiile financiare

CP5 - Elaboreaza modele de metode cost-plus

CP6 - Efectueaza activitati de contabilitate a costurilor
CP7 - Evalueaza bugetele

CP8 - Furnizeaza rapoarte de analiza cost-beneficiu

CP9 - Calculeaza costurile de productie

b. Competente transversale

5. Rezultatele invatarii formate in cadrul programului de studii
a. Cunostinte

C1 - Cunoaste conceptele avansate ale contabilitatii financiare, inclusiv tratamentele contabile alternative permise de reglementarile nationale si internationale.
C10 - Cunoaste principiile si functionalitatile sistemelor informatice de gestiune utilizate in contabilitate.

C11 - Recunoaste cerintele etice si de conformitate in activitatea de contabilitate si audit.

C12 - intelege rolul integrator al raportarii financiare in procesul decizional si in comunicarea cu partile interesate.

C2 - Intelege principiile standardelor internationale de raportare financiard (IFRS) si modul lor de aplicare in diverse contexte.

C3 - Identifica si explica indicatorii utilizati n diagnosticarea financiara a unei entitati economice.

C4 - Cunoaste metodele de analiza a performantei financiare si a riscurilor asociate.

C5 - Explica reglementarile privind impozitele directe si impactul acestora asupra deciziilor financiare.

C6 - Intelege structura, obiectivele si functiile auditului financiar si ale controlului intern.

C7 - Cunoaste metodele de management contabil aplicabile in luarea deciziilor strategice si operationale.

C8 - Explica mecanismele de optimizare fiscala in conformitate cu legislatia Tn vigoare.



C9 - intelege procedurile de evaluare, recunoastere si prezentare a activelor, datoriilor, capitalurilor si rezultatelor.

b. Abilitati

Al - Aplica metode de diagnostic financiar pentru evaluarea starii economico-financiare a unei organizatii.

Al0 - Elaboreaza documentatia necesara pentru sustinerea controalelor fiscale si a misiunilor de audit.

All - Automatizeaza procesele contabile prin instrumente digitale.

Al12 - Comunica eficient concluziile financiare si de audit catre management, actionari si autoritati.

A2 - Calculeaza, interpreteaza si utilizeaza indicatorii de performanta financiara in luarea deciziilor.

A3 - Elaboreaza rapoarte financiare si manageriale relevante pentru deciziile strategice.

A4 - Aplica reglementarile contabile nationale si internationale in situatii complexe.

A5 - Proiecteaza si implementeaza politici fiscale si contabile in concordanta cu obiectivele organizatiei.

A6 - Realizeaza audituri interne si contribuie la pregatirea pentru auditul extern, in conformitate cu standardele aplicabile.
A7 - Utilizeaza aplicatii informatice specializate pentru procesarea datelor contabile si analiza performantei financiare.
A8 - Optimizeaza costurile si structura financiara prin instrumente de management contabil.

A9 - Coordoneaza si monitorizeaza implementarea politicilor de control intern si de guvernanta corporativa.
c. Responsabilitate si Autonomie

RA1 - isi asuma responsabilitatea profesionala in aplicarea reglementarilor contabile si fiscale.
RA10 - Promoveaza transparenta financiara si buna guvernanta fn cadrul organizatiei.

RA11 - Demonstreaza responsabilitate sociala si etica in relatiile cu partenerii si institutiile publice.
RA12 - Participa activ la activitati de perfectionare profesionala si cercetare in domeniul contabilitatii si auditului.
RA2 - Se adapteaza proactiv la modificarile legislative, standardele contabile si cerintele pietei.

RA3 - Planifica si gestioneaza in mod autonom procesele de analiza financiara si audit.

RA4 - Respecta codurile de etica profesionala Tn toate activitatile contabile si de audit.

RAS5 - Contribuie la imbunatatirea sistemelor de control intern si de gestiune a riscurilor.

RAG6 - Colaboreaza eficient in echipe interdisciplinare Tn cadrul proiectelor financiare si de audit.
RA7 - Isi autoevalueaza constant performanta profesionald si identifica directii de dezvoltare.

RA8 - Raspunde pentru calitatea, acuratetea si legalitatea informatiilor contabile si fiscale furnizate.

RA9 - Propune solutii sustenabile pentru optimizarea fiscala si cresterea performantei financiare.



6. Lista disciplinelor studiate

Domeniul: Contabilitate

Programul de studii: Contabilitate manageriala si audit contabil

Facultatea de Stiinte Economice si Drept
Anul universitar: 2025 - 2026
Anul de studii: |

Semestrul: |
i Ore/saptamana Total ore Forma
Nr. L. . e . Categorie Nr. — =
crt. Codul disciplinei Denumirea disciplinei formativa | ECTS C S L P/ A_ctlwt_atl _ St_u_dlu de
Cer | didactice |individual|evaluare
Discipline obligatorii (Ob)
1 P.M.21.C0.1.1.0b.1 Diagnosticul financiar pe baza informatiilor contabile F 5 1 1 28 97 \Y
2 P.M.21.Co0.1.1.0b.2 Analiza performantelor intreprinderii 5 1 1 28 97 E
3 P.M.21.C0.1.1.0b.3 Fiscalitatea impozitelor directe 5 1 28 97 E
4 P.M.21.Co0.1.1.0b.4 |Contabilitate financiara aprofundata F 5 2 1 42 83 E
5 P.M.21.Co.1.1.0b.5 |Analiza pozitiei financiare a intreprinderii 5 1 1 28 97 V
6 P.M.21.Co.1.1.0b.6  [Practici avansate de etica si deontologie universitara C 5 1 14 111 \
ECTS
Statistici: / Ore: 30 [T ]3[2%2]° 168 582 E;" W3c
Numar: 6 3 2 0
Discipline facultative (Fac)
7 P.M.21.Co.1.l.Fac.7 |Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor C 5 2 42 83 E
8 P.M.21.Co.1.l.Fac.8 |Proiectarea si managementul programelor educationale C 5 2 1 42 83 E
Discipline Obligatorii: 12
TOTAL NUMAR DE ORE Discipline Optionale: 0
Discipline Facultative: 6
Rector Decan Director Departament

Mihnea Cosmin COSTOIU

Nenu Carmen CONSTANTINA

LUMINITA SERBANESCU




Facultatea de Stiinte Economice si Drept

Domeniul: Contabilitate Anul universitar: 2025 - 2026
Programul de studii: Contabilitate manageriala si audit contabil Anul de studii: |
Semestrul: ||
i Ore/saptamana Total ore Forma
ok Codul disciplinei Denumirea disciplinei Catego_rlg i P/ | Activitati| Studiu de
crt. formativa | ECTS | C S L . P P
Cer | didactice |individual|evaluare
Discipline obligatorii (Ob)
1 P.M.21.Co.1.1.Ob.1 Standarde internationale de raportare financiara (IFRS) F 6 1 1 28 122 \
2 P.M.21.Co0.1.1l.Ob.2  |Analiza economico - financiara aprofundata 6 2 1 42 108 \%
3 P.M.21.Co.1.1l.Ob.3  |Contabilitate de gestiune aprofundata 6 1 2 42 108 E
4 P.M.21.Co.1.11.Ob.4  [Standarde de audit financiar F 6 1 1 28 122 E
5 P.M.21.Co.1.1.Ob.5 |Contabilitatea operatiunilor de reorganizare a societatilor 6 1 1 28 122 E
ECTS
Statistici: / Ore: 30 [®]®[°]° 168 582 E;" V/2C
Numar: 5 5 (1] (1]
Discipline facultative (Fac)
6 P M.21.Co.1.I.Fac.6 FI?(i)c;z?ﬁéi(:—'c;ﬂl)domeniului si dezvoltarii in didactica specializarii (Tnvatamant liceal, C 5 2 1 42 83 E
Discipline Obligatorii: 12
TOTAL NUMAR DE ORE Discipline Optionale: 0
Discipline Facultative: 3
Rector Decan Director Departament

Mihnea Cosmin COSTOIU Nenu Carmen CONSTANTINA LUMINITA SERBANESCU




Domeniul: Contabilitate

Programul de studii: Contabilitate manageriala si audit contabil

Facultatea de Stiinte Economice si Drept
Anul universitar: 2026 - 2027
Anul de studii: Il

Semestrul: |
i Ore/saptamana Total ore Forma
Nr. C e . . e Categorie Nr. — =
Codul disciplinei Denumirea disciplinei . o P/ |Activitati| Studiu de
crt. formativa | ECTS | C S L . P P
Cer | didactice |individual|evaluare
Discipline obligatorii (Ob)
1 P.M.21.Co.1.1ll.Ob.1 |Fiscalitatea impozitelor indirecte 5 1 1 28 97 E
2 P.M.21.Co.1.1l.Ob.2  |Expertiza contabila si consultanta fiscala 5 1 28 97 \'
3 P M.21.Co.1.1l1.0b.3 Eﬁg:ir:enta” si tratamente contabile specifice entitatilor non-profit, bancare si 6 1 5 42 108
4 P.M.21.Co.1.1l.Ob.4 [Management contabil si financiar in organizatii 5 1 1 28 97 E
5 P.M.21.Co.1.1Il.Ob.5 |Practica de specialitate 3 84 ore \%
Discipline optionale (Op)
6 P.M.21.Co.1.111.0p. iva ili
0.1.111.0p.6 Raportarea~ corporatlyavde sustenabilitate 6 5 1 42 108 Vv
7 P.M.21.Co.1.1Il.Op.7 |Guvernanta corporativa
ECTS
6 6 0o 0o .
Statistici: / Ore: 30 168 507 E;‘ w_jc
Numar: 5 5 0 0
Discipline facultative (Fac)
8 P.M.21.Co.1.lll.Fac.8 |Auditul sistemelor informatice 3 1 2 42 33 \%
9 P.M.21.Co.1.lll.LFac.9 |Metodologia cercetarii educationale C 5 1 2 42 83 E
Discipline Obligatorii: 9
TOTAL NUMAR DE ORE Discipline Optionale: 3
Discipline Facultative: 6
Rector Decan Director Departament

Mihnea Cosmin COSTOIU

Nenu Carmen CONSTANTINA

LUMINITA SERBANESCU




Domeniul: Contabilitate

Programul de studii: Contabilitate manageriala si audit contabil

Facultatea de Stiinte Economice si Drept
Anul universitar: 2026 - 2027
Anul de studii: Il

Semestrul: ||
i Ore/saptamana Total ore Forma
Nr. C e . . e Categorie Nr. — =
Codul disciplinei Denumirea disciplinei . o P/ |Activitati| Studiu de
crt. formativa | ECTS | C S L . P P
Cer | didactice |individual|evaluare
Discipline obligatorii (Ob)
1 P.M.21.Co.1.IV.Ob.1 [Situatii statistice financiar-contabile 5 1 1 28 97 E
2 P.M.21.Co.1.IV.Ob.2 [Politici si optiuni contabile la nivelul grupurilor de societati 5 2 1 42 83 E
3 P.M.21.Co.1.IV.Ob.3 [Drept comercial C 4 1 1 28 72 V
4 P.M.21.Co.1.IV.0Ob.4 |Doctrina si deontologia profesiei contabile C 4 1 28 72 E
5 P.M.21.Co.1.IV.0Ob.5 |Metodologia cercetarii stiintifice pentru elaborarea lucrarii de disertatie 4 1 14 86 \
6 P.M.21.Co.1.IV.0Ob.6 |Elaborarea lucrarii de disertatie 3 56 ore \
Discipline optionale (Op)
7 P.M.21.Co.1.1V.Op.7 |Contabilitatea si auditul fondurilor europene 5 1 1 28 97 E
8 P.M.21.Co.1.1V.Op.8 |Contabilitatea si auditul entitatilor din piata de capital
ECTS
6 4 1 1 .
Statistici: / Ore: 30 168 507 E: V/3C
Numar: 5 4 1 1
Discipline facultative (Fac)
9 P.M.21.Co.1.IV.Fac.9 [Managementul organizatiei scolare C 5 1 2 42 83 E
10 | P.M.21.Co.1.IV.Fac.10 Eractlca pedagoglca de specialitate in Tnvatamantul preuniversitar (invatamant c 5 42 ore C
liceal, postliceal)
Examen de absolvire: Nivelul Il | 5 ECTS
Promovarea examenului de disertatie | 10 ECTS
Discipline Obligatorii: 10
TOTAL NUMAR DE ORE Discipline Optionale: 2
Discipline Facultative: 3
Rector Decan Director Departament

Mihnea Cosmin COSTOIU

Nenu Carmen CONSTANTINA

LUMINITA SERBANESCU




7. Statistici

A Sem. | Sem. Il Total Nr. discipline pe
F S C Curs | Aplic | Tot Ex V/C F S C Curs | Aplic [ Tot Ex Vv/C F S C Curs | Aplic | Tot Ex Vv/C an
| 5 6 1 7 5 12 3 4 8 6 6 12 3 2 9 14 1 13 11 24 6 5 14
1 12 6 6 12 3 8 6 6 12 3 20 4 12 12 24 7 6 19
TOTAL 5 18 1 13 11 24 6 6 4 16 4 12 12 24 7 5 9 34 5 25 23 48 13 11 33
Categoria Nr. ore / sapt. NR.S;J:tE.)(14 % din total
Discipline Fundamentale 5 70 41.67%
Discipline de Specializare 6 84 50%
Discipline Complementare 1 14 8.33%
Discipline Optionale
Discipline Obligatorii 12 168 100%
TOTAL 12 168

Indicatori generali

Raport Examene / TOTAL Discipline 50%
Raport Examene / (Verificari/Colocvii) 100%
Numarul de discipline cu proiect

Numarul de discipline cu laborator 2
CURS / Aplicatii cu stagiu de practica 140%
CURS / Aplicatii fara stagiu de practica 140%
Total ore CURS 98
Total ore Seminar-Laborator-Proiect 70
Total ore Seminar-Laborator-Proiect + Practica 70
Medie ore/saptamana 3
Examene 3
Verificari/Colocvii 3

Tip discipline | I 1] v Total

Numar Discipline cu PROIECT

Numar Discipline cu LABORATOR 2 2

Ore Discipline OPTIONALE

Ore Discipline FACULTATIVE 2 1 3




8. Corelarea disciplinelor cu rezultatele invatarii

Al

Al0

All

Al2

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

(o §

c1o0

Cl1

C12

c2

c3

ca

c5

cé

c7

Cc8

c9

RAl

RAl

RAl

RAl

RA2

RA3

RA4

RA5

RA6

RA7

RAS8

RA

Diagnosticul financiar pe baza
informatiilor contabile

Analiza performantelor
intreprinderii

Fiscalitatea impozitelor directe

Contabilitate financiara
aprofundata

Analiza pozitiei financiare a
intreprinderii

Practici avansate de etica si
deontologie universitara

Psihopedagogia adolescentilor,
tinerilor si adultilor

Proiectarea si managementul
programelor educationale

Standarde internationale de
raportare financiara (IFRS)

Analiza economico - financiara
aprofundata

Contabilitate de gestiune
aprofundata

Standarde de audit financiar

Contabilitatea operatiunilor de
reorganizare a societatilor

Didactica domeniului si
dezvoltarii in didactica
specializarii (invatamant liceal,
postliceal)

Fiscalitatea impozitelor
indirecte

Expertiza contabila si
consultanta fiscala

Reglementari si tratamente
contabile specifice entitatilor
non-profit, bancare si publice

Management contabil si
financiar in organizatii

Practica de specialitate

Raportarea corporativa de
sustenabilitate

Guvernanta corporativa

Auditul sistemelor informatice

Metodologia cercetarii
educationale

Situatii statistice financiar-
contabile

Politici si optiuni contabile la
nivelul grupurilor de societati

Drept comercial

Doctrina si deontologia
profesiei contabile




Al

Al0

All

Al2

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

(o §

c1o0

Cl1

C12

c2

c3

c4

C5

C6

c7

Cc8

c9

RAl

RAl

RA1l

RA1l

RA2

RA3

RA4

RA5

RA6

RA7

RAS8

RA

Metodologia cercetarii
stiintifice pentru elaborarea
lucrarii de disertatie

Elaborarea lucrarii de disertatie

Contabilitatea si auditul
fondurilor europene

Contabilitatea si auditul
entitatilor din piata de capital

Managementul organizatiei
scolare

Practica pedagogica de
specialitate in invatamantul
preuniversitar (invatamant
liceal, postliceal)




9. Corelarea competentelor cu rezultatele invatar

193

CP1

CP10

CP2

CP3

cPa

CP5

CP6

CP7

CP8

CP9

Aplica metode de diagnostic
financiar pentru evaluarea
starii economico-financiare a
unei organizatii.

Elaboreaza documentatia
necesara pentru sustinerea
controalelor fiscale si a
misiunilor de audit.

Automatizeaza procesele
contabile prin instrumente
digitale.

Comunica eficient concluziile
financiare si de audit catre
management, actionari si
autoritati.

Calculeaza, interpreteaza si
utilizeaza indicatorii de
performanta financiara in
luarea deciziilor.

Elaboreaza rapoarte financiare
si manageriale relevante pentru
deciziile strategice.

Aplica reglementarile contabile
nationale si internationale in
situatii complexe.

Proiecteaza si implementeaza
politici fiscale si contabile in
concordanta cu obiectivele
organizatiei.

Realizeaza audituri interne si
contribuie la pregatirea pentru
auditul extern, in conformitate
cu standardele aplicabile.

Utilizeaza aplicatii informatice
specializate pentru procesarea
datelor contabile si analiza
performantei financiare.

Optimizeaza costurile si
structura financiara prin
instrumente de management
contabil.

Coordoneaza si monitorizeaza
implementarea politicilor de
control intern si de guvernanta
corporativa.

Cunoaste conceptele avansate
ale contabilitatii financiare,
inclusiv tratamentele contabile
alternative permise de
reglementarile nationale si
internationale.

Cunoaste principiile si
functionalitatile sistemelor
informatice de gestiune
utilizate in contabilitate.




CP1

CP10

CP2

CP3

cpPa

CP5

CP6

CP7

CP8

CP9

Recunoaste cerintele etice si de
conformitate in activitatea de
contabilitate si audit.

intelege rolul integrator al
raportarii financiare in procesul
decizional si in comunicarea cu
partile interesate.

intelege principiile standardelor
internationale de raportare
financiara (IFRS) si modul lor de
aplicare in diverse contexte.

Identifica si explica indicatorii
utilizati in diagnosticarea
financiara a unei entitati
economice.

Cunoaste metodele de analiza a
performantei financiare si a
riscurilor asociate.

Explica reglementarile privind
impozitele directe si impactul
acestora asupra deciziilor
financiare.

intelege structura, obiectivele
si functiile auditului financiar si
ale controlului intern.

Cunoaste metodele de
management contabil aplicabile
in luarea deciziilor strategice si
operationale.

Explica mecanismele de
optimizare fiscala in
conformitate cu legislatia in
vigoare.

intelege procedurile de
evaluare, recunoastere si
prezentare a activelor,
datoriilor, capitalurilor si
rezultatelor.

isi asuma responsabilitatea
profesionala in aplicarea
reglementarilor contabile si
fiscale.

Promoveaza transparenta
financiara si buna guvernanta
in cadrul organizatiei.

Demonstreaza responsabilitate
sociala si etica in relatiile cu
partenerii si institutiile publice.

Participa activ la activitati de
perfectionare profesionala si
cercetare in domeniul
contabilitatii si auditului.

Se adapteaza proactiv la
modificarile legislative,
standardele contabile si
cerintele pietei.

Planifica si gestioneaza in mod
autonom procesele de analiza
financiara si audit.




CP1

CP10

CP2

CP3

cpPa

CP5

CP6

CP7

CP8

CP9

Respecta codurile de etica
profesionala in toate activitatile
contabile si de audit.

Contribuie la imbunatatirea
sistemelor de control intern si
de gestiune a riscurilor.

Colaboreaza eficient in echipe
interdisciplinare in cadrul
proiectelor financiare si de
audit.

isi autoevalueaza constant
performanta profesionala si
identifica directii de dezvoltare.

Raspunde pentru calitatea,
acuratetea si legalitatea
informatiilor contabile si fiscale
furnizate.

Propune solutii sustenabile
pentru optimizarea fiscala si
cresterea performantei
financiare.
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