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TEMA: "STRUCTURA IMPACTUL INTERVENTIEI PSIHOPEDAGOGICE IN
OPTIMIZAREA RELATIILOR INTERPERSONALE LA ELEVII DIN CICLUL PRIMAR”

SCOPUL SI OBIECTIVELE (care sunt rezultatele asteptate ca urmare a derularii
programului?)

Scopul programului : Si diminueze ponderea consecintelor negative a comportamentelor mai
putin sociabile, pentru elevii cu imagini de sine negative.

OBIECTIVE GENERALE

1.Prevenirea i scaderea prejudiciilor asociate comportamentelor mai putin sociabile prin derularea de
activitati destinate reducerii diferentelor, imbunatatirii nivelului de adaptare sociald si integrare scolara,
modificérii deprinderilor de relationare si comunicare in grup.

2. Formarea si imbunatitirea deprinderilor de autocunoastere si cunoastere interpersonala.

3. Cresterea respectului de sine, recunoasterea propriilor trasaturi, a individualitatii si unicitatii sale

4. Formarea i exersarea de abilitdti prosociale pentru a putea face fafd cu succes, in grupul clasei,
integrarii in mediul scolar.

OBIECTIVE SPECIFICE

0.1. Sé participe la imbunitatirea climatului clasei prin valorizarea pozitivi a diversitatii

0.2. 5@ producd schimbarea comportamentala in directia dezvoltérii capacititii de autoapreciere

03. Sa invite la reflectie asupra gradului de responsabilitate al elevului la programul despre propria
persoana

METODOLOGIA DE LUCRU (cum se va realiza programul?)

Acest Program reprezintd un sistem de exercifii §i tehnici, orientat spre cunoasterea de sine,
cunoasterea celuilalt, dezvoltarea stimei de sine, a competentei interpersonale, formarea deprinderilor de
relationare. El contine atit metode si tehnici tradifionale, elaborate in cadrul orientirii umaniste a
psihoterapiei contemporane, cét si unele tehnici aplicate si aprobate in mod practic pe o perioada mai lunga
de timp in procesul asistentei psihopedagogice in unitatea scolara.

Programul include in structura sa tehnici, precum brainstorming-ul, jocul de rol, exercitiile
energizante, debriefing, imbinand astfel posibilitatea de formare si analizi a rezultatelor obtinute. Fiecare
exercitiu sau metoda incluséd in Program urmireste un scop bine determinat si trasat in concordanti cu etapa
de lucru si cu necesitatile fiecarui participant, ala grupului.

RESURSE IMPLICATE (cine va derula programul? ce materiale sunt necesare?)
Resurse umane: echipa formata din: coordonatorul programului, psihopedagog, invititor
Echipa de cercetare:

e Dir. Petreanu Doina

e Dir. adj. Lazar Mihaela

e Consilier psihopedagog — Ciobanu Diana

e Prof. Truscd Mirabela




Potop Vladimir
Decan Fleancu Juvelin Leonard
e Dir. Departament EFS — Mihdilescu Liviu
e Dir. Scoala Doctorala SSEF — Mihaila Ion
Resursele materiale: creioane, coli, markere, tabla, flip-chart, fise.

GRUPUL TINTA (cui se adreseazi programul?)
Programul se adreseaza in principal elevilor cu dificultati adaptative concretizate in
comportamente antisociale fata de colegii clasei;

DURATA DE DESFASURARE: (cit va dura programul?):
- durata proiectului: 3 ani
- 2 luni (standard minimal) la fiecare program interventie;
Etapele desfasuririi proiectului:
- Etapa I-a: an scolar 2022-2023
- Etapa a II-a: an scolar 2023-2024
- Etapa a Ill-a: an scolar 2024-2025
LOCUL DE DESFASURARE (unde se va desfisura programul?)
-sala de clasa pentru activitatile de consiliere de grup;.

EVALUAREA PROGRAMULUI (ce am obtinut deruldnd acest program?)

A) Evaluirile periodice se realizeaza prin analiza fiselor Individuale de la activitate si vor
deveni puncte de sprijin in vederea (re)orientarii i focalizarii interventiei.

B) Evaluarea finali (cantitativa) se va face prin raportul intre numarul de elevi cu stima de sine
scazutd, relatii tensionate in grup si monitorizarea acestora o perioada de trei luni, dupd finalizarea
programului, cu inregistrarea comportamentelor in aceastd perioada.

C) Evaluarea calitativa se referd la formarea i imbunétafirea deprinderilor de autocunoastere
si schimbarea comportamentala in directia dezvoltarii unor comportamente dezirabile social.

Noti: Se va face o monitorizare permanentd a progreselor/ dificultdtilor inregistrate, fiecare
etapd fiind analizatd, iar consecutiv concluziilor desprinse, vor fi identificate directiile optime de actiune,
pentru fiecare subiect sau pentru intregul grup.

CONCLUZIILE GENERALE SI RECOMANDARILE constituie o analizi si sintezi a rezultatelor
obtinute. In baza lor sunt propuse recomandiri si sugestii pentru cadre didactice, parinti, elevi.
Realizarea lor va contribui la depisirea dificultatilor de relationare interpersonald la elevii scolari din
Scoala Gimnaziald Nr. 20, sector 3.

Rezultatul cercetirii va consta in colectarea si prelucrarea datelor pentru realizarea bazei de date
(cu respectarea principiilor previzute de legislatia in materie de protectia datelor), redactarea si
publicarea unui articol stiintific in reveiste de specialitate (medicale). Se va pregdti i o prezentare cu
rezultatele studiului care o si fie prezentata si explicatd echipei de promovare..
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PROGRAM DE INTERVENTIE PENTRU OPTIMIZAREA RELATIILOR
INTERPERSONALE LA ELEVI

Motto: ,, Primul pas spre a avea relatii bune cu ceilalli este de a avea relatii bune cu sine insusi, de a
le accepta pe tine insusi. Pentru aceasta e necesar sd te cunosti pe tine insuti’”.

Pentru prima datd in Scoala Gimnaziald a fost cercetatd problema relatiilor interpersonale la
vérstd scolard, In rezultatul careia au fost elaborate si implimentate anumite tehnici de depasire a
dificultafilor de relationare interpersonali la elevii scolari.

Problema importantd solutionata a fost depasirea dificultatilor de relationare interpersonali la
elevi, ludnd in considerare tehnicile si mecanismul adecvat de interventie psihopedagogica, in vederea
depasirii acestor dificultati.

Valoarea aplicativi consti in elaborarea, implementarea si aprobarea Programului de interventie
pentru optimizarea relatiilor interpersonale la elevi;

INTRODUCERE

Experienfa relatiilor cu alte persoane, cu adulfii sau semenii, reprezinti fundamentul pentru
dezvoltarea adecvatd a personalitafii preadolescentului. Actualmente, necesitatea asistentei
psihopedagogice a dezvoltirii relatiilor interpersonale eficiente la elevi, bazate pe colaborare, sustinere,
intelegere a crescut considerabil, ceea ce denotd actualitatea temei abordate.

Existenta umand este greu de conceput in afara relatiilor interpersonale. Omul nu poate trii
singur, izolat de ceilalii. Dimpotriva, el se raporteazd permanent la ceilalti, actioneaza impreun cu ei,
stabileste actiuni cu cei din jur. Dar niste relatii bune necesitd eforturi si timp pentru a le mentine si a le
proteja. Sunt necesare anumite competente si deprinderi.

Reiesind din acestea, este important si stabilim, cum are loc transformarea relatiilor
interpersonale, pentru a evita posibilele dereglari si pentru a facilita adaptarea reciproca dintre copil si
colegi.

ARGUMENT: (de ce este necesar un program de optimizare a relatiilor interpersonale la elevi?)
Programul este adresat elevilor care intdmpina dificultati de relationare se constituie ca suport al
activitétilor desfisurate de cétre cadrele didactice la nivelul claselor primare si orienteaza demersurile
recuperative adresate unei categorii de persoane mai putin sociabile.
Comportamentele antisociabile in rdndul elevilor influenteaza in sens negativ climatul clasei si
Isi pun amprenta asupra calitatii viefii celor care isi desfdsoara activitatea in mediul scolar.
Desfagurarea unui program care isi propune imbunititirea climatului dintr-o clasa de elevi este
justificata In mdsura in care comportamentele antisociale se regisesc intr-o pondere de naturd si

impieteze asupra atingerii scopului general, anume dezvoltarea favorabili a relatiilor interpersonale la varsta
scolara.

Programul se justifica si porneste de la realizarea unei observiri initiale, prin inventarierea si
stabilirea elevilor cu atitudini antisociale, in populatia scolard a unititii de invatimant care isi propune
derularea acestui progogram.

Problema programului consti in faptul ci la etapa actuald, elevii scolari din scoala noastrd cu
dificultafi specifice, observate anterior, influenteazi relatiile lor interpersonale. Care sunt ele, aceste
dificultati? Cum pot fi ele depasite?

In conditii special organizate, prin implementarea unui Program de interventie, relatiile
interpersonale la varsta scolard pot fi ameliorate.




DESFASURAREA PROPRIU-ZISA A PROGRAMULUI

Dat fiind faptul ca programul prevede studierea impactului interventiei in depasirea dificultatilor de
relationare interpersonald la elevi, in continuare vom prezenta sumar in calitate de exercitii confinutul unor
activitati.
Activitatea nr.1. ,,Sa facem cunostin{a”.
Activitatea nr.2. ,,Eu sunt Eu, si aceasta-i mmunat
Activitatea nr. 3. ,,Nu existd drumuri usoare”.
Activitatea nr. 4. Distan{a in relatii
Activitatea nr.5. Stabilesc relatii.
Activitatea nr.6. Relatii de incredere.
Activitatea nr.7. Relatii de prietenie.

'5,

Activitatea nr.1. ,,Sa facem cunostinta”
Scopul: Crearea in grup a unei atmosfere confortabile, binevoitoare, de incredere si siguranta, stabilirca
regulilor de grup.
1. Salutul (10 min.).
Participantilor li se solicitd si se prezinte, evocind istoria prenumelui ce-1 poarté: ,,Ma numesc ... Am fost
numit asa ... (De cine? De ce?)”.
Reflectie: Care sunt impresiile Dvs. despre ceea ce ati auzit? De ce este important de a ne cunoaste istoria
prenumelui propriu? Ce scopuri am atins facand acest exercitiu?
2. Principiile grupului (10 min.).

Moderatorul: ,,Pentru a desfsura cu succes o activitate ea trebuie bine organizata. Pentru aceasta
¢ nevoie de respectarea anumitor principii de lucru. Anterior, principiile erau numite reguli. Diferenta
dintre reguli si principii este ca regulile sunt instructiuni exacte, numite de sus; ele sunt rigide. lar
principiile reprezintd un acord comun, implicand libertatea alegerii si voluntaritatea; ele sunt flexibile™.
Prin metoda brainstorming participantii propun principiile de activitate a grupului: 1. Fii punctual; 2. Fii
pozitiv (atitudine binevoitoare); 3. Nu critica, nu ride de celalalt; 4. Nu intrerupe vorbitorul. Exprima-
te laconic, clar, convingitor; 5. Fii confidential; 6. Vorbeste de la persoana I (Regula ,,Eu”); 7. Fii activ;
8. Participa benevol; 9. Fii sincer. Mai bine taci decét sa spui neadevarul; 10. Ajuta si sustine!

3. Exercitiul ,,Cel mai atrdagdtor” (20 min.).

Scopul: cunoasterea interpersonald; dezvoltarea abilitatilor de comunicare; formarea
deprinderilor de relationare binevoitoare cu cei din jur. Descriere: Se formeazd perechi. Participantii
primesc fisa ,,Cel mai atrigator” (Anexa 1). E necesar s indeplineasci fisa colegului si apoi s-o prezinte
in fata tuturor la licitatia ,,Cel mai atragitor”, folosind intonatia, mimica, gestica cea mai convingétoare.
Ceilalti participanti vor hotéri, in final, a cui prezentare a fost cea mai reusitd si cine este cel mai
atragitor.

Reflectie: Ce dificultati afi intAmpinat? Cum v-a{i simtit la prezentarea colegului? Ce a fost mai
greu: si rispundeti la Intrebiri sau sa ascultati prezentarea dintr-o parte?

4. Jocul ,,Sd ne mdsurdm?” (15 min.).

Moderatorul solicitd grupului si se aranjeze (in liniste, fard cuvinte) pe o linie dupd diverse
criterii: indltime, lungimea parului, mirimea incaltdmintei, dupa numarul de frati si surori, dupd zémbet.
In final se formeaza grupuri in dependentd de semnul zodiacal (cu ajutorul gestunlo] fara cuvinte). In
grupul creat membrii clarificd ce calitate i uneste pe toti, apoi ea este jucatd in fata celorlalti, pentru a
fi ghicita.

5. Ritualul de adio (5 min.).

Activitatea nr.2. ,,Eu sunt Eu, si aceasta-i minunat!”



Scopul: Formarea si dezvoltarea deprinderilor de autocunoastere si cunoastere interpersonala.
1. Activitate 1 ,,Tricoul cu devizd”(15 min)

Scopul: realizarea unui proces de autocunoastere si cunoastere prin intermediul colegilor; crearea

unei imagini de sine pozitive, dar realiste.
Descriere: Moderatorul anunfa: ,,Fiecare om se prezinta in fata celorlalti. Ati observat, probabil, tricouri
pe care gasim diferite desene, cuvinte, atat in faté, cat si pe spate. Partea din fatd, desigur, este destinata
de a fi cititd. Cu alte cuvinte, reprezintd ,.Eul social” al persoanei. Iar partea din spate este ,,Eul ascuns”,
partea personalitdtii dvs. ascunse de ceilalti oameni.

Acum, va rugam, in partea din fatd a tricoului sa reprezentati personalitatea dvs. cum este vizuta
de altii, iar pe partea din spate — reprezentati personalitatea dvs. asa cum este in realitate, dar ascunsa
de ceilalti. Utilizati desene, simboluri, cuvinte, diferite culori pentru a reda emotiile ce vreti sa le
expuneti.

in continuare fiecare, pe rand, isi expune tricoul intregului grup. Iar ceilalti membri pot oferi
imediat feedback, punind intrebari.

Reflectie: Cum afi lucrat? A fost usor sau greu si v prezentati in fata grupului? Ce ati simtit
cand vi s-a oferit feedback?
2 Activitate 2,,10 de Eu” (10 min.)

Scopul: autocunoasterea $i intercunoasterea; cresterea respectului de sine; si recunoasci
propriile trasdturi, individualitatea si unicitatea sa.

Instructiune: ,,Raspundeti de 10 de ori la intrebarea cine sunt eu, cum sunt eu? Utilizati caracteristici
(trdsaturi, interese, emotii etc.) ce va reprezintd. Fiecare propozitie trebuie si o incepeti cu cuvéntul
»Eu...”. La finele caracterizdrii personale fiecare va citi rdspunsurile sale”.

Membrii grupului ascultd atent si memorizeaza cu cine si la ce caracteristici se aseamana.

3. Exercifiul ,,Bingo” (20 min.)

Scopul: cunoasterea de sine, cunoasterea reciprocd, comunicarea interpersonala.

Descriere: Fiecare participant primeste formularul ,,Bingo” (Anexa 2). Apoi, prin miscare
browniand, comunicd cu ceilalti membri ai grupului si cautd persoana cireia ii corespunde una din
caracteristici, rugind-o si semneze in pétratul corespunzitor. Primul care stringe céte 3 semnituri in
fiecare patrat strigd ,.Bingo!”. Cel care a strins numarul necesar de semnituri, trebuie si numeasci
persoanele ce au semnat. Jocul continua, pana cand vor fi cativa céstigitori.

4. Ancheta ,,Cercul relafiilor interpersonale” (7 min.).

Scopul: sd recunoasca i evalueze gradul de satisfactie de relatiile sale interpersonale cu ceilalti.
Descriere: Fiecare primeste fisa ,,Cercul relatiilor interpersonale” (Anexa 3). Participantilor li se cere sa
aprecieze pe scara de la 1 la 10 puncte gradul siu de satisfactie de relatiile personale cu parintii,
profesorii, colegii, prietenii etc. Li se va explica faptul ¢4, cu cat sunt mai multumiti de aceste relatii, cu
atat sunt mai aproape de 10.

Comentariu: Cu cét roata este mai perfectd, cu atat va este mai usor in viatd, avand niste relatii
eficiente cu cei din jur.

5. Ritualul de adio (3 min.).

Activitatea nr.3. ,,Nu exista drumuri usoare”
Scopul: Formarea si dezvoltarea capacitiii de apreciere si acceptare a diversitatii umane (diferentelor).
L. Exercitiul ,,Nu existd drumuri usoare” (20 min)
Scopul: dezvoltarea abilitdtii de exprimare a opiniilor proprii; formarea deprinderilor de recunoastere
a calitatilor celuilalt, de selectare si evaluare a cunostintelor acumulate.
Moderatorul: ,,Am ficut cunostintd unul cu altul, am aflat noi nume si, cel mai important, calitatile
individuale ale tuturor membrilor grupului. In tabelul pe care vi-1 propunem este necesar si notati ceea ce ati




memorizat despre fiecare dintre participanti in rubrica ,,Parerea mea despre el”. Amintiti-vi, ce au comunicat
ei despre sine, ce au spus altii despre ei. Desigur, nu este usor, dar nu existd drumuri usoare
Nr Nume Prenume Propria afirmatie Pirerea mea despre el

Dupa completare, urmeazi o discutie in grupul mare cu precizirile, completirile, corectarile de rigoare in
rubrica ,,Propria afirmatie”.
2.. Exercitiul ,, Fulgii” (5 min.)
Scopul: si accepte modurile diferite de a privi lucrurile; dezvoltarea gandirii divergente.
Descriere: Elevii stau in cerc cu un patrat de hartie in mana.
Instructiune: ,.Rog sd v intoarceti cu spatele la cerc si sa indepliniti ceea ce voi propune, fara a preciza ceva,
executand lucrul cum gasiti de cuviinta.
- Desfaceti servetelul;
- Indoiti in doua servetelul si rupeti coltul de sus din stinga;
- Indoiti in doui servetelul si rupeti coltul de jos din dreapta;
- Indoiti in doui servetelul si rupeti coltul de jos din stanga;
- Indoiti in doua servetelul si rupeti coltul de sus din dreapta;
- Indoiti in doui servetelul si rupeti coltul de jos din dreapta;
- Intoarceti-va cu fata la cerc, desfaceti servetelul si artati-1.

Dupi prezentarea instructiunii, fiecare isi va desface coala si o va demonstra intregului grup,
ridicind-o de asupra capului.

Reflectie: Care fulg este corect? De ce? Putem, in general, adresa intrebarea despre corectitudinea
indeplinirii activititii? De ce? V-am adresat aceleasi intrebiri, cum explicati rezultatele? Ce riscuri poate
avea uniformitatea lumii? Dar diversitatea ei?

Comentariu: asupra unuia si aceluiasi lucru pot exista perspective diferite. Aceasta nu inseamna ca doar una
dintre ele este corectd, punctele de vedere diferite avand valoare egald. Fiecare persoand are un sistem propriu
de valori, care poate fi diferit de cel al altor persoane. Din perspectiva fiecdrei persoane, valorile proprii sunt
cele mai bune. In echipa pentru a preveni conflictele, tineti minte ca sunteti diferiti si incercati sd tolerati
aceste diferente. Totodatd nu uitati ¢i lucrul in echipa implicd un scop comun, valori comune. Géndirea
divergenti este importanti, in special, in ciiutarea solutiilor originale, nestandarde, iar gandirea bipolara este
cauza perceperii negative, criticérii ideilor si traditiilor noi.

3. Exercitiul ,,Cine sunt eu?” (roluri sociale) (15 min.).

Scopul: formarea abilititii de a se determina ca personalitate, comparandu-se cu alte grupuri existente

si diferentiindu-le; dezvoltarea sentimentului de apartenenta si individualitate.
Descriere:
Etapa I. Desenati in mijlocul foii curate un punct si scrieti ,,Eu”. De la acest punct veti trasa atatea raze, cate
reprezentiri aveti dvs. despre sine (in viata cotidiana, in familie, in societate, scoald, pentru veeini, prieteni
etc.).
Etapa II. Vi ridicati in picioare, prin miscare browniana va apropiati de cati mai multi participanti si gasiti
asemdnari. Dacd veti intAlni raze cu denumiri identice, veti nota prenumele persoanei pe raza
corespunzitoare.
Etapa III. Analiza exercitiului.
Reflectie: Sunt persoane care au toate razele completate? Cum va simfiti?

Aveti raze pustii? Cum va simtiti, cind ati observat ca aveti raze pustii?

Sunt persoane care nu au nici o raza completatd? Daca ar fi o astfel de persoand, cum s-ar simti ea?

Toate rolurile evidentiate pe raze le puteti realiza?



Cu care raze va simtiti confortabil, cu care neconfortabil? De ce
Comentariu: Este bine sd avem si asemandri, este bine sd avem si deosebiri. Asemanarile ne unesc, iar
deosebirile ne subliniaza individualitatea noastra, reprezint o diversitate!
Urmeaza cuvantul moderatorului ,,.Despre roluri”: de elev/profesor, copil/parinte, baiat/fata.
4. Joc energizant ,,De aceiasi parte a drumului” (5 min.) .
Scopul: sd accepte diferentele umane, dezvoltarea tolerantei fatd de diferente.
Descriere: Tuturor elevilor se cere s stea in mijlocul incdperii. ,, Imaginagi-vé cd prin mijlocul sdlii
trece un drum. In continuare voi numi diferite calitafi: cei care au aceste calitdfi urmeazd sd treacd pe
partea dreapta a drumului, iar cei care nu le au urmeaza sa treacd pe partea stangd. Uitafi-vd cine mai
este de aceiagsi parte cu Dvs.”
Trec drumul cei care:
Au un frate sau sord mai mica
Au un animal in casa
Le place sa cénte
Joaca bine fotbal
Isi iubesc parintii mult
Le place geografia
Poate innota
Studiaza limba engleza
Se infurie usor
Le place inghetata
Le place sa se scoale devreme
Merg cu bicicleta
Au un ceas
Se spala de 2-3 ori pe dinti
Este istet si glumet
Prefera jocurile de calculator
Reflectia: Au fost de aceiasi parte a drumului tot timpul aceiasi elevi? Prin ce se aseamiini elevii
din clasa noastra? Ce fi face ca fiecare dintre elevii clasei sa fie diferit? De ce este riu si spunem ci unii
oameni nu sunt la fel de buni ca altii? Ce anume i face pe oameni si fie diferiti unul fati de celilalt?
Comentariu: Cénd oamenii {i vid pe ceilalti ca fiind diferiti de ei, apare un aspect major legat
de discriminare. Oamenii, de fapt, au intre ei aseméanéri §i deosebiri. Suntem fiecare unici, singulari,
individuali, deoarece nu sunteti toti exact la fel. Discriminarea se defineste ca actiune prin care
persoanele sunt tratate diferit, in functie de vérsta, religie, etnie, stare fizici, gen, clasi sociala, rasi .
5.Exercitiul , Diferente asemdndtoare!”(20 min.)
Scopul: sa identifice asemandrile si diferentele dintre oameni; valorizarea pozitiva a diversititii.
Descriere:
Etapa I. Elevii completeaza fisa de lucru ,, Diferente asemdndtoare” (Anexa 4). E necesar sa giseasc,
cel putin, trei asemanari si trei deosebiri In raport cu categoriile propuse.
Etapa IL. Elevii sunt impartiti, la intdmplare, in perechi si isi compari rispunsurile. Se solicita si observe
asemdndrile si deosebirile intre ei. Se schimba perechile si compari raspunsurile inci de 2-3 ori cu alti
2-3 elevi.
Etapa III. Analiza si discutie.
Reflectie: La ce categorie va fost greu s raspundeti? La ce categorii aveti aceleasi rdspunsuri ca si altii?
In ce fel sunteti aseménitori cu ceilalti elevi cu care ati vorbit? In ce fel sunteti diferiti de ceilalti, cu

care v-ati comparat asemandrile si deosebirile? Ati fost vreodata tratat riu din cauza diferentelor dintre
dvs. si alte persoane?




Comentariu: Ficcare om are anumite asemandri si anumite deosebiri fatd de oameni. O cauza in crearea
stereotipurilor si a prejudecatilor este ca diferentele sunt supraapreciate, iar asemdindrile sunt
subapreciate. Diferentele nu definesc automat persoanele sau grupurile ca fiind mai bune sau mai rele
decit altele. Diferentele sunt, pur si simplu, calitati care fac dintr-o persoand sau un grup ceva unic,
individualizat, original.
7. Ritualul de adio (5 min.).

Activitatea nr. 4. Distanta in relatii
Scopul: Dezvoltarea capacitatii de a delimita distantele personale.
1. Salutul (5 min.). ,,Salut, Individualitate! Imi amintesti de ...”

Se solicitd participantilor si comunice vecinului din stinga asocierile sale cu personalitéfi (om
politic, personalitate istorica, actor, personaj literar), cu alte cuvinte de cine le aminteste persoana
vecinului. Fiecare are dreptul si afle de ce se asociazd anume cu acest erou.

2. Exercitiul ,,Dialoguri” (20 min.).

Scopul: dezvoltarea abilititilor de apreciere a gradului de proximitate, a spafiului personal si a
distantei intre ,.emititor” si ,,receptor’’; sa identifice pozitiile dintre persoane, necesare pentru o comunicare
si relatie eficienta.

Descriere:

Etapa [. Participantii se ageaza perechi fata in fata, apoi li se comunica instructiunea: n
continuare vefi discuta pe unul dintre subiectele: O dificultate in comunicare care a avut loc in ultimele 2
saptamani/ O situafie frustrantd pentru Dvs. La fiecare 2,5 minute vefi schimba pozifia Dvs. dupd indicafia
mea’”.

Prima pozitie: fatd in fata, astfel incat sd va atingeti cu genunchii;
Pozitia 2: asezati-va fata in fata la distanta mai mare de 1 metru;
Pozitia 3: alaturi de partener, umar la umdr;

Pozitia 4: spate la spate (se schimbi cu rolurile emititorul devine receptor si invers);
Pozitia 5: unul dupa altul (ca in transport);

Pozitia 6: fata in fatd la distanta comoda pentru Dvs.

Etapa II. Dupi ce participantii au fost in toate pozitiile enumerate, se ageaza intr-un cerc mare
pentru reflectie.

Reflectia: Cum v-ati simtit? Care pozitie a fost cea mai eficienta? De ce depinde aceasta? Din ce
cauzi se formeaza distanta in relatiile umane? Ce trebuie de intreprins pentru a micsora distan{a intre
oameni, pentru a inldtura indiferenta?

Comentariu: Distanta dintre oameni ne comunica despre relatiile dintre ei. in functie de
valorile de comunicare, existi 4 tipuri principale de distante intre persoane: distanta intima, distanta
personala, distanta sociala, distanta publica.

v Distanta intimi — asa-numita distan{i ,,corp la corp" - maximum 15 - 45 cm —este distanfa la care vocea
are un rol minor, distanta in care acceptdm numai persoanele foarte apropiate: parteneri, parinti, frafi/ surori.

v Distan{a personald — este distanta "familiard" - 45 cm pand la 120 cm — distanfa in care vocea este
familiara, normal, distanta la care acceptim persoanele familiare noud - prieteni, colegi, cunoscuti. De
reguli, privitd din exterior, zona personala incepe de la lungimea bratului intins, cu pumnul stréns.

v Distanta sociali - 120-350 cm — este spatiul rezervat contactelor sociale, negocierilor, vanzirilor si
relatiilor profesionale, aflate in faza de inceput. Este zona pe care o impunem intre noi si necunoscuti sau
fatd de cunostinte superficiale, distanta fatd de interlocutorii ocazionali sau dezagreabili, atunci cand
discutdm afaceri sau orice altceva pentru prima datd. La aceasta distan{ad vocea este plind, distinctd, mai
intensa.



v/ Distanta publica - pana la 7.50 m — este spatiul in care acceptdm orice persoand necunoscutd. Este
vorba deja de un discurs public, cu caracter oficial, formal, ritual, cu gesturi stereotipe. Vocea creste in
volum, iar contactul vizual cu fiecare ascultitor in
3. Exercitiul ,Eu si relafiile cu ceilalfi” (30 min.)

Scopul: si delimiteze distan{ele personale; sd estimeze diferenta dintre privat si public.

Descriere: Discutie despre ce reprezintd conceptul ,,Lumea mea”, ce locuri, obiecte si persoane fac parte din
lumea privata.

Cuvantul moderatorului: ,,Dar precum relatiile dintre oameni pot fi apropiate sau distante, pozitive
sau negative, tot asa i lumea din jurul nostru se afld la distanta diferitd: lumea imediata, lumea intermediard
si lumea perifericd”.

Elevii primesc fisa de lucru ,,Harta lumilor personale” (Anexa 5) si sunt rugati sd completeze interiorul
cercurilor concentrice cu persoane, lucruri care au anumitd semnificatii pentru ei (familie, scoald).

~ Reflectie: Cc afi descoperit pentru voi personal, cand completati ,,Harta lumilor personale™? A fost
usor sau dificil s-o completati? De ce? De ce criterii v-ati condus, cand afi completat fisa? Utiliz4nd ,,Harta
lumilor personale”, dati exemple pentru cele 4 tipuri de distantd interpersonald. De ce ne asezim mai aproape
de cei familiari, iar fafd de cei superiori pastram distanta? Prin ce sunt valoroase relatiile cu persoanele din
lumea imediatd?

Comentariu: Lumea mea are, cel pufin, 2 constante: cu cei apropriati pot vorbi si obtine echilibrul
emotional care imi oferd siguranti si incredere. Printr-o comunicare buni, cunoastere si acceptare a
celorlalti (chiar dacid sunt altfel decit tine) vei obtine, in timp, securitatea emotionali si extinderea
lumii proprii.

4. Jocul ,, Numai impreund sau Spate la spate”(5 min.)

Scopul: sé stabileasca relatii prin cooperare; dezvoltarea abilitatii de comunicare interpersonali.
Descriere: Se formeazd grupuri a cite 2 persoane dupd principiul complezentei si se solicitd
participantilor sa se intoarcd cu spatele unul la celdlalt, sa se apuce de brate. Apoi, elevii sunt rugati si
se aseze si s se ridice in picioare, mentinandu-si echilibrul. Dupi ce au reusit sa se ridice, sunt rugati
si incerce cu altd persoana si sd comenteze in final diferenta, ce a fost dificil.

5. Exercifiul ,Relafii distante sau apropiate” (25 min.).

Scopul: dezvoltarea capacitatii de analizd, a capacitatii de a lua decizii, de a fi responsabil;

dezvoltarea capacitatii de lucru in grup, a relatiilor de cooperare in grup.

Descriere:

Etapa I. Se formeaza 6 grupuri: prin imitarea sunetului animalului preferat - pisica, céine, taur, rati,
gAsci, cocos. Fiecare grup primeste sarcina sa de lucru.

[10Cauzele relatiilor distante cu colegii /cauze ce i incurca sd am relatii bune;

0 O0Cauzele relatiilor distante cu parinii;
[J[0Cauzele relatiilor dificile cu profesorii;

[J OSolutii pentru a imbunatéti relatiile cu colegii;

0 OSolutii pentru a imbunatati relatiile cu profesorii;

Etapa IL. Fiecare grup prezintd raspunsurile, apoi elevii fac cunostinta cu Glosarul.
Etapa III. Analiza exercifiului.

Reflectie: Care cauze sunt comune pentru relatiile distante cu colegii, parintii si profesorii? La
ce conduc relatiile distante cu colegii, profcsorii si périntii? Cum va simtiti cand sunteti distantati de
colegi, parinti sau profesori? Cum credcii, de ce nu este bine sd avem relatii distantate cu parintii, colegii,
profesorii? Cum credeti, de ce este bine si avem relatii apropiate cu parintii, colegii, profesorii? Care
este rolul relatiilor apropiate pozitive, de cooperare in viata fieciruia?



Comentariu: Nu putem nega importanta relatiilor interpersonale n viata omului. Relationand cu
altii, ne prezentam pe noi, i cunoastem pe altii, formam prietenii.

Activitatea Nr.5. ,,Stabilesc relatii”

Scopul: Dezvoltarea deprinderilor de stabilire a relatiilor interpersonale.
1. Exercitiul ,,Aleea relatiilor umane” (10 min.).

Scopul: sa inteleagd pe celuilalt dupa manifestarile nonverbale ale corpului; sa stabileasca
valoarea pozitivd a relatiilor.

Descriere: Se formeaza grupuri a cate trei persoane. Se solicita elevilor si reprezinte diverse situatii de
relationare dintre oameni. Unul este sculptor, ceilalti doi — sculptura.

,.Imaginati-va cd, Primiria mun. Bucuresti v-a cerut si creafi In parcul central ,,Aleea relatiilor
umane”, alcituitd din urmitoarele sculpturi: de prietenie si de ostilitate, de colaborare §tde-conflict;de—
altruism si de egoism, de supunere si de independentd. Drept material va poate servi orice obiect din
anturaj: scaun, masd, haina etc. Aveti la dispozifie 5 min. pentru crearea sculpturilor, apoi fiecare grup
va demonstra sculpturile cu comentariile necesare”. La sfarsit se va intreba péarerea restului grupului,
dacd sunt de acord cu modul in care sculptura reprezinta tema si se va ruga sd adauge ceva sau s schimbe
cu explicatiile de rigoare.

Reflectie: Care situatie de relationare v-a fost mai usor s-o creati: cea pozitiva sau negativa? De
ce? In care situatie de relationare va simtiti mai confortabil? De ce? Ce sculpturd v-a emotionat mai mult
si considerati ca merita sa fie pastrata pe alee? De ce?

3. Jocul ,,Relatiile”(10 min.)

Scopul: sd manifeste diverse actiuni, ce exprimad multitudinea relatiilor cu anturajul; sa
recunoascd diferitele modalititi de exprimare a relatiilor interpersonale.

Instructiune: ,,Dragi elevi, mergeti prin sald. Incercati s va simtiti picioarele, spatele, bratele,
fata, ochii. Clipiti din ochi de 2 ori, pregatiti-va sa privi{i foarte atent. Va fi necesar sa observati, ce fac
alte persoanc si sa reactionati diferit la cei pe care 1i intalniti.

1) La inceput, trecnd pe langa altii, ii salutati cu o inclinare usoara prietenoasd a capului sau
zambet. (15 sec.)

2) Acum, cind intalnifi pe cineva, va trebui s va opriti $i sa-i stringe{i mana sau sd-1 puneti
méana pe umar. Faceti aceasta repede si mergefi iar inainte, salutdnd si alti participanti. (15 sec.)

3) Acum imaginati-va ca persoanele pe care le intalni{i cateva zile in urma v-au jignit. Trecand
pe langa ele, exprimati-va sentimentele jignite. (15 sec.)

4) In continuare, cand intalniti pe cineva, imaginai-vi ci-i considerati pe toti ,,prosti, analfabeti”.
Exprimati aceasta prin mers. (15 sec.)

5) Cand, iardsi, intalniti pe cineva, imaginati-va ca el este semenul dvs. si este amabil. Exprimafi-
va sentimentele, trecind pe langa el. (15 sec.)

6) Acum, intalnind pe cineva, imaginati-va ca el duce de curea un cdine mare si fioros. Cum va
influenta aceasta miscarile dvs.? (15 sec.)

7) In sfarsit, salutati-1 pe cel ce-1 intalniti, astfel incat sd spuna dispozitia dvs. reald. Pute{i si-i
dati méana si sd-i spuneti ceva (1-2 min.)

Reflectie: Cand v-ati simfit confortabil si cind v-ati simtit neconfortabil? De ce depinde cum ne
simtim? Ce relatii asteptim de la cei din jur si ce relatii le oferim celor din jur? Relatiile manifestate de
noi sunt acceptate si placute pentru alte persoane?



2. Exercitiul ,,Turnul din Babilon” (20 min.).

Scopul: dezvoltarea capacitatii de a-si gasi locul in munca de echipa; formarea deprinderilor de
colaborare, de conlucrare in echipa.

Descriere: Grupul se imparte in 2 echipe. Fiecare echipa primeste adeziv, foarfece si ziare.
Sarcina: timp de 15 minute de a construi un turn cit mai inalt si dupi construire si reziste micar
1 minut. Nu se permite de a utiliza scaune, mese, alte obiecte, persoane.
Reflectie: A fost greu sau usor sa conlucrati? Ce strategii ati utilizat, v-au ajutat si construiti turnul? De
ce depinde succesul echipei? Dar al persoanei? De ce s-a risturnat turnul din Babilon?
Comentariu: Se va pune accent pe comunicare, colaborare, in{elegere, sustinere, compromis.
3. Exercifiul ,,Calitdfile relatiilor eficiente” (15 min.).

Scopul: sa stabileasci calitatile necesare in formarea relatiilor eficiente; si aprecieze gradul de
dezvoltare a relatiilor interpersonale.
Descriere: Se formeaza grupuri a céte 2 persoane. 3 grupuri de elevi sunt rugati si alcituiasca lista celor
mai importante trisédturi de caracter care ajutd la stabilirea relatiilor bune cu colegii, parintii, profesorii,
iar alte 3 grupuri de preadolescenti — sa enumere calitatile care sunt o bariera in stabilirea relatiilor bune
cu colegii, parintii, profesorii.
Moderatorul propune o listd de calititi cu referire la relatiile interpersonale (Anexa 7) si le cere
participantilor sa aprecieze la ei gradul lor de dezvoltare pe o scard de la 1 la 7 puncte (1 — slab
dezvoltatd, 7 — foarte puternic dezvoltatd). Suma totald mai mare de 50 puncte vorbeste despre un nivel
inalt de dezvoltare a relatiilor.

Activitatea nr. 6. Relatii de incredere

Scopul: Dezvoltarea abilitagii de a stabili relatii de incredere cu celilalt.
Scopul: Dezvoltarea abilitatii de a stabili relatii de incredere cu celilalt.

1. Salutul. ,Nimeni nu stie ...”

Se aruncd unul altuia o minge si se va continua fraza ,,Nimeni nu stie, ci eu ...”. Mingea va trece
minim de doud ori pe la fiecare.
Joc ,,La pescuit”(15 min.)

Scopul: dezvoltarea sentimentului increderii in celélalt; sentimentului de apartenent la grup.
Materiale: cartonase cu fraze neterminate, caldarusa
Descriere: Preadolescentii, pe rand, vor pescui cate un ,,peste” din cildarusi, scotand cite un cartonas
cu o fraza neterminatd (4nexa 6) . Se solicita de a citi cu voce si de a finisa propozitia in fata tuturor
participantilor. Moderatorul va stimula discutia fiecdrui rdspuns: Cine mai are asa sentimente? Cum
credeti, ce a avut in vedere ,,X” prin acest raspuns? Cineva mai vrea si adauge ceva la raspunsul lui
wlo it et
4. Jocul pe roluri ,,Ariciul speriat”(20 min.).

Scopul: sa stabileasca relatii de incredere cu celilalt; dezvoltarea competentei comunicative.
Descriere: Perechi cate doi. Unul joaca rolul unui arici speriat, care s-a facut ghem, al doilea va incerca
prin gesturi, cuvinte si stabileasca un contact cu .ariciul”, sa-1 linisteasc si si-i cistige increderea.

Moderatorul: ,,Toti ati vizut si stiti ce face un arici, cind se sperie la aparitia unui caine sau
vulpi. O persoand va fi arici, iar ceilalti pe rdnd se vor apropia si-1 vor linisti.

Imagineazi-{i cd esti un arici mic si speriat de ltratul cinilor, iar cand un ciine cu botul te
miroase, devii mai speriat si te strangi incd mai tare ghem pentru a-ti apara burtica i nasucul neaparat.
In ajutor iti vine un baiat sau o fati, dar tu esti neincrezut, deoarece nu stii cine sunt oamenii si la ce s
te astepti de la ei.

Cine vrea sd linigteascd ariciul? Apropie-te de arici, vorbeste incet cu el. Spune-i ci daca ai fi si tu in
locul lui, tot ai fi speriat. Poti si-1 mangéi. Daca vei fi atent, ariciul nu te va intepa. incearca sa-i arati




ariciului cd ai o atitudine binevoitoare fatd de el prin gesturi, mimica, atingeri. Linisteste-1 si vei vedea
ca el se relaxeaza si nu mai std ghem”.

Reflectie: Ce ati simtit cdnd ati fost arici? Dar cand ati fost oameni? Cum ati incercat si stabiliti
un contact, si capatati increderea ariciului? Ce va fost greu? Ce va ajutat? In ce situatii sunteti asemeni
unui arici? Ce va ajuta sa stabiliti contactul in situatiile reale?

5. Exercifiul ,,Cum sd construiesti relatii de incredere”(10-15 min.).

Scopul: sd determine factorii ce mentin relatiile de incredere.

Descriere: Se formeaza doud grupuri. Se solicitd timp de 5 min. sd evidentieze factorii care stau la baza
relatiilor de incredere si barierele lor.

Drept exemplu pot servi urmatoarele reguli, care stau la baza relatiilor de incredere:

[0 De a evita s dominam intr-o relatie;

[ De a evita critica, observatiile si jignirile usturatoare; de a exprima acceptare §i sustinere;
ODe a fi atent la vorbele, la pozitia corpului, gesturile, mimica si intonatia partenerului;

[0 De a fi stipan pe propriile emotii, dispozitie, de a invinge propriile slabiciuni;

(1 De a coordona interesele si dorintele proprii cu cele ale partenerului;

[1De a fi binevoitor: a face complimente altuia, a fi darnic la laude;

] De a fi sincer: a evita minciuna si tridarea;

0 De a se tine de cuvant, promisiunile etc.

Comentariu: Increderea este o componenti foarte importanti in relatii. Dacd nu-i
incredere, nu-s nici relatii. CAnd comuniciim cu cineva si dorim ca celalalt si aiba incredere in
noi, si accepte punctul nostru de vedere sau si simta fati de un eveniment acelasi lucru ca si noi,
e necesar si utilizim metoda convingerii, argumentirii, aprobirii (da, desigur; desigur, aveti
dreptate; interesant, interesant; extraordinar! Excelent! etc.), atitudinea binevoitoare.

Activiatea nr.7. Relatii de prietenie

Scopul: Consolidarea colectivului, formarea si dezvoltarea relatiilor de prietenie in colectiv,

imbunétatirea relatiilor in colectiv.

1. Salutul. ,Initialele mele” (10 min.).

Fiecare isi spune prenumele, apoi un animal si o calitate pozitivd, ce il caracterizeaza, a ciror denumire
incep cu initiala prenumelui. De exemplu: Eu sunt Paula — pisicd prietenoasa.

2. Exercifiul ,Anung: Caut un prieten” (20-25 min).

Scopul: formarea atitudinii de prietenie in grup; sd determine calitdfile umane apreciate intr-o
prietenie.
Descriere:

I etapa. Alcatuirea textului.

Instructiune: ,,Fiecare om doreste s aibd un prieten adevarat. Cineva cred cé se bucurd de acum, cé are
un prieten adevirat. Cineva are multi cunoscuti si amici, dar intampind dificulté{i la alegerea acelei
persoane, pe care ar putea si o numeasca prieten. Altcineva, din cauza timidita{ii sau introversiunii, se
simte singur si cu amiriciune va recunoagte cd nu are prieteni. Acum ¢ necesar sa alcatuiti textul unui
anunt in ziar ,,Caut un prieten”. Fiecare primeste o fisd-model (4nexa 6.12). Timp limitd 7 min.”.

Il etapd. Fiecare isi citeste anunful, ceilal{i ascultd cu atentie pentru ca in final sd determine
anunfurile pentru care vor opta (care au fost interesante pentru ei) si care anunf va acumula cel mai mare
numadr de prieteni.

I1I etapa. Evaluarea.

Reflectie: Cum va simtifi? Ce dificultati ati intdmpinat? Cand? Ce calita{i sunt importante pentru o
prietenie? Care anunturi au fost cele mai interesante si au acumulat cel mai mare numir de prieteni? Prin



ce se caracterizeaza aceste anunturi, care au acumulat un numir mare de prieteni? Ce va impiedicat si
raspundei la alte anunfuri? (e vorba de anunturile fara nici o alegere).

Comentariu: Pentru relatiile de prietenie e necesard nu numai dorinta de a lua, dar si
capacitatea de a oferi. La analiza propriilor calititi, apare dorinta de a schimba ceva la sine pentru
o mai buni intelegere si comunicare cu ceilalfi.

3. Jocul ,,Concursul complimentelor” (10 min.).

Scopul: sd aprecieze frumosul in oameni; sa comunice celuilalt propria recunoastere, de a face
complimente; formarea relatiilor de prietenie in colectiv.

Descriere: Participantii isi aleg perechea si vor merge unul in intdmpinarea celuilalt din parti opuse ale
salii. Face un pas Inainte acela care a spus un compliment, a ldudat pentru ceva. Céstigi perechea care
s-a Intélnit mai repede. Apoi participantii primesc fisa ,,Arta de a-i lauda pe ceilalti” (Anexa 25.13).

4. Exercifiul ,,Legdturi” (15-20 min.).

Scopul: consolidarea colectivului; imbunatairea relatiilor in colectiv; comunicarea propriei
atitudini.

Descriere: Copiii stau in cerc, in picioare. Moderatorul di unui copil un ghem de l4na, instructiunea
fiind urmatoarea: ,,un capit al firului i (ii la tine, dupi care arunci ghemul unui coleg/colege, spunand
inainte de a arunca numele respectivului coleg $i un motiv pentru care il simpatizezi. La randul siu
colegul care prinde ghemul, il va {ine bine de sfoard, astfel incat firul si fie intins de la primul coleg la
el, aruncénd ghemul mai departe, dupi aceleasi reguli”.

In final, toti copiii se vor tine de fir, formand o ,»panza de padianjen” In mijlocul cercului Discutie: Cum
credeti ce reprezinta aceste fire? Ce s-ar intdmpla daci cineva nu se va mai tine de fir? Ce se intampla
daca un fir se rupe/este taiat? (moderatorul taic cu foarfeca in unul sau doui locuri ,,panza de paianjen”).
In viatd, cum pot reficute prieteniile care se intrerup? De ce sunt importante prietenia, colegialitatea in
clasa?

Comentariu: Firul reprezinta legiturile care existi in colectiv, in clasd. Daci cineva nu se mai
tine de fir, panza nu ar mai fi completd, deoarece fiecare are un rol si este important in viata grupului,
clasei. Firele rupte sunt ca niste prietenii care se rup, dar acestea pot fi reficute, ,,innodate”, devenind
mai trainice $i mai puternice (pentru a arita aceasta se leagi capetele de fire tiiate anterior, astfel incét
legatura va fi mai stransa). In viata fara prieteni, suntem ca un pom fard ramuri. Prietenia, colegialitatea
sunt foarte importante — ele ajuta si te simti confortabil, util, si te dezvolii etc.

5. Exercifiul ,, Diamantul prieteniei” (15 min.).

Scopul: si stabileascd ierarhia valorilor prieteniei; dezvoltarea capacitatii de analizi; dezvoltarea
spiritului de echipa, colaborarii.
Descriere:

Etapa I. Se oferd fiecdrui participant o fisd ,,Diamantul cu nou# fatete” (8 diamante contin
afirmatii despre semnificatiile prieteniei, iar unul nu). Fiecare participant trebuie si aranjeze afirmatiile
in ordinea importantei (cea mai importantd afirmatie in varf si cea mai putin importanti in capatul de
jos). Se va completa diamantul gol cu o afirmatie proprie, afirmatie care va fi asezatd la locul potrivit (5
min.).

Fisa ,, Diamantul cu noud fatete” Etapa I1. Apoi se formeazi 3 grupuri si participantii vor discuta
cu alte persoane pentru a-si compara diamantele si pentru a ajunge la o intelegere. Nu trebuie si existe
un acord asupra tuturor celor 9 afirmatii, ei trebuie si incerce si cadi de acord asupra celei mai
importante si a celei mai putin importante dintre prioritati (5 min.).

Etapa III. Fiecare grup isi alege cate un purtitor de cuvant care va explica intregului grup cea
mai importanta prioritate, cea mai putin importanta prioritate.

Reflectie: A fost greu sau usor grupului si ajungi la consens? De ce? Ce afirmatie ati scris in diamantul
gol?

6. Exercifiul ,,Regulile de prietenie sau Cum sd menfin relafiile de prietenie” (10-15 min. ).




Scopul: dezvoltarea spiritului de echipd; insusirea regulilor de mentinere a relatiilor de prietenie.
Descriere:

Se formeazi doud grupuri. Participantii primesc céte un biletel pe care este scrisd una dintre
regulile prieteniei. Fiecare pe rénd prin gesturi si mimica, fard cuvinte, va reprezenta regula, astfel ca
ceilalti sa ghiceasca. Castiga grupul care a ghicit mai multe reguli.

Exemplu de reguli: Unul pentru toti si toti pentru unul; Bucurd-te pentru succesele prietenului!
Nu te certa cu prietenul pentru fleacuri; Nu fi parator; Opreste prietenul de la o fapta nechibzuita. Spune
numai adevirul; Zambeste la timp; Recunoaste greseala si cere-ti scuze! Prietenul bun la nevoie se
cunoaste; Impicare, impicare, niciodata suparare!

Reflectie: In viata de toate zilele de care reguli vd conduceti? Exista reguli cu care nu sunteti de
acord? Amintiti-va situatiile in care aceste reguli v-au ajutat?

Comentariu: Moderatorul la sfarsit le oferi participantilor recomandari pentru a mentine
relatiile de prietenie o

Concluzii.

Din cele relatate in acest capitol putem trage urmétoarele concluzii:

In urma participarii la sedintele Programului de interventie putem afirma cd unele din
mecanismele posibile de remediere a relatiilor interpersonale la varsta scolara sunt:

a) realizarea autocunoasterii $i cunoasterii reciproce;

b) dezvoltarea increderii in sine si in celalalt;

¢) dezvoltarea colabordrii constructive;

Analiza rezultatelor ne va permite sd formuldm concluzii generale:

-Minimalizarea dificultitilor de relafionare interpersonald este un proces complex si de duratd care
necesitd organizare , bazatd pe cunoasterea cauzelor ce le provoacd, cat si pe cunoasterea cadrului
relational al elevilor.

-Elevii cu statut ,,Jzolati” care intAmpina dificultdfi in relatiile lor cu profesorii sunt aprecia{i de catre
profesori ca fiind pasivi, fara de interes, iresponsabili, fard incredere in sine, neatenfi, conflictogeni,
necooperantl.

-Rezultatele programului vor demonstra ci activitatile de optimizarea relatiilor interpersonale trebuie sd
fie orientate spre dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si cunoastere reciprocd, a capacitdtii de
intelegere si respectare a altor persoane.

Programul de interventie psihopedagici (fise de lucru).
Anexa 1. Fisd de lucru ,, Cel mai atrdgdtor”

1. Ochii

2. Parul

3. Tinuta

4. Caracterul (2 calitati)

5. Deprinderi

6. Hobby

7. Bucate preferate




8. Cartea/filmul preferat

9. Cantaretul preferat

10. Proverbul/zicala preferata

Canta la un
instrument muzical

Ii plac zilele ploioase

Iubeste matematica

Isi face 0 agenda
zilnica
Nu-i place laptele

Parinti Profesori
Frati Colegi
Bunei Prieteni
Vecini Mediu

Anexa 4 Fisa de lucru

Se ocupi regulat cu
sportul

Are pistrui pe fatd

Doreste s sari cu
parasuta

Iubeste si se bronzeze
la soare

Doarme duminicile
pana la 10.00

,, Diferente asemandtoare!”

Categoria
Membru /membra al familiei

Prieteni

Asemanari

1.
2.
3.

Trei asemandri intre mine si
prietenii mei sunt:

L.
2.
3.

Trei asemanari intre mine si
membrii familiei mele sunt:

Unicul copil in
familie

Si-a schimbat locul de
trai

A zburat cu avionul

Are rude in striinatate

Poate sd joace sah

Anexa 3. Figa “Cercul relatiilor interpersonale”

Anexa 2.
Fisa,, Bingo!”

Niciodati nu a stat la
spital

Nu fumeaza

Are animale
domestice

Poate si suiere

Poate sa inoate

Deosebiri

i
2.
3

8
2
3.

Trei deosebiri intre mine si
membrii familiei mele sunt:

Trei deosebiri intre mine si
prietenii mei sunt:

5\ ;)



Animale

Oameni care s-au ndscut in
alte religii

Oameni din alte [dari

Profesori

Trei aseméndri Intre mine si
animale sunt:

1,

2.

3

Trei asemanari intre oameni
nascuti in alte religii si mine
sunt:

1.

2.

3.

Trei asemanari intre oameni
din alte tari si mine sunt:

1.

2,

3.

Trei asemdnari intre mine i
profesori sunt:

1.

2.

3

Anexa 5: Fisa de lucru ,, Harta lumii”

Trei deosebiri intre mine si
animale sunt:

1.

2.

3.

Trei deosebiri intre oameni
nascuti in alte religii si mine
sunt:

1.

2.

3.

Trei deosebiri intre oameni din
alte tari si mine sunt:

1.

2,

3.

Trei deosebiri intre mine si
profesori sunt:

1.

2.

3.



