
Anul universitar:
Domeniul:  Anul de studii:

Programul de studii:  Semestrul:

C S L P C/P Activități asistate Stud. Ind.

1 UPB.22.M1.O08_01 Managementul grupurilor de muncă DS 10 2 2 56 194
2 UPB.22.M1.O08_02 Managementul comparat al resurselor umane DA 8 1 2 42 158
3 UPB.22.M1.O08_03 Piaţa forţei de muncă în context european DS 10 2 2 56 194
4 UPB.22.M1.O08_04 Etică şi integritate academică DC 2 1 14 36

0 0
0 0

ECTS/Ore: 6 6 0 0 Ex. C/V
Număr: 4 3 0 0 2 2

0 0

5 UPB.22.M1.L.08.‐91 Psihopedagogia adolescenților, tinerilor și adulților DC 5 2 1 42 83

6 UPB.22.M1.L.08.‐92
Proiectarea și managementul programelor 
educaționale

DC 5 2 1 42 83

Discipline Obligatorii:
Discipline Opționale:
Discipline Facultative:

Rector,

N
r. 

EC
TS

I

Total ore Forma de 
evaluare

Plan de învățământ masterat
2024 ‐ 2026 2024 ‐ 2025

Management I

Discipline Opționale (Op)

0

Managementul strategic al resurselor umane

Codul disciplinei

0

Ore/săptămână

Discipline Obligatorii (Ob) 

Nr.
crt.

V

Denumirea disciplinei 
Categorie 
formativă

E
V
E

Director departament,

0

Decan,
Carmen‐Constantina NENU

Avizat Direcția evaluarea și asigurarea calității,

0
6

Discipline Facultative (Fac)

Daniela‐Melania MIHAI

TOTAL NUMĂR 
DE ORE

12

0

582

Petrișor ‐ Laurențiu ȚUCĂ

Statistici:

Mihnea‐Cosmin COSTOIU

E

30 168

E



Anul universitar:
Domeniul:  Anul de studii:

Programul de studii:  Semestrul:

C S L P C/P Activități asistate Stud. Ind.

7 UPB.22.M2.O08_05 Simulări decizionale privind gestiunea resurselor umane DA 8 2 1 42 158
8 UPB.22.M2.O08_06 Strategii şi politici de resurse umane DS 10 2 2 56 194
9 UPB.22.M2.O08_07 Tehnici de comunicare şi negociere DS 8 2 1 42 158
10 UPB.22.M2.O08_08 Resursele umane şi schimbarea organizaţională DA 4 1 1 28 72

0 0
0 0

ECTS/Ore: 7 3 1 1 Ex. C/V
Număr: 4 2 1 1 2 2

0 0
0 0

11 UPB.22.M2.L.08.‐93
Didactica domeniului și dezvoltării în didactica 
specializării (învățământ liceal, postliceal, după caz)

DC 5 2 1 42 83

Discipline Obligatorii:
Discipline Opționale:
Discipline Facultative:

Rector,

582

Discipline Facultative (Fac)

TOTAL NUMĂR 
DE ORE

12
0
3

E

Mihnea‐Cosmin COSTOIU Carmen‐Constantina NENU Daniela‐Melania MIHAI
Decan, Director departament,

0

0

Petrișor ‐ Laurențiu ȚUCĂ
Avizat Direcția evaluarea și asigurarea calității,

Statistici: 30 168

0

Discipline Opționale (Op)

Categorie 
formativă N

r. 
EC

TS

Plan de învățământ masterat
2024 ‐ 2026

Total ore Forma de 
evaluare

Ore/săptămână

Managementul strategic al resurselor umane II

Discipline Obligatorii (Ob) 

Nr.
crt.

Codul disciplinei Denumirea disciplinei 

2024 ‐ 2025
Management I

0

V
E
V
E



Anul universitar:
Domeniul:  Anul de studii:

Programul de studii:  Semestrul:

C S L P C/P Activități asistate Stud. Ind.

1 UPB.22.M3.O08_01 Metode şi tehnici de evaluare a resurselor umane DA 8 2 1 42 158

2 UPB.22.M3.O08_02 Managementul carierei. Eurocariere DA 7 1 2 42 133

3 UPB.22.M3.O08_03
Cercetări cantitative şi calitative utilizate în 
managementul resurselor umane

DA 3 2 28 47

4 UPB.22.M3.O08_04 Practică de specialitate DA 4 84 16
0 0
0 0
0 0

5 UPB.22.M3.A08_05
Managementul cercetării şi planificării resurselor umane 
şi materiale

6 UPB.22.M3.A08_06
Metode de stimulare a creativităţii în managementul 
resurselor umane

ECTS/Ore: 5 5 0 2 Ex. C/V
Număr: 3 3 0 1 3 2

0 0
0 0

7 UPB.22.M3.L.08.‐81 Migraţia internaţională a forţei de muncă  DA 4 1 2 42 58

Comunicare educațională DC
Consiliere și orientare DC
Metodologia cercetării educaționale DC
Educație integrată DC

Discipline Obligatorii:
Discipline Opționale:
Discipline Facultative:

Rector,

V
Pachet opțional 1 (se alege o disciplină)

28 UPB.22.M3.L.08.‐94 5 1

Avizat Direcția evaluarea și asigurarea calității,
Petrișor ‐ Laurențiu ȚUCĂ

2 2 56

TOTAL NUMĂR 
DE ORE

8
4

Codul disciplinei

Mihnea‐Cosmin COSTOIU Carmen‐Constantina NENU Daniela‐Melania MIHAI
Director departament,Decan,

6

V

Nr. 
Crt.

Discipline Obligatorii (Ob) 

Discipline Opționale (Op)

Total ore Forma de 
evaluare

Ore/săptămână

N
r. 

EC
TS

8

0

144

E

2025 ‐ 2026
Management II

Plan de învățământ masterat
2024 ‐ 2026

Denumirea disciplinei 
Categorie 
formativă

252 498

Managementul strategic al resurselor umane I

84 ore (14 săpt * 6 ore/săpt)

E

E

V

Discipline Facultative (Fac)

Statistici:

DA

0

30

83 E42



Anul universitar:
Domeniul:  Anul de studii:

Programul de studii: Managementul strategic al resurselor umane Semestrul: II

C S L P C/P Activități asistate Stud. Ind.

9 UPB.22.M4.O08_07 Cultura organizaţională DS 7 2 2 48 127

10 UPB.22.M4.O08_08
Managementul proiectelor de dezvoltare a resurselor 
umane

DA 8 2 1 1 48 152

11 UPB.22.M4.O08_09 Managementul recompenselor DA 6 2 1 36 114

12 UPB.22.M4.O08_10
Metodologia cercetării ştiinţifice în vederea elaborării 
lucrării de disertaţie

DA 2 1 12 38

13 UPB.22.M4.O08_11 Stagiu pentru elaborarea lucrării de disertaţie DA 3 40 35
0 0
0 0
0 0

14 UPB.22.M4.A08_12 Dreptul internaţional al muncii şi securităţii sociale
15 UPB.22.M4.A08_13 Jurisdicţia muncii şi asigurărilor sociale

ECTS/Ore: 7 5 0 2 Ex. C/V
Număr: 4 4 0 2 3 3

0 0
16 UPB.22.M4.L.08.‐82 Auditul resurselor umane DA 5 1 2 36 89

Sociologia educației DC
Managementul organizației școlare DC
Politici educaționale DC
Educație interculturală DC
Doctrine pedagogice contemporane DC

18 UPB.22.M4.L.08.‐96
Practică pedagogică (în învățământul liceal, postliceal, 
după caz)

DC 5 3 42 83

19 UPB.22.M4.L.08.‐97 Examen de absolvire, Nivelul II DC 5 2 28 97

10

Discipline Obligatorii:
Discipline Opționale:
Discipline Facultative:

Rector,

Statistici: 30

Avizat Direcția evaluarea și asigurarea calității,
Petrișor ‐ Laurențiu ȚUCĂ

Promovarea examenului de disertație

TOTAL NUMĂR 
DE ORE

12
2
11

Plan de învățământ masterat
2024 ‐ 2026

Categorie 
formativă N

r. 
EC

TS

V

208

V

0

24

Forma de 
evaluare

(12 săpt. activ. didactică + 2 săpt. stagiu elaborare lucrare de licență)
Ore/săptămână

V

E

E

1

Nr. 
Crt.

Discipline Obligatorii (Ob) 

Codul disciplinei Denumirea disciplinei 
Total ore

DS

E

V

4 1

40 (2 săpt. x 20 ore)

Discipline Opționale (Op)

76

E

2025 ‐ 2026
Management II

542

0

Daniela‐Melania MIHAI
Director departament,Decan,

Pachet opțional 2 (se alege o disciplină)

17 UPB.22.M4.L.08.‐95 5 1 2

Mihnea‐Cosmin COSTOIU Carmen‐Constantina NENU

Discipline Facultative (Fac)

V

E

42 83 E
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